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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

»Reformprojekt Berufliche Schulen kommt gut vor-
an« heilit es in der BBS-Pressemeldung vom 16. Au-
gust 2005. Wenn ich einen Wunsch frei hitte, wiirde
die Pressemeldung am 1.8.2006 lauten: »Reformpro-
jekt Berufliche Schulen hat das Ziel erreicht.« Nach
Start des Reformprozesses im Sommer 2002 haben
alle Beteiligten einen langen Atem gebraucht, um auch
heute noch engagiert, kompetent und loyal das Ganze
zu einem ansehnlichen Abschluss zu bringen. In den
Projektgruppen geht es um umfassende Reformele-
mente, von neuen Formen der Steuerung beruflicher
Schulen bis hin zur kompletten Umgestaltung der
Bildungsginge der teilqualifizierenden Berufsfach-
schule, von Qualitdtsmanagement bis zu Budgethoheit.

In dieser Ausgabe der Informationen fiir Ham-
burger Berufliche Schulen (IHBS) soll ein knapper
Eindruck zum Stand der Projektarbeit verschafft wer-
den. Da jetzt in kurzen Abstdnden entscheidungsfahige
Projektelemente vorgelegt werden, kann man sicher-
lich in den néchsten Ausgaben der /HBS den Reform-
prozess weiter verfolgen.

Manche sehen iiber dem Reformprozess das
Verfahren vor dem Hamburger Verfassungsgericht
schweben, in dem die Volksinitiative »Bildung ist kei-
ne Ware« zumindest indirekt die Verfassungswidrig-
keit der von der Biirgerschaft beschlossenen Reform-
eckpunkte bestdtigt bekommen mochte. Mogen die
beiden (kontroversen) Artikel zu diesem Thema fiir
Erhellung sorgen!

EDITORIAL

Eine Teilprojektgruppe beschéftigt sich mit der
Reform der vollqualifizierenden Berufsfachschulen.
Viele dieser Bildungsgénge waren in der Vergangen-
heit bildungspolitisch umstritten und wurden am Ar-
beitsmarkt nur begrenzt akzeptiert. Im Zusammenhang
mit der Reform des Berufsbildungsgesetzes konnte
sich hier eine neue Dynamik entwickeln: Die in diesem
Heft zitierten Empfehlungen der Kultusministerkonfe-
renz konnten auch die in Hamburg zu treffenden Ent-
scheidungen préagen.

Erstmals taucht in dieser Ausgabe ein grof3es
Projekt auf, welches als Akronym scheinbar fiir einen
schonen Baum zu stehen scheint: (die) ULME. In
Wirklichkeit handelt es sich um die Untersuchung der
Lernausgangslage, der Motivationen und der Einstel-
lungen von Schiilern an Beruflichen Schulen. Aufge-
legt wurde eine Untersuchungsreihe zur pidagogi-
schen Diagnostik von beruflichen Bildungsgédngen.
Diese IHBS-Ausgabe berichtet iiber ULME 1. Am
Bericht fiir ULME 2 wird mit Hochdruck gearbeitet.
ULME 3 wartet auf die Auswertung und ULME 4 ist
immerhin schon im Planungszustand.

Zur bisher deutlich unterentwickelten padago-
gischen Diagnostik im Bereich der Berufsbildung ge-
hort die Kompetenzfeststellung. Einige Hamburger
Berufliche Schulen haben sich jetzt auf den Weg ge-
macht, in diesem Zusammenhang Defizite zu beheben.
Ein Beispiel hierfiir wird in dieser Ausgabe von IHBS
aufgezeigt.

/;%M @%
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INHALT

ULME 1:
Abschlussbericht der Offentlichkeit

vorgestellt 6
Nun gibt es in Hamburg ULME 1, ;
die Untersuchung von Lernaus-
gangslagen und Einstellungen

von Schiilern in Berufsschulen (BS),
in vollqualifizierenden Berufsfach-
schulen (BFSvq) und in teilqualifi-
zierenden Berufsfachschulen

(BFStq). Prof. Rainer H. Lehmann ‘)

und die Senatorin f'(JrBiIdur‘mg.und DER ERSTE SERRITT
Sport,AIexandra Dlnges-Dlerlg, FUR NEUES DENKEN
stellten die Untersuchungsergeb-
nisse der Offentlichkeit vor.

Primar-, Sekundar- und Tertidrbereich:
Unterschiedlich hohe Kosten fiir den Staat 6
Wenn ein Abiturient in Deutschland die Schule verlasst, hat

er statistisch Kosten in Hohe von 63.000 Euro verursacht.
Absolviert dieser Schiiler anschlieSend ein Universitats-
studium, so summieren sich die Kosten
der staatlichen Investitionen immerhin
auf 175.000 Euro.

Bei den Ausgaben flr Schulen liegt
Hamburg vorn.

Duale Qualifizierung oder

Berufsfachschule - wo ist das
Erwerbslosigkeitsrisiko niedriger? 14
Die OECD hatte berichtet,

bei Erwerbspersonen,

die eine Duale Berufs- WAV 1 G014 =

ausbildung (Betrieb / fiir Berufsbildung B' B B >
Schule) absolviert
haben, liege die Erwerbslosigkeit um bis zu

drei Prozent hoher als bei Absolventen einer
vollqualifizierenden Berufsfachschule.

Das Bundesinstitut fuir Berufsbildung (BIBB) hat nun eigene
Untersuchungen angestellt - und kommt zu differenzierteren
Aussagen.

Nachrichten regional

Bildungsausgaben

In den Bundeslandern unterschiedlich 6
ULME 1
Abschlussbericht veroffentlicht 6

H 13 / Grone JAZ / Europaischer Sozialfonds

Kompetenz feststellen - Wege eréffnen 8
Personalien

2005: Vorlaufige Bestellungen 9
Jugend forscht

Erfolge der H 7 beim Wettbeweb 10

Ausbildungsgrammy

Ver.di wiirdigt besondere Leistungen 1"
H 14
Euroworkshops - ein trinationales Projekt 1"

Nachrichten liberregional

Neue Datenbank zur Berufsbildung
Literaturrecherche leicht gemacht 13

Neue Gesetzesnormen
Einschnitte auch fiir Beamtenpensionen 13

Duale Berufsausbildung
oder Berufsfachschule?
Was schiitzt mehr vor Arbeitslosigkeit? 14

Hochschule Bremen

Helmut Pitz wird Ehrensenator 15
BIBB
Manfred Kramer: Neuer Prasident 15

Neues Gesetz
Reform der Berufsausbildung verabschiedet 15
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INHALT

Staatsrat: Einsetzungsverfiigung

Umfassendes Projekt:

Reform der Beruflichen Schulen

in Hamburg (ProResBeS) 16

Bildungssenatorin berichtet im Senat
Zwischenstand: Das Reformprojekt

Berufliche Schulen kommt gut voran 17
ProReBeS
Information und Kommunikation 18

Qualitatsmanagement
Kulturrevolution oder reale Utopie? 19

Position der BBS-Rechtsabteilung
ProReBeS, das Volksbegehren
und das Verfassungsgericht 21

Position des Personalrates
Ist ProResBeS verfassungswidrig? 22

Editorial
Zu den Inhalten dieses Heftes 3

Mit spitzer Feder

Karikaturisten karikieren 2
Charts

Ausgerissen:

Zahlen beschreiben die Gegenwart 23
Zitat 24

ProReBeS

Zwolf Teilprojektgruppen:

Das Projekt Reform der Beruflichen
Schulen lauft auf vollen Touren

ProReBeS:

Bildungssenatorin Dinges-Dierig
berichtet im Senat

Im August hat die Senatorin der Behorde
fur Bildung und Sport, Alexandra Dinges-
Dierig, im Hamburger Senat einen
Zwischenbericht zum umfangreichen
Reformprojekt »Reform der Beruflichen
Schulen (ProReBeS)« vorgestellt.

Zentrale Aussage: Die ersten Arbeitsergebnisse sind
insgesamt positiv zu bewerten.

Qualitaitsmanagement:
Virtuelle Kulturrevolution oder reale Vision? 19
Im Zentrum der Projektarbeit zur
Reform der Beruflichen Schulen
steht die Qualitatsentwicklung.

Es wird deutliche Veranderungs-
prozesse geben, die die Schulkultur
verandern werden.
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Nachrichten regional

Hamburg gibt am meisten aus

Bildungsausgaben:
In den Bundeslandern unterschiedlich

Die Ausbildung junger Menschen kostet
den Steuerzahler einiges Geld: Bis zum
Abitur wandte der Staat im Jahr 2002
pro Schiiler gut 63.000 Euro auf. Bis
zum Universititsexamen summierten
sich die Investitionen sogar auf 175.000
Euro pro Kopf. Die staatlichen Ausga-
ben fiir die verschiedenen Ausbildungs-
bereiche — vom Primar- bis zum Terti-
drbereich — differieren betrichtlich.

Schulen

Schon die ersten schulischen Gehversuche
kosten viel Geld — im Jahr 2002 fielen je
Grundschiiler knapp 3.900 Euro fiir Leh-
rergehélter, Schulausstattung und -erneue-
rungen an. Gymnasien und insbesondere
Gesamtschulen verschlangen dagegen
deutlich iiber 5.000 Euro je Schiiler. Die
Lehrer an diesen Schulen unterrichten we-
niger. Sie betreuen — im Rahmen anderer
didaktischer und methodischer Strukturen
— zumeist weniger Schiiler und arbeiten in
hoheren Gehaltsgruppen als ihre Grund-
schulkollegen.

Berufsschulen
Weniger musste der Staat 2002 mit 3.300
Euro je Schiiler fiir die Beruflichen Schu-

len aufwenden, weil sie hiufig in Teilzeit-
form angelegt sind. Da die Auszubilden-
den — zumindest statistisch — nur ein bis
zwei Tage in der Woche die Schulbank
driicken, kann ein Lehrer insgesamt mehr
Schiiler unterrichten. Am wenigsten gaben
die ostdeutschen Lénder fiir die Berufs-
schulen aus, am meisten Hamburg und
Baden-Wirttemberg. Eine besondere
Situation gibt es im Osten.

Hochschulen

Das Studium an Universititen ist die teu-
erste Ausbildung: Im Jahr 2002 kostete je-
der Student 8.470 Euro. 4.460 Euro koste-
te ein Fachhochschulstudium. Die Unter-
schiede resultieren auch aus den un-
terschiedlichen Saldren der Professoren
und Dozenten. Die FH-Lehrkrifte unter-
richten mehr, verdienen aber weniger als
ihre Kollegen von der Alma Mater. Dort
schligt beispielsweise die Arzteausbil-
dung kriftig zu Buche: Fiir jeden ange-
henden Mediziner waren 29.650 Euro fil-
lig — auf die Hochschulmediziner entfielen
46 Prozent der Universitatsbudgets. »Nur«
1.780 Euro (FH) bzw. 2.020 Euro (Univer-
sitit) kostete ein Studium der Rechts-,
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften.

Lernausgangslagen und Motivation

ULME 1: Abschlussbericht veroffentlicht

Ausgehend von der parallel zu LAU 11
durchgefiihrten Einzeluntersuchung
ULME (Untersuchung von Leistung,
Motivation und Einstellungen zu Be-
ginn der beruflichen Ausbildung) hat
sich eine eigenstindige Untersuchungs-
reihe entwickelt. Sie ist in dieser Form
einzigartig in der Bundesrepublik.
ULME startete mit dem Ziel, die im
allgemein bildenden Schulwesen ver-
mittelten Lernstinde zu Beginn der be-
ruflichen Ausbildung zu erheben. Aus-
gehend von dem erhaltenen »Datenfun-

dus« wurden in den Untersuchungen
Lernentwicklungen und erworbene
Fachkompetenzen empirisch-wissen-
schaftlich gemessen und getestet.

ULME 1 wurde im Sommer 2002 an 48
Hamburger Beruflichen Schulen durchge-
fithrt. Sie stellt als reine Lernausgangs-
untersuchung eine Verldngerung des
LAU-Projekts 1 in dem Bereich der be-
rufsbildenden Schulen dar. ULME" be-
riicksichtigt aber auch Jugendliche, deren
Lernstdnde, die bisher noch nicht unter-
sucht worden sind.

Bildungsausgabenvergleiche relativ
Die Bildungsausgaben lassen sich hin-
sichtlich der verschiedenen Bundeslénder
in Deutschland nur schwer exakt verglei-
chen. Das ldsst sich darauf zuriickfiihren,
dass die Flachen- und Stadtstaaten poli-
tisch und verwaltungsméfBig hochst unter-
schiedlich strukturiert sind. So haben ins-
besondere in den Fldchenstaaten die Kom-
munen auch in Sachen Schulen besondere
Kompetenzen und Ausgabenbereiche —
und sind auch finanziell relativ unabhén-
gig von den Landern.

Die Stadtstaaten hingegen — beispiels-
weise die Freie und Hansestadt Hamburg
— sind im Kern im Hinblick auf das Poli-
tik- und Verwaltungssystem wesentlich
zentralistischer organisiert. Das Finanz-
budget steuert im Wesentlichen die zentra-
le Landes- und Stadtregierung: der Senat.

Diese zentrale Exekutive handelt im
Auftrage des Parlaments, also beispiels-
weise in Hamburg der Biirgerschaft.

iwd /MSz

Wie bei LAU wurden die Leistungen in
den Fichern Deutsch, Englisch und Ma-
thematik von insgesamt 13.048 Schiilerin-
nen und Schiilern in den Berufsschulen
(»BS«, 7.851), vollqualifizierenden Be-
rufsfachschulen (»BFSvq«, 2.159) und
den teilqualifizierenden Berufsfachschu-
len (»BFStq«, 3.038) erhoben. Differen-
ziert nach Schulabschliissen wurden die
Tests in drei Niveaustufen — »H« fiir
Hauptschulabsolventen (4.810), »R« fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Realschul-
abschluss oder einem entsprechenden Ab-
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ULME 3

Folgeuntersuchung von ULME 1 in der
BS, u.a. zur Qualitit der erworbenen
beruflichen Kompetenzen in
17ausgewihiten Berufen

ULME 1 in der BFS tq,
u.a. zur Qualitit des
erworbenen Realschul-
Aquivalents

ULME 4
Folgeuntersuchung von ULME 1:
Erfolg und Kompetenzerwerb an
den vollqualifizierenden Berufs-

fachschulen

auf Basis der voraus-
gegangenen ULME-
Untersuchungen

Basisuntersuch

Lernausgangslage in d
- BFSvq und BFStqg

rei Schulformen BS,

schluss (5.466) und » Gy« fiir Abiturientin-
nen und Abiturienten oder Schiilerinnen
und Schiilern mit Fachhochschulreife
(2.772) — eingesetzt. Die Auswertung er-
folgte zweigleisig unter den Gesichts-
punkten »schulformbezogen« oder »test-
niveaubezogen«?®. Zusitzlich wurden u.a.
Daten zur Einstellung und Motivation so-
wie soziodemographische Daten in einem
freiwilligen Fragebogen erhoben.

Der wissenschaftliche Leiter des Pro-
jektes, Prof. Dr. Dr. Rainer H. Lehmann,
Alexander-von-Humboldt-Universitét zu
Berlin, und Bildungssenatorin Alexandra
Dinges-Dierig stellten den Endbericht von
ULME 1 am 4. April 2005 der Offentlich-
keit vor.

Da es sich um eine Untersuchung zur
Lernausgangslage handelt, spiegeln die
Ergebnisse nicht die Qualitit der Arbeit an
den beruflichen Schulen wider, sondern

1) LAU (Aspekte der Lernausgangslage und Lernentwick-
lung) ist eine Léangsschnittstudie, die — beginnend mit der
Jahrgangsstufe 5 — seit 1996 im Zweijahresabstand an Ham-
burgs allgemein bildenden Schulen durchgefiihrt wurde.
ULME I konnte u.a. 2.415 Schiilerinnen und Schiiler, die
bereits durch LAU 5, 7 und 9 getestet wurden und die nach
Abschluss der 9. oder der 10. Klasse das allgemein bildende
Schulsystem verlassen haben, erfassen. Zu LAU 11 siche
auch »Hamburg macht Schule 1/05«, S. 30.

2) Um alle — mehr als 180 — untersuchten Bildungsginge
statistisch sinnvoll und auch {iberschaubar auswerten zu kon-
nen, wurden sie innerhalb der Berufsschulen in Anlehnung
an die Berufssystematik der Bundesanstalt fiir Arbeit zu 52
Auswertungsgruppen zusammengefasst, ebenso die 24 Bil-
dungsginge der Berufsfachschulen. Die so gewonnenen 72
Auswertungsgruppen bilden das Grundraster fiir die Aus-
wertung der Untersuchung.

3) Der Abschlussbericht sowie die Kurzfassung sind im
Internet nachzulesen: http://www.hamburger-bildungsser-
ver.de/

geben empirisch untermauerte Ein- und

Ubersichten dariiber, mit welchem »Riist-

zeug« Schiilerinnen und Schiiler in eine

berufliche Ausbildung eintreten. Viele

Einzelergebnisse des umfangreichen Ab-

schlussberichtes® sind nicht besonders

spektakuldr und liegen oft im Bereich der

Erwartungen und Erfahrungen der an den

Schulen arbeitenden Kolleginnen und

Kollegen. Insgesamt ergibt sich jedoch ein

wissenschaftlich fundiertes und differen-

ziertes Bild mit durchaus bemerkenswer-
ten und zum Teil auch neuen Erkenntnis-
sen. Hierzu einige Beispiele:

m Ein befriedigendes passives Recht-
schreibwissen, das heift die Fahigkeit,
in einem vorgegebenen Text Recht-
schreibfehler zu entdecken, erreichen
knapp 80 Prozent der Schiilerinnen und
Schiiler mit Hauptschulabschluss nicht.
Das trifft auch fiir etwa 60 Prozent der
Realschulabginger zu. Ebenfalls Abitu-
rienten und Fachhochschulabsolventen
haben hier erhebliche Schwierigkeiten.
Fiir das Rechtschreibwissen offenbaren
sich also auf allen Schulabschlussnive-
aus erhebliche Defizite.

m Deutliche Leistungsunterschiede zwi-
schen den drei Niveaustufen zeigen sich
auch beim Englisch C-Test. 65 Prozent
der mit »Gy« Getesteten erreichten oder
iiberschritten das LAU-11-Niveau und
immerhin auch 20 Prozent der »R« Ge-
testeten. Bei den mit »H« Getesteten er-
reichten jedoch nur knapp 20 Prozent
das Leistungsniveau zu Beginn der 9.
Klasse oder tiberschritten es, 80 Prozent

Nachrichten regional

erbrachten Leistungen,
die dem Niveau zu Be-
ginn der 7.Klasse ent-
sprechen. Diese Ergeb-
nisse zeigen, dass dem

= - differenzierten Eng-
DER ER%TE%%ENKEN lischunterricht in den
ULME 5. 6 FUR NE verschiedenen Formen
10 PintuNae 28, der beruflichen Schulen eine besondere
Standardentwickiung Bedeutung zukommt
und kontinuierliche . a . .
Standardiiberpriifung ®m In Mathematik erreichen die Auszubil-

denden des dualen Systems das allge-
meine Kompetenzniveau zu Beginn der
9. Klasse, die Jugendlichen der teilqua-
lifizierenden Berufsfachschulen blei-
ben noch hinter diesem Bezugspunkt
zuriick.

m Die in den einzelnen Fachleistungstests
ermittelten Werte wurden — fiir weitere
Vergleiche — zu einer einzigen Zahl,
dem »Fachleistungsindex« verrechnet.
Deutlich herausragende Fachleistungs-
indices finden sich in den Berufen bzw.
Berufsfeldern Medien- und Filmgestal-
ter, Fachinformatiker, kaufmannische
Assistenz, Verlags-, Bank-, Industrie-,
AuBenhandels- und Werbekaufleute. Es
zeigte sich, dass die Jugendlichen, die
mit der Berechtigung zur gymnasialen
Oberstufe an ein Wirtschafts- oder
Technisches Gymnasium wechseln, im
Durchschnitt ein niedrigeres allgemei-
nes Fachleistungsniveau aufweisen als
die Schiilerinnen und Schiiler der Be-
rufsschulen.

m Neu ist die Erkenntnis, dass die in
ULME 1 getesteten Abiturienten und
Abiturientinnen trotz durchlaufender
gymnasialer Oberstufe mit ihren Lei-
stungen generell unter den in LAU 11
ermittelten Leistungen liegen.

m Die Unterschiede in den Fachleistungen
zwischen den Nationalitdten sind be-
trachtlich: Hohe Fachleistungen er-
brachten die Schiilerinnen und Schiiler
aus den Lédndern der Europdischen
Union, aus Russland und aus Ost- und
Siidostasien, niedrige Fachleistungen
wiesen Schiilerinnen und Schiiler aus
Afghanistan, Iran und der Tiirkei auf.

m Versteht man Chancengleichheit beim
Eintritt in das duale System als »gleiche
Zugangsberechtigung bei gleicher
Fachleistung«, so wurde festgestellt,
dass deutsche Jugendliche unter sol-
chen Voraussetzungen bessere Chancen
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Nachrichten regional

hatten, einen Ausbildungsplatz zu erhal-
ten als diejenigen aus Familien mit Mi-
grationshintergrund.

m Ein grofer Prozentsatz der Jugend-
lichen, die in Hamburg eine vollquali-
fizierende Berufsfachschule besuchen
oder einen Ausbildungsplatz erhalten
haben, hat seinen Schulabschluss nicht
in Hamburg gemacht. Es lief} sich fest-
stellen, dass der Anteil der Abiturien-
tinnen und Abiturienten in der Gruppe
dieser »Umlénder« etwa doppelt so

hoch ist wie der entsprechende Anteil
in der Gruppe der »Hamburger«. Fiir
Hauptschiiler gilt das umgekehrte Ver-
haltnis.

Dies weist darauf hin, dass nicht ein
reprasentativer Querschnitt, sondern
ein vergleichsweise hochqualifiziertes
Segment der Bewerberinnen und Be-
werber aus anderen Bundeslédndern
von den Betrieben eingestellt wird. Be-
zliglich der allgemeinen Fachleistung
zeigt sich ein deutlicher Leistungs-

H 13/ Grone JAZ / Europadischer Sozialfonds

Kompetenzen feststellen - Wege eroffnen

Es gibt ein neues Projekt der H 13 und
des Grone-JAZ (Jugendlichen Ausbil-
dungszentrum) zur Kompetenzfeststel-
lung in der Zweijihrigen Handelsschu-
le. Die Projektarbeit wird durch den
Européischen Sozialfonds (ESF) unter-
stiitzt.

Ausgangslage

In der Zweijahrigen Handelsschule er-
reichten weniger als 30 Prozent der Ju-
gendlichen, die im August 2001 die Aus-
bildung begonnen hatten, 2003 einen er-
folgreichen Abschluss.

Erfahrungen zeigen, dass davon ca. 10
Prozent einen Ausbildungsplatz erhalten,
der Verbleib der anderen ist in der Regel
unklar.

Ziele des Projektes

Die schulextern im Schullandheim Lan-
kau durchgefiihrte fiinftigige umfassende
Kompetenzfeststellung im Februar und
April 2005 mit allen Unterstufenschiilern
der Zweijdhrigen Handelsschule miindet
in eine individuelle Foérderempfehlung
und begleitete Berufswegeplanung, die so-
wohl die Erfolgsquote im Schulabschluss
als auch die Vermittlung in Ausbildung
und Arbeit verbessern soll. Kolleginnen
und Kollegen der H 13 werden in Verfah-
ren zur Kompetenzfeststellung geschult,
um sie in eigener Verantwortung durch-
fithren zu konnen.

unterschied zugunsten der »Umlén-
der«.

m Generell haben die Jugendlichen aller
Schulformen positive Erwartungen an
ihre schulische Ausbildung geduBert,
bezeugen eine hohe Wertschitzung fiir
eine praktische Ausbildung und zeigen
beruflichen Optimismus und eine posi-
tive Motivation fiir den Ausbildungs-
beruf. Dabei sind die Werte fiir die Be-
rufsfachschulen eindeutig hoher.

MANFRED BREMBACH, B 41-22

Kompetenzfeststellungsverfahren

(LMT)
=» Testreihe hamet 2
=» Berufsbezogener Rechentest

Testverfahren Systematische Moment-
=» Interessen-Strukturtest Beobachtung aufname

(AIST) Assessment-Center ’
=» Lern- und Merkfahigkeitstest basierende Verfahren

Kompetenzen
Merkmale
Profile

berufsfeld-orientiert
Sozialkompetenz

(BRT) Erlebnispadagogische v
=» Jahrgangsstufentest Ubungen
Deutsch .
Forder-
| | ‘ empfehlung

Ubersicht iiber die in der Kompetenz-
feststellung angewandten Verfahren
Nach Auswertung der Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung liegt fiir jeden
Schiiler ein Kompetenzprofil vor. Dieses
wird ergénzt durch ein Selbsteinschét-
zungsprofil. Die Daten hierfiir werden
mit Hilfe eines Selbsteinschidtzungs-
bogens nach jeder Kompetenzfeststel-
lung gewonnen.

Durchfiihrung

Folgende Schritte sind geplant:

B Auftaktveranstaltung im Januar 05 in
derH 13

B Schulung in den Testverfahren im
Januar 2005 im JAZ

B Vier Kompetenzfeststellungswochen
mit je 24 Jugendlichen in Lankau

B Auswertung mit Fordergesprachen in
der H 13 mit dem JAZ

Selbsteinschédtzung ‘

B Ab April 2005 Berufswegeplanung im
Einzelsetting mit JAZ und H 13,
Organisation von Betriebspraktika,
Auswertungskonferenzen

Es sind alle Klassen in das Projekt einbe-

zogen, um geniligend Vergleichsgruppen

zu haben und keine Klasse ausschliefen
zu miissen. Nach dem Probehalbjahr ha-
ben die Schiiler mit sehr groen Verhal-
tens-, Einstellungs-, Schulbesuchs- und

Leistungsproblemen die Schule verlassen

und es konnen stabilere Klassen gebildet

werden.

Neben dem Schullandheim Lankau
standen als Orte die H 13 oder das Grone
JAZ zur Diskussion. Wir haben uns fiir
das Schullandheim entschieden, weil es in
der ndheren Umgebung keine Ablen-
kungs- oder Ausweichmoglichkeiten fiir
die Jugendlichen gibt. Hier kann man
nicht zu spat kommen, nicht einzelne Tage
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fehlen oder vorzeitig einen Test verlassen,
um nach Hause zu fahren.

Wieder zuriick in Hamburg war und ist
die Hauptaufgabe die Erstellung und kon-
tinuierliche Fortschreibung eines indivi-
duellen Forderplanes fiir jeden Schiiler bis
zur Priifung und das externe Coaching, die
Begleitung, Beratung und Unterstiitzung
jedes Schiilers durch Mitarbeiter des Gro-
ne JAZ und der H 13.

Im Juni 2005 hat in der H 13 ein Re-
flexionsprozess begonnen, der Erkennt-
nisse und Erfahrungen aus der Kompe-
tenzfeststellung im Hinblick auf Unter-
richtsrelevanz befragt.

Bewertungen

Die sowohl fiir die Mitarbeiter des Grone
JAZ als auch fiir die Kolleginnen und
Kollegen der H 13 neue und ungewohnte
Zusammenarbeit von Schule und aufler-
schulischem Trager wird von beiden Insti-
tutionen uneingeschrénkt positiv bewertet.

Die Entscheidung fiir einen Ort auf3er-
halb Hamburgs hat sich als richtungswei-
send flir den Ablauf erwiesen.

Von 96 Schiilern kam nur ein Schiiler
aus gesundheitlichen Griinden nicht mit,
in der Handelsschule eine selten erreichte
Quote. Die Verbindlichkeit in der Konzen-
tration auf die Arbeit war teilweise auller-
ordentlich hoch und immer gut. Es gab

Personalien

wiéhrend der Tage keine Ausfille und kei-
ne Verweigerungen. Es war moglich, sto-
rungsfrei von morgens bis mittags und
noch einmal am Nachmittag konzentriert
zu arbeiten.

Die Durchfithrung und Steuerung der
Kompetenzfeststellung durch externe Co-
aches wurde positiv aufgenommen.

Alle Schiiler bis auf einen sind zum
vereinbarten ersten Fordergesprich von
ca. 1 ¥ Stunden, gefiihrt von einem Leh-
rer/einer Lehrerin und einem JAZ-Coach,
in der H13 pinktlich erschienen. Die
Qualitdt der Ergebnisse in der Gesamt-
schau, festgehalten im Forderplan, wird
von den Schiiler/innen in hoher Uberzahl
als kongruent mit ihren eigenen Erfahrun-
gen und Selbstwahrnehmungen erlebt. Sie
messen den Gesprichen eine hohe Bedeu-
tung und Ernsthaftigkeit zu. Die Gespré-
che fithren zu erstaunlichen Ergebnissen,
in denen Vieles zu Tage tritt, was im
Schulalltag keinen Platz findet. Mit etwa
zwei Dritteln aller Schiiler werden kon-
krete Zielvereinbarungen geschlossen, die
eine genaue Beschreibung konkreter
Umsetzungen beinhalten und die termi-
niert sind.

Ausblick
Wir mdchten unsere Arbeit fortsetzen und
weitere Erfahrungen sammeln, die wir im
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Schulalltag nutzbringend fiir unsere Schii-
ler einsetzen konnen.

Die Frage, zu welchen Verdnderungen
die geplante Reform der BSF-teilqualifi-
zierend zum Schuljahresbeginn 2006 in
der Zweijahrige Handelsschule fiihren
wird, ldsst sich heute aus Sicht der H 13
nicht abschliefend beantworten, sicher
scheint eine verdnderte Steuerung der Bil-
dungsbeteiligung und eine curriculare
Neuausrichtung. Sicher werden auch Re-
formen in der Hauptschule den Zugang
zur Zweijahrigen Handelsschule beein-
flussen. Dabei miisste sichergestellt wer-
den, dass Ergebnisse von Kompetenzfest-
stellungen und Berufsorientierung die
Handelsschule erreichen, damit hier mit
den Ergebnissen weitergearbeitet werden
kann. Die Vorstellung, dass mit einer
Kompetenzfeststellung im allgemeinbil-
denden Bereich die Aufgaben im Hin-
blick auf eine Berufseinmiindung der
Schiiler/innen abgeschlossen seien, wird
sicher von Niemandem ernsthaft geteilt.
Es sollte in der Handelsschule auf indivi-
dueller Kompetenzfestellung und indivi-
dueller Lernbegleitung, die auf Erkennt-
nissen der abgebenden Schulen aufbaut,
zur Hilfe bei der Berufseinmiindung nicht
grundsatzlich verzichtet werden.

DIETER SCHWARZBACH, H 13
TOMAS BERNDT, GRONE/JAZ

WeiB, Elke

Fischer, Thomas
zum Abteilungsleiter BFS Screen-Design der G 5
mit Wirkung vom 16.02.2005

Jasper, Simone
zur Schulleiterin auf Zeit der FSP 1
mit Wirkung vom 20.04.2005

zur Schulleiterin auf Zeit der W 3
mit Wirkung vom 20.04.2005

2005:Vorlaufige Bestellungen

Hoffmeyer, Dirk
zum stellv. Schulleiter der G 18
mit Wirkung vom 16.02.2005

Dr. Jungblut, Joachim
zum Abteilungskoordinator der FSP 11
mit Wirkung vom 20.04.2005

Kruse, Karlheinz
zum Abteilungskoordinator der FSP I
mit Wirkung vom 20.04.2005

Janz, Reinhard
zum Abteilungsleiter FS Technik der G 16
mit Wirkung vom 24.05.2005

Hunger, Michael
zum Abteilungskoordinator der W 3
mit Wirkung vom 01.08.2005
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Jugend forscht

Erfolge der H 7 beim Wettbewerb

Unter dem Motto "Der néchste Level"
haben sich in diesem Jahr 44 Midchen
und 42 Jungen in das Abenteuer For-
schung gestiirzt, womit im Jahr 2005
ein Rekordergebnis hinsichtlich der
Teilnahme am Wettbewerb »Jugend
forscht« zu verzeichnen ist. Seit Jahren
nehmen Schiilerinnen und Schiiler
des Wirtschaftsgymnasiums City Nord
(H 7) erfolgreich an diesem renommier-
ten Wettbewerb teil und haben auch in
diesem Jahr durch ihre originellen
Forschungsarbeiten iiberzeugt.

Alle Teams arbeiteten iiber drei Semester
an den unterschiedlichsten Forschungs-
vorhaben, die eine starke Aktualitdt auf-
wiesen und von den Besuchern der Aus-
stellung mit grofem Interesse aufgenom-
men wurden. Im Einzelnen ging es um
folgende Projekte:

B Jana Lelewell und Ramin Madanchi
(2. Landessieger): Alcopops — eine Ein-
stiegsdroge? Eine qualitative und quan-
titative Untersuchung eines Trend-Le-
bensmittels.

B Attiya tul Basir Khan (3. Landessie-
ger): Das blaue Blut der Kastanie — Die
Untersuchung eines Fluoreszenzfarb-
stoffes am Beispiel Aesculin.

B Anne Rahlf (Sonderpreis Spektrum
der Wissenschaft): Leuchtendes Griin
und kaltes Blau — Eine qualitative und
quantitative Untersuchung zum Férbe-
verhalten von Fluoreszenzfarbstoffen
auf Textilfasern.

B Cem Giizel (3. Landessieger): Wun-
dermittel Chitosan? — Eine qualitative
und quantitative Untersuchung an ei-
nem nachwachsenden Rohstoff.

B Isabel und Henriette Reiher (2. Lan-
dessieger): Gefahr aus der Leitung? Ei-
ne qualitative und quantitative Untersu-
chung zur Bestimmung von Kupfer im
Leitungswasser.

Anne Rahlf. Hinten (v.l.n.r.): Ramin Madanchi, Cem Giizel, Mareike Schreier, Franziska Lorenz

B Jessica Sinne und Mareike Schreier
(3. Landessieger): Synthese eines An-
ionentensids auf der Grundlage von
Proteinfasern.

B Maike Stachowski und Franziska
Lorenz (2. Landessieger und Sonder-
preis der Uni Tiibingen): Tee 'mal che-
misch. Eine qualitative und quantitati-
ve Untersuchung am Genussmittel Tee.

Mit sieben Arbeitsgruppen hatte das Wirt-

schaftsgymnasium City Nord (H 7) von

allen Hamburger Schulen im Bereich »Ju-

gend forscht« die stirkste Beteiligung an

diesem Wettbewerb und wurde deswegen

zusétzlich mit einem Schulpreis ausge-
zeichnet.

GUNTER ERBE

BETREUUNGSLEHRER

»JUGEND FORSCHT« (H 7)

B Do

FS. GIBT IMMER ETWAS 70 ENTDECKEN

AAMELDEN B0S 50 MONMSER WWLLGEND-FIRSCNLOE

by

Worauf warten Sie noch?
Anmeldung zum
Wettbewerb

»Jugend forscht 2006«

ab sofort unter
www.jugend-forscht.de

jugend©forscht
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Ausbildungsgrammy - die Verleihung und alle Gewinner

Verleihung des Ausbildungs-Grammy 2004

Ausbildungsqualitit und Ausbil-
dungsquantitiit haben fiir ver.di hoch-
ste Prioritiit. Bereits zum sechsten Mal
hat deswegen die ver.di-Jugend den
Ausbildungs-Grammy fiir qualitativ
und quantitativ hervorragende Ausbil-
dungsleistungen, fiir auBlerordentli-
ches Engagement von Betrieben sowie
von besonders engagierten Ausbildern
und Berufsschullehrern verliehen.

Im Januar verschickte ver.di iber
30.000 Flyer an iiber 250 Betriebe und die
Hamburger Berufsschulen. Aus den von
den Auszubildenden eingesandten Kandi-
daten-Vorschldgen wihlte die Jury folgen-
de Preistriger aus:

B Bester Ausbildungsbetrieb: Hanse-
Merkur Versicherung, gefolgt von den
beiden Zweitplatzierten Galeria Kaufhof
und Condor Versicherung;

B Beste Ausbilderin: Gitta Cyrson
(Hamburger Friedhofe), gefolgt von den
beiden Zweitplatzierten Caroline Marie
(AachenMiinchner Versicherung) und
Thomas Hajek (Telekom);

H Bester Berufsschullehrer: Heiko
Wesseloh (Handelsschule Bergedorf),
gefolgt auf den beiden zweiten Platzen
von Brigitte Sommer (UKE-Bildungszen-
trum) und von Elisabeth Badde-Borcher-
ding (Berufsschule fiir Masseure und
med. Bademeister).

»Die ausreichende Zahl von Ausbil-
dungsplétzen mit hoher Ausbildungsqua-
litdt ist fiir ver.di eine Frage von erster
Prioritét«, erklart Uwe Grund, stellv. Lan-
desbezirksleiter in seiner Rede anlésslich
der Ausbildungsgrammy-Verleihung.

Neben der Auszeichnung der positiven
Beispiele gab es aber auch kritische An-
merkungen von ver.di. »Allein in den letz-
ten drei Jahren ist das Ausbildungsplatz-
angebot in Hamburg um 15 Prozent zu-
riickgegangen. «

»Dies bleibt nicht ohne Folgen. Da ver-
andert sich etwas in den Kopfen der Be-
troffenen. Enttduschung, Mutlosigkeit und
Resignation sind die eine Reaktion. Wut
und Verzweiflung die andere. Nicht weni-
ge verlieren das Vertrauen nicht nur in sich
selbst, sondern gleich in unser gesamtes

gesellschafiliches System.«

Laut ver.di ist Ausbildung keine frei-
willige betriebliche Sozialleistung, die je
nach Lage auch dem Rotstift geopfert wer-
den kann. Grund dazu: » Ausbildung ist ei-
ne unentbehrliche Investition! Eine Inve-
stition in die Zukunft der Betriebe, fiir den
Wirtschaftsstandort Hamburg und fiir un-
sere ganze Gesellschaft.«

Abschliefend forderte Grund: » Wir ver-
langen von der Hamburger Wirtschaft und
der Hamburger Politik in einer gemeinsa-
men Kraftanstrengung, dass allen ausbil-
dungsfihigen Jugendlichen dieser Stadt

H14

Euroworkshops - ein
trinationales Projekt

1. Zur Geschichte

1.1 Warum internationale Treffen?

Die fortschreitende Integration der Lénder

der EU und der allgemeine Globalisie-

rungsprozess haben zu einer Verdnderung

des Anforderungsprofils an Mitarbeiter in

den Transport- und Logistikunternehmen

gefiihrt. Dieses neue Profil ist gekenn-

zeichnet u. a. durch

B gute Fachkenntnisse

B gute Kenntnisse der englischen Spra-
che und méglichst noch einer zweiten

Fremdsprache
B gute Kenntnisse der Informationstech-

nologien.

Die Ausbildung in den Betrieben und
der Berufsschulunterricht konnen zum Er-
werb eines Teils dieser Kenntnisse nur be-
grenzt beitragen. Diese Liicke ldsst sich u.
a. durch Treffen von Auszubildenden aus
verschiedenen Léandern fiillen, bei denen
die Teilnehmer ein gemeinsames Pro-
gramm absolvieren

1.2 Unsere Partner
Begonnen haben wir mit zwei Schulen aus
Inverness/Schottland und Lyon/Frank-
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eine Ausbildung, ein Ar-
beitsplatz oder mindestens
ein betriebliches Prakti-
kum garantiert wird.«

Die ver.di-Jugend Ham-
burg dankte allen Auszubildenden und
JAVen, fiir die tatkraftige Unterstlitzung
und die zahlreichen Einsendungen, die
diese Grammy-Verleihung erst moglich
gemacht haben.

Allen Preistrigern und Nominierten
sprach die Gewerkschaft ihren Gliick-
wunsch aus!

reich. Leider war diese Konstellation nicht
sehr stabil: Zuerst stiegen die Schotten aus
— als Ersatz fanden wir eine Schule in
Espoo/Finnland —und dann die Franzosen,
fiir sie fanden wir einen Partner in Liepa-
ja/Lettland. Diese neue Dreierkonstella-
tion erwies sich als dauerhafter — sie hielt
immerhin sechs Jahre. Vor kurzem sind
die Finnen ausgestiegen. Wir befinden uns
in Verhandlungen mit einer Schule in No-
ve Mesto na Morave/Tschechien. Wir wer-
den sehen, was uns die Zukunft bringt...

Die lettischen Schiiler absolvieren —
wie unsere — eine Ausbildung im Trans-
portbereich, die Finnen qualifizieren sich
in unterschiedlichen Bereichen, u.a. fiir
internationalen Handel und Marketing.
Der neue Partner ist auch auf Spedition/
Transport/Logistik orientiert. Mit ihm hét-
ten wir die von uns lange angestrebte Zu-
sammenarbeit von drei fachlich gleich
orientierten Schulen realisiert.

2. Das Konzept

EUROWORKSHOPS sind 14tégige Tref-
fen von je zehn Auszubildenden aus drei
Léndern. Jede der drei beteiligten Schulen

A 2/2005
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organisiert reihum Treffen am Heimatort.

2.1 Struktur

B Ungefdhr 18 Zeitstunden Projektarbeit
in trinationalen Arbeitsgruppen von je
sechs Teilnehmern — je zwei aus einem
Land — zu Themen, die sich auf den
Ausbildungsberuf beziehen. Als Ab-
schluss stellen die Gruppen ihre Ar-
beitsergebnisse in visualisierten Pré-
sentationen vor, wobei die Teilnehmer
Englisch sprechen miissen.

B Betriebsbesichtigungen (Erlauterungen
in Englisch)

B Auf den Beruf bezogene Vortriage (in
englischer Sprache)

B Jeder Schiiler schreibt einen Bericht in
Englisch tiber eine Besichtigung bzw.
einen Vortrag.

2.2 Projektarbeit

B Die beteiligten Lehrer einigen sich im
Vorwege — meist am Ende eines Tref-
fens fiir das nichste — {iber das Ober-
thema und fiinf Unterthemen.

B Die Schiiler ordnen sich zwei bis drei
Monate vor dem Treffen den Unterthe-
men zu und suchen schon zu Hause
nach Material. Leider klappt das nicht
immer. Die Lehrer recherchieren eben-
falls im Vorwege und halten fiir das
Treffen Informationen, d. h. Kopien,
Internetadressen und Ansprechpartner
am Ort fiir Interviews bereit.

B Beim Treffen miissen die Gruppen eine
Struktur zu ihren Themen entwerfen,
die zu machende Arbeit aufteilen, wei-

Staatliche Handelsschule
Holstenwall
Hoistenwall 14-17 B-20358 Hamburg
Berufsschule - Berufsfachschule
Telefan 10 829547058 Faz 040 428547352

B Certificate 3]

Attendance of Euroworkshop in Hamburg
from 17th to 29th September 2004

e are pleased to canfimm Ehat MS/HT o s
took part in the Euroworkshap.

The content Incuded:

1. praject werk (togle: Hamburg - Gateway to and from the Baltic)

2. vislts of companles in the transpart sactor (., container tarinal
and airfraight)

3. leckures on various bapics &f sea and land trangpart

4, development of language activities

5. cultural exchange

The participants fram Espoo, Lispaja and Hamburg succeaded In

wiorking i bi-national groups and acquired competance in
presantation tchniques and in t=am bullding,

Hamburg,.um.«

H. Knust-Bense, Principal

Projektthemen
. ____________________________________________________________________________________________________|
Ort Zeit Thema
Hamburg Marz'97  Verkehrsinfarkt (Auswirkungen des Stral8enverkehrs auf Umwelt
und Transportgewerbe)
Inverness Sept.’97  Verkehrsinfarkt (Innerstadtischer Verkehr — Probleme und Losungen)
Lyon Marz‘98  Fallstudien zum Transport von Gutern mit LKW, Flugzeug, Bahn
Espoo April’99  Die Ostsee unter historischen, geographischen und 6konomischen
Gesichtspunkten
Liepaja Sept.’00  Import, Export und Transit von Giitern in Lettland
Hamburg Sept.01  Hamburg - Tor nach und von der Ostsee
Espoo Jan.'03 Geographische und wirtschaftliche Perspektiven in den
Ostseeldndern
Liepaja Sept.'04  Die Osterweiterung der EU und ihre Chancen fiir den

Transportsektor

tere Unterlagen suchen, die gefundenen
Materialien zusammenfiihren, eine vi-
sualisierte Prédsentation vorbereiten,
diese in einer Generalprobe durchspie-
len und schlieBlich die Prisentation vor
den anderen Teilnehmern durchfithren.

B Bei der Prisentation muss Englisch ge-
sprochen werden, Handouts sind in
Englisch abzufassen.

B Die Projektarbeit wird von den Lehrern
begleitet: Nach ca. 6 Stunden Arbeit er-
ldutern die einzelnen Gruppen ihre bis-
her geleistete Arbeit und das weitere
Vorgehen. Sie werden nach Problemen
befragt und erhalten Tipps zur Losung.

B Diese Begleitung hat sich als sehr
wichtig und fruchtbar erwiesen. Wir
iiberlegen, sie zu einer stindigen Be-
gleitung auszubauen.

3. Evaluierung

Am Ende der Treffen fiillen die Teilneh-
mer einen Fragebogen aus. Aulerdem ha-
ben wir jedes Mal einen Reader erstellt u.
a. mit Programm, Présentationsmateria-
lien, Berichten der Schiiler und ausgewer-
tetem Fragebogen. Jeder Schiiler aus der
H 14 bekam ein Exemplar.

Die Riickmeldungen in den Fragebo-
gen waren durchgehend positiv bis sehr
positiv. Natiirlich wurde auch Kritik gedu-
Bert, die jedoch den positiven Gesamtein-
druck nicht schmilerte.

4. Finanzierung

Fiir unsere Reisen haben wir mehrfach
Gelder iiber das EU-Programm COME-
NIUS eingeworben. Wenn die Mittel flos-

sen, gab es geniigend Geld. Allerdings
wurde das Antragsverfahren im Laufe der
Jahre komplizierter und umfangreicher —
und es wurden auch Antrége abgelehnt.
Die Schiiler mussten dann die Reise selber
finanzieren. Sie kostete pro Schiiler ca.
€ 450,00 plus Taschengeld, fiir das die
Schiiler zwischen € 150,00 und € 350,00
aufwendeten. Einige Betriebe haben ihren
Auszubildenden auch einen Teil oder die
gesamten € 450,00 bezahlt.

Fiir die Letten war die Finanzierung
ohne Zuschiisse ein Problem. Wir haben in
diesen Fillen versucht, bei uns, das heif3t,
beim Hamburger Senat, bei Stiftungen,
den Speditionsbetrieben usw. Gelder ein-
zuwerben. Teilweise waren wir erfolg-
reich und erhielten umfangreichere Betré-
ge. Das Suchen war allerdings mithsam.

5. Interesse am Projekt

Wir haben fiir jeden Workshop in 20 — 25
Klassen geworben und fiir die Treffen in
anderen Landern im Schnitt 20 Bewerbun-
gen erhalten. Fiir die Treffen in Hamburg
war das Interesse geringer: Hier hatten wir
Schwierigkeiten, zehn Teilnehmer zu fin-
den.

Wie die Ausbildungsbetriebe den EU-
ROWORKSHOP sehen, ist als generelle
Frage schwer zu beantworten. Allerdings
erhalten wir in direkten Gesprachen im-
mer wieder sehr positive Riickmeldungen.
Auflerdem stellen einige Betriebe ihre
Azubis teilweise oder ganz frei und betei-
ligen sich auch an den Kosten. Das tdten
sie nicht, wenn sie das Konzept nicht gut
fanden. JURGEN BAUER ,H 14

12
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Neue Datenbank

Nachrichten iiberregional

Literaturrecherche zur Berufsbildung

leicht gemacht

Die Recherche nach einschléigiger Fach-
literatur zum Themenbereich Berufs-
bildung und Berufsbildungsforschung
wird leichter! Unter www.ldbb.de steht
im Internet ab sofort die vom Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung (BIBB) heraus-
gegebene »Literaturdatenbank Berufli-
che Bildung« (LDBB) allen Nutzern ko-
stenlos zur Verfiigung, die fiir ihre
tigliche Arbeit in der Aus- und Weiter-
bildung oder fiir die wissenschaftliche
Arbeit an der Hochschule einen schnel-
len, zeit- und ortsunabhéngigen Zugriff
auf die einschligige Fachliteratur su-
chen.

Die Literaturdatenbank enthélt zur Zeit
ca. 46.000 Nachweise iiberwiegend
deutschsprachiger Fachliteratur ab dem
Erscheinungsjahr 1988. Die Aktualisie-
rung der Datenbank erfolgt 14-tigig.

Ausgewertet werden u.a. Zeitschriften-
aufsitze, Sammelbandbeitrige, Monogra-
phien, Konferenzschriften und andere Li-
teratur. Inhaltlich erschlossen sind die aus-
gewiesenen Titel iiber bibliographische
Angaben mit Schlagwdrtern, Abstracts
(Kurzreferate) und dem Klassifizierungs-
system der beruflichen Bildung. Zuneh-

Neue Gesetzesnormen

mend nachgewiesen werden auch Online-

Dokumente wie zum Beispiel alle Inter-

netpublikationen des BIBB sowie Fach-

beitrdge ausgewdhlter Online-Zeitschrif-

ten. Die Nachweise sind mit dem Volltext

verlinkt, sodass die Texte sofort abgerufen

werden kénnen.
Die thematischen Hauptfelder der

LDBB sind:

B Berufsbildung, Berufsbildungssytem,
Duales System

B Berufsbildungspolitik, Ausbildungs-
stellenmarkt

B Berufsbildungsforschung

B Qualifikationsentwicklung, Fritherken-
nung

B Gestaltung und Ordnung der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung

B betriebliche und schulische Berufsaus-
bildung

B Bildungsverhalten, Berufsverldufe

B Modellversuche, innovative Lehr- und
Lernmethoden, neue Medien

B Bildungsékonomie

B Benachteiligtenforderung

B internationale Zusammenarbeit in der
Berufsbildung.

In der Literaturdatenbank kann kostenlos

recherchiert werden. Zusitzlich besteht
die Moglichkeit, gegen eine Gebiihr von
30,- € (bzw. 20,- € u.a. fiir Studenten und
Auszubildende) eine Literaturrecherche
bei der Dokumentationsstelle des BIBB in
Auftrag zu geben. Das Auftragsformular
ist ebenfalls im Internet abrufbar.

Die LDBB ist ein Gemeinschaftspro-
jekt der Arbeitsgemeinschaft Berufsbil-
dungsforschungsnetz (AGBFN) unter Fe-
derfithrung des BIBB. Kooperationspart-
ner sind neben dem BIBB das Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fiir Arbeit (IAB) und das
Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung
(DIE). Weitere Infos und Hotline unter:
www.ldbb.de MSz

(NACH: BIBB-PRESSEMITTEILUNG 30/2005)

Renten-Einschnitte werden auch
auf Beamten-Pensionen iibertragen

Die rund 3,2 Millionen Beamten, Sol-
daten und Pensionéire des offentlichen
Dienstes miissen wie die Versicherten
der gesetzlichen Rentenkassen kiinftig
mit einem geringeren Anstieg ihrer Al-
tersbeziige rechnen.

Entsprechende Normen sind im
Grundsatz jetzt auch vom Bundesver-
fassungsgericht am 27.9.2005 bestitigt
worden.

Mit dem Gesetz wird der seit Jahresan-
fang fiir die gesetzlichen Rentenkassen

geltende Nachhaltigkeitsfaktor na-
hezu wirkungsgleich auch auf die
Staats-Pensiondre iibertragen. Der
Abschlagsfaktor
dass angesichts einer alter werden-
den Gesellschaft die Zahl der aktiv
im Arbeitsleben Stehenden kleiner
wird, wihrend die Zahl der Ruhe-
standler steigt. Von der néchsten
Anpassung der Versorgungsbeziige

berticksichtigt, ]

den bereits frither beschlos-
senen Abflachungen. Bis
zum Jahr 2010 soll damit das
maximale Ruhegehalt eines
g Beamten von derzeit 73,78
Prozent der letzten Bezilige
schrittweise auf 71,13 Pro-
zent gesenkt werden. Aber
auch danach sind je nach
Entwicklung der Rentenkas-

an soll deshalb eine »Démpfung«
des Anstiegs um 0,2 Prozentpunkte je An-
passungsschritt erfolgen — zusétzlich zu

sen dartiber hinaus gehende
Absenkungen moglich. dpa/MSz
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Nachrichten iiberregional

Duale Berufsausbildung vs. Berufsfachschulen

Welche Ausbildung schiitzt besser vor
Erwerbslosigkeit?

Der OECD-Bericht »Bildung auf einen
Blick« von 2004 stellt fest: Bei Erwerbs-
personen, die eine Duale Berufsausbil-
dung absolviert haben, liegt die Er-
werbslosigkeit um zwei bis drei Pro-
zent hoher als bei denjenigen, die ihren
Berufsabschluss an einer vollqualifizie-
renden Berufsfachschule erworben
haben.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) hat untersucht, welche Fakto-
ren diese Unterschiede beeinflussen und
kommt zu dem Schluss: Die hohere Er-
werbslosenrate von Absolventen einer
Dualen Berufsausbildung kann nicht
als Beleg fiir systembedingte schlechte-
re Erwerbschancen dual qualifizierter
Fachkrifte herangezogen werden.
Mafigeblich beeinflusst werden die
Unterschiede bei der Erwerbslosigkeit
zwischen Absolventen dualer bzw. schu-
lischer Ausbildungsgéinge vielmehr von
zwei Faktoren: Den differierenden Bil-
dungsniveaus der Auszubildenden bzw.
Schiiler sowie den unterschiedlichen
Berufsbereichen, in denen die Ausbil-
dung erfolgt. Das heifit, nicht die spezi-
fische Form der Ausbildung ist Ursache
fiir das jeweilige Erwerbslosigkeitsrisi-
ko der beiden Gruppen, sondern viel-
mehr ihr Ausbildungsberuf und ihr all-
gemeinbildender Schulabschluss.

Zu diesem Ergebnis kommt das BIBB
nach einer ersten Auswertung des
Mikrozensus 2003, der amtlichen Re-
priisentativstatistik in Deutschland ",

Der Arbeitsmarkt zeigt: Die Erwerbslo-
senquote liegt fiir Abiturienten bei 6,8
Prozent — bei Hauptschiilern betrégt sie
10,6 Prozent. Auch hier ist daher davon
auszugehen, dass die Unterschiede bei der
Erwerbslosenrate zwischen Absolventen

1) Die Stichprobe weist hochgerechnet 25.184.226 Personen
im erwerbsfahigen Alter zwischen 20 und 64 Jahren aus,
deren hochster Bildungsabschluss ein berufsqualifizierender
Abschluss im Sekundarbereich IT ist.

Davon haben 23.422.172 Personen eine Duale Berufsaus-
bildung durchlaufen und 1.762.054 Personen ihren Ab-
schluss an einer Berufsfachschule erworben.
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der Berufsfachschule und denen des Dua-
len Systems nicht auf die Form der Ausbil-
dung, sondern weit mehr auf die im
Schnitt hohere schulische Qualifikation
der Berufsfachschiiler zuriickzufiihren ist.

Fazit der Auswertung

Unter Berticksichtigung arbeitsmarktrele-
vanter Merkmale unterscheiden sich die
Erwerbschancen von Absolventen der
unterschiedlichen Ausbildungssysteme
nicht voneinander. Das heif3t, es gibt keine
systematischen Unterschiede im Erwerbs-
losigkeitsrisikio zwischen Absolventen
des Dualen Systems und von vollqualifi-
zierenden Berufsfachschulen, die auf die
spezifische Form der Ausbildung zu-
rlickzufiihren sind.

Uber die hier dargestellten Faktoren
hinaus wurden weitere tiefergehende
Aspekte des Zusammenhangs zwischen
Ausbildungsabschluss und Erwerbslosig-
keitsrisiko untersucht.

Die Gesamtergebnisse der Untersu-
chung werden vorgestellt in einem Aufsatz
von Anja Hall und Hans-Joachim Schade:
Die Uberschriften lauten: » Welche Ausbil-
dung schiitzt besser vor Erwerbslosigkeit?
Der erste Blick kann tduschen! Absolven-
ten einer Dualen Berufsausbildung und
von Berufsfachschulabsolventen im Ver-
gleich«. Der Beitrag ist erschienen in der
Ausgabe 2/2005 der Zeitschrift des BIBB
»Berufsbildung in Wissenschaft und Pra-
xis (BWP)«.

Die Zeitschrift ist zum Preis von 7,90 € zu
beziehen beim W. Bertelsmann Verlag
GmbH & Co. KG Postfach 100633,
33506 Bielefeld, Tel. 0521/91101-11, Fax:
0521/91101-19, E-Mail: servi-ce@wbv.de

MSz
(NACH: BIBB-PRESSEMITTEILUNG 16/2005)
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Hochschule Bremen

Helmut Plitz

Nachrichten iiberregional

wurde Ehrensenator

»Senator ehrenhalber« — mit dieser
Wiirde wurde der damalige Prisident
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB), Prof. Dr. Helmut Piitz, vom
Akademischen Senat der Hochschule
Bremen im Rahmen einer Feierstunde
im Mai 2005 in Bremen ausgezeichnet.

Die Hochschule Bremen wiirdigte mit die-
sem Ehrentitel die Verdienste von Prof.
Piitz als Honorarprofessor am Fachbereich
Wirtschaft der Hochschule Bremen. An-
lass der Auszeichnung ist die Verabschie-
dung von Helmut Piitz aus seinem Lehrbe-
auftragten-Amt. Prof. Piitz ist Ende Juni
2005 als Prasident des BIBB in den Ruhe-
stand getreten; gleichzeitig beendete er
seine Lehrverpflichtungen in Bremen.
Helmut Piitz hat besonders in den letz-
ten Jahren seiner Amtszeit auch mutig-
kritische Thesen zur Reform des Systems
der Beruflichen Bildung verdffentlicht.

Auch in den Informationen fiir Ham-
burger Berufliche Schulen (IHBS) hat der
Bremer Ehrensenator seine Thesen verdf-
fentlicht (1/2005). MSz

Neues Gesetz

Reform der Berufsausbildung

verabschiedet

Der Bundestag (27. Januar) und der
Bundesrat (18. Februar) haben eine Re-
form der Berufsausbildung beschlos-
sen. Das neue Berufsbildungsgesetz ist
inzwischen in Kraft getreten.

Nach diesem neuen Gesetz kénnen Ju-
gendliche kiinftig auch dann einen Gesel-
lenbrief erwerben, wenn sie einen Beruf
nicht im Betrieb erlernt, sondern eine voll-
zeitschulische Ausbildung an einer beruf-
lichen Schule absolviert haben. Zudem
wird die dreijahrige Lehrzeit verstérkt stu-
fenweise organisiert, damit praktisch be-
gabte Lehrlinge bereits nach zwei Jahren
in den Beruf wechseln und sich spéter
weiterqualifizieren kdnnen. Dariiber hin-
aus ist zum Beispiel vorgesehen, dass klei-
nere Firmen im Verbund mit anderen Be-

trieben eine gemeinsame Lehrstelle bereit-
stellen konnen. Das Berufsbildungsgesetz
war zuletzt 1977 novelliert worden.

Weitere Informationen werden hierzu in
einem Aufsatz von Michael Schopf in der
néichsten IHBS-Ausgabe nachzulesen sein.
Vgl. zundichst zum Beispiel im Internet:
www.frankfurt-main.ihk.de/berufsbildung/
bildungspolitik/berufsbildungsgesetz. MSz

BIBB

Manfred Kremer:
Neuer Prasident

Manfred Kremer ist neuer Prisident
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) in Bonn: Seit dem 1. Juli 2005
hat er die Leitung des Instituts iiber-
nommen und ist damit der Nachfolger
von Prof. Dr. Helmut Piitz, der dieses
Amt seit Anfang 1998 inne hatte und
zum 30. Juni 2005 in den Ruhestand ge-
gangen ist.

Mit Manfred Kremer tritt ein ausgewie-
sener und engagierter Berufsbildungsfach-
mann an die Spitze des BIBB: Seit Januar
2002 leitete er die Unterabteilung »Beruf-
liche Ausbildung« im Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF),
nachdem er dort lange Jahre als Referats-
leiter fiir die Grundsatzfragen der Berufs-
bildungspolitik in Deutschland zustindig
war.

Die Arbeit des BIBB ist Manfred Kre-
mer nicht nur iber seine Tatigkeit im
BMBF vertraut, wo zuletzt unter anderem
die Rechts- und Fachaufsicht tiber das
BIBB zu seinen Aufgaben gehorte. Er
kennt das Institut auch aus unmittelbarer
Mitwirkung in verschiedenen BIBB-Gre-
mien — zum Beispiel als Mitglied des
Hauptausschusses des BIBB — in der
Funktion eines Beauftragten der Bundes-
regierung.

Weitere Informationen: www.bibb.de
MSz
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Schwerpunkt

Einsetzungsverfiigung durch Staatsrat Dr. Reiner Schmitz

»Reform der Beruflichen Schulen in Hamburg«

Das Projekt Reform der Beruflichen
Schulen (ProReBeS) wurde am 11.
Mirz 2005 von Dr. Reiner Schmitz,
Staatsrat in der BBS, verfiigt. Diese
Einsetzungsverfiigung griindet sich
auf das Regierungsprogramm und auf
den Ausbildungskonsens (beschlossen
vom Senat, der Handelskammer, der
Handwerkskammer und des Unter-
nehmensverbandes Nord). Vor diesem
Hintergrund hat die Biirgerschaft
am 24. November 2004 beschlossen
(Drucksache 18/1282), auf der Grund-
lage der »Eckpunkte zur Reform der
Beruflichen Schulen« den Senat zu er-
suchen, ein Konzept zu einem Re-
formprozess zu erarbeiten sowie der
Biirgerschaft iiber den Fortgang der
Reformmafinahmen zu berichten. Die
flichendeckende Umsetzung der Re-
form soll zum Schuljahr 2006/2007
erfolgen. Hier die Ausziige aus der
Einsetzungsverfiigung von Staatsrat
Dr. Reiner Schmitz:

Ziel des Projekts
Hauptziel des Projekts ist eine Qualitéts-
verbesserung der beruflichen Bildung an
Hamburger Schulen, die in Bezug auf den
erweiterten Bereich der Berufsausbildung
auf einer echten Partnerschaft zwischen
der Wirtschaft mit ihren Ausbildungsbe-
trieben und dem Staat mit seinen Beruf-
lichen Schulen beruht. Daraus leiten sich
weitere Ziele ab:

B Steigerung von Qualitdt und Effizienz
sowie der curricularen Aktualitdt der
dualen Berufsausbildung

m Stirkere Hereinnahme der Wirtschaft
in die Verantwortung zur Erhéhung der
Ausbildungsneigung der Wirtschaft
und Akzeptanz schulischer Ausbildun-
gen

B Aufbau des Hamburger Instituts fiir
Berufliche Bildung (HIBB) als Steue-
rungs- und Serviceinstitut

B Nutzung positiver Effekte durch weit-
gehende Verlagerung der Eigenverant-
wortung fiir Qualitét, Personal, Sach-
mittel und Organisation auf die Ebene
der Schule

m Einfilhrung von institutionalisierter
interner Evaluation von Unterricht und
Schule sowie externer Schulinspektion
zur nachhaltigen Weiterentwicklung
und Sicherung der Qualitdt von Unter-
richt und Schule

B Weiterentwicklung der vollzeitschuli-
schen Berufsfachschulen im Hinblick
auf bessere Steuerung der Schilerstro-
me, Verbesserung der Anschlussfahig-
keit, Erhohung der Abschlussquoten,
bessere Chancen auf dem Ausbildungs-
bzw. Arbeitsmarkt sowie Steigerung
der Chancen auf Anrechnung von in
vorherigen Bildungsgéngen erworbe-
nen Kompetenzen

B Weiterentwicklung der Berufsvorberei-
tungsschule im Hinblick auf eine bes-
sere Anschlussfahigkeit fiir Schiiler
der Sekundarstufe I durch begleiteten
Ubergang, flexiblere Fordermdglich-
keiten zur Erhohung der Erfolgsquoten,
Steigerung der Akzeptanz der BVS-
Qualifizierungen auf dem Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsmarkt sowie die
Einfiihrung der BAV (Berufsausbil-
dungsvorbereitung) mit Qualifizie-
rungsbausteinen.

Aufgaben des Projekts

Zur Erreichung der Ziele werden 12 Teil-

projektgruppen (PG 1 — PG 12) eingesetzt,

in denen Fachleute der Bildungsbehorde,
der Schulen und der Wirtschaft gemein-
sam Entscheidungsvorlagen erarbeiten.

Die Koordination der Teilprojektgruppen

wird gesichert durch die Projektgruppe.

Die Teilprojektgruppen werden sich u.a.

mit folgenden Schwerpunkten beschéfti-

gen:

B Qualititsentwicklung durch professio-
nelle Organisations-, Personal- und
Unterrichtsentwicklung in den Schulen
im Rahmen eines Qualititsmanage-
ments

B Steigerung der Attraktivitidt des dualen
Systems der Berufsausbildung

B Weiterentwicklung der Berufsfach-
schulen sowie der gesamten Berufsvor-
bereitung

B Weitgehende Verlagerung von bislang

in der Behdrde fiir Bildung und Sport
wahrgenommenen Aufgaben und Ver-
antwortungen auf die beruflichen
Schulen

B Ergebnisorientierte Zielvereinbarungen
und globale Budgetierung

m Ubertragung eines eigenen Budgets fiir
Personal- und Sachmittel auf die beruf-
lichen Schulen

B Aufbau einer Organisationsstruktur des
Hamburger Instituts fiir Berufliche Bil-
dung (HIBB) auf der Grundlage der
Anforderungen selbstverantworteter
beruflicher Schulen.

Laufzeit und Projektorganisation

Das Projekt beginnt am 8. Marz 2005
und endet mit der Entscheidung der Be-
hordenleitung iiber die kiinftige Struktur
der beruflichen Schulen, spdtestens am
31. Dezember 2006.

Ein auf eigene Initiative erfolgendes
Sich-ZusammenschlieBen verschiedener
Schulen aufgrund regionaler oder fach-
licher Verbundenheit, unter Beriicksichti-
gung 6konomischer Effizienz, kann paral-
lel zum Reformprozess jeweils zum frii-
hestmoglichen Zeitpunkt realisiert und
umgesetzt werden. Ab Herbst 2007 wird
ein Schulentwicklungsplan fiir alle beruf-
lichen Schulen erstellt.

Die Transparenz des Gesamtprozesses
fiir die Offentlichkeit gewihrleistet eine
umfassende Kommunikationsstruktur.
Ebenso sind die Schnittstellen zu den wei-
teren (OPREG)-Projekten in der BBS, ins-
besondere zum Projekt Selbstverwaltete
Schulen (COR-Schulen) und Einfithrung
der Schulinspektion, zu definieren sowie
entsprechende Abstimmungsverfahren si-
cher zu stellen.

Zu den weiteren Aufgaben gehort die
Steuerung und Begleitung bei der Pilotie-
rung von Reformelementen sowie die
Unterstiitzung der Implementation neuer
Elemente bei ihrer flichendeckenden Ein-
filhrung. Folgende Projektgremien gestal-
ten die Durchfiihrung:

Auftraggeber und Lenkungsgruppe
Auftraggeber des Projekts ist der Staatsrat
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der Behorde fiir Bildung und Sport, Dr.
Reiner Schmitz.

Aufgabe der Lenkungsgruppe ist die
strategische Steuerung des Projekts, die
Festlegung der Teilziele sowie die Formu-
lierung konkreter Empfehlungen zur ope-
rativen Umsetzung einzelner Reform-
schritte an die Leitung (Préses) der Behor-
de fiir Bildung und Sport.

Die Lenkungsgruppe wird geleitet vom
Staatsrat der Behorde fiir Bildung und
Sport. Standiger Vertreter ist der Leiter des
Amtes fiir Bildung.

Mitglieder der Lenkungsgruppe sind:
der Vorsitzende
der Projektleiter
der Leiter des Amtes fiir Bildung
der Leiter des Amtes fiir Verwaltung
2 Schulleiter/innen
6 Mitglieder aus der Wirtschaft.

Projektleitung
Die Projektleitung hat die Aufgabe, alle
Entscheidungen der Lenkungsgruppe vor-
zubereiten und auszufiihren. Sie leitet die
Projektgruppe und koordiniert die am Pro-
jekt beteiligten Stellen.

Die Projektleitung nimmt an den Sit-
zungen der Lenkungsgruppe teil, infor-
miert {iber den Stand des Projekts und

notwendige Entscheidungsbedarfe.

Die Projektleitung ist verantwortlich fiir
die interne Kommunikation, insbesondere
zu den Teilprojektleitern, den Schulen und
dem Personalrat beruflicher Schulen.
Nach Abstimmung mit der Behordenlei-
tung sorgt sie fiir eine kontinuierliche ex-
terne Kommunikation.

Projektleiter ist Thomas Schrdder-
Kamprad. Sein stindiger Vertreter und der
operative Geschéftsleiter ist Jochem Kaést-
ner. Bei der Projektleitung werden Stabs-
stellen fiir Recht (Herr Hewlett und Herr
Tesch) und fiir Kommunikation/Informa-
tion (Herr Thonicke und Herr Dr.
Schwarz) eingerichtet. Die Geschéftsfiih-
rung iibernimmt Frau Uhlig.

Projektgruppe

Die Mitglieder der Projektgruppe nehmen
diese Aufgabe neben ihren sonstigen Té-
tigkeiten, aber mit jeweils nach den Not-
wendigkeiten der einzelnen Schritte defi-
nierten Arbeitszeitanteilen wahr.

Aufgabe der Projektgruppe ist die in-
haltliche Koordinierung und Abstimmung
der Arbeit der Teilprojektgruppen, insbe-
sondere im Hinblick auf die fachlichen
und organisatorischen Schnittstellen des
Gesamtprojekts. Weiterhin obliegt ihr die

Bildungssenatorin Alexandra Dinges-Dierig berichtet im Senat

Zwischenstand: Reformprojekt
Berufliche Schulen kommt voran

Bildungssenatorin Alexandra Dinges-
Dierig hat im August im Senat einen
Zwischenbericht an die Hamburgische
Biirgerschaft zum Reformprojekt
Berufliche Schulen in Hamburg vorge-
legt. Die Senatorin zog eine positive
Zwischenbilanz.

Im Rahmen des Hamburger Ausbil-
dungskonsenses haben der Senat der
Freien und Hansestadt Hamburg und die
Hamburger Wirtschaft im Juni 2004 eine
Reform der Beruflichen Schulen verein-
bart. Die Biirgerschaft hat am 24. Novem-
ber 2004 den Senat ersucht, ein entspre-
chendes Konzept zu erarbeiten, den Re-
formansatz in einer Vorlaufphase zum

Schuljahr 2005/06 zu erproben und dem
Parlament tiber den Fortgang des Reform-
prozesses zu berichten. Die Reform soll
zum Schuljahr 2006/07 flaichendeckend
eingefiihrt werden.

Hauptziel ist eine Qualititsverbesserung
der Beruflichen Bildung in Hamburg, die
auf einer intensiven Partnerschaft des
Staates mit seinen Beruflichen Schulen
und der Wirtschaft mit ihren Ausbildungs-
betrieben beruht. Die Beruflichen Schulen
sollen grofere Gestaltungsspielraume und
mehr Selbststandigkeit erhalten, so auch
ein eigenes Budget fiir Personal- und
Sachmittel sowie erweiterte Personalbe-
fugnisse. Vorgesehen ist eine ergebnis-

Schwerpunkt

Aufbereitung der Arbeitsergebnisse aus
den Teilprojektgruppen fiir die Lenkungs-
gruppe.

Der Projektgruppe gehdren die jeweili-
ge Leiterin bzw. die Leiter der Teilprojekt-
gruppen an. Vertreten werden sie von der
jeweiligen stellvertretenden Leiterin bzw.
dem stellvertretenden Leiter der Teilpro-
jektgruppen.

Teilprojektgruppen

Die Leiter der Teilprojektgruppen sind fiir
die Verteilung und Erledigung der Arbeits-
auftrige in den Teilprojektgruppen verant-
wortlich.

Es werden 12 Teilprojektgruppen the-
matisch gebildet. In den 12 Teilprojekt-
gruppen arbeiten Fachleute aus der Bil-
dungsbehorde, den Schulen und der Wirt-
schaft an den jeweiligen Aufgaben. Zur
Unterstiitzung der Teilprojektleitungen
gibt es jeweils eine Geschéftsfiihrung. Zur
Klérung von Detailfragen konnen die Teil-
projektgruppen spezielle Arbeitsauftrage
an Fachleute z. B. aus der Wirtschaft so-
wie an Beratungsgruppen vergeben.

Die abschlieBende Zusammensetzung
und Besetzung der Teilprojektgruppen
wird vom Vorsitzenden des Lenkungsaus-
schusses festgelegt.

orientierte Steuerung der Beruflichen
Schulen und die gleichberechtigte Teilha-
be von Staat und Wirtschaft unter staat-
licher Gesamtverantwortung im Bereich
der Berufsausbildung.

In einer Vorlaufphase erproben vier Be-
rufliche Schulen bestimmte Reformele-
mente. Erprobungsschulen sind die
B Staatliche Gewerbeschule Gastronomie

und Erndhrung (G 11)
B Berufliche Schule Farmsen (G 16)
B Staatliche Handelsschule Berliner Tor
(H18)
B Staatliche Schule Gesundheitspflege
(W 4).
MSz
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Schwerpunkt

ProReBeS

Information...

und Kommunikation

Fiir die Arbeit im Rahmen von ProRe-
Bes sind auch wichtig: Informations-
und Kommunikationsprozesse.

Gleich zu Beginn der Arbeit in den
zwolf Teilprojektgruppen wurde im
Mirz der erste ProReBeS-Infobrief
an alle Kolleginnen und Kollegen der
Beruflichen Schulen in Hamburg ver-
schickt. Mit ihm stellten sich die fiir
das Projekt Verantwortlichen, Tho-
mas Schroder-Kamprad (B 4) und
Jochem Kistner (B 42-8) vor.

Gleichzeitig lieferte der Infobrief Hin-
weise darauf, wo die fiir ProReBeS rele-
vanten Dokumente im Internet zu finden
sind (rufen Sie die Internetseite www.wi-
bes.de auf und klicken auf das ProRe-
BeS-Logo). Als Dokumente sind hier zum
Beispiel zu nennen: die Projekteinset-
zungsverfligung, der Ausbildungskonsens
und das sogenannte Eckwertepapier. Die-
ser Infobrief wurde den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der BBS ebenfalls im
Intranet zuginglich gemacht.

ProReBes-Infobriefe:
Teilprojektgruppen informieren iiber
ihre Arbeit

Mittlerweile sind bis zum Beginn der
Sommerferien vier ProReBeS-Infobriefe
erschienen. Sie sollen in loser Folge, aber
regelméBig erscheinen. Darin wollen die
Teilprojektgruppen ihre Arbeit dokumen-
tieren. Auch ist angedacht, die vielen Zu-
schriften an das ProRebeS-Postfach (pro-
rebes@hh-edu.net) zu biindeln und dort zu
veroffentlichen.

W bes.de

WiBeS: Internet-Plattform fiir eine bes-
sere Organisation schulischen Lebens
und Arbeitens

Das Projekt WiBeS (»Wissensmanage-
ment fiir Berufliche Schulen«) stellt fiir
alle Beruflichen Schulen in Hamburg eine
gemeinsame Internet-Plattform zur Verfu-
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gung. Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerin-
nen und Schiiler, Betriebe und andere Ko-
operationspartner sollen einfach und di-
rekt Dokumente und Informationen aus-
tauschen, Unterricht und Projekte
absprechen und das schulische Leben so
leichter organisieren. Die Projektleitung
unterstiitzt die Nutzer durch umfangreiche
Schulung und Betreuung. WiBeS ist ein
modernes  Wissensmangement-System
und bietet zahlreiche Funktionen fiir
Teamarbeit, Dokumentenmanagement
und Kommunikation.

Einsetzungsverfiigung:
Wissensmanagement - Ziel und Mittel
zugleich

Einer der WiBeS-Betreuer, Volker Deh
(H 17), sagt dazu: »Mit der Einsetzungs-
verfiigung zur Reform der Beruflichen
Schulen ist Wissensmanagement Ziel und
Mittel zugleich: Einerseits ist die Einrich-
tung eines Wissensmanagements Auftrag
fiir eine der Teilprojektgruppen. Wissens-
management hat hier die Aufgabe, im
Rahmen des Qualititsmanagements die
Zusammenarbeit und Kommunikation der
Kolleginnen und Kollegen untereinander
und mit Schulleitungen, Schiilerinnen und
Schiilern und anderen zu verbessern.«

WiBeS: Geschlossenes System

fiir eingetragene Benutzer

Volker Deh meint weiter: » Andererseits
arbeiten auch die ProReBeS-Projektgrup-
pen auf dem SharePoint, kooperieren und
kommunizieren auf dieser gemeinsamen
Plattform. Fir alle Teilprojektgruppen
wurden eigene Homepages erstellt, in den
dazugehorigen Bibliotheken werden die
Protokolle und Arbeitspapiere gespeichert.
WiBeS ist ein geschlossenes System fiir
eingetragene Benutzer. Gemdfl dieser
Philosophie von WiBeS werden nur die
interne Kommunikation und Zusammen-
arbeit hier abgewickelt, die Kommunika-
tion nach auBlen erfolgt {iber Infobriefe,
die vom frei zugénglichen Hamburger Bil-
dungsserver abrufbar sind.«

Manfred Thonicke (B 42-9), Fachaufsicht
Fremdsprachen an Beruflichen Schulen;
ProReBeS / Kommunikation und Informa-
tion; E-Mail:

Manfred. Thoenicke@bbs.hamburg.de
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Qualitatsmanagement

Kulturrevolution
oder reale Utopie?

Die Qualititsentwicklung der Beruf-
lichen Bildung steht im Zentrum des
Projekts Reform der Beruflichen
Schulen in Hamburg. Qualititsma-
nagement soll in den Beruflichen Schu-
len eingefiihrt werden. Die Autoren
beleuchten hier die Bedeutung der
Schulkultur bei den angestrebten Ent-
wicklungs- und Verinderungsprozes-
sen.
Gute Schulen haben alle etwas gemein-
sam. Etwas, das deutlich spiirbar aber we-
nig fassbar ist: Die Schiilerinnen und
Schiiler stehen im Mittelpunkt der Bemii-
hungen aller. Es geht um die bestmdgliche
Forderung ihrer Kompetenzen. Dariiber
reden die Lehrerinnen und Lehrer mitein-
ander. Sie tiberlegen gemeinsam, wie sie
ihren Unterricht — und damit auch ihre
Schule — weiter entwickeln kénnen und
haben dabei immer die aktuellen und die
zukiinftigen gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Anforderungen im Blick, de-
nen sich ihre Schiilerinnen und Schiiler
stellen miissen. Um die richtigen padago-
gischen Antworten auf die aktuellen Her-
ausforderungen zu finden und neue Er-
kenntnisse aus der Lehr-Lern-Forschung
in der Schule und im eigenen Unterricht
umzusetzen, bedarf es Kreativitit und in-
novativer Entwicklungsimpulse. Kreati-
vitit und Innovation aber sind nicht unbe-
dingt Bestandteile der auf Marktbediirf-
nisse und auf dkonomische Effizienz und
Effektivitdt ausgerichteten und gesteuer-
ten Systeme. Kreativitit und Innovation
entfalten sich dort, wo Individuen die
»eingefahrenen Wege« verlassen und sich
»aus den Fesseln der Normalstrukturen«
befreien konnen.

»Uber den Tellerrand denken kénnen«
ist eine gédngige Beschreibung von Inno-
vationskompetenz. Vorgegebene Struktu-

1) Definition aus: www.Wikipedia.de

2) Aufgabenverlagerung, Arbeitsverdichtung, Arbeitszeit-
verldngerung, Umsetzung des Paradigmenwechsels in der
Berufspidagogik, Ausweitung des Erziehungs- und Bil-
dungsauftrags

ren zu Uiberwinden und neue, kreative L6-
sungen fiir die je unterschiedlichen ak-
tuellen und zukiinftigen Probleme zu fin-
den, ist heute, mehr denn je, auch in der
Schule gefragt. Dazu braucht es die
Bereitschaft der Beteiligten, das eigene
Handeln und die eigenen Strukturen im-
mer wieder kritisch zu hinterfragen. Die
Option, das eigene Handeln und die eige-
nen Strukturen ggf. auch dndern zu miis-
sen, muss von der Hoffnung und der rea-
len Chance begleitet sein, die eigenen
Arbeitsbedingungen zu verbessern, er-
folgreicher im Unterricht und zufriedener
mit der eigenen Arbeitssituation zu sein.
Fiir die Schiilerinnen und Schiiler bedeutet
dies, dass ihre Kompetenzen nachhaltig
und ganzheitlich gefordert werden.

Lehrerinnen und Lehrer, die sich ihre
Schule auf diese Weise aneignen, tun das
gemeinsam, niemals allein. Sie arbeiten
vertrauensvoll miteinander, haben Mut
zum Experimentieren, Raum, ihre Erfah-
rungen zu diskutieren, um so gemeinsam
Schliisse daraus zu ziehen. In einer sol-
chen Schulkultur sind auch Fehler und
Misserfolge kommunizierbar und werden
gemeinsam zum Anlass flir Systemlernen
genommen. Dann erst konnen Innovatio-
nen tatsidchlich umgesetzt und gelebt wer-
den. Dann erst sind sie Teil der Schulkul-
tur und ebenso Teil eines kontinuierlichen
Qualitdtsverbesserungsprozesses — und
damit gewissermaflen schon ein Teil des
Qualitdtsmanagements.

In einer Vertrauenskultur ist Feedback
erwiinscht, weil alle die Erfahrung ma-
chen, dass es sie weiterbringt, dass es sie
entlastet und dass es ein gemeinsamer
Weg ist, der gegangen wird. Dieser Schritt
vom »Ich und meine Klasse« zum »Wir
und unsere Schule« ldsst jeden Einzelnen
mit seinen Problemen nicht allein daste-
hen.

Diese Kultur entwickelt sich aus einer
Haltung von Offenheit und Transparenz
heraus, die sich vor allem auch im Lei-
tungshandeln widerspiegeln muss. Die

Schwerpunkt

Schulleitung schafft den Rahmen, in dem
sich Menschen entfalten und Selbstwirk-
samkeit erleben konnen, in dem Experi-
mentierfreude entstehen kann und damit
Innovationen moglich werden. Eine sol-
che Kultur kann nicht angeordnet werden.
Sie muss wachsen. Es kann dabei nicht um
schnelle, in Datenbanken iibertragbare Sy-
stemkennziffern gehen. Mit Kultur kann
man nicht »rechnen«. Sie bleibt unfassbar
im Hintergrund und ist doch die wesentli-
che Gelingensbedingung fiir erfolgreiche
Schulentwicklungsprozesse.

Wie passt nun der Begriff »Qualititsma-
nagement« in eine solche Schulkultur?
Darf man mit einer Begrifflichkeit aus der
globalisierten Okonomie in sozialen Sy-
stemen {iberhaupt arbeiten? »Gegenstand
der Managementlehre ist die Gestaltung
von Organisationen im Sinne von zweck-
gerichteten sozialen Systemen. Manage-
ment — in funktionellem wie in institutio-
nellem Sinn — hat zu tun mit Wirksamkeit,
Systematisierung, Professionalisierung,
zielgerichteter Steuerung, effizientem und
okonomischem Handeln.“" Qualitit von
Unterricht und Schule professionell, syste-
matisch und zielgerichtet weiter zu ent-
wickeln, um die Kompetenzen der Schiile-
rinnen und Schiiler bestmoglich zu for-
dern, das passt in die o.g. Schul-Kultur.
Aufgabe des Managements — hier der
Schulleitung — ist es, tiber Transparenz
und Mitbestimmung den »Systemblick«
aller Betroffenen zu schérfen, Aufgaben
und Verantwortung zu delegieren, Raum
und Ressourcen fiir Kreativitit und Inno-
vationsbereitschaft zur Verfligung zu stel-
len und immer wieder den Dialog iiber
Austausch und Vernetzung zu fordern. So
entsteht ein Rahmen, in dem Schulkultur
wachsen kann.

Die Belastung der Lehrerinnen und
Lehrer ist in den vergangenen Jahren iiber
die Veranderung der Rahmenbedingungen
von Unterricht und Schule deutlich gestie-
gen.? Unter dem Aspekt der Verinderung
auch die eigene Effizienz und Effektivitit
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Schwerpunkt

in den Fokus zu nehmen, ist nicht zuletzt
auch im Hinblick auf das relativ hohe
Durchschnittsalter vieler Kollegien schon
aus gesundheitlichen Griinden notwendig.
Wir miissen uns immer wieder fragen:
»Tun wir fiir unsere Schiilerinnen und
Schiiler das Richtige und machen wir es
richtig?« Wenn es den Schulen gelingt,
lernforderliche Strukturen zu schaffen, in
denen schiilerorientiertes Arbeiten mog-
lich ist und wenn es gelingt, ein Klima zu
schaffen, in dem sich Lehrerinnen und
Lehrer gern engagieren, dann werden
langfristig auch systemwirksame Einspa-
rungen® erzielt. Wenn die eingesparten
Ressourcen dann sinnvollerweise wieder
ins eigene System flieBen und fiir kreative
innovative Verdnderungen genutzt wer-
den®, haben die Schulen die reale Chance
auf eine kontinuierliche Verbesserung ih-
rer Qualitét.

Unter diesen Pramissen kann die Qua-
litat von Unterricht und Schule zielgerich-
tet und systematisch auf der Basis des ei-
genen Leitbildes weiter entwickelt wer-
den. Genau darin liegen die Chancen von

3) Zum Beispiel im Sinne der Schiilerinnen und Schiiler
durch Senkung der Abbrecherquoten, Steigerung des Prii-
fungserfolgs, Vermeidung von Doppellernen, verzogerungs-
freie Ubergéinge von Schule in Ausbildung und Ausbildung
in Arbeit

4) So kann es zum Beispiel gelingen, sozialpiddagogisches,
psychologisches und interkulturelles Know how an die
Schulen zu holen, um den Anforderungen des Erziehungs-
und Bildungsauftrags wirklich gerecht werden zu kénnen.
5) Bei internem Feedback verbleiben die gewonnenen Er-
kenntnisse bei den einzelnen Lehrerinnen und Lehrern, im
Team, in der Abteilung oder in der Schule. Feedback kann
eingeholt werden von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerin-
nen und Lehrern, Betrieben, »kritischen Freunden«, im
Rahmen von Qualititssystemen etc.

6) Externes Feedback liefert Daten fiir Unterrichts- und
Schulqualitit zum Beispiel tiber Bildungsstandards, Ver-
gleichsarbeiten, zentrale Priifungen, Schulinspektion etc.
Mit diesen »Referenzdaten« besteht die Chance, die internen
Schuldaten einzuschétzen darauthin, wie gut sie sind im
Vergleich mit anderen Schulen. Nicht notwendig verbunden
ist damit die Weitergabe der Daten an beispielsweise die
Schulaufsicht.

Qualitdtsmanagement. Das Rad muss
nicht neu erfunden werden. Es gibt bereits
vielféltige Erfahrungen. In Schulen er-
probte Qualititssysteme bieten Strukturie-
rungshilfen bei der Analyse der eigenen
Prozesse und bei der Formulierung eige-
ner Entwicklungsziele. Dies kdnnen zum
Beispiel sein:

B Aufbau und/oder Weiterentwicklung
einer Kultur von Transparenz und Mit-
bestimmung

B Aufbau und/oder Weiterentwicklung
einer Fortbildungskultur

B Aufbau und/oder Weiterentwicklung
einer Teamkultur

B Aufbau und/oder Weiterentwicklung
einer internen Feedbackkultur”

B Aufbau und/oder Weiterentwicklung
einer externen Feedbackkultur®.

Wir sind uns bewusst, dass in den Kolle-
gien Vorbehalte gegen Top-down-Refor-
men und die Beteiligung der Wirtschaft in
den mafigeblichen Entscheidungsgremien
vorhanden sind. Vorbehalte stiitzen sich

auch auf Erfahrungen der Vergangenheit
mit qualitdtsmindernden Eingriffen in die
Beruflichen Schulen im Rahmen von
Sparbeschliissen. Einflussnahme »der
Wirtschaft« gibt es jedoch auch im gegen-
wartigen System — nur verdeckt liber
Lobbyarbeit einerseits und in den LOK-
Verhandlungen und Schulkonferenzen
und -beirdten ganz direkt.

Es muss sich zeigen, ob die an der
Beruflichen Bildung Beteiligten aktiv fiir
das zentrale Ziel von ProReBeS eintreten
und damit die Ausbildungs- und Arbeits-
chancen der Jugendlichen und Heran-
wachsenden in Hamburg systematisch
und nachhaltig verbessern. Wir brauchen
eine gemeinsame Lernkultur, in der die
Akteure sich selbst immer wieder reflek-
tieren, in der die Beteiligten ihre und die
Leistung der anderen wertschitzen und in
der das gemeinsame Ziel der bestmog-
lichen Forderung Jugendlicher und junger
Erwachsener immer im Blick behalten
wird.

DANIELA ANTON,G 11 /G 19
ERNST LUND, G 19
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Position der BBS-Rechtsabteilung

ProReBeS, das Volksbegehren
und das Verfassungsgericht

Wiederholt ist die Rechtsabteilung ge-
fragt worden, wann sich das Hambur-
gische Verfassungsgericht zur Recht-
mifligkeit der geplanten Berufsschul-
reform duflern werde.

Da unserer Rechtsordnung »Vor-
beugender Rechtsschutz« gegen Ge-
setze und Verordnungen, die noch
nicht formuliert, geschweige denn in
Deputation und Parlament diskutiert
worden wiren, fremd ist, verwundert
die Frage gelegentlich.

Verwunderlich ist die Frage, weil das
Projekt ProReBeS selbstverstiandlich unter
Beachtung des Grundgesetzes (hier vor al-
lem der Artikel 7 — Staatsaufsicht iiber das
Schulwesen — und Art. 20 — Demokratie-
gebot —) sowie aller anderen einschlégigen
Rechtsnormen realisiert werden wird.
Verwunderlich auch deshalb, weil es zwi-
schen dem anhdngigen Rechtsstreit und
ProReBeS rechtlich keine Zusammen-
hénge gibt.

Kein alltaglicher Rechtsstreit vor dem
Verfassungsgericht

Der anhéngige Rechtsstreit vor dem Ham-
burgischen Verfassungsgericht verdient ei-
ne nahere Betrachtung, weil er in die Tiefe
eines nicht alltiglichen Rechtsgebietes
fithrt. Gegenstand des Verfahrens ist die
Frage, ob durch den Beschluf der Biirger-
schaft vom 24. November 2004 das Volks-
begehren ,,Bildung ist keine Ware* erle-
digt worden ist. Gegenstand des Verfah-
rens sind also nicht die gegenwértigen
Planungen der Behorde fiir Bildung und
Sport fiir eine Reform des Beruflichen
Schulwesens.

Gesetzgebung: Kernaufgabe aller
Abgeordnetenparlamente

Nach Hamburgischem Verfassungsrecht
ist die Gesetzgebung Kernaufgabe des in
allgemeinen Wahlen gewihlten Parlamen-
tes. Die Gesetzgebung durch die Teile der
Bevolkerung, die sich an Volksbegehren
und Volksentscheidungen beteiligen,
bleibt die Ausnahme. Deshalb ist in § 18

Absatz 1 des Gesetzes iiber |
Volksbegehren der Biirger- |
schaft das Recht einge- |
rdumt, durch eine eigene |
Gesetzesvorlage oder an-
deren Beschluf3 sich der
Sache des Volksbegehrens
anzuschlielen, siec somit
zur eigenen Sache zu ma- |
chen, um sodann die hand-
werkliche Arbeit der Ge-
setzgebung selbst in die
Hand zu nehmen und den
mit einem Volksentscheid
verbundenen Aufwand zu @
sparen. Von diesem Recht |
hat die Biirgerschaft durch
Beschlu3 vom 24. November 2004 Ge-
brauch gemacht.

Ist das Volksbegehren nun »erledigt«?

Im Streit ist nun, ob durch den von der
Biirgerschaft verabschiedeten Text, der die
weitere Arbeit des Senates und der Behor-
de fiir Bildung und Sport in der Berufs-
schulreform bindet, das Volksbegehren in
der Sache tatsdchlich erledigt ist. Diese
Auseinandersetzung ist grundsétzlich
moglich, weil sowohl fiir das Volksbegeh-
ren als auch fiir den so genannten anderen
Beschluss der Biirgerschaft keine formali-
sierte Textform vorgeschrieben ist. Es geht
also darum, die Identitét in der relevanten
Aussage zweier frei formulierter Texte
festzustellen. Die Biirgerschaftsmehrheit
ist davon liberzeugt, dafl mit der Formulie-
rung »Hamburgs staatliche Berufliche
Schulen werden nicht auf eine Stiftung
oder einen anderen Tréger libertragen. Ei-
ne Privatisierung ist nicht vorgesehen« das

Schwerpunkt

Sitz des Hamburger Verfassungsgerichts
am Sievekingsplatz 2

Anliegen des Volksbegehrens richtig
wiedergegeben ist. Die Initiatoren des
Volksbegehren sehen das anders, weil sie
glauben, mit dem Text des Volksbegehrens
auch ein Votum gegen eine Verdnderung
in den Gremienstrukturen der Beruflichen
Schulen zu Gunsten von Vertretern der
ausbildenden Wirtschaft eingeholt zu ha-
ben.

Primérer Streitgegenstand

ist die »Erledigungsfrage«
Streitgegenstand vor dem Hamburgischen
Verfassungsgericht ist allein die »Erledi-
gungsfrage«, also die hinreichende Iden-
titdt in der Aussage beider Texte. Gegen-
stand des Verfahrens ist nicht die Recht-
méBigkeit der in dem sogenannten
Eckpunktepapier genannten bildungspoli-
tischen Ziele. Und schon gar nicht ist Ver-
fahrensgegenstand der Schulversuch, in
dem die Behorde fiir Bildung und Sport ei-
ne behutsame Verdnderung in den Gre-
mien der beteiligten Schulen und eine gro-
Bere Selbstverantwortung der beteiligten
Schulen erproben will.

ANDREAS GLEIM, V 3,
LEITER DER RECHTSABTEILUNG
IN DER BBS
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Position des Personalrates

Ist ProReBeS verfassungswidrig?

Prof. Dieter Sterzel hatte im Auftrag
der GEW fiir das urspriinglich ge-
plante Stiftungserrichtungsgesetz fiir
die Beruflichen Schulen in Hamburg
in einem Gutachten festgestellt, dieses
Gesetz sei verfassungswidrig. Dieter
Sterzel hat die Frage untersucht, ob
diese angenommene Unvereinbarkeit
auch fiir ProReBeS — auf der Grundla-
ge des »Eckpunktepapieres« der Biir-
gerschaft — gilt. Prof. Sterzel bejaht
diese Frage — u. a. in der Verfassungs-
klage der Volksinitiative »Bildung ist
keine Ware!«

Dieter Sterzel meint: »Wenn das in den
Eckpunkten zugrunde gelegte Modell fiir
eine Reorganisation der Beruflichen Schu-
len von einer gleichberechtigten Entschei-
dungskompetenz der staatlichen Vertreter
und der Wirtschaftsvertreter in den neu
vorgesehenen wichtigen Schulverwal-
tungsorganen — Schulvorstand der Abtei-
lung I und Kuratorium des Landesinstituts
fiir Berufliche Bildung — ausgeht, wird der
Wirtschaft kiinftig in staatlichen Schulan-
gelegenheiten ein bestimmender Einfluss
auf die Gestaltung des Beruflichen Schul-
wesens eingerdumt.

Insofern muss vom Ergebnis her gese-
hen von einer verdeckten Privatisierung
gesprochen werden. Bezogen auf das bis-
lang favorisierte Stiftungsmodell wird also
nur der Organisationsmantel ausgetauscht:
An dem Ziel einer heimlichen Privati-
sierung durch die mafigebliche Beteili-
gung privater Wirtschaftsvertreter an der
inhaltlichen Ausgestaltung des schuli-
schen Anteils der Beruflichen Schulbil-
dung im Rahmen des Dualen Systems hélt
die politische Fiihrung weiterhin fest.

Von Privatisierung muss jedoch solange
gesprochen werden, wie im Bereich der in
Art. 7 Abs. 1 GG festgelegten privatisie-
rungsfesten Staatsaufgabe der staatlichen
Schulaufsicht Privaten ein bestimmender
Einfluss auf schulbezogene Verwaltungs-
angelegenheiten eingerdumt werden soll.«
(Klageschrift der Volksinitiative Bildung
ist keine Ware, Prof. Dr. jur. Dieter Sterzel,
S. 31).

. tond wWeaw f1p frol ‘H}Q{!
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Die Klage der Volksinitiative richtet
sich allerdings gegen den Beschluss der
Biirgerschaft, in dem festgestellt wird, sie
wiirde mit den Eckpunkten dem Volksbe-
gehren entsprechen und somit sei der
Volksgesetzgebung Geniige getan. Das be-
deutet, dass das Urteil des Hamburgischen
Verfassungsgerichtes, welches im Herbst
zu erwarten ist, ausdriicklich keine Ent-
scheidung zur Verfassungswidrigkeit von
ProReBeS treffen wird und auch nicht
treffen kann. Die Verfassungswidrigkeit
bezieht sich ja auf das Grundgesetz und
dafiir ist das Bundesverfassungsgericht
zustindig. Es wird deshalb nur ein Urteil
dartiber geben, ob die Volksgesetzgebung
mit einem Volksentscheid fortgesetzt wer-
den kann oder nicht.

Der Text des Volksbegehrens lautete:
»Ich bin dafiir, dass Hamburgs staatliche
Berufliche Schulen wie bisher unter un-
mittelbarer und uneingeschrankter staat-
licher Leitung und Verantwortung der
Freien und Hansestadt Hamburg bleiben.
Daher fordere ich die Biirgerschaft und
den Senat auf, von der Ubertragung der
staatlichen Berufsschulen in Hamburg auf
eine Stiftung oder einen anderen Trager
abzusehen. Fiir den Fall, dass eine solche
Ubertragung wihrend dieses Volksgesetz-
gebungsverfahrens stattgefunden hat, ist
sie unverziiglich riickgéingig zu machen.«

Eine Klage, die priifen lasst, ob ProRe-
BeS verfassungsgemal ist, wird erst nach
einem beschlossenen Gesetz der Biirger-
schaft moglich sein. Der Biirgerschaftsbe-
schluss zum Eckpunktepapier ist rechtlich
unverbindlich, wie der Hamburger Senat
in seiner Klageerwiderung richtig fest-
stellt: Dort heifit es: »Dartiber hinaus ist zu
berticksichtigen, dass der Biirgerschafts-
beschluss lediglich das Ersuchen an den
Senat enthalt, geméf den Eckpunkten ein
Konzept zur Reform der Beruflichen
Schulen zu erarbeiten. Ein derartiges Er-
suchen ist fiir den Senat rechtlich unver-
bindlich und préijudiziert daher keines-
wegs die kiinftige Struktur des Beruf-
lichen Schulwesens in der Freien und
Hansestadt Hamburg.« (Stellungnahme
des Senates der Freien und Hansestadt
Hamburg zur Klage der Volksinitiative,
Rechtsanwilte Graf von Westphalen Bap-
pert & Modest, S. 42/43).

Spielrdume fiir eine sachgerechte Re-
form wiren also vorhanden. Wer die Be-
troffenen dafiir gewinnen will, muss sie in
den Reformprozess einbinden und darf
nicht vor allem den Interessen der Han-
delskammer folgen.

BERND VIET, VORSITZENDER DES

PERSONALRATES BERUFLICHE SCHULEN;

SPRECHER DER VOLKSINITIATIVE
»BILDUNG IST KEINE WARE«

22

2/2005 'Y



Ausgerissen
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Quelle: Die Zeit vom 21.7.2005

A 2/2005 23



nJeder Fehler erscheint
unglaublich dumm, wenn

andere ihn begehenc

Georg Chr. Lichtenberg
1742 - 1799, deutscher Aphoristiker
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