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[. Einleitung

Der Hamburger Sportbund erachtet es als eine grundlegende Aufgabe, seinen
Mitgliedsvereinen und -verbanden einen qualifizierten Ubungs- und Trainingsbetrieb
durch die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiter/innen zu ermdglichen. Mit den
vorliegenden ,Richtlinien fur die Qualifizierung von Ubungsleiter/innen, Trainer-/innen
und Vereinsmanager/innen" passt der Hamburger Sportbund sein Ausbildungssystem
den aktuell gultigen DOSB-Rahmenrichtlinien (beschlossen auf dem DSB-Bundestag
am 10. Dezember 2005) an und verbessert somit die Voraussetzungen fir eine
moderne und umfassende Qualifikation von Mitarbeiter/innen im Ubungs-, Trainings-
und Vereinsbetrieb der HSB-Mitgliedsvereine und -verbénde.

Der Hamburger Sportbund bekennt sich ausdricklich zu den Grundsatzen der DOSB-
Satzung und des DOSB-Leitbildes sowie zu dem vom DSB-Hauptausschuss 1997
beschlossenen ,Ehrenkodex fir Trainer/innen* fur ein verantwortungsbewusstes,
humanes Handeln zum Wohle der Sportlerinnen und Sportler.

Die Umsetzung des Leitgedankens eines ,Sports fur ALLE® stellt seit jeher einen
elementaren Grundsatz in der sportlichen Praxis des Hamburger Sportbundes dar. So
wird diese zentrale Forderung schon in der Praambel des HSB-Leitbildes von 2004 allen
weiteren Ausfihrungen richtungsweisend vorangestellt.

Gerade der Sport zeichnet sich durch eine grol3e Heterogenitat durch unterschiedliche
Motive zur aktiven Betéatigung (sei es im Breiten- oder Freizeitsport, gesundheits- oder
leistungsorientierten Sporttreiben), durch vielfaltige Bewegungsangebote, durch die
Beteiligung von Sportler/innen unterschiedlicher ethnischer Herkunft, auch im Sinne
eines Diversity Managements, aus.

Neben den ,klassischen* sportpraktischen Ausbildungen der 1. Lizenzstufe (wie die
sportartspezifischen Trainer/innen-C-Breiten- bzw. —Leistungssport oder der/die sport-
artiibergreifende Ubungsleiter/in) wurden speziell auf der 2. Lizenzstufe (B) neue
breitensportliche Qualifikationsangebote konzipiert:

So wird die zukinftige, gesellschaftliche und verbandliche demografische Entwicklung
durch eine Ausbildung zum/zur Ubungsleiter/in B Breitensport mit dem Profil ,Sport fiir
Altere” zielgruppenspezifisch beriicksichtigt.

Eine ebenfalls neu geschaffene Ubungsleiter/in-B-Ausbildung ,Migrationssport®
beschaftigt sich mit den sozialen, integrativen Aspekten und Werten des Sports.

Die zunehmende Bedeutung des Sportes bei der Gesundheitsforderung wird mit den
Ausbildungen auf der 2. Lizenzstufe zum/zur Ubungsleiter/in-B Pravention mit den
Profilen ,Halte- und Bewegungssystem“ sowie ,Herz-Kreislaufsystem“ entsprechend
bertcksichtigt.
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Schon in den 2005 verdffentlichten ,Strategischen Zielen* des Hamburger Sportbundes
wird ausdricklich auf die wichtige Bedeutung einer hochwertigen Qualifizierung von
Mitarbeiter/innen fir die zukinftige Entwicklung des Verbandes und seiner
Sportvereine/-verbande hingewiesen:

Erst durch die vielfaltigen Qualifizierungsangebote zur Personalentwicklung und
Gewinnung weiterer Trainer/innen und/oder Ubungsleiter/innen als Multiplikatoren ist es
letztendlich moglich, ein attraktives Bewegungsangebot zur Mitgliederbindung und
—gewinnung in den Sportvereinen und —verbé&nden des HSB anzubieten.

Auch das vom DOSB initiierte und zukunftig verstarkt geforderte Qualitatsmanagement
(QM) in der verbandlichen Qualifizierung und Bildung mit der Gewahrleistung
verbindlicher Qualitatsstandards wird im Hamburger Sportbund in Kooperation mit
seinen ihm zugehorigen Landesfachverbanden intensiv umgesetzt.

[I. Bildungsanspriiche

Der ganzheitliche Bildungsprozess im und durch Sport wird im Hamburger Sportbund
folgendermaf3en formuliert und in seinen Ausbildungsgangen umgesetzt:

Bildung als umfassender Prozess:
(bezogen auf kognitive, emotionale, soziale, moralische Aspekte des mensch-
lichen Lebens)
Bildung als reflexiver Prozess:
(Gewahrleistung von Praxis- und Realitdtsbezogenheit, Selbstwiederfindung in
Bezug auf eigene Erfahrung)
Bildung als lebenslanger Prozess:
(Beachtung von Altersstrukturen und Bildungsstand: Adressatenbezogenheit)
Bildung als dynamischer Prozess:
(Wechsel von Fortschritt-Ruckschritt, Stagnation und Entwicklung méglich)
Bildung als emanzipatorischer Prozess:
(Selbstentfaltung und Selbstgestaltung, Beachtung von Verschiedenheit und Ge-
schlechtsspezifik)
Bildung als bewegungsorientierter Prozess:
(Handlungsfeld Sport orientiert an Bewegung, Spiel und praktischem Erleben)
Bildung als naturorientierter Prozess:
(Handlungsfeld Sport ist orientiert auf die Auseinandersetzung mit der natirlichen
Umwelt; Entwicklung von Verstandnis und Wertschatzung der Natur).
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[1l. Didaktisch-methodische Grundsatze

Um ein hohes MalR an Handlungskompetenz der Lehrkréafte als Gbergeordnetem Leitziel
zu erreichen, wird neben der weiterhin notwendigen Entwicklung einer sportart-
spezifischen Fachkompetenz zukinftig eine Verbesserung der Vermittlungs- und
Methodenkompetenz sowie v.a. der sozialen Kompetenz (padagogisch richtiges
Verhalten, Umgang mit Konflikten) fir eine qualifizierte Lehrarbeit immer bedeutsamer.

Bei der Gestaltung der Lehrgange sind folgende didaktisch-methodische Aspekte zu
berucksichtigen:

Theoretische Ausbildungsinhalte sollen nicht isoliert wissenschaftliche Erkenntnisse
enthalten, sondern immer direkten Bezug zur Praxis haben, ggf. in praktische Ubungen
integriert werden.

.Praxis“ bedeutet dabei nicht unmittelbar nur die eigene sportartspezifische
Bewegungsdemonstrationsfahigkeit des/der Lehrenden, sondern ebenso Handlungs-
modelle zur Planung und Vermittlung von Bewegungsangeboten sowie das immer
bedeutsamer werdende sozialkompetente Verhalten in Leitungs- und Betreuungs-
funktionen.

Bei der Auswahl der Lehrmethoden sind Grundsatze der Erwachsenenbildung zu
bertcksichtigen. Informationsdarbietung und —verarbeitung, theoretische und praktische
Inhalte sollten in einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen und durch einen
vielfaltigen Medien- und Materialeinsatz unterstutzt werden.

Durch eine grol3e Methodenvielfalt sollen bewusst verschiedene Wahrnehmungskanéle
angesprochen sowie unterschiedliche Lerntypen beriicksichtigt werden.

Die inhaltliche Ausrichtung der Lehrgange soll sich an den Erfahrungen, Bedirfnissen
sowie realen sport- und vereinsbezogenen Situationen der Teilnehmenden orientieren.
Wiinsche und Interessen bei der Planung und Gestaltung von Inhalten sind teilnehmer-
orientiert zu berucksichtigen, soweit konzeptionelle Vorgaben dieses ermdglichen. Die
Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Methoden der Ausbildung haben fir die Teil-
nehmenden grundsétzlich transparent und nachvollziehbar zu sein.

Eine teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schlie3st den bewussten Umgang mit Vielfalt
und Verschiedenheit von Menschen, z. B. in Bezug auf Geschlecht/Gender, Nationalitat,
ethnische Zugehorigkeit, religiose Uberzeugung, eventuelle Behinderung, sexuelle
Orientierung etc. mit ein. Diese Heterogenitdt, auch von allgemeinen und
sportbezogenen Interessen und Erfahrungen, sollte fir eine qualitative
Weiterentwicklung der Lehrarbeit nutzbar gemacht und bewusst als Bereicherung
empfunden werden. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichberechtigter
Teilhabemdglichkeiten und Bildungschancen fur alle Teilnehmenden im Sinne des
Gender Mainstreaming- bzw. Diversity Management-Gedankens.

Bei der Auswahl der Lehrmethoden sollen Lernsituationen geschaffen werden, die es
den Teilnehmenden ermdoglichen, sich die Ausbildungsinhalte selbststandig zu er-
arbeiten, also beispielsweise kein permanenter Frontalunterricht, sondern vielmehr eine
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aktive Beteiligung (,learning by doing“) und eigenstandige Umsetzung von theo-
retischen Inhalten in die Praxis zulassen.

Grundsatzlich ist im Sinne der Teilnehmerorientierung nicht eine ,starre”, dirigistisch
festgelegten Abfolge in der Vermittlung von Ausbildungsinhalten vorzunehmen, sondern
bezogen auch auf unterschiedliche Interessen und Lerngeschwindigkeiten eine
prozessorientierte Lehrmethodik sowie ein teamorientiertes Arbeiten zu bevorzugen.

Weitere Hinweise geben die DOSB-Rahmenrichtlinien (Abschnitt 111.3.).

IV. Zielsetzung der HSB-Richtlinien

Die neuen "Richtlinien fir die Qualifizierung von Ubungsleiter/innen, Trainer-/innen und
Vereinsmanager/innen im Hamburger Sportbund” gewéhrleisten eine inhaltlich und
formal stimmige Struktur der im HSB angebotenen Ausbildungsgange ,Ubungsleiter/in,
Trainer/in“ sowie ,Vereinsmanager/in“ in Ubereinstimmung mit den neuen Ausbildungs-
rahmenrichtlinien des DOSB. Die HSB-Richtlinien fungieren als verbindlicher Rahmen
fur die Planung, Organisation und Umsetzung qualitatsgerechter Bildungsarbeit im
organisierten Sport und sichern die notwendigen Standards auf Landesebene.

Im Einzelnen soll gewahrleistet werden:

» Gestaltung der HSB-Richtlinien auf der Grundlage der DOSB-Rahmenrichtlinien
unter Einbeziehung regionaler (,Hamburg-spezifischer) Erfordernisse und
Bedingungen

» Sicherung der Gleichwertigkeit, Vergleichbarkeit und Anerkennungsfahigkeit der
Ausbildungsgange und -stufen auf Landesebene

» Sicherung von Flexibilitat und gleichzeitiger Verbindlichkeit in zeitlicher und
organisatorischer Gestaltung der Ausbildungen

+ Horizontale Ubereinstimmung und vertikale Abstimmung der Ausbildungsinhalte
zu- bzw. aufeinander (aufeinander aufbauende Inhalte in den verschiedenen
Lizenzstufen, etc.).

» Sicherung der Einhaltung vereinbarter Qualitatsstandards

* Sicherung der Umsetzung formulierter Bildungsanspriiche

» Sicherung der nutzerorientierten Umsetzung des Qualifizierungssystems

» Schaffung eines verbindlichen und einheitlichen Rahmens fir die dem HSB
angehoérenden Landesfachverbande
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V. HSB-Ausbildungsstruktur

Im Bereich des Hamburger Sportbundes e.V. kénnen folgende Ausbildungsgénge an-
geboten werden:

Vorstufen-Qualifizierung (Ubungsleiter-/Trainer-Assistent/in), mindestens 30 LE
Sportartibergreifende Basisqualifizierung, mindestens 30 LE

1. Lizenzstufe:

Trainer/in-C (Breitensport / sportartspezifisch), mindestens 120 LE
Trainer/in-C (Leistungssport / sportartspezifisch), mindestens 120 LE
Ubungsleiter/in-C (Breitensport / Profil: Kinder und Jugendliche), mind. 120 LE
Ubungsleiter/in-C (Breitensport /Profil: Erwachsene und Altere), mind. 120 LE
Vereinsmanager/in-C, mindestens 120 LE

2. Lizenzstufe:

Trainer/in-B (Breitensport / sportartspezifisch), mindestens 60 LE

Trainer/in-B (Leistungssport / sportartspezifisch), mindestens 60 LE
Ubungsleiter/in-B (Breitensport / Profil: Migrationssport), mindestens 60 LE
Ubungsleiter/in-B (Breitensport / Profil: Sport fir Altere), mindestens 60 LE
Ubungsleiter/in-B (Pravention / Profil: Haltung und Bewegung), mindestens 60 LE
Ubungsleiter/in-B (Pravention / Profil: Herzkreislaufsystem), mindestens 60 LE
Ubungsleiter/in-B (Pravention / Profil: Psychomotorik), mindestens 60 LE
Ubungsleiter/in-B (Rehabilitation), mindestens 60 LE

Vereinsmanager/in-B, mindestens 60 LE
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Strukturschema des Qualifizierungssystems des Hambu

rger Sportbundes e.V. :

Ubungsleiter/in Trainer/in Trainer/in Jugend- | Vereinsmanager/in
L) (T) (T) leiter/in (VM)
Lizehg- Breitensport (sportartiibergreifend) Breitensport Leistungssport Ju)
stufen (sportartspezifisch) (sportartspezifisch)
2. UL-B UL-B UL-B T-B T-B VM -B
Lizenzstufe Sportinder | Sportinder Breitensport Leistungssport
(B) Pravention | Rehabilitation (Sportart) (Sportart)
mind. 60
LE Profil: Profil;
Migrations- | Halte- und
sport Bewegungs
-system
Profil: Profil:
Sport fiir Herz-
Altere Kreislauf-
System
Profil:
Psycho-
motorik
1. . T-C T-C VM-C
Lizenzstufe u-c Breitensport Leistungssport
(©) (sportartubergreifend) (Sportart) (Sportart)
mind. 120
LE Profil: Kinder/Jugendliche
Profil: Erwachsene/Altere
sportartiibergreifende Basisqualifizierung (Grundlehrgang)
far OL, T, JL.
(mind. 30 LE)
Vorstufen- z.B. z.B.
qualifikation Ubungsleiter-Assistent/in Trainer-Assistent/in Jugend-
mind. 30 leiter-
LE Assistent/
in
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VI. Tragerschaft
VI.1 Genereller Trager der Ausbildungen fur

« Ubungsleiter/innen-C Breitensport (Profil: Erwachsene und Altere)

« Ubungsleiter/innen-B (Profil: Migrationssport)

« Ubungsleiter/innen-B (Profil: Sport fur Altere)

« Ubungsleiter/innen-B Pravention (Profil: Halte-und Bewegungssystem)
« Ubungsleiter/innen-B Pravention (Profil: Herz-Kreislaufsystem)

* Vereinsmanager/innen-C und -B

ist der Hamburger Sportbund e.V.; Trager der Ausbildung der Ubungsleiter/in-B
Praventions-Lizenzen kann auch ein Landesfachverband in Kooperation mit dem
Hamburger Sportbund sein.

Der Hamburger Sportbund kann die Ausbildungen der ersten und zweiten Lizenz-
stufe auch in Kooperation mit anderen Landessportbinden/-verbanden (z.B. im
Bereich des Vereinsmanagements) anbieten.

VI.2 Genereller Trager der Ausbildungen fur

» Trainer/innen-C/-B Breitensport
* Trainer/innen-C/-B Leistungssport

sind die entsprechenden Landesfachverbande. Sportartibergreifende Ausbildungs-
inhalte kénnen nach Absprache auch vom Hamburger Sportbund durchgefiihrt
werden.

V1.3 Genereller Trager der Ausbildung flr

« Ubungsleiter/innen-C Breitensport (Profil: Kinder und Jugendliche)
« Ubungsleiter/innen-B Pravention (Profil: Psychomotorik)

ist die Hamburger Sportjugend (HSJ) in Abstimmung mit dem Hamburger Sport-
bund.
V1.4 Genereller Trager der Ausbildung fur
« Ubungsleiter/innen-B Rehabilitation
ist der Behinderten- und Rehabilitations-Sportverband Hamburg e.V.; ausgewahlte

Ausbildungsinhalte kénnen nach Absprache auch vom Hamburger Sportbund
durchgefuhrt werden.
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VII. Organisationsformen und Durchfiihrung

Uber die Organisationsform entscheiden die jeweils durchfiihrenden Verbéande. Die
Mallnahmen konnen als Wochenblock-, Wochenend- und/oder Tageslehrgange
durchgefihrt werden. Die Angaben in LE bezeichnen Lerneinheiten a 45 Minuten.

Die Ausbildungsgange Trainer/in-C Breitensport und Trainer/in-C Leistungssport sind
strukturell gleichwertige Ausbildungen der ersten Lizenzstufe. Da beide Aus-
bildungen teilweise identische Lehrinhalte haben, bieten sich folgende mdgliche
Lehrgangskonzeptionen an:

* Getrennte Ausbildungen Trainer/in-C-Lizenz Breitensport und Leistungssport
mit jeweils 120 LE;

* Getrennte Ausbildungen Trainer/in-C-Lizenz Breitensport und Leistungssport
mit jeweils 120 LE (mit gemeinsamer sportartibergreifender Basis-
qualifizierung mit 30 bis 40 LE).
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VIIl. Ausbildungsgéange

1. Vorstufenqualifikation
(Ubungsleiter-, Trainer-, Jugendleiter-Assistent/in ) (30 LE)

Die Gewinnung und Bindung von engagierten Menschen fir ehrenamtliche Téatigkeit
ist eine zentrale und permanente Aufgabe des organisierten Sports.
Vorstufenqualifikationen stellen einen mdglichen Einstieg in das Qualifizierungs-
system des HSB dar. Sie dienen der Motivierung und Orientierung, Vorbereitung und
Heranfihrung von Personen, die sich flr ein Engagement im organisierten Sport
interessieren. Durch personliche Begleitung, Betreuung, Forderung und
Qualifizierung sollen Personen gezielt fir die Ubernahme von Verantwortung in
Vereinen und/oder Verbanden gewonnen werden.

Vorstufenqualifikationen sind keine Voraussetzung fur die Teilnahme an einem
Ausbildungsgang der 1. Lizenzstufe (C). Sie kdnnen auch eine MalRhahme fir
Personen sein, die sich lediglich in diesem Umfang qualifizieren und auf eine
bestimmte Tatigkeit im Verein/Verband vorbereiten wollen. Eine absolvierte
Vorstufenqualifikation kann auf eine spatere Lizenzausbildung der 1. Stufe (C)
angerechnet werden, da bestimmte Inhalte und Umfange der Vorstufenqualifikation
zugleich Bestandteile der C-Lizenzausbildung im Hamburger Sportbund sind.

1.1 Handlungsfelder

Vorstufenqualifikationen dienen der Unterstiitzung von Ubungsleiter/innen und
Trainer/innen in den Trainingseinheiten, bei der Betreuung von Gruppen bei Wett-
kampfen sowie bei der Mithilfe bei der Planung und Durchfihrung von nicht-
sportpraktischen Vereinsaktivitaten (z.B. Spiel- und Sportfesten, Freizeitaktivitaten,
Feiern, usw.).

Nach Erwerb der Vorstufenqualifikation sollen die Assistent/innen aufgrund ihres
Wissens vom Aufbau einer Ubungseinheit und den Kriterien der Ubungsauswahl
befahigt sein, unter Berilicksichtigung der notwendigen Sicherheitsaspekte eine
Gruppe mitzubegleiten und in Ausnahmefallen nach Anweisungen der Leiterin/des
Leiters auch Uber kurze Zeitraume eigenstandig zu fihren.

Die Tatigkeit des/der Assistenten/innen umfasst die Anregung zur Betatigung im
sportartiibergreifenden bzw. sportartspezifischen Freizeit- / Breitensport sowie
unterstitzend die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des breitensportlichen
Ubungsbetriebes in den Vereinen des Hamburger Sportbundes.

1.2 Ziele der Vorstufenqualifikation
Diese Einstiegsausbildung dient der Motivierung, Orientierung und Vorbereitung fur

die Ubernahme von Verantwortung und ein Engagement in den Trainingsgruppen
der Kinder- und Jugendabteilung bzw. der Erwachsenenabteilung in den Vereinen.
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Sie gibt einen Uberblick Uiber die gangigen Felder der Vereinsarbeit, qualifiziert fir
eine unterstitzende Tatigkeit sowohl im sportpraktischen als auch im Uberfachlichen
Bereich und soll die Teilnehmenden dazu motivieren, Aktivitdten auch selbststandig
zu entwickeln und durchzufihren.

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen als Sportler/in und/oder
als Betreuer/in wird durch diese Einstiegsausbildung eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
* Motivieren der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
» Bewusstwerden der Vorbildfunktion und Verantwortung
» Kennen und Berucksichtigen von unterschiedlichen Interessen und
Erwartungen der Gruppenmitglieder

Fachkompetenz:
* Grundkenntnisse von Planung, Gestaltung , Durchfihrung und Organisation
von Trainingseinheiten oder anderer Vereinsaktivitaten
« Erwerben eines Basisrepertoires an Spiel- und Ubungsformen
» Ggf. Kenntnisse von sportartspezifischen Grundtechniken
» Erklaren, Analysieren und Korrigieren von einfachen Bewegungsablaufen
» Kenntnisse Uber Grundregeln im Bereich von Sicherheit und Aufsicht

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
* Kenntnisse einzelner Vermittlungsmethoden und ihre Anwendungsfelder
* Planen und Durchfiihren von einfachen Bewegungseinheiten oder Vereins-
aktivitaten

1.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen vereins- und verbandsbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

|. Organisation / Recht:

1.1 Struktur und Aufgaben des Sportvereins

1.2 Grundlagen der Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung von
Vereinsaktivitaten

1.3 Praventive MalRnahmen, Unfallverhitung

1.4 Grundlagen: Vereinsrecht, Aufsichtspflicht und Haftung

Der nachfolgende Themenabschnitt Il ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen personen- und gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:
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Il. Sportpadagogik / Sportpsychologie:

2.1 Lehren und Lernen im Sport

2.2 Rollenverstandnis des/der Assistenten/-in

2.3 Entwicklungspsychologische Grundlagen

2.4 Sport mit unterschiedlichen Zielgruppen (z.B. Kinder und Jugendliche / Altere)
2.5 Umgang mit Verschiedenheit (Diversity Management / Migrationssport)

Der nachfolgende Themenabschnitt Ill. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien aus-
gewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

lIl. Sportbiologie / Sportpraxis:

3.1 Anatomische Grundlagen

3.2 Physiologische Grundlagen

3.3 Korperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistungsfahigkeit

3.4 Aufwarmtraining

3.5 Funktionelle Dehnung und Kréftigung

3.6 Konditionelle und koordinative Fahigkeiten am Beispiel ausgewéhlter
Praxisinhalte (Kleine Spiele, etc.)

3.7 Trendsportarten

3.8 Aufbau und Inhalte eines Anfangerkurses

3.9 Grundkenntnisse Gerate- und Materialkunde

Der Gesamtumfang der Assistent/innen-Ausbildung soll 40 LE nicht tberschreiten.
Grundsatzlich wird eine grof3tmdogliche Verknupfung der Theorie- und Praxis-Inhalte
angestrebt.

1.4 Ausbildungsordnung
Voraussetzungen fur die Zulassung zur Assistent/innen-Ausbildung sind:

* Vollendung des 14. Lebensjahres
» Schriftliche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Assistent/innen-Ausbildung umfasst mindestens 30 Lerneinheiten. Ausgewahlte
Inhaltsteile des Ubungsleiter- bzw. Trainerassistent/innen-Lehrganges konnen im
Umfang von bis zu 30 LE zur Ubungsleiter/in- bzw. Trainer/in-Lizenzausbildung auf
der 1. Stufe innerhalb von zwei Jahren anerkannt werden.
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1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lernerfolgskontrolle besteht aus:

* einem mundlichen Prifungsgesprach tber die relevanten Lehrgangsinhalte
(auch als (Klein-)Gruppengesprach durchfthrbar).

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und
Durchfiihrung von breitensportlichen Ubungsangeboten. Die Lernerfolgskontrolle soll
unmittelbar im Anschluss an die Ausbildung durchgefiihrt werden. Das mundliche
Prifungsgesprach soll die Zeitdauer von 20 Minuten nicht Gberschreiten.

Die Lernerfolgskontrolle wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der
Hamburger Sportbund benennt. Ihr gehért mindestens ein/e zustéandige/r Referent/in
an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lernerfolgskontrolle ist ein Protokoll
anzufertigen. Die Lernerfolgskontrolle wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden”
gewertet. Ist die mundliche Prifung nicht bestanden, kann sie bis zu zweimal
wiederholt werden. Wird die Prufung versaumt, gilt sie als "nicht bestanden”, wenn
nicht der/die Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis
nicht zu vertreten hat. Das Prufungsergebnis ist dem/der Kandidat/in mitzuteilen.

1.6 Bescheinigung

Zur Ausstellung einer Bescheinigung Uber die erfolgreiche Teilnahme an der
Vorstufenqualifikation ~ (Ubungsleiter-,  Trainer-,  Jugendleiter-Assistent/innen-
Ausbildung) durch den Hamburger Sportbund mussen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfullt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der mindlichen Prifung
* Vollendung des 14. Lebensjahres

Die Assistent/innen-Ausbildung ist im Gesamtbereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes Ubergreifend vier Jahre lang gultig. Die Glltigkeit beginnt mit dem
Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Eine
Verlangerung ist nicht vorgesehen.
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2. Sportart- und zielgruppeniibergreifende Basisqual ifizierung
(mind. 30 LE)

Bei allen Ausbildungen auf der 1. Lizenzstufe (auf3er Vereinsmanger/in) ist es
maoglich, die lUbergreifenden Basisinhalte (mindestens 30 LE) als Einstiegsmodul in
die Gesamtausbildung anzubieten. Diese Basisqualifizierung kann also Bestandteil
einer Gesamtausbildung oder eigenstandiger Lehrgangsabschnitt sein. Im Gegen-
satz zu der Vorstufenqualifikation (Assistent/in) ist die Basisqualifizierung in jedem
Fall Bestandteil der 120 LE umfassenden Ausbildungsgénge auf der 1. Lizenzstufe
(Ubungsleiter/in-C, Trainer/in-C Breitensport bzw. Leistungssport).

2.1 Handlungsfelder

Die Basisqualifizierung stellt einen moéglichen Einstieg in die Ausbildung dar. Die in
ihrem Rahmen gewahlten praktischen Beispiele und Anwendungsformen kénnen
sowohl sportart- und zielgruppenubergreifend als auch sportartspezifisch sein. Die
Teilnehmenden sollen sensibilisiert und fr die weiteren Inhalte motiviert werden, um
die Ausbildung zumindest bis zur 1. Lizenzstufe zu vollenden. Welche Richtung nach
der Basisqualifizierung eingeschlagen werden soll, ob sportartspezifischer Breiten-
oder Leistungssport (Trainer-Ausbildung) oder sportartiibergreifender Breitensport
(UL-Ausbildung) kann auch erst nach Absolvierung der Basisqualifizierung festgelegt
werden.

Eine gegenseitige Anerkennung seitens der Sportverbande sichert ab, dass die Aus-
bildungsgéange, ob nun fir die Tatigkeit im Leistungssport oder im Breitensport,
sowohl tbergreifend als auch fachspezifisch vollendet werden kénnen. Im Anschluss
an die Basisqualifizierung sollen die Absolventen mdoglichst Praxiserfahrungen mit
Gruppen sammeln, ob nun in verantwortlicher oder nur helfender Rolle. Die dabei
gewonnenen Erfahrungen sollen dann in den weiteren Ausbildungsgang einflieR3en.

2.2 Ziele der Basisqualifizierung

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen der Teilnehmenden und
orientiert am angestrebten Einsatzfeld wird durch die Basisqualifizierung eine Weiter-
entwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

* Motivieren der Teilnehmer/innen

* Kenntnisse Uber wichtige Grundlagen der Kommunikation

» Berucksichtigen von Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder bei
der Stundenplanung

* Umgang mit Verschiedenheit in der Gruppe (Gender Mainstreaming / Diversity
Management)

* Konfliktmanagement / Gewaltpravention
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Fachkompetenz:

» Gestalten von Spiel- und Bewegungsangeboten je nach Zielgruppe und Ziel-
setzung

* Demonstrieren und Erklaren von Bewegungsablaufen

* Beobachten und Korrigieren von Bewegungsablaufen

* Kenntnisse Uuber aktuelle Trends und Entwicklungen im Freizeit- und
Breitensport

* Kenntnisse Uber das Qualifizierungssystem im Sport

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

» Kenntnisse von verschiedenen Vermittlungsformen und deren Anwendung

* Kenntnisse Uber verschiedene Methoden der Beteiligung von Gruppen-
mitgliedern

* Grundkenntnisse im Einsatz von Sportgeraten

« Sammeln von ersten zu reflektierenden Erfahrungen als Ubungsleiter/in bzw.
Trainer/in (z.B. vor der Gruppe reden, Gruppen anleiten, unterstitzen, organi-
sieren)

2.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen vereins- und verbandsbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

l. Organisation / Recht:

1.1 Struktur der Lizenzausbildung im HSB / DOSB
1.2 Struktur und Aufgaben der Sportorganisationen
1.3 Aufsichtspflicht und Haftungsfragen

1.4 Sport und Umwelt

Der nachfolgende Themenabschnitt Il ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen personen- und gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

ll. Sportpddagogik / Sportpsychologie:

2.1 Gruppenpéadagogik und Rolle des/der Trainer/in

2.2 Grundlagen und Regeln der Kommunikation

2.2 Allgemeine Vermittlungsmethoden und Organisationsformen

2.3 Umgang mit Verschiedenheit (Diversity Management / Migrationssport)

2.4 Zielgruppenspezifische Vereinsangebote planen, organisieren, durchfihren und
auswerten

Der nachfolgende Themenabschnitt Ill. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien aus-
gewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:
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lIl. Sportbiologie / Sportpraxis:

3.1 Anatomische und physiologische Grundlagen

3.2 Aufwarmtraining

3.3 Funktionelle Dehnung und Kréftigung

3.4 Grundlagen des Bewegungslernens

3.5 Einfache konditionelle und koordinative Trainingsformen in der Praxis (Kleine
Spiele, etc.)

3.6 Zielgruppenspezifische Sportstunden planen, organisieren, durchftihren und
Auswerten

3.7 Grundlagen einer sportgerechten Erndhrung

Der Gesamtumfang der sportartibergreifenden Basisqualifizierung soll 40 LE nicht
Uberschreiten. Die Ausbildungsinhalte der sportartibergreifenden Basisqualifizierung
kénnen bei den Trainer-C-Ausbildungsgangen auch ganz oder teilweise durch die
jeweiligen Landesfachverbdnde angeboten werden. Grundséatzlich wird eine
gro3tmogliche Verknipfung der Theorie- und Praxisinhalte angestrebt.

2.4 Ausbildungsordnung

Die Voraussetzungen fur die Zulassung zur sportartibergreifenden Basis-
gualifizierung sind analog zur Ubungsleiter/innen- bzw. Trainer/innen-C-Lizenz-
ausbildung Breiten- sowie Leistungssport:

* Vollendung des 16. Lebensjahres
» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein.

Die sportartiibergreifende Basisqualifizierung (als ein Teil der Lizenzausbildung der
1. Stufe) umfasst mindestens 30 Lerneinheiten. Bei den Trainerausbildungen kénnen

die Uberfachlichen Inhalte nach Absprache mit bzw. auch von den jeweiligen
Landesfachverbanden angeboten werden.

2.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

» Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Ausbildungsinhalte der sportartiibergreifenden Basisqualifizierung (als ein Tell
der Lizenzausbildung der 1. Stufe) kbnnen entweder separat oder im Rahmen der
Lernerfolgskontrolle / Prifung zur 1. Lizenzstufe mit Uberprift werden. Darlber
entscheidet im Vorfeld der Ausbildung der Landessportbund bzw. der zustandige
Landesfachverband.
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Die separate Prifung besteht dann aus einer schriftichen Klausur Uber die
relevanten Ausbildungsinhalte.

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die unter Abschnitt VII. 2.3 dargestellten
Ausbildungsinhalte der sportart- und zielgruppenibergreifenden Basisqualifizierung.
Die schriftliche Klausur soll insgesamt eine Zeitstunde nicht Gberschreiten und
praxisorientiertes Transferwissen fordern. Die Prufung sollte im Anschluss an den
entsprechenden Ausbildungsblock durchgefiihrt werden.

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der durchfihrende
Landessportbund bzw. der Landesfachverband benennt. Ihr gehdrt mindestens
der/die zustandige/r Referent/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der
Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigen. Die Prufung wird mit "bestanden” oder
"nicht bestanden" gewertet. Ist die Prifung nicht bestanden, kann sie bis zu zweimal
wiederholt werden. Wird die Prufung versaumt, gilt sie als "nicht bestanden”, wenn
nicht der/die Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis
nicht zu vertreten hat. Das Prufungsergebnis ist dem/der Kandidat/in mitzuteilen.

2.6 Bescheinigung

Bei Bestehen der separaten Prufung Uber die relevanten Ausbildungsinhalte der
sportart- und zielgruppenubergreifenden Basisqualifizierung wird dem/der
Kandidat/in eine schriftliche Bescheinigung durch den Landessportbund bzw. den
zustandigen Landesfachverband ausgestellt. Diese Bescheinigung ist im
Gesamtbereich des Deutschen Olympischen Sportbundes sportartiibergreifend im
Rahmen einer Lizenzausbildung auf der ersten Stufe zwei Jahre lang gultig. Die
Guiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31.
Dezember des zweiten Jahres. Eine Verlangerung der Bescheinigung ist nicht
vorgesehen.

Zur Ausstellung der Bescheinigung durch den Landessportbund bzw. den Landes-
fachverband missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der Prifung
* Vollendung des 16. Lebensjahres
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3. Qualifizierungen fur den sportartspezifischen Br eitensport

3.1 Trainer/in-C Breitensport _ (120 LE)

3.1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-C Breitensport umfasst die Anregung zur Betétigung
einer bestimmten Sportart als Freizeit- / Breitensport sowie die Planung, Organi-
sation, Durchfiihrung und Auswertung des breitensportlichen Ubungsbetriebes in
den Vereinen eines (Landes-)Fachverbandes. Sie beinhaltet die
Mitgliedergewinnung, -forderung und -bindung auf der Basis breitensportlich
orientierter Ubungs- und Trainingsangebote auf der unteren Ebene.

3.1.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

* Fuhren von Gruppen sowie Steuern von gruppendynamischen Prozessen

« Kennen und Bericksichtigen entwicklungsgemafler Besonderheiten bei
Kindern/Jugendlichen bzw. Erwachsenen und Alteren

» Kennen und Beriicksichtigen geschlechtsspezifischer Bewegungs- und Sport-
interessen

* Bewusstmachen der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung aller Zielgruppen, besonders von Kindern und
Jugendlichen

* Kennen und Beachten des Ehrenkodex fir Trainer/innen

Fachkompetenz:

» Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart als Breitensport
und deren Umsetzung im Prozess der zielgruppenorientierten Mitglieder-
gewinnung auf Vereinsebene

* Kenntnisse der sportartspezifischen Basistechniken (sowie ggf. deren wett-
kampfmafRige Anwendung)

* Kenntnisse der konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fur die
Ausubung der Sportart und deren spezifische Beriicksichtigung in der
Trainingsgestaltung

* Grundkenntnisse der aktuellen sportartspezifischen Regeln und Ausristung
sowie zielgruppenorientierte Sportgeréte

» Schaffen eines attraktiven und freudebetonten Trainingsangebotes fur die
jeweilige Zielgruppe

» Aufbau, Betreuung und Foérderung von sportartspezifischen Breitensport-
gruppen

* Gezielte Motivation von Mitarbeiter/innen
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Methoden- und Vermittlungskompetenz:

» Padagogisches Grundwissen von Planung, Organisation, Durchfuhrung und
Auswertung von Trainingseinheiten

* Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Breitensport

* Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

* Beherrschen der Grundprinzipien fur zielorientiertes und systematisches
Lernen im Sport

3.1.3 Inhalte der Ausbildung
Die Uber die sportartiibergreifenden Inhalte der Basisqualifizierung (siehe Abschnitt
VIII 2.3) hinausgehenden sportartspezifischen Inhalte der Trainer-C-Ausbildungen

werden in den jeweiligen Ausbildungsrichtlinien der Spitzenverbdnde beschrieben
und verbindlich fur ihre Landesfachverbadnde vorgegeben.

3.1.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Trainer/innen-C-Lizenzausbildung Breiten-
sport sind:

* Vollendung des 16. Lebensjahres
» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lerneinheiten zuzuglich der Lizenz-

prufung. Uberfachliche Inhalte kdnnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen
Landessportbiinden angeboten werden.

3.1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

» Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Bestandteile bzw. die Durchfiihrung der Lernerfolgskontrolle / Lizenzprifung der
Trainer-Ausbildungen werden in den jeweiligen Ausbildungsrichtlinien der Spitzen-
verbande beschrieben und verbindlich fir ihre Landesfachverbande vorgegeben.
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3.1.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Trainer/innen-C-Lizenz Breitensport durch den Landesfach-
verband bzw. den Hamburger Sportbund missen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfullt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung

* Vollendung des 16. Lebensjahres (falls nicht andere gesetzliche oder
verbandliche Bestimmungen eine Vergabe erst ab dem 18. Lebensjahr
vorschreiben)

* Nachweis eines 16-stindigen Erste-Hilfe-Lehrganges (nicht alter als zwei
Jahre)

Die Trainer/innen-C-Lizenz Breitensport ist im Gesamtbereich des Spitzenverbandes
Ubergreifend vier Jahre lang gultig. Die Gliltigkeit beginnt mit dem Datum der
Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt X.4 geregelt.

3.2 Trainer/in-B Breitensport (60 LE)

3.2.1 Handlungsfelder

Die Lizenzausbildung zum/zur Trainer/in-B Breitensport in einer bestimmten Sportart
dient der Vertiefung und Differenzierung komplexer Handlungs- und
Vermittlungsfelder innerhalb eines breitensportorientierten Angebotes.

3.2.2 Ziele der Ausbildung

3.2.2.1 Ubergreifende profil- und sportartunabhéngi ge Ziele fur alle Trainer-B-
Breitensport-Ausbildungen:

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

 Aufbau und Entwicklung einer Motivation der Sportler/innen fur ein
langfristiges Sporttreiben

* Kenntnisse Uber die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus,
Schule/ Ausbildung/ Beruf, Sozialstatus, Verein u.a.) und sportlichem Engage-
ment sowie deren personlichkeitsfordernde Beeinflussung

» Kenntnisse Uber die Bedeutung der Sportart fur die Gesundheit sowie die
Risikofaktoren bei bestimmten Zielgruppen und deren Entgegenwirken in der
Sportpraxis
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« Kennen und Bericksichtigen entwicklungsgemaler und geschlechts-
spezifischer Besonderheiten spezieller Zielgruppen

» Bewusstmachen der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine Persén-
lichkeitsentwicklung der Aktiven, besonders von Kindern und Jugendlichen

* Kennen und Beachten des Ehrenkodex fir Trainer/innen

» Selbststandige Planung und Organisation der eigenen Aus-, Fort- und Weiter-
bildung

Fachkompetenz:

* Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart
als Breitensport und deren Umsetzung fur definierte Zielgruppen

* Umfangreiche Grundlagenkenntnisse zur Spezifik der jeweiligen Zielgruppe
und deren Anwendung bei der Umsetzung von Ubungseinheiten in die Sport-
praxis

» Zielgruppenorientierte Planung von Training und Wettkampf sowie deren
praktische Umsetzung

* Aufbau und die Organisation von Breitensportgruppen, Breitensportkursen
und Breitensportunterricht

» Bericksichtigen von speziellen Rechts- und Versicherungsaspekten bei der
Durchfiihrung von Trainingseinheiten (und Wettkampfen)

» Umfassende Kenntnisse Uber spezielle Regeln, sportartspezifische Trainings-
gerate sowie Sporteinrichtungen

» Schaffen eines attraktiven und motivierenden Sportangebotes fur die
definierte Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

* Umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durch-
fuhrung und Auswertung von Lern- bzw. Trainingseinheiten

* Umfassende Kenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich
des sportartspezifischen Breitensportprofils

* Ableiten von Individual- und Gruppentrainingsplanen unter Berlicksichtigung
der jeweiligen Besonderheiten

* Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

3.2.2.2 Spezifische Ziele der Ausbildung

Die oben unter Abschnitt VII. 3.2.2.1 aufgefuhrten sportartiibergreifenden Lernziele
der einzelnen Trainer-B-Breitensport-Ausbildungen werden in den Ausbildungs-
richtlinien der jeweiligen Spitzenverbande noch profil- und sportartspezifisch
detaillierter erlautert bzw. erganzt.

3.2.3 Inhalte der Ausbildung

Die sportartspezifischen Inhalte der Trainer-B-Breitensport-Ausbildung werden in den
jeweiligen Ausbildungsrichtlinien der Spitzenverbdnde beschrieben und verbindlich
fur ihre Landesfachverbande vorgegeben.
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3.2.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Trainer/innen-B-Lizenzausbildung Breiten-
sport sind:

» Besitz einer gultigen Trainer/innen-C-Lizenz Breiten- oder ggf. Leistungssport
* Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/innen-C-Téatigkeit im Verein
» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten zuzlglich der Lizenz-

prufung. Uberfachliche Inhalte kdnnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen
Landessportbiinden angeboten werden.

3.2.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Bestandteile bzw. die Durchfiihrung der Lernerfolgskontrolle / Lizenzprifung der
Trainer-Ausbildungen werden in den jeweiligen Ausbildungsrichtlinien der Spitzen-
verbande beschrieben und verbindlich fir ihre Landesfachverbande vorgegeben.

3.2.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport durch den Landesfach-
verband bzw. den Hamburger Sportbund missen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfullt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung
* Vollendung des 18. Lebensjahres

Die Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport ist im Gesamtbereich des Spitzenverbandes
Ubergreifend vier Jahre lang gultig. Die Glltigkeit beginnt mit dem Datum der
Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt X.4 geregelt.
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4. Qualifizierungen fir den sportartspezifischen Le istungssport

4.1 Trainer/in-C Leistungsport _ (120 LE)

4.1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-C Leistungssport umfasst die Hinfiihrung zur
leistungs- und wettkampforientierten Betatigung in den unterschiedlichen Disziplinen
einer Sportart sowie die Planung, Organisation, Durchfihrung und Steuerung des
wettkampforientierten, sportartspezifischen Grundlagentrainings in den Vereinen des
(Landes-)Fachverbandes. Weiterer Schwerpunkt ist die Talentsichtung, -férderung
und -bindung auf Vereinsebene.

4.1.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

* Fuhren von Gruppen sowie Steuern von gruppendynamischen Prozessen

* Kennen und Berucksichtigen entwicklungsgemafer Besonderheiten speziell
bei Kindern und Jugendlichen

» Kennen und Beriicksichtigen geschlechtsspezifischer Bewegungs- und Sport-
interessen

* Bewusstmachen der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine Persén-
lichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen

* Kennen und Beachten des Ehrenkodex fur Trainer/innen

Fachkompetenz:

» Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart als Leistungs-
sport und deren Umsetzung im Prozess der Talenterkennung und -férderung
auf Vereinsebene

* Organisieren eines leistungsorientierten Trainings und von sportartspezi-
fischen Wettkampfen sowie anleiten, vorbereiten und betreuen der Sportler
innerhalb ihrer Trainingsgruppen

» Kenntnisse der sportartspezifischen Basistechniken und deren wettkampf-
mafige Anwendung

* Kenntnisse der konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fur die
jeweilige Disziplin und deren spezifische Berilicksichtigung in der Trainings-
gestaltung

* Grundkenntnisse Uber aktuelle Wettkampf-Regeln und -Ausristung

* Realisieren eines attraktiven und motivierenden Trainingsangebotes fur die
definierte Zielgruppe
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Methoden- und Vermittlungskompetenz:

» Padagogisches Grundwissen von Planung, Organisation, Durchfihrung und
Auswertung von Trainingseinheiten

* Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Grundlagen-
training

* Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

* Beherrschen der Grundprinzipien fur zielorientiertes und systematisches
Lernen im Sport

4.1.3 Inhalte der Ausbildung

Die Uber die sportartiibergreifenden Inhalte der Basisqualifizierung (siehe Abschnitt
VIII 2.3) hinausgehenden sportartspezifischen Inhalte der Trainer-C-Ausbildungen
werden in den jeweiligen Ausbildungsrichtlinien der Spitzenverbdnde beschrieben
und verbindlich fur ihre Landesfachverbdnde vorgegeben.

4.1.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Trainer/innen-C-Lizenzausbildung Leistungs-
sport sind:

* Vollendung des 16. Lebensjahres
» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lerneinheiten zuzlglich der Lizenz-
prufung. Uberfachliche Inhalte kénnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen
Landessportbiinden angeboten werden.

4.1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Bestandteile bzw. die Durchfiihrung der Lernerfolgskontrolle / Lizenzprifung der
Trainer-Ausbildungen werden in den jeweiligen Ausbildungsrichtlinien der Spitzen-
verbande beschrieben und verbindlich fir ihre Landesfachverbande vorgegeben.
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4.1.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Trainer/innen-C-Lizenz Leistungssport durch den Landesfach-
verband bzw. den Hamburger Sportbund missen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfullt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung

* Vollendung des 16. Lebensjahres (falls nicht andere gesetzliche oder
verbandliche Bestimmungen eine Vergabe erst ab dem 18. Lebensjahr
vorschreiben)

* Nachweis eines 16-stindigen Erste-Hilfe-Lehrganges (nicht alter als zwei
Jahre)

Die Trainer/innen-C-Lizenz Leistungssport ist im Gesamtbereich des Spitzen-
verbandes Ubergreifend vier Jahre lang gtiltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum
der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt X.4 geregelt.

4.2 Trainer/in-B Leistungssport (60 LE)

4.2.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Leistungssport umfasst die Planung, Organisation,
Durchfihrung und Steuerung des systematischen, sportartspezifischen Leistungs-
trainings in den Vereinen und Landesfachverbanden des Spitzenverbandes. Sie
beinhaltet die Weiterfuhrung der leistungsorientierten Grundausbildung ins
Aufbautraining bis hin  zum Anschlusstraining im Wettkampfsport. Weiterer
Schwerpunkt ist die disziplinspezifische Talentsichtung, -auswahl und —férderung auf
Vereins- und Landesfachverbandsebene. Verbindliche Grundlagen hierfir sind
konzeptionelle Vorgaben des entsprechenden Landesfach- bzw. Spitzenverbandes.

4.2.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
* Aufbau und Entwicklung einer Motivation der Sportler/innen fir eine lang-
fristige Sportkarriere
* Kenntnisse Uber die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus,
Schule/ Ausbildung/ Beruf, Sozialstatus, Verein u.a.) und sportlichem Engage-
ment sowie deren personlichkeitsfordernde Beeinflussung
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* Kenntnisse Uber die Bedeutung der Sportart fir die Gesundheit sowie die
Risikofaktoren im sportartspezifischen Leistungssport und deren Entgegen-
wirken in der Sportpraxis

« Kennen und Bertcksichtigen entwicklungsgemafl3er und geschlechts-
spezifischer Besonderheiten spezieller Leistungsgruppen

* Bewusstmachen der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine Person-
lichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen

* Kennen und Beachten des Ehrenkodex fir Trainer/innen

» Selbststandige Planung und Organisation der eigenen Aus-, Fort- und Weiter-
bildung

Fachkompetenz:

* Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart
als Leistungssport und deren Umsetzung im Prozess der Talentférderung im
Nachwuchs- bzw. Perspektivkaderbereich

* Umsetzung von Rahmentrainingskonzeptionen des Spitzenverbandes fur das
Aufbautraining bis hin zum Anschlusstraining

* Organisieren und Auswerten eines leistungsorientierten Trainings und von
sportartspezifischen Wettkdmpfen sowie Anleiten, Vorbereiten und Betreuen
der Sportler/innen

* Vertieftes Wissen uber das Grundlagentraining sowie das technische Leitbild
durch Erfahrungen aus der Praxis

» Vertiefte Kenntnisse der Psychologie und Trainingslehre

 Umfassende Kenntnisse Uber aktuelle Wettkampfregeln und —ausristung
sowie Uber regionale und nationale Leistungssporteinrichtungen

» Kenntnisse uber die Mdglichkeiten nachwuchsspezifischer Fordersysteme und
deren Nutzbarmachung fur seine Sportler/innen

* Realisieren eines attraktiven und motivierenden Trainingsangebotes fur die
definierte Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz

* Umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durch-
fuhrung und Auswertung von Lern- bzw. Trainingseinheiten

* Umfassende Kenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich
des Grundlagen-, Aufbau- und Anschlusstrainings

* Ableiten von Individual- und Gruppentrainingsplanen aus den Rahmen-
trainingsplanen des Spitzenverbandes bzw. der Landesfachverbande

* Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

4.2.3 Inhalte der Ausbildung

Die sportartspezifischen Inhalte der Trainer-B-Leistungssport-Ausbildung werden in
den jeweiligen Ausbildungsrichtlinien der Spitzenverbande beschrieben und
verbindlich fir ihre Landesfachverbande vorgegeben.
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4.2.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Trainer/innen-B-Lizenzausbildung Leistungs-
sport sind:

» Besitz einer gultigen Trainer/innen-C-Lizenz Leistungssport

* Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/innen-C-Téatigkeit im Verein
* Vollendung des 18. Lebensjahres

» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten zuzuglich der Lizenz-
prufung. Uberfachliche Inhalte kénnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen
Landessportbtiinden angeboten werden.

4.2.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Bestandteile bzw. die Durchfiihrung der Lernerfolgskontrolle / Lizenzprifung der
Trainer-Ausbildungen werden in den jeweiligen Ausbildungsrichtlinien der Spitzen-
verbande beschrieben und verbindlich fir ihre Landesfachverbande vorgegeben.

4.2.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Leistungssport durch den Landesfach-
verband bzw. den Hamburger Sportbund missen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfullt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung
* Vollendung des 18. Lebensjahres

Die Trainer/innen-B-Lizenz Leistungssport ist im Gesamtbereich des Spitzen-
verbandes Ubergreifend vier Jahre lang gtiltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum
der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt X.4 geregelt.
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5. Qualifizierungen fur den sportartiibergreifenden Breitensport

5.1 Ubungsleiter/in-C (Profil: Kinder und Jugendlic he) (120 LE)

(Wird von der Hamburger Sportjugend erarbeitet und nachgereicht!)

5.2 Ubungsleiter/in-C (Profil: Erwachsene und Alter __e) (120 LE)

5.2.1 Handlungsfelder

Zentraler Aufgabenbereich der Ubungsleiterin/des Ubungsleiters ist die Planung und
Durchfihrung regelméaRiger Sport- und Bewegungsangebote im sportartiibergreifen-
den Breitensport. Gleichzeitig kann sie/er — je nach den Rahmenbedingungen des
Vereins — auch fur die Planung und Durchfihrung von Uberfachlichen
Vereinsaktivitaten oder fir die Beratung, Betreuung und Interessenvertretung der
Sporttreibenden zustandig sein.

SchwerpunktmaRig ist der/die Ubungsleiter/in padagogisch tatig und tragt in dieser
Rolle dazu bei, die Sporttreibenden in ihrer sportlichen, persénlichen und sozialen
Entwicklung anzuleiten und zu unterstitzen sowie die Selbststandigkeit, Teilhabe
und selbstbestimmtes Lernen jeder/s Einzelnen zu fordern.

Da die Arbeit mit Erwachsenen / Alteren andere Anforderungen an die sozialen,
inhaltlichen und methodischen Kompetenzen der Ubungsleiter/innen stellt, als bei-
spielsweise die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, und daher die Qualifizierung
der Ubungsleiter/innen spezieller auf diese Zielgruppe zugeschnitten werden muss,
wird diese Ausbildung mit dem zielgruppenorientierten Schwerpunkt ,Erwachsene /
Altere* durchgefihrt.

5.2.2 Ziele der Ausbildung

Um handlungsfahig zu sein und die Aufgaben im Verein kompetent erfullen zu
konnen, muss der/die Ubungsleiter/in bestimmte Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten mitbringen und diese kontinuierlich weiterentwickeln. Ubergeordnetes
Ziel der Ausbildung ist es, die Ubungsleiter/innen in diesem Prozess zu unterstiitzen
und ihre Handlungskompetenz zu erweitern.

Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teil-
nehmenden wird durch diese Ausbildung eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Ubungsleiterin/der Ubungsleiter:

* hat die Fahigkeit, die Teilnehmenden zu motivieren und an den Sport zu binden

* ist sich seiner/ihrer Vorbildfunktion und ethisch-moralischen Verantwortung be-
wusst

* istin der Lage, mit Verschiedenheit in Gruppen sensibel umzugehen (z. B. alters-
und leistungsbedingte, geschlechtsspezifische, kulturell bedingte Unterschiede)

» kennt wichtige Grundlagen der Kommunikation und ist in der Lage, Konflikte
sachlich und konstruktiv zu l6sen

» kennt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder und berticksichtigt
sie bei der Stundenplanung

 fordert soziales Verhalten, Teamarbeit und Teilhabe in der Gruppe

* hat die Fahigkeit zur Selbstreflexion

Fachkompetenz

Die Ubungsleiterin/der Ubungsleiter:

« verfugt Gber padagogische und sportfachliche Grundkenntnisse

» kann regelmaliige sportartibergreifende und sportartspezifische Bewegungs-
angebote inhaltlich und organisatorisch gestalten

» kann Spiel- und Bewegungsangebote je nach Zielgruppe und Zielsetzung variieren

» kann Bewegungsablaufe beobachten, analysieren und korrigieren

» kann motorische Voraussetzungen und spezielle Bewegungsbegabungen er-
kennen und ggf. beratend einwirken

» kann die Bedeutung von Bewegung fir eine gesunde Lebensfihrung vermitteln
und zum regelméaRigen Sporttreiben motivieren

» kennt die aktuellen Trends und Entwicklungen im Freizeit- und Breitensport und ist
in der Lage, sie kritisch zu bewerten und flr die eigene Zielgruppe nutzbar zu
machen.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Ubungsleiterin/der Ubungsleiter:

» kennt unterschiedliche Vermittlungsmethoden, Lehr-/Lernkonzepte und
Motivierungsstrategien und ihre Anwendungsmaéglichkeiten im Sport und ist in der
Lage, sie differenziert einzusetzen

* hat ein entsprechendes Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden
genugend Zeit zur Informationsverarbeitung und Eigeninitiative lasst

» kennt verschiedene Methoden der Beteiligung von Gruppenmitgliedern und kann
sie situationsgerecht einsetzen

* istin der Lage, Bewegungsstunden systematisch schriftlich zu planen, entsprech-
ende Stundenverlaufsplane zu erstellen und situationsabhéngig zu variieren

» kann Sport- und Bewegungsangebote ziel- und personenorientiert mittel- und
langfristig planen

« kennt verschiedene Methoden der Reflexion und kann sie sensibel und situations-
gerecht anwenden
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5.2.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen vereins- und verbandsbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

l. Organisation:

1.1 Qualifizierungsmoglichkeiten in den Sportorganisationen (HSB / DOSB)

1.2 Struktur und Aufgaben der Sportorganisationen

1.3 Umweltbildung im Sport (Konfliktfelder, umweltvertragliches Verhalten in Sport
und Freizeit)

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen personen- und gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

ll. Sportpadagogik / Recht:

2.1 Gruppenpadagogik und Rolle des/der Ubungsleiter/in

2.2 Grundlagen und Regeln der Kommunikation, Konfliktmanagement

2.2 Allgemeine Grundlagen der Padagogik / Didaktik / Methodik , verschiedene Ver-
mittlungsmethoden und Organisationsformen

2.3 Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming / Diversity Management /
Migration)

2.4 Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fir Erwachsene und Altere

2.5 Zielgruppenspezifische Vereinsangebote planen, organisieren, durchfihren und
auswerten

2.6 Kenntnisse uber altersgemalie Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit

2.7 Aufsichtspflicht und Haftungsfragen / Vermeidung von Unféllen / Verhalten im
Schadensfall

Der nachfolgende Themenabschnitt Il. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien aus-
gewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

lIl. Sportbiologie / Sportpraxis:

3.1 Physiologische Grundlagen (Herz-Kreislauf-, Muskelsystem, etc.)

3.2 Funktionelle Anatomie

3.3 Aufwarmtraining und Ausklang im Sport mit Erwachsenen und Alteren

3.4 Funktionsgymnastik (Dehnung und Kréftigung)

3.5 Vermeidung von und Verhalten bei Sportverletzungen

3.6 Grundlagen der Trainingslehre

3.7 Grundlagen des Bewegungslernens
* Phasen/Stufen des motorischen Lernens und motorische Schlisselphasen
* Bewegungsbeobachtung, Bewegungskorrektur
* methodische Grundprinzipien fir das Erlernen von Bewegungen

3.8 Einfache konditionelle und koordinative Trainingsformen in der Praxis (u.a.

GroR3e und Kleine Spiele, sportmotorische Tests, etc.)
3.9 Traditionelle Sportarten, Trendsportarten
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3.10 Zielgruppenspezifische Sportstunden planen, organisieren, durchftihren und
auswerten

3.11 Grundlagen einer gesunden Lebensweise sowie sportgerechten Erndahrung

3.12 Wahrnehmung, Kérpererfahrung und Entspannungstechniken

Grundsatzlich wird eine grol3tmdgliche Verknipfung der Theorie- und Praxisinhalte
angestrebt. Die Basisqualifizierung (30 LE) ist in dem Ausbildungsumfang von 120
LE enthalten.

5.2.4 Ausbildungsordnung

Die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ubungsleiter/innen-C-Lizenz-Ausbildung
Breitensport sind:

* Vollendung des 16. Lebensjahres
» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein.

Die sportartiibergreifende Basisqualifizierung (als ein Teil der Ubungsleiter/innen-C-
Lizenz-Ausbildung Breitensport) umfasst dabei mindestens 30 Lerneinheiten.

Die gesamte Lizenzausbildung zur Ubungsleiter/innen-C-Lizenz Breitensport umfasst
mindestens 120 Lerneinheiten zuziglich der Lizenzprifung.

Identische Ausbildungsinhalte aus einer bereits absolvierten Vorstufen-Qualifikation
kénnen auf Antrag von dem/der HSB-Bildungsreferenten/-in anerkannt werden.

5.2.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

» Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der

 schriftlichen Klausur Gber die relevanten Lehrgangsinhalte
 schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
» praktischen Durchfihrung einer Lehrprobe.

Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und
Durchfiihrung von breitensportlichen, sportartiibergreifenden Ubungsangeboten. Die
schriftliche Klausur soll eine Zeitstunde nicht tberschreiten und praxisorientiertes
Transferwissen fordern. Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fir eine Ubungseinheit
von 60 bis 90 Minuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Prifungskommission
einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fur die praktische Lehrprobe aus. Die
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einzelnen Prifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden
Ausbildungsblocke durchgefiihrt werden.

Die Prufung wird vor einer Priufungskommission abgelegt, die der Hamburger
Sportbund benennt. Ihr gehdrt mindestens der/die lehrgangsleitende Referent/in an.
Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzprifung ist ein Protokoll
anzufertigen. Die Prifung wird mit "bestanden™ oder "nicht bestanden” gewertet. Die
Lizenzprifung gilt als "bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprifung bestanden
wurden. Sind einzelne Prifungsteile nicht bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal
wiederholt werden.

Werden Prifungsteile versaumt, gelten sie als "nicht bestanden”, wenn nicht der/die
Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu
vertreten hat. Die Prifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere
bezuglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

5.2.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Ubungsleiter/innen-C-Lizenz Breitensport durch den Hamburger
Sportbund mussen folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungs-
zeit von maximal zwei Jahren erfullt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung

* Vollendung des 16. Lebensjahres (falls nicht andere gesetzliche oder
verbandliche Bestimmungen eine Vergabe erst ab dem 18. Lebensjahr
vorschreiben)

* Nachweis eines 16-stindigen Erste-Hilfe-Lehrganges (nicht alter als zwei
Jahre)

Die Ubungsleiter/innen-C-Lizenz Breitensport ist im Gesamtbereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes sportartiibergreifend vier Jahre lang gultig. Die Gliltigkeit
beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des
vierten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt X.4 geregelt.

5.3 Ubungsleiter/in-B Breitensport (Profil: Sport f __ir Altere) (60 LE)

5.3.1 Handlungsfelder

Das Handlungsfeld erstreckt sich auf die Gruppenfihrung und Angebotsgestaltung
unter gesundheitsorientiertem Aspekt in Ubungsgruppen mit Alteren und Hoch-
altrigen.
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5.3.2 Ziele der Ausbildung

Der/die Ubungsleiter/in soll als libergeordnetes Ziel seine/ihre Handlungskompetenz
verbessern, um spater innerhalb der zielgruppenspezifischen, sportpraktischen
Tatigkeit bei den Teilnehmenden die:

Starkung physischer Gesundheitsressourcen,

» Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen,

Verminderung von altersbedingten Risikofaktoren,

Bewaltigung von altersbedingten Beschwerden und Missbefinden,
Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat,

Verbesserung der Bewegungsverhaltnisse

zu bewirken.

Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teil-
nehmenden wird durch diese Ausbildung eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

« Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Sport- und Gesundheitsverstandnisses

» Fahigkeit zur Motivation von Menschen zur sportlichen Betéatigung bis ins
hohe Alter und zur Auspragung eines ganzheitlichen Gesundheitsverstand-
nisses

» Fahigkeit zur zielgruppenspezifischen Kommunikation (Ansprache, Konflikt-
management, Sozialisation, etc.)

» Fahigkeit zur Entwicklung des selbstandigen Handelns der Teilnehmenden

Fachkompetenz

» Fahigkeit zur zielgruppengerechten Planung und Realisierung von geeig-
neten Bewegungsangeboten

» Kenntnisse zu den Besonderheiten zielgruppenorientierter Bewegungsange-
bote hinsichtlich der gesundheitsfordernden Aspekte

» Fahigkeit zur Foérderung individueller Gestaltungsfahigkeit bei den Teil-
nehmenden

» Fahigkeit zum Aufbau von neuen (Ziel-)Gruppen und Angeboten im Verein

Methoden- und Vermittlungskompetenz
* Fahigkeit zur differenzierten Vermittlung von Bewegungsinhalten unter
Bertcksichtigung individueller Anspriiche / Unterschiede in speziellen Ziel-
gruppen und unterschiedlicher Ausgangssituationen

5.3.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen vereins- und verbandsbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:
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l. Organisation:

1.1 Entwicklung eines zielgruppenspezifischen Breitensportsangebotes

1.2 Marketingstrategien im Bereich Sport fiir Altere

1.3 Qualitatsmanagement bei der Umsetzung von zielgruppenorientierten Angeboten
1.4 Vernetzung und Kooperation mit Senioreneinrichtungen

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen personen- und gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

ll. Sportpadagogik:

2.1 Spezialisierung gruppenpadagogischer Kenntnisse

2.2 Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fiir Altere und Hochaltrige

2.3 Bewusstmachen des individuellen Gesundheits- und Bewegungsverhaltens

2.4 Alterungsbedingte Veranderungsprozesse der verschiedenen korperlichen
Systeme

2.5 Umgang mit gesundheitlichen Einschrankungen

2.6 Sturz-Gefahrdungspotenziale, Vermeidung von Unféllen, Verhalten im
Schadensfall

2.7 Erkrankungen im Alter: Osteoporose, Bluthochdruck, Diabetes, etc.

2.8 Medikamenteneinnahme und Sport (medizinische u. rechtliche Aspekte)

2.9 Positive Auswirkungen altersgerechter sportlicher Aktivitaten

2.10 Kenntnisse uber altersgemalie Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit

2.11 Zielgruppenspezifische Vereinsangebote planen, organisieren, durchfihren und

auswerten
2.12 Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming / Diversity Management)

Der nachfolgende Themenabschnitt IIl. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien aus-
gewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

lll. Sportbiologie / Sportpraxis:

3.1 Vertiefung anatomischer und physiologischer Kenntnisse

3.2 Vertiefung trainingsmethodischer Kenntnisse

3.3 Altersgerechtes Konditionstraining (Kraft, Ausdauer, Flexibilitat)

3.4 Geeignete sportliche Bewegungsformen (u.a. Funktionsgymnastik / speziell
Ruckengymnastik / Nordic Walking / Schwimmen / Aqua-Fitness, etc.)

3.4 Ubungen bei korperlichen Einschrankungen

3.5 Koordinative Ubungen (Gleichgewicht / Balance / Stabilisationstraining) u.a. zur
Sturzprophylaxe

3.6 Ubungen zur Wahrnehmungsschulung

3.7 Exemplarische Stundenbeispiele mit zielgruppengerechter Inhaltsauswahl und
Gestaltung

3.8 Vermittlung eines ganzheitliches Gesundheitsverstandnisses

3.9 Forderung und Forderung der Kreativitat der Teilnehmenden bei der Angebots-
gestaltung/ -vermittlung
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5.3.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Ubungsleiter/innen-B-Lizenzausbildung mit
dem Profil ,Sport fur Altere” sind:

« Besitz einer giltigen Ubungsleiter/innen-C-Lizenz bzw. Trainer/innen-C-Lizenz
Breiten- oder Leistungssport

« Nachweis einer mindestens einjahrigen Ubungsleiter/innen- bzw. Trainer-
/innen-C-Tatigkeit im Verein

* Vollendung des 18. Lebensjahres

» Schriftliche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten zuzlglich der Lizenz-
prufung.
5.3.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

» Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
* Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprufung besteht aus der:

 schriftlichen Klausur Gber die relevanten Lehrgangsinhalte
« schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
 praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und
Durchfiihrung von gesundheitssportorientierten Ubungsangeboten fur Altere bzw.
Hochaltrige. Die schriftiche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht
Uberschreiten und praxisorientiertes Transferwissen fordern. Die Lehrprobe ist fur
eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt die
Prifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fur die
praktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Priufungsteile sollten jeweils im Anschluss
an die entsprechenden Ausbildungsblocke durchgefiihrt werden. Die Prifung wird
vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Hamburger Sportbund bzw. ein ggf.
durchfihrender Landesfachverband benennt. Ihr gehért mindestens der/die leitende
Referent/in des Ausbildungsteams an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der
Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Priafung wird mit "bestanden"” oder "nicht bestanden” gewertet. Die
Lizenzprifung gilt als "bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprifung bestanden
wurden. Sind einzelne Prifungsteile nicht bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal
wiederholt werden. Werden Prifungsteile versaumt, gelten sie als "nicht bestanden”,
wenn nicht der/die Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das
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Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die Prifungsergebnisse sind dem/der
Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

5.3.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz mit dem Profil ,Sport fir Altere*
durch den Hamburger Sportbund mussen folgende Voraussetzungen innerhalb einer
Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfillt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung
* Vollendung des 18. Lebensjahres

Die Ubungsleiter/innen-B-Lizenz mit dem Profil ,Sport fur Altere” ist im Gesamt-
bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes sportartibergreifend vier Jahre
lang gultig. Die Giltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils
am 31. Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt
X.4 geregelt.

5.4 Ubungsleiter/in-B Breitensport (Profil: Migrati onssport) (60 LE)

5.4.1 Handlungsfelder

Das Handlungsfeld erstreckt sich auf die Gruppenfiihrung und Angebotsgestaltung
unter breiten- und freizeitsportorientiertem, integrativem Aspekt in Ubungsgruppen
mit Migranten.

5.4.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teil-
nehmenden wird durch diese Ausbildung eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

« Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Sport- und Gesundheitsverstandnisses

» Fahigkeit zur Motivation von Menschen zur sportlichen Betatigung und zur
Auspragung eines ganzheitlichen Gesundheitsverstandnisses

» Konfliktmanagement auf Grundlage von Kommunikation und Sozialisation in
und mit besonderen Zielgruppen

* Fahigkeit zur Entwicklung eines selbstandigen (sportlich wie sozialen)
Handelns der Teilnehmenden
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Fachkompetenz

» Fahigkeit zur zielgruppengerechten Planung und Realisierung von Bewe-
gungsangeboten

 Kenntnisse zu den Besonderheiten zielgruppenorientierter Bewegungs-
angebote hinsichtlich der gesundheitsfordernden Aspekte

» Fahigkeit zur Foérderung individueller Gestaltungsfahigkeit bei den Teil-
nehmenden

» Fahigkeit zum Aufbau von neuen (Ziel-)Gruppen und Angeboten

* Kenntnisse Uber spezifische (u. a. sozio-kulturelle, integrative) Probleme von
Migranten in Deutschland

Methoden- und Vermittlungskompetenz
* Fahigkeit zur differenzierten Vermittlung von Bewegungsinhalten unter
Bertcksichtigung individueller Anspriiche / Unterschiede in speziellen
Zielgruppen und unterschiedlicher Ausgangssituationen

5.4.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen vereins- und verbandsbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

l. Organisation:
1.1 Informationen tber
» das deutsche sowie auslandische Sportsysteme
» spezielle Vereinssportangebote fur Migranten
 alternative, nicht-vereinsgebundene Sportangebote
1.2 Entwicklung eines zielgruppenspezifischen Breitensportangebotes
1.3 Marketingstrategien im Bereich Sport fir Migranten
1.4 Gewinnung neuer Zielgruppen durch adressatengerechte Offentlichkeitsarbeit:
gezielte Ansprache, auch von in Vereinen meist unterreprasentierten weiblichen
Migranten
1.5 Férderungsmaglichkeiten von sportverbandlichen bzw. staatlichen Stellen
(Integrationsférderungs-Programme DOSB, HSB, FHH)
1.6 Vernetzung und Kooperation mit sozialen (integrativen, caritativen) Einrichtungen
1.7 Qualitatsmanagement bei der Umsetzung von zielgruppenorientierten Angeboten

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen personen- und gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

ll. Sportpadagogik:

2.1 Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management,
Respekt und Akzeptanz verschiedener Kulturen)

2.2 Bewusstmachen des individuellen Gesundheits-, Bewegungs- und Sozial-
verhaltens

2.3 Gewaltpravention und Rassismus-Pravention

2.4 Vermittlung relevanter rechtlicher Grundlagen (z.B. Haftung, Aufsichtspflicht,
Notwehr, etc.)

2.4 Konfliktldsungs-, Interventions- und Deeskalationstechniken
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2.5 Integration durch Sport (Auflésen von mono-ethnischen Vereinen, Integration von
auslandischen und deutschen Mitbirgern)

2.6 Individuelle Zugangsmadglichkeiten zum Sport aufzeigen und initiieren

2.7 Spezielle Gesundheitsforderung fir Migranten (Inhalte, Ansprache, etc.)

2.8 Praxisvorbereitende Vermittlung von Kenntnissen tber Planung, Durchfiihrung
und Auswertung von Stundenbeispielen

2.9 Forderung und Forderung der Kreativitat der Teilnehmenden bei der Angebots-
gestaltung / -vermittlung

Der nachfolgende Themenabschnitt IIl. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien aus-
gewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

lll. Sportpraxis:

3.1 Sportliche Interessensschwerpunkte unterschiedlicher Kulturen vermitteln (Spiele
aus aller Welt, etc.)

3.2 Vermittlung von Verhaltensregeln (Einfihrung und Einhaltung)

3.3 Entwicklung sozialer Kompetenzen (Fair Play, Toleranz, etc.)

3.4 Rollenspiele (u.a. Konfliktverhalten/-ldsungen)

3.5 Team-Work-Aufgaben (Erlebnispadagogik, Gruppendynamik)

3.6 Praktische Motivationsstrategien zum Sporttreiben

3.7 Exemplarische Praxis-Stunden mit zielgruppengerechter Inhaltsauswahl und
Gestaltung

3.8 Auswirkungen (gemeinsamer) sportlicher Aktivitat positiv erleben

3.9 Hospitationen in Vereinsgruppen in sozialen Brennpunkten

5.4.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ubungsleiter/innen-B-Lizenzausbildung mit
dem Profil ,Migrationssport* sind:

« Besitz einer gultigen Ubungsleiter/innen-C-Lizenz bzw. Trainer/innen-C-Lizenz
Breiten- oder Leistungssport

« Nachweis einer mindestens einjahrigen Ubungsleiter/innen- bzw. Trainer-
/innen-C-Tatigkeit im Verein

* Vollendung des 18. Lebensjahres

» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten zuzlglich der Lizenz-
prufung.
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5.4.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprufung besteht aus der:

 schriftlichen Klausur tGber die relevanten Lehrgangsinhalte
 schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
» praktischen Durchfihrung einer Lehrprobe

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und
Durchfiihrung von breitensportorientierten (integrativen) Ubungsangeboten fir
Migranten. Die schriftiche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht
Uberschreiten und praxisorientiertes Transferwissen fordern. Die Lehrprobe ist fur
eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt die
Prifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer flur die
praktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Priufungsteile sollten jeweils im Anschluss
an die entsprechenden Ausbildungsblocke durchgefiihrt werden. Die Prifung wird
vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Hamburger Sportbund bzw. ein ggf.
durchfiihrender Landesfachverband benennt. Ihr gehért mindestens der/die leitende
Referent/in des Ausbildungsteams an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der
Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Priafung wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden™ gewertet. Die
Lizenzprifung gilt als "bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprifung bestanden
wurden. Sind einzelne Prifungsteile nicht bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal
wiederholt werden. Werden Prifungsteile versdumt, gelten sie als "nicht bestanden”,
wenn nicht der/die Kandidat/in unverziuglich nachweisen kann, dass er/sie das
Versdumnis nicht zu vertreten hat. Die Prifungsergebnisse sind dem/der
Kandidat/in, insbesondere bezlglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

5.4.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz mit dem Profil ,Migrationssport*
durch den Hamburger Sportbund missen folgende Voraussetzungen innerhalb einer
Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfillt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

* Nachweis Uber eine Hospitation in einem Sportverein mit integrativen
Praxisinhalten

» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung

* Vollendung des 18. Lebensjahres
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Die Ubungsleiter/innen-B-Lizenz mit dem Profil ,Migrationssport* ist im Gesamt-
bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes sportartibergreifend vier Jahre
lang gultig. Die Giltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils
am 31. Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt
X.4 geregelt.

5.5 Ubungsleiter/in-B Préavention
(Halte- und Bewegungssystem) (60 LE)

5.5.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Ubungsleiter/in-B Pravention (Halte- und Bewegungssystem)
umfasst die Gestaltung eines breitensportlichen Ubungsbetriebes mit Erwachsenen
unterschiedlicher bzw. eingeschrankter Leistungsfahigkeit unter Berlcksichtigung
spezieller gesundheitlicher Aspekte. Um die spezifischen Bedurfnisse der Zielgruppe
und die inhaltlichen Anforderungen der Ausbildung angemessen berticksichtigen zu
kénnen, wird in diesem Ausbildungsgang folgende Profilbildung vorgenommen:

« Gesundheitstraining fiir Erwachsene/Altere mit dem
Profil: Halte- und Bewegungssystem.

5.5.2 Ziele der Ausbildung

Ubergeordnetes Ziel der Ausbildung ist die Qualifizierung von Ubungsleiter/innen fur
die Durchfuhrung qualitativ abgesicherter, praventiv gesundheitsorientierter
Bewegungsangebote, in denen Menschen Hilfestellung erhalten, mit den Mitteln des
Sports einen gesunden Lebensstil zu entwickeln bzw. zu erhalten.

Im Einzelnen geht es um folgende Kernziele:

» Starkung physischer Gesundheitsressourcen

» Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen
* Verminderung von Risikofaktoren

» Bewaltigung von Beschwerden und Missbefinden
* Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat

» Verbesserung der Bewegungsverhaltnisse

Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teilnehmen-
den wird mit diesem Ausbildungsgang eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:

vermag bei der Durchfihrung von gesundheitsorientierten Bewegungs-
angeboten sein/ihr Rollenverstandnis zu reflektieren

hat die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Sport- und Gesundheits-
verstandnisses, um den Teilnehmenden ein umfassendes Sport- und
Gesundheitsverstandnis vermitteln zu kdnnen

kann sich bei der Wissensvermittlung in der Leitungsfunktion zuriicknehmen
und das erforderliche Fachwissen zielgruppengerecht beratend einbringen
kennt die Bedeutung von Gesprachs- und Reflexionsphasen und kann diese
initiieren, gestalten und moderieren

kann die Teilnehmenden motivieren, das Sportangebot regelmalig zu
besuchen und/oder Sport und Bewegung zum festen Alltagsbestandteil zu
machen

kann sich auf Verschiedenheiten innerhalb der Gruppe einstellen (Gender
Mainstreaming / Diversity Management)

Fachkompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:

kennt den ganzheitlichen Ansatz von Gesundheit und den mdglichen Beitrag
des Sports in Bezug auf gesundheitsorientierte Bewegungsangebote

kennt die Besonderheiten eines gesundheitsorientierten Bewegungsangebots
in Bezug auf zielgerechte Inhaltsauswahl, Gestaltung und sein/ihr Verhalten
als Ubungsleiter/in

hat vertiefte Kenntnisse von Anatomie und Physiologie des beanspruchten
Organsystems

kennt die Bedeutung von Sport und Bewegung fir den Alltag und die Gesund-
heitsforderung in Bezug auf das beanspruchte Korper-/Organsystem

kennt erganzende Inhalte zum gesundheitsorientierten Bewegungsangebot
und weil3 um die Notwendigkeit ihrer Integration in die Angebote

kennt aktuelle Ziele, Inhalte und Rahmenbedingungen fur gesundheits-
orientierte Bewegungsangebote

kennt Moglichkeiten zur Forderung der individuellen Gestaltungsfahigkeit bei
den Teilnehmenden und hat grundlegende Kenntnisse tiber Bewegungslernen
in gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten (Anleitung, Korrektur)

kennt die Strukturen in der Sportselbstverwaltung und kann die gesund-
heitsorientierten Angebote entsprechend einordnen

ist in der Lage, ein neues Angebot aufzubauen, und kann die notwendigen
organisatorischen und qualitdtssichernden Rahmenbedingungen fir die
Leitung gewéhrleisten

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:

kann die wesentlichen Prinzipien der Planung und Durchfihrung gesund-
heitsorientierter Bewegungsangebote anwenden

kann vielfaltige Moglichkeiten von praventiven, gesundheitsfordernden Sport-
und Bewegungsangeboten inhaltlich analysieren, planen begrinden und
auswerten sowie den Teilnehmenden angebotsspezifisch vermitteln

hat die Fahigkeit zur Differenzierung
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« kann die Teilnehmenden dabei unterstitzen, sich ihres individuellen
Gesundheits- und Bewegungsverhaltens bewusst zu werden, Verhaltens-
alternativen zu suchen, zu erproben und in den eigenen Alltag zu integrieren

5.5.3 Inhalte der Ausbildung

Die Ubungsleiter/innen sollen préaventiv-gesundheitsfordernde Angebote in den
Sportvereinen unter dem Aspekt eines umfassenden Gesundheitsbegriffs
zielgruppengerecht und themenspezifisch umsetzen. Dieses bezieht sich
insbesondere auf die Foérderung der individuellen Gestaltungsfahigkeit. Daher
mussen sich die Angebotsinhalte auch auf Themen des alltaglichen Lebens
beziehen und die reale Situation der Teilnehmer/innen in den Mittelpunkt stellen. Um
die unter Abschnitt VIIl. 5.5.2 genannten Ziele zu erreichen, kdnnen von dem/der
Ubungsleiter/in sowohl sportartiibergreifende wie auch sportartspezifische Bewe-
gungsangebote vermittelt werden.

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen vereins- und verbandsbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

l. Verbandsbezogene Zielsetzungen / strukturelle Grundlagen:

1.1 Ziele und Kriterien des Qualitatssiegels SPORT PRO GESUNDHEIT

1.2 Einordnung von praventiv-gesundheitsférderlichen Sport- und Bewegungs-
Angeboten in die Zielsetzungen und Aufgaben / Malinahmen des organisierten
Sports; Einordnung der Lizenz Ubungsleiter/in Pravention in das DOSB-Lizenz-
system

Die nachfolgende Themenabschnitte Il. bis Ill. sind dem in den DOSB-Rahmenricht-
linien ausgewiesenen personen- und gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

ll. Gesundheitliche / padagogisch-psychologische Aspekte:

2.1 Moderne Gesundheitstheorien (Ganzheitlichkeit)

2.2 Beitrage des Sports zur Gesundheit - Erhaltung und Verbesserung der individu-
ellen physischen, psychischen und sozialen Leistungsfahigkeit / gesundheitlichen
Ressourcen

2.3 Wahrnehmung gesundheitsgefahrdender und gesundheitsférdernder Verhaltens-
muster / Verbesserung des Bewegungsverhaltens in Alltagssituationen

2.4 Motivation zu langfristiger gesundheitssportlicher Aktivitat

2.5 Definition von Pravention / Gesundheitsforderung in Abgrenzung zu Rehabili-
tation sowie Breitensport-, Fitness- und Wellness-Angeboten

2.6 Umgang mit gesundheitlichen Einschrankungen / Grenzen von praventions-
sportlichen Bewegungsangeboten

lll. Methodisch-didaktische/ planerische Aspekte:
3.1 Planung und Durchfuihrung von praventiven / gesundheitsférdernden Sport- und
Bewegungsangeboten im Bereich ,Haltung und Bewegung*
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Die nachfolgenden Themenabschnitte V. bis V. sind dem in den DOSB-
Rahmenrichtlinien  ausgewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen
Inhaltsbereich zuzuordnen:

IV. Biologisch-medizinische/ trainings- und bewegungswissenschaftliche Aspekte:

4.1 Aufbau und Funktion des Halte- und Bewegungssystems
[Anatomie / Physiologie ; Aufbau / Funktion von Gelenken, Wirbelsaule , stabili-
sierende Muskulatur, etc.]

4.2 Definition und Grundlagen der Haltung

4.3 Ursachen und Diagnose von Haltungsschwachen

4.4 Theorie und Diagnose von muskularen Dysbalancen

4.5 Theoretische Grundlagen eines praventiv-gesundheitsorientierten Trainings

4.6 Anpassungserscheinungen des Korpers auf Training

4.7 Grundlagen und Methoden der Bewegungskorrektur

V. Sportpraktische Ubungsinhalte:

5.1 Funktionelle Dehnung / Mobilisation

5.2 Funktionelle Kraftigung / Stabilisation
[Praventives Krafttraining mit Klein- und GroRRgeraten / eigenem Korper]

5.3 Praventive Wirbelsaulengymnastik / Rickenschule

5.4 Testverfahren (Muskelfunktion-, Dehnungstests)

5.5 Korperwahrnehmungs- / Entspannungsibungen

5.6 Bewegungsangebote fur den Lebensalltag
[Angebotsformen fur den Arbeitsplatz/fir zu Hause in Bezug auf Gehen, Stehen,
Sitzen, Liegen, Tragen, Heben]

5.7 Sportartspezifische Umsetzung von praventiven Bewegungsangeboten

5.8 Durchfiihrung von exemplarischen Sportstunden mit zielgruppenspezifischer
Inhaltsauswahl, Gestaltung und reflektiertem Ubungsleiter/innenverhalten

Grundsatzlich wird eine grofstmaogliche Verknlpfung der Theorie- und Praxis-Inhalte
angestrebt. Der Gesamtumfang der Ubungsleiter/innen-B-Ausbildung Pravention
(Halte- und Bewegungssystem) soll 80 LE (einschlieR3lich Lizenzprifung) nicht tGber-
schreiten.

5.5.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ubungsleiter/innen-B-Lizenzausbildung
Pravention (Halte- und Bewegungssystem) sind:

« Besitz einer giltigen Ubungsleiter/innen-C-Lizenz bzw. Trainer/innen-C-Lizenz
Breiten- oder Leistungssport

« Nachweis einer mindestens einjahrigen Ubungsleiter/innen- bzw. Trainer-
/innen-C-Tatigkeit im Verein

* Vollendung des 18. Lebensjahres

» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten zuzlglich der Lizenz-
prufung.
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5.5.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprufung besteht aus der:

» schriftlichen Klausur tber die relevanten Lehrgangsinhalte
» schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
» praktischen Durchfiuhrung einer Lehrprobe

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und
Durchfihrung von praventiv-gesundheitssportorientierten Ubungsangeboten  fir
Erwachsene im Profil ,Halte- und Bewegungssystem®. Die schriftliche Klausur soll
insgesamt  zwei  Zeitstunden nicht Gberschreiten und praxisorientiertes
Transferwissen fordern. Die Lehrprobe ist fur eine Ubungseinheit von 60 bis 90
Minuten Dauer zu planen. Hieraus wéahlt die Prifungskommission einen Ausschnitt
von 20 bis 30 Minuten Dauer fir die praktische Lehrprobe aus. Die einzelnen
Prifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsbldcke
durchgefuhrt werden. Die Prufung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die
der Hamburger Sportbund bzw. ggf. ein durchfihrender Landesfachverband
benennt. Ihr gehdrt mindestens der/die leitende Referent/in des Ausbildungsteams
an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzprifung ist ein Protokoll
anzufertigen.

Die Priafung wird mit "bestanden"” oder "nicht bestanden” gewertet. Die
Lizenzprifung gilt als "bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprifung bestanden
wurden. Sind einzelne Prifungsteile nicht bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal
wiederholt werden. Werden Prifungsteile versaumt, gelten sie als "nicht bestanden”,
wenn nicht der/die Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das
Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die Prifungsergebnisse sind dem/der
Kandidat/in, insbesondere bezlglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

5.5.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz Pravention mit dem Profil ,Halte-
und Bewegungssystem* durch den Hamburger Sportbund bzw. Landesfachverband
mussen folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von
maximal zwei Jahren erfillt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung
* Vollendung des 18. Lebensjahres
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Die Ubungsleiter/innen-B-Lizenz Pravention mit dem Profii ,Halte- und
Bewegungssystem® ist im Gesamtbereich des Deutschen Olympischen Sportbundes
sportartibergreifend vier Jahre lang giltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der
Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt X.4 geregelt.

Der Erwerb der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz ,Sport in der Pravention* ermoglicht
dem/der Ubungsleiter/in beziehungsweise seinem/ihrem Verein die Beantragung des
Qualitatssiegels SPORT PRO GESUNDHEIT fur besonders qualifiziert durchgefiihrte
Gesundheitsprogramme.

5.6 Ubungsleiter/in-B Préavention (Herz-Kreislaufsys _ tem) (60 LE)

5.6.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Ubungsleiter/in-B Pravention (Herz-Kreislaufsystem) umfasst
die Gestaltung eines breitensportlichen Ubungsbetriebes mit Erwachsenen
unterschiedlicher bzw. eingeschrankter Leistungsfahigkeit unter Berlcksichtigung
spezieller gesundheitlicher Aspekte. Um die spezifischen Bedurfnisse der Zielgruppe
und die inhaltlichen Anforderungen der Ausbildung angemessen berticksichtigen zu
kénnen, wird in diesem Ausbildungsgang folgende Profilbildung vorgenommen:

« Gesundheitstraining fiir Erwachsene / Altere mit dem
Profil: Herz-Kreislaufsystem

5.6.2 Ziele der Ausbildung

Ubergeordnetes Ziel der Ausbildung ist die Qualifizierung von Ubungsleiter/innen fiir
die Durchfuhrung qualitativ abgesicherter, praventiv gesundheitsorientierter
Bewegungsangebote, in denen Menschen Hilfestellung erhalten, mit den Mitteln des
Sports einen gesunden Lebensstil zu entwickeln bzw. zu erhalten.

Im Einzelnen geht es um folgende Kernziele:

Starkung physischer Gesundheitsressourcen

» Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen
* Verminderung von Risikofaktoren

Bewaltigung von Beschwerden und Missbefinden
Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat
Verbesserung der Bewegungsverhaltnisse

Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teilnehmen-
den wird mit diesem Ausbildungsgang eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:

vermag bei der Durchfihrung von gesundheitsorientierten Bewegungs-
angeboten sein/ihr Rollenverstandnis zu reflektieren

hat die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Sport- und Gesundheits-
verstandnisses, um den Teilnehmenden ein umfassendes Sport- und
Gesundheitsverstandnis vermitteln zu kdnnen

kann sich bei der Wissensvermittlung in der Leitungsfunktion zuriicknehmen
und das erforderliche Fachwissen zielgruppengerecht beratend einbringen
kennt die Bedeutung von Gesprachs- und Reflexionsphasen und kann diese
initiieren, gestalten und moderieren

kann die Teilnehmenden motivieren, das Sportangebot regelmalig zu
besuchen und/oder Sport und Bewegung zum festen Alltagsbestandteil zu
machen

kann sich auf Verschiedenheiten innerhalb der Gruppe einstellen (Gender
Mainstreaming / Diversity Management)

Fachkompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:

kennt den ganzheitlichen Ansatz von Gesundheit und den mdglichen Beitrag
des Sports in Bezug auf gesundheitsorientierte Bewegungsangebote

kennt die Besonderheiten eines gesundheitsorientierten Bewegungsangebots
in Bezug auf zielgerechte Inhaltsauswahl, Gestaltung und sein/ihr Verhalten
als Ubungsleiter/in

hat vertiefte Kenntnisse von Anatomie und Physiologie des beanspruchten
Organsystems

kennt die Bedeutung von Sport und Bewegung fir den Alltag und die Gesund-
heitsforderung in Bezug auf das beanspruchte Korper-/Organsystem

kennt erganzende Inhalte zum gesundheitsorientierten Bewegungsangebot
und weil3 um die Notwendigkeit ihrer Integration in die Angebote

kennt aktuelle Ziele, Inhalte und Rahmenbedingungen far
gesundheitsorientierte Bewegungsangebote

kennt Moglichkeiten zur Forderung der individuellen Gestaltungsfahigkeit bei
den Teilnehmenden und hat grundlegende Kenntnisse tiber Bewegungslernen
in gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten (Anleitung, Korrektur)

kennt die Strukturen in der Sportselbstverwaltung und kann die gesund-
heitsorientierten Angebote entsprechend einordnen

ist in der Lage, ein neues Angebot aufzubauen, und kann die notwendigen
organisatorischen und qualitatssichernden Rahmenbedingungen fir die
Leitung gewéhrleisten

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:

kann die wesentlichen Prinzipien der Planung und Durchfiihrung gesund-
heitsorientierter Bewegungsangebote anwenden

kann vielfaltige Moglichkeiten von praventiven, gesundheitsfordernden Sport-
und Bewegungsangeboten inhaltlich analysieren, planen begrinden und
auswerten sowie den Teilnehmenden angebotsspezifisch vermitteln

hat die Fahigkeit zur Differenzierung
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« kann die Teilnehmenden dabei unterstitzen, sich ihres individuellen
Gesundheits- und Bewegungsverhaltens bewusst zu werden, Verhaltens-
alternativen zu suchen, zu erproben und in den eigenen Alltag zu integrieren

5.6.3 Inhalte der Ausbildung

Die Ubungsleiter/innen sollen préaventiv-gesundheitsfordernde Angebote in den
Sportvereinen unter dem Aspekt eines umfassenden Gesundheitsbegriffs
zielgruppengerecht und themenspezifisch umsetzen. Dieses bezieht sich
insbesondere auf die Foérderung der individuellen Gestaltungsfahigkeit. Daher
mussen sich die Angebotsinhalte auch auf Themen des alltaglichen Lebens
beziehen und die reale Situation der Teilnehmer/innen in den Mittelpunkt stellen. Um
die unter Abschnitt VIIl. 5.6.2 genannten Ziele zu erreichen, kdnnen von dem/der
Ubungsleiter/in sowohl sportartiibergreifende wie auch sportartspezifische Bewe-
gungsangebote vermittelt werden.

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen vereins- und verbandsbezogenen Inhaltsbereich:

l. Verbandsbezogene Zielsetzungen / strukturelle Grundlagen:

1.1 Ziele und Kriterien des Qualitatssiegels SPORT PRO GESUNDHEIT

1.2 Einordnung von praventiv-gesundheitsférderlichen Sport- und Bewegungs-
Angeboten in die Zielsetzungen und Aufgaben / Malinahmen des organisierten
Sports; Einordnung der Lizenz Ubungsleiter/in Pravention in das DOSB-Lizenz-
system

Die nachfolgende Themenabschnitte Il. bis Ill. sind dem in den DOSB-Rahmenricht-
linien ausgewiesenen personen- und gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

ll. Gesundheitliche / padagogisch-psychologische Aspekte:

2.1 Moderne Gesundheitstheorien (Ganzheitlichkeit)

2.2 Beitrage des Sports zur Gesundheit - Erhaltung und Verbesserung der individu-
ellen physischen, psychischen und sozialen Leistungsfahigkeit / gesundheitlichen
Ressourcen

2.3 Wahrnehmung gesundheitsgefahrdender und gesundheitsférdernder Verhaltens-
muster / Verbesserung des Bewegungsverhaltens in Alltagssituationen

2.4 Motivation zu langfristiger gesundheitssportlicher Aktivitat

2.5 Definition von Pravention / Gesundheitsforderung in Abgrenzung zu Rehabili-
tation sowie Breitensport-, Fitness- und Wellness-Angeboten

2.6 Umgang mit gesundheitlichen Einschrankungen / Grenzen von praventions-
sportlichen Bewegungsangeboten

lll. Methodisch-didaktische/ planerische Aspekte:
3.1 Planung und Durchfuhrung von praventiven / gesundheitsférdernden Sport- und
Bewegungsangeboten im Bereich ,Herz-Kreislaufsystem*
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Die nachfolgenden Themenabschnitte V. bis V. sind dem in den DOSB-
Rahmenrichtlinien  ausgewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen
Inhaltsbereich zuzuordnen:

V. Biologisch-medizinische/ trainings- und bewegungswissenschaftliche Aspekte:

4.1 Aufbau und Funktion des Herz-Kreislaufsystems [Anatomie / Physiologie ; Herz,
Blut, Blutgefal3system, Atmung, Stoffwechselprozesse, etc.]

4.2 Definition und physiologische Grundlagen der Ausdauer

4.3 Ursachen und Diagnose von Herz-Kreislauferkrankungen

4.5 Theoretische Grundlagen eines praventiv-gesundheitsorientierten Herz-Kreis-
lauftrainings (Trainingsmethoden, -gestaltung und —steuerung)

4.6 Anpassungserscheinungen des Korpers durch ausdauerorientiertes Training

4.7 Vorstellung geeigneter ausdauerorientierter Bewegungsformen (u.a. Walken,
Laufen, Radfahren, Schwimmen, Inline-Skaten, Ski-Langlauf, Aerobic, Gym-
nastik-Varianten, etc.)

4.8 Grundlagen und Methoden der Bewegungskorrektur

V. Sportpraktische Ubungsinhalte:

5.1 Sportartspezifische Umsetzung von ausdauerorientierten Bewegungsangeboten

5.2 Durchfiihrung von exemplarischen Sportstunden mit zielgruppenspezifischer
Inhaltsauswahl, Gestaltung und reflektiertem Ubungsleiter/innenverhalten

5.3 Bewegungsangebote fur den Lebensalltag

5.4 Testverfahren (Herzfrequenzgesteuerte Stufentests)

5.5 Koérperwahrnehmungs- / Entspannungsibungen

Grundsatzlich wird eine gro3tmdogliche Verknupfung der Theorie- und Praxis-Inhalte
angestrebt. Der Gesamtumfang der Ubungsleiter/innen-B-Ausbildung Préavention
(Herz-Kreislaufsystem) soll 80 LE (einschlief3lich Lizenzprifung) nicht tGberschreiten.

5.6.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ubungsleiter/innen-B-Lizenzausbildung
Pravention (Herz-Kreislaufsystem) sind:

« Besitz einer giltigen Ubungsleiter/innen-C-Lizenz bzw. Trainer/innen-C-Lizenz
Breiten- oder Leistungssport

« Nachweis einer mindestens einjahrigen Ubungsleiter/innen- bzw. Trainer-
/innen-C-Tatigkeit im Verein

* Vollendung des 18. Lebensjahres

» Schriftiche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten zuzlglich der Lizenz-
prufung.
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5.6.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprufung besteht aus der:

1 schriftlichen Klausur Gber die relevanten Lehrgangsinhalte
2 schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
3 praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und
Durchfiihrung von préaventiv-gesundheitssportorientierten Ubungsangeboten  fir
Erwachsene im Profil ,Herz-Kreislaufsystem®. Die schriftliche Klausur soll insgesamt
zwei Zeitstunden nicht Uberschreiten und praxisorientiertes Transferwissen fordern.
Die Lehrprobe ist fiir eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu planen.
Hieraus wahlt die Prifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten
Dauer fur die praktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Prifungsteile sollten jeweils
im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblocke durchgefiihrt werden. Die
Prifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Hamburger Sportbund
bzw. ggf. ein durchfihrender Landesfachverband benennt. Ihr gehdrt mindestens
der/die leitende Referent/in des Ausbildungsteams an. Uber den Verlauf und die
Ergebnisse der Lizenzprufung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Prifung wird mit "bestanden"” oder "nicht bestanden" gewertet. Die
Lizenzprifung gilt als "bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprifung bestanden
wurden. Sind einzelne Prifungsteile nicht bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal
wiederholt werden. Werden Prifungsteile versaumt, gelten sie als "nicht bestanden”,
wenn nicht der/die Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das
Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die Prifungsergebnisse sind dem/der
Kandidat/in, insbesondere bezlglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

5.6.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz Pravention mit dem Profil ,Herz-
Kreislaufsystem* durch den Hamburger Sportbund bzw. den Landesfachverband
mussen folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von
maximal zwei Jahren erfillt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung
* Vollendung des 18. Lebensjahres
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Die Ubungsleiter/innen-B-Lizenz Pravention mit dem Profil ,Herz-Kreislaufsystem* ist
im Gesamtbereich des Deutschen Olympischen Sportbundes sportarttibergreifend
vier Jahre lang gultig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und
endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird
durch Abschnitt X.4 geregelt.

Der Erwerb der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz ,Sport in der Pravention* ermoglicht
dem/der Ubungsleiter/in beziehungsweise seinem/inrem Verein die Beantragung des
Qualitatssiegels SPORT PRO GESUNDHEIT fur besonders qualifiziert durchgeftihrte
Gesundheitsprogramme.

5.7 Ubungsleiter/in-B Rehabilitation (mind. 60 LE)

5.7.1 Handlungsfelder

Die Ubungsleiterin/der Ubungsleiter in der Rehabilitation setzt im Verein Sport- und
Bewegungsangebote fir Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen ziel-
gruppengerecht und themenspezifisch um.

Dabei bericksichtigt sie/er die spezifischen Einschrankungen und den Gesundheits-
zustand der Sportler/innen. Die Angebotsinhalte beziehen sich auch auf Themen des
taglichen Lebens und stellen die Situation der Teilnehmenden in den Mittelpunkt. Die
Ubungsleiterin/der Ubungsleiter ist in der Lage, individuell vorhandene Ressourcen
in Richtung ,sportliche Aktivitaten als lebensqualitdtssteigernde MalRnahmen® zu
ermitteln und zu verstarken. In vielen Féllen ist dabei eine interdisziplindre
Zusammenarbeit mit Medizinerinnen/Medizinern und ggf. Psychologinnen/
Psychologen sinnvoll bzw. sogar notwendig.

In dieser Lizenz-Ausbildung kdnnen folgende Profilbildungen vorgenommen werden:

~Sport in Herzgruppen® 120 LE

» ,Sport und Diabetes" 60 LE

» ,Sport in der Krebsnachsorge” 60 LE

* ,Sport bei Osteoporose” 60 LE

» ,Sport bei Rheuma“ 60 LE

* ,Sport bei Wirbelsaulenerkrankungen* 60 LE

5.7.2 Ziele der Ausbildung

Ubergeordnetes Ziel der AusbildungsmaRnahmen ist es, die Ubungsleiter/innen so
zu qualifizieren, dass sie in den Sportvereinen unter den Aspekten eines umfassen-
den Rehabilitations- und Gesundheitsverstandnisses zielgruppengerecht und indika-
tionsspezifisch Rehabilitationssportangebote mit den Mitteln des Sports planen und
umsetzen kénnen. Bei der Planung des Angebots sind die speziellen individuellen
Ausgangssituationen und die realen Lebensbezige der Teilnehmenden zu
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beriicksichtigen. Es gilt, die Teilnehmenden zu einer bewussten Auseinandersetzung
mit ihrer Krankheit / Behinderung zu ermutigen, um auf diese Weise ihre
individuellen Ressourcen zu starken.

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Ubungsleiterin / der Ubungsleiter:

 hat die Fahigkeit zur Selbstreflexion

» kennt das Potenzial des Sports zur Krankheitsbewéltigung und kann es in der
Praxis umsetzen

» erkennt individuelle Belastungssituationen der Teilnehmenden und kann mit
diesen angemessen umgehen

» kennt moégliche Auswirkungen der Krankheit / Behinderung auf die Personlichkeit
der Betroffenen im Zusammenhang mit ihrer individuellen Lebenssituation und
kann dieses angemessen berlcksichtigen

» kennt die wesentlichen Elemente der Gespréachsfiihrung und kann diese in der
Rehabilitationssportgruppe in unterschiedlichen Situationen (Konfliktldsung,
Moderation) angemessen einsetzen

» kann den Erfahrungsaustausch in der Gruppe moderieren und gestalten

» kann die Sportler/innen bei der Entwicklung einer gesundheitsorientierten Lebens-
fuhrung und der individuellen Ressourcenerkennung untersttitzen und sie bei der
Umsetzung der Angebotsinhalte in den individuellen Alltag beraten

» kann zur Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmenden beitragen

» kann mit Verschiedenheit in der Gruppe umgehen (Gender Mainstreaming /
Diversity Management)

Fachkompetenz

Die Ubungsleiterin/der Ubungsleiter:

» kennt den Stellenwert und die Ziele des Sports in der Rehabilitation sowie die
einzelnen Phasen der Rehabilitationskette und kann diese bei der Planung von
Angeboten bertcksichtigen

» kennt die anatomischen und physiologischen Zusammenhéange relevanter Kérper-
und Organsysteme

» kennt indikationsbezogen die krankheitsbedingten Veranderungen, diagnostische
Verfahren sowie therapeutische Malinahmen und kann ihre Auswirkungen auf das
Bewegungsangebot einordnen und bertcksichtigen

» kennt die mdglichen indikationsspezifischen und allgemein degenerativen Ver-
anderungen des Organismus und kann diese bei der Stundengestaltung bertck-
sichtigen

» kann Risiko- und Notfallsituationen sofort erkennen, beherrscht die kardiopul-
monale Reanimation und kann den Arzt / die Arztin bei ReanimationsmaRnahmen
unterstutzen

» kennt die Strukturen der Sportselbstverwaltung und kann Rehabilitationssport-
gruppen entsprechend einordnen

* istin der Lage, eine neue Rehabilitationssportgruppe aufzubauen und dabei die
notwendigen organisatorischen und qualitatssichernden Rahmenbedingungen fir
die Leitung der Gruppe zu gewahrleisten
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Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Ubungsleiterin/der Ubungsleiter:

* hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden gentigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Eigenrealisierung lasst

» kennt unterschiedliche Vermittlungsmethoden und ihre Anwendungsmaglichkeiten
in Sport- und Bewegungsangeboten und ist in der Lage, diese in seiner mittel- und
langfristigen Planung so zu berlcksichtigen, dass die Betroffenen ihr individuelles
Gesundheitsverhalten reflektieren und langfristig Verhaltens&dnderungsprozesse
ausgelost werden kénnen

» kann die Teilnehmenden bei der Entwicklung individueller Bewegungs- und
Trainingsformen mit individuell differenzierten Angebotsformen unterstitzen

* besitzt die Fahigkeit, Informationen in neutraler, verstandlicher Sprachebene
weiterzugeben

» kennt die Sportpraxis erganzender, gesundheitsfordernder Malinahmen (z. B.
Ernahrungsberatung, Lebensstilberatung, Entspannungskurs) und kann sie in die
Ubungsstunde einbeziehen bzw. organisieren

5.7.3 Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte richten sich nach den Vorgaben der Ausbildungsrichtlinien des
Deutschen  Behinderten-Sportverbandes.  Zustandig  fur  die  konkreten
Ausbildungsinhalte (je nach gewahltem Profil differenziert) ist der Behinderten- und
Rehabilitations-Sportverband Hamburg e.V. - ausgewéhlte Ausbildungsinhalte
kénnen dabei nach Absprache auch vom Hamburger Sportbund durchgefihrt
werden.

5.7.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ubungsleiter/innen-B-Lizenzausbildung
Rehabilitation sind:

« Besitz einer giltigen Ubungsleiter/innen-C-Lizenz bzw. Trainer/innen-C-Lizenz
Breiten- oder Leistungssport

« Nachweis einer mindestens einjahrigen Ubungsleiter/innen- bzw. Trainer-
/innen-C-Tatigkeit im Verein

* Vollendung des 18. Lebensjahres

» Schriftliche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst je nach gewéhltem Profil 60-120 Lerneinheiten
zuziglich der Lizenzprifung.
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5.7.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

« Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
» Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Bestandteile bzw. die Durchfiihrung der Lernerfolgskontrolle / Lizenzprifung der
Ubungsleiter/innen-B-Lizenzausbildung Rehabilitation werden in der Ausbildungs-
richtlinie des Deutschen Behinderten-Sportverbandes beschrieben und verbindlich
fur ihre Landesfachverbande vorgegeben.

5.7.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz Rehabilitation durch den
Behinderten- und Rehabilitations-Sportverband Hamburg e.V. muissen folgende
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren
erfullt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprufung
* Vollendung des 18. Lebensjahres

Die Ubungsleiter/innen-B-Lizenz Rehabilitation ist im Gesamtbereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes vier Jahre lang gultig — Ausnahme: die Giltigkeitsdauer
der Lizenz UL-B Rehabilitation ,Sport in Herzgruppen“ betragt nur zwei Jahre. Die
Gliltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31.
Dezember des vierten bzw. zweiten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch
Abschnitt X.4 geregelt.

5.8 Ubungsleiter/in—B ,Sport in der Pravention*:
(Profil: Psychomotorik) (60 LE)

(Wird von der Hamburger Sportjugend erarbeitet und nachgereicht!)
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6. Qualifizierungen fur das Vereinsmanagement

6.1 Vereinsmanager/in-C__ (120 LE)

6.1.1 Handlungsfelder

Die Tétigkeit des/der Vereinsmanagers/in-C umfasst die Ausiibung leitender und ver-
waltender Funktionen in Vereinen und Verbdnden des Deutschen Olympischen
Sportbundes in den Aufgabenfeldern Sportentwicklung, Fuhrung, Recht, Finanzen,
EDV, Organisation und Marketing. Aufgrund der Heterogenitat der Sportvereine und
-verbande (Grol3e, Struktur, Ausrichtung, usw.) sind nur generelle Beschreibungen
von Tatigkeits- und Handlungsfeldern maéglich. Die Qualifizierungen missen deshalb
das mit den verschiedenen Kompetenzen verbundene Wissen, Koénnen und
Verhalten umfassend vermitteln.

Daraus ergeben sich die Zielsetzungen:

 die Vereine als Organisation zur Bewaltigung ihrer Aufgaben zu beféahigen und
» die Personen (Mitarbeiter/innen, Mitglieder der Vereine) fir Fuhrungs- bzw. Ver-
waltungstatigkeit zu befahigen.

Folgende Aufgaben sind im Bereich des Vereinsmanagements zu bewaltigen:

 allgemeine Verwaltung

» Mitgliederverwaltung/ -betreuung
» Sportbetriebs-Management

* Sportstatten-Management

* Haushaltswesen

» Finanzen/Steuern

» Recht/Versicherung

« Offentlichkeitsarbeit

» EDV/Neue Medien

» Marketing/Sponsoring

» Veranstaltungs-/Projektmanagement
» Kommunikation intern, extern

» Organisationsentwicklung

» Personalmanagement

* zielgruppenspezifische Arbeit

* Gremien-Management

6.1.2 Ziele der Ausbildung

Es ist Ziel der Qualifizierung, den Teilnehmenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten zu vermitteln, die zur Bewaltigung ihrer Aufgaben im Bereich Fihrung,
Organisation und Verwaltung erforderlich sind.
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Aufbauend auf den bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teil-
nehmenden wird durch diese Ausbildung eine Weiterentwicklung der nachfolgenden
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
» Kenntnisse und Anwendung von Strategien zur Problemlésung
» Entwickeln von Teamfahigkeit
* Kenntnisse Uber die Grundlagen der Kommunikation und deren Anwendung in
Konfliktsituationen
* Entwickeln von Kritikfahigkeit
» Kenntnisse uber Gender Mainstreaming/Diversity Management-Ansatze

Fachkompetenz:
» Kenntnisse von verschiedenen Verwaltungs- und Organisationsformen
» Kenntnisse Uber die Strukturen des Sports
» Kenntnisse Uber Grundlagen der Vereinsentwicklung (Organisations-
entwicklung) und deren Anwendung

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
» Kenntnisse und Anwendung von Methoden zur Organisation und Bearbeitung
von komplexen Aufgaben
* Fahigkeit zum Selbstmanagement
* Moderation von Gruppen
* Prasentation von Inhalten

Strategische Kompetenz:
» Fahigkeit zur L6ésung von Problemen
* Fahigkeit zur Analyse von Sachverhalten
* Fahigkeit zur selbststéandigen Entscheidungsfindung

6.1.3 Inhalte der Ausbildung

Die in einem Verein zu bewaltigenden Aufgaben lassen sich in vier Themenbereiche
/ Aufgabenfelder unterteilen:

A. Organisations- und Personalentwicklung, Gremienarbeit

B. Mitgliederverwaltung, Sportanlagen, Sportbetriebs-Management

C. Finanzen, Steuern, Arbeits- und Vereinsrecht sowie Versicherungen
D. Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Neue Medien

Zum Erwerb der Vereinsmanager/in-C-Lizenz muissen aus diesen vier Themen-
bereichen jeweils 15 LE absolviert werden (insgesamt 60 LE). Die weiteren 60 LE
werden aus den o. a. vier Themenbereichen frei gewahlt bzw. vom Landessportbund
angeboten:
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Themen- Vereinsmanager/in-C-Ausbildung

Bereiche Pflicht- Wabhl-
LE LE

A 15

B 15 60

C 15

D 15

Abb.2: Inhalte und Struktur der Vereinsmanager/in-C-Ausbildung

A. Organisations- und Personalentwicklung, Gremiena rbeit
* Organisation und Verwaltung im HSB / DOSB
» Aktuelle Entwicklungen/Tendenzen im Sport / HSB / DOSB
» Strategieentwicklung im Verein/Verband
* Qualitatsmanagement im Verein / Verband
* Organisation von Vereinsstrukturen
* Organisationsentwicklung
» EDV-gestiitzte Planung und Organisation
» EDV-gestutzte Vereinsfuihrung
* Personalmanagement [Personalplanung, -gewinnung, -entwicklung,
* -betreuung, -fiihrung, -verwaltung]
» Auftreten und Verhalten als Fihrungskraft
» Kommunikation fur Fihrungskrafte
» Sitzungs- und Versammlungstechniken
* Prasentationstechniken
* Durchfihrung von Vorstandssitzung / Mitgliederversammlung

B. Mitgliederverwaltung, Sportanlagen, Sportbetrieb s-Management
» Allgemeine Verwaltung (u.a. Schriftverkehr, Protokollwesen)
» Mitgliederverwaltung (u.a. Beitrags- / Mahn- und Meldewesen)
» Datenschutzrechtliche Bestimmungen
» Sportbetriebs-Management
[u.a. Zeit- und Raumplanung, Trainings-/Wettkampfbetrieb, Sportgerate—
Inventarisierung/Kontrolle/Instandhaltung/Logistik, Finanzierung]

C. Finanzen, Steuern, Arbeits- und Vereinsrecht sow ie Versicherungen
* Grundlagen des Vereinsrechts
* Satzung und Ordnungen des Vereins / HSB
» Der Verein / Verband als Arbeitgeber
» Arbeitsrechtliche Fragen
* Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG)
» Sportversicherungsvertrag
» Aufsichtspflicht und Haftung
* Finanzverwaltung
* Haushaltsfuihrung / Bilanzierung
* Rechnungswesen und Controlling
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» Sportrelevante Steuerarten
* Gemeinnutzigkeit
* Sportférderung

D. Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Neue Medien
« Offentlichkeitsarbeit / PR / ClI
* Pressearbeit / Vereinszeitung
* Marketing im Verein
* Sponsoring
* Event- und Veranstaltungsmanagement
* Internet-Technologie / Homepage
* Multimedia-Anwendungen

Die aufgefuhrten Ausbildungsinhalte sollen sportiibergreifende Aspekte mit der
konkreten Praxis in Vereinen und Verbanden verbinden. Der Gesamtumfang der
Vereinsmanager/innen-C-Ausbildung soll 150 LE (einschlief3lich Lizenzprifung) nicht
Uberschreiten.

6.1.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Vereinsmanager/innen-C-Lizenzausbildung
sind

* Vollendung des 16. Lebensjahres
» Schriftliche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lerneinheiten zuzuglich der Lizenz-
prufung.
6.1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

e Feedback fur die Lernenden

» Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
* Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der
* Bearbeitung einer praxisorientierten Projektaufgabe mit Inhalten aus allen

Themenfeldern
» ggf. erganzenden mundlichen Prufung
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Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die Aufgaben- und Tatigkeitsfelder in Manage-
ment und Verwaltung von Vereinen und Verbanden. Die Praxisaufgaben
beschreiben realistische Vereins-/Verbandssituationen, die in Kleingruppen zu
bearbeiten (Bearbeitungszeit ca. zwei bis drei Zeitstunden) und anschlieRend der
Priafungskommission und der Lehrgangsgruppe zu prasentieren  sind
(Préasentationszeit ca. 30 Minuten). Beurteilungskriterien sind inhaltlich-fachliche
Qualitat und die Art der Prasentation.

Die eventuelle mundliche Ergé&nzungspriufung hat eine maximale Dauer von 20
Minuten.

Die Prufung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Hamburger
Sportbund benennt. Ihr gehért mindestens ein/e verantwortliche/r Vertreter des
Landessportbundes sowie ein/e Referent/in aus einem der Themenfelder an. Uber
den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigen. Die
Prifung wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden” gewertet. Die Lizenzprifung gilt
als "bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzelne
Prifungsteile nicht bestanden, kdénnen sie bis zu zweimal wiederholt werden.
Werden Prifungsteile versaumt, gelten sie als "nicht bestanden”, wenn nicht der/die
Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu
vertreten hat. Die Prufungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in mitzuteilen.

6.1.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Vereinsmanager/innen-C-Lizenz durch den Landessportbund
mussen folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von
maximal zwei Jahren erfullt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung

* Vollendung des 16. Lebensjahres (falls nicht andere gesetzliche oder
verbandliche Bestimmungen eine Vergabe erst ab dem 18. Lebensjahr
vorschreiben)

Die Vereinsmanager/innen-C-Lizenz ist im Gesamtbereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes vier Jahre lang gultig. Die Giltigkeit beginnt mit dem
Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt X.4 geregelt.
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6.2 Vereinsmanager/in-B_ (60 LE)

6.2.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Vereinsmanagers/in-B umfasst die Ausibung leitender und ver-
waltender Funktionen in Vereinen und Verbdnden des Deutschen Olympischen
Sportbundes in den Aufgabenfeldern Sportentwicklung, Fuhrung, Recht, Finanzen,
EDV, Organisation und Marketing. Aufgrund der Heterogenitat der Sportvereine und
-verbande (Grol3e, Struktur, Ausrichtung, usw.) sind nur generelle Beschreibungen
von Tatigkeits- und Handlungsfeldern maéglich. Die Qualifizierungen missen deshalb
das mit den verschiedenen Kompetenzen verbundene Wissen, Koénnen und
Verhalten umfassend vermitteln.

Daraus ergeben sich die Zielsetzungen:

 die Vereine als Organisation zur Bewaltigung ihrer Aufgaben zu beféahigen und
» die Personen (Mitarbeiter/innen, Mitglieder der Vereine) fur Fuhrungs- bzw. Ver-
waltungstatigkeit zu befahigen.

Folgende Aufgaben sind im Bereich des Vereinsmanagements zu bewaltigen:

 allgemeine Verwaltung

» Mitgliederverwaltung/ -betreuung
» Sportbetriebs-Management

» Sportstatten-Management

» Haushaltswesen

* Finanzen/Steuern

* Recht/Versicherung

« Offentlichkeitsarbeit

» EDV/Neue Medien

» Marketing/Sponsoring

» Veranstaltungs-/Projektmanagement
» Kommunikation intern, extern

» Organisationsentwicklung

» Personalmanagement
 zielgruppenspezifische Arbeit

* Gremien-Management

6.2.2 Ziele der Ausbildung

Es ist Ziel der Qualifizierung, den Teilnehmenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten zu vermitteln, die zur Bewaltigung ihrer Aufgaben im Bereich Fihrung,
Organisation und Verwaltung erforderlich sind. Mitarbeiter/innen und Fuhrungskrafte
im Vereinsmanagement werden umfassend auf spezifische Aufgabenfelder
vorbereitet und in die Lage versetzt, diese zu leiten und/oder die Aufgaben wirksam
und wirtschaftlich umzusetzen. Dartber hinaus vertiefen sie ihre sportpolitische
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Handlungskompetenz und konnen sich mit Fragestellungen der Sportentwicklung
umfassend auseinander setzen.

Aufbauend auf den bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teil-
nehmenden wird durch diese Ausbildung eine Weiterentwicklung der nachfolgenden
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
» Kenntnisse und Anwendung von Strategien zur Problemlésung
* Entwickeln von Teamfahigkeit
* Kenntnisse Uber die Grundlagen der Kommunikation und deren Anwendung in
Konfliktsituationen
» Entwickeln von Kritikfahigkeit
» Kenntnisse Uber Gender Mainstreaming / Diversity Management-Ansatze

Fachkompetenz:
» Kenntnisse von verschiedenen Verwaltungs- und Organisationsformen
» Kenntnisse uber die Strukturen des Sports
* Kenntnisse uber Grundlagen der Vereinsentwicklung (Organisationsent-
wicklung) und deren Anwendung

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
» Kenntnisse und Anwendung von Methoden zur Organisation und Bearbeitung
von komplexen Aufgaben
* Fahigkeit zum Selbstmanagement
* Moderation von Gruppen
* Prasentation von Inhalten

Strategische Kompetenz:
» Fahigkeit zur L6sung von Problemen
* F&higkeit zur Analyse von Sachverhalten
* Fahigkeit zur selbststéandigen Entscheidungsfindung

6.2.3 Inhalte der Ausbildung

Die in einem Verein zu bewaltigenden Aufgaben lassen sich in vier Themenbereiche
/ Aufgabenfelder unterteilen:

A. Organisations- und Personalentwicklung, Gremienarbeit

B. Mitgliederverwaltung, Sportanlagen, Sportbetriebs-Management

C. Finanzen, Steuern, Arbeits- und Vereinsrecht sowie Versicherungen
D. Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Neue Medien

Zum Erwerb der Vereinsmanager/in-B- Lizenz mussen in einem der vier Themen-
bereiche / Aufgabenfelder mindestens 30 LE absolviert werden. Die weiteren 30 LE
sind aus den Themenbereichen frei wahlbar. Diese Angebotsstruktur kann in Form
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von vertiefenden Modulen oder in Form von geschlossenen Ausbildungen in den vier
Aufgabenfeldern angeboten werden.

Themen- Vereinsmanager/in-B-
Bereiche Ausbildung
LE
A
B 30
C +
D 30

Abb.2: Inhalte und Struktur der Vereinsmanager/in-B-Ausbildung

A. Organisations- und Personalentwicklung, Gremiena rbeit

Organisation und Verwaltung im HSB / DOSB

Aktuelle Entwicklungen/Tendenzen im Sport / HSB / DOSB
Strategieentwicklung im Verein/Verband
Qualitatsmanagement im Verein / Verband

Organisation von Vereinsstrukturen
Organisationsentwicklung

EDV-gestltzte Planung und Organisation

EDV-gestltzte Vereinsfihrung

Personalmanagement [Personalplanung, -gewinnung, -entwicklung,
-betreuung, -fithrung, -verwaltung]

Auftreten und Verhalten als Fuihrungskraft

Kommunikation fur Fihrungskrafte

Sitzungs- und Versammlungstechniken
Prasentationstechniken

Durchfiihrung von Vorstandssitzung / Mitgliederversammlung

B. Mitgliederverwaltung, Sportanlagen, Sportbetrieb s-Management

Allgemeine Verwaltung (u.a. Schriftverkehr, Protokollwesen)
Mitgliederverwaltung (u.a. Beitrags- / Mahn- und Meldewesen)
Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Sportbetriebs-Management

[u.a. Zeit- und Raumplanung, Trainings-/Wettkampfbetrieb, Sportgerate—
Inventarisierung/Kontrolle/Instandhaltung/Logistik, Finanzierung]

C. Finanzen, Steuern, Arbeits- und Vereinsrecht sow ie Versicherungen

Grundlagen des Vereinsrechts

Satzung und Ordnungen des Vereins / HSB
Der Verein / Verband als Arbeitgeber
Arbeitsrechtliche Fragen
Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG)
Sportversicherungsvertrag

Aufsichtspflicht und Haftung
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Finanzverwaltung
Haushaltsfihrung / Bilanzierung
Rechnungswesen und Controlling
Sportrelevante Steuerarten
Gemeinnutzigkeit

Sportférderung

D. Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Neue

Offentlichkeitsarbeit / PR / Cl
Pressearbeit / Vereinszeitung

Marketing im Verein

Sponsoring

Event- und Veranstaltungsmanagement
Internet-Technologie / Homepage
Multimedia-Anwendungen

Medien

Die aufgefuhrten Ausbildungsinhalte sollen sportibergreifende Aspekte mit der
konkreten Praxis in Vereinen und Verbanden verbinden. Der Gesamtumfang der
Vereinsmanager/innen-B-Ausbildung soll 60 LE (zuzuglich Lizenzprifung) nicht
Uberschreiten.

6.2.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Vereinsmanager/innen-B-Lizenzausbildung

sind:

Vollendung des 18. Lebensjahres

Besitz einer giltigen DOSB-Vereinsmanager/in-C-Lizenz
Nachweis einer mindestens zweijahrigen Mitarbeit in diesem Tatigkeitsbereich

in einem Sportverein oder -verband

Schriftliche Anmeldung durch einen HSB-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten zuzlglich der Lizenz-
prufung.

6.2.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

Nachweis des Erreichens der Lernziele
Aufzeigen von Wissenslicken
Feedback fiur die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets

Feedback fiur die Ausbilder/innen
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Die Lizenzprifung besteht aus der

» Bearbeitung einer praxisorientierten Projektaufgabe mit Inhalten aus allen
Themenfeldern
» ggf. erganzenden mundlichen Prifung

Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die Aufgaben- und Tatigkeitsfelder in Manage-
ment und Verwaltung von Vereinen und Verbanden. Die Praxisaufgaben
beschreiben realistische Vereins-/Verbandssituationen, die in Kleingruppen zu
bearbeiten (Bearbeitungszeit ca. zwei bis drei Zeitstunden) und anschlieRend der
Prifungskommission und der Lehrgangsgruppe zu prasentieren  sind
(Préasentationszeit ca. 30 Minuten). Beurteilungskriterien sind inhaltlich-fachliche
Qualitat und die Art der Prasentation.

Die eventuelle mundliche Ergé&nzungspriufung hat eine maximale Dauer von 20
Minuten.

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Hamburger Sport-
bund benennt. Ihr gehort mindestens ein/e verantwortliche/r Vertreter/in des Landes-
sportbundes sowie ein/e Referent/in aus einem der Themenfelder an. Uber den
Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigen. Die
Prifung wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden” gewertet. Die Lizenzprifung gilt
als "bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzelne
Prufungsteile nicht bestanden, kdénnen sie bis zu zweimal wiederholt werden.
Werden Prifungsteile versaumt, gelten sie als "nicht bestanden”, wenn nicht der/die
Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu
vertreten hat. Die Prufungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in mitzuteilen.

6.2.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Vereinsmanager/innen-B-Lizenz durch den Landessportbund
mussen folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von
maximal zwei Jahren erfillt sein:

» aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
» erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung
* Vollendung des 18. Lebensjahres

Die Vereinsmanager/innen-B-Lizenz ist im Gesamtbereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes vier Jahre lang gultig. Die Giltigkeit beginnt mit dem
Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt X.4 geregelt.
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IX. Qualitatsmanagement und Personalentwicklung

1. Strukturqualitat

Analog den Vorgaben der DOSB-Rahmenrichtlinien wurden die einzelnen
Ausbildungsgadnge des Hamburger Sportbundes nach den dort beschriebenen
Kriterien konzipiert, um verpflichtend deren fachliche Qualitat und Uberprifbarkeit zu
gewahrleisten.

2. Qualifikation der Lehrkrafte

Grundsatzlich sollten Lehrkrafte, die Lizenz-Ausbildungen leiten, Uber umfassendes
Wissen und umfassende Erfahrungen in ihrem Spezialgebiet, aber auch Kenntnisse
Uber konzeptionell-strukturelle Aspekte der Ausbildungsinhalte auf den ver-
schiedenen Lizenzstufen verfligen. Dieses ist deswegen von sehr grol3er Bedeutung,
weil zum Beispiel abgesichert werden muss, dass in der 2.Lizenzstufe aufbauende
Inhalte vermittelt werden und Wiederholung von Inhalten der 1.Lizenzstufe
vermieden werden missen, da hierfur keine zeitlichen Ressourcen vorhanden sind.

Die Lehrkrafte sollten dariber hinaus (je nach thematischem Spezialgebiet)
maoglichst Uber folgende berufliche Voraussetzungen verfugen:

» Abgeschlossenes (Diplom-) Sportlehrerstudium bzw. Sportwissenschaft
* Diplom- bzw. A-Trainer/in-Lizenz im sportartspezifischen Bereich

* (Hochschul-) Berufsabschluss im medizinischen Bereich

* (Hochschul-) Berufsabschluss im padagogischen Bereich

* (Hochschul-) Berufsabschluss im juristischen Bereich

Des Weiteren mussen sie Uber folgende Erfahrungen und Kenntnisse verflgen:

Fachliche und strukturelle Kompetenzen:

* Intensive fachliche Kenntnisse der jeweiligen Ausbildungsinhalte der Profile

* Intensive Kenntnis der vom Trager beschlossenen Konzeption im Qualifi-
zierungsfeld

o Aktueller Informationsstand (ber Tendenzen, Entwicklungen und wissen-
schaftliche Erkenntnisse im jeweiligen Bereich

» Aktueller Informationsstand Uber bereichsspezifische Trends sowie Féahigkeit
zu einer Einschatzung und Gewichtung

» Kenntnis der Qualifizierungsmaoglichkeiten der Sportorganisation/en und Uber
die Einordnung der Ausbildungsgange

Praxiserfahrungen:
» Erfahrungen in der Durchfiihrung von Angeboten in Sportverein /-verbanden
» Erfahrungen in der Lehrtatigkeit
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Didaktisch-methodische Kompetenzen:
» Fahigkeit zur Gestaltung von Lernprozessen
* Fahigkeit zur Umsetzung von Ansprichen moderner Erwachsenenbildung
* F&higkeit zur Moderation von Gruppenprozessen
» Fahigkeit zum variierenden Material- und Medieneinsatz

3. Fortbildung der Lehrkrafte / Personalentwicklung

Der Hamburger Sportbund sowie seine Landesfachverbande sind in der Ver-
pflichtung, fur ausreichende Fortbildungsmdoglichkeiten der Lehrkrafte / Lehrgangs-
leitungen zu sorgen, um die fachliche, methodische und soziale Kompetenzen der
Lehrkrafte zu fordern, damit diese die notwendigen Malinahmen der Personalent-
wicklung bei ihrer Lehrtatigkeit umsetzen kénnen.

Daher sollte auch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen externer Trager
(wie z.B. anderer Landessportbinde / Landesfachverb&dnde oder des DOSB)
unterstitzt werden, da die gewonnenen Erkenntnisse qualitativ verbessernd auch in
die eigene Lehrarbeit einflie3en.

Fur diese weitere Qualifizierung hat u.a. der DOSB eine spezielle ,Rahmen-
konzeption fur die Fortbildung von Lehrkraften® erstellt. Sie enthalt didaktisch-
methodische, sozial-kommunikative und fachlich-inhaltliche Fortbildungsmodule fur
eine bedarfsgerechte Multiplikatorenentwicklung.

Auch die formalen und strukturellen Neuerungen in diesen HSB-Qualifizierungs-
Richtlinien wie beispielsweise die Etablierung der Vorstufenqualifikationen sowie die
Herabsetzung der Altersgrenzen fur die erstmalige Erteilung von Lizenzen sind
konkrete MalRnahmen einer systematischen Personalentwicklung zur Gewinnung
und Bindung junger Menschen und neuer Zielgruppen an den organisierten Sport.
Weitere Hinweise zur Personalentwicklung geben die DOSB-Rahmenrichtlinien unter
Abschnitt VI.2.

4. Qualitat der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse

Die Grundprinzipien fur die Gestaltung von Qualifizierungsmallnahmen wie Teil-
nehmer/innen- , Handlungs- und Prozessorientierung, Umgang mit Verschiedenheit
etc., die in diesen Qualifizierungsrichtlinien unter Abschnitt Il. beschrieben und
festgelegt wurden, sind in der konkreten Lernsituation umzusetzen.

Wesentliche Voraussetzungen fur die Sicherstellung eines systematischen Ablaufs
der Lernsituationen werden im Hamburger Sportbund gewahrleistet durch die:

* Erstellung und Einsatz von aufeinander abgestimmten Lehr-/Lernmaterialien
fur Teilnehmende und Lehrkrafte

e Durchfihrung der Lehrgangsmalinahmen unter qualitativ angemessenen
Rahmenbedingungen (geeignete Seminarstatten, UnterrichtsrAume, mediale
Ausstattung, Ubernachtungs- sowie Verpflegungsmaglichkeiten, u.a.)

» Absicherung eines angemessenen Methoden- und Medieneinsatzes durch die

HSB-Richtlinien fur die Qualifizierung von Mitarbeiter/innen im Sport Seite 66



Qualifikation der Lehrkréafte
» systematische Evaluierung des Unterrichts, um lernprozessbegleitend inhalt-
liche und mittelfristig strukturelle Verbesserungen vornehmen zu kdnnen.

5. Qualitatsstandards ftr die Umsetzung / Qualitatsbea  uftragte

Als Qualitatsbeauftragte/r des Hamburger Sportbundes ist der/die HSB-Referats-
leiter/in ,Vereins- und Verbandsentwicklung* benannt.

In dieser Funktion ist der/die Referatsleiter/in neben der Qualitatssicherung der
aktuell durchzufihrenden Ausbildungsgdnge sowie der damit verbundenen
umfassenden Beratung und Unterstitzung der Lehrkrafte auch fir die Auswertung
der Evaluierung und die systematische Umsetzung der daraus resultierenden
Verbesserungspotenziale zustandig. Dieses erfolgt in konzertierter Absprache mit
dem/der Bildungsreferenten/in des Hamburger Sportbundes.

Neben der regelméafigen Evaluierungsauswertung werden zur weiteren Sicherung
einheitlicher Qualitatsstandards weitere Mal3nahmen bei den Lehrwarte-Treffen der
Landesfachverbande sowie den HSB-Referenten-Treffen aufgrund der gesammelten
Erfahrungen mit den neuen HSB-Qualifizierungsrichtlinien erarbeitet. Auch die
dazugehdrige Erarbeitung bzw. Optimierung von geeigneten Lehr- und
Lernmaterialen zur Umsetzung der in diesen Richtlinien beschriebenen
Ausbildungsgénge soll in einem von den Landesfachverbdnden mitgetragenen,
konzertierten Prozess unter der Fihrung des HSB durchgefiihrt werden.

6. Evaluierung

Zur systematischen Erhebung der Teilnehmer/innen-Erwartungen sowie deren
Grades der Zufriedenheit mit den Leistungen des Bildungstragers wird innerhalb des
Hamburger Sportbundes fur jeden Ausbildungsgang eine Evaluierung mittels eines
standardisierten Bewertungsbogens verbindlich durchgefiihrt. Auch die Wirksamkeit
der QualifizierungsmalBRnahmen, der Teilnehmer-Nutzen sowie die praktische
Anwendbarkeit des Gelernten werden so regelmafdig dokumentiert und Uberpruft.

Fur die Umsetzung der daraus resultierenden Verbesserungspotenziale ist der bzw.
die oben bezeichnete Qualitdtsbeauftragte in Absprache mit dem/der Bildungs-
referent/-in des HSB zustandig.

Der standardisierte Bewertungsbogen ist diesen Richtlinien als Anhang beigeftgt.
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X. Lizenzordnung und weitere Bestimmungen

1. Anerkennung anderer Ausbildungsabschlisse

Die Anerkennung von inhaltsgleichen Teilen einer Ausbildung ist bis zu einem Drittel
auf Antrag madglich. Die Antragsprifung obliegt dem/der HSB-Bildungsreferenten/in
bzw. bei Trainerqualifizierungen auch dem/der Lehrwart/in des entsprechenden
Landesfachverbandes. Uberfachliche Ausbildungsinhalte, die auRerhalb des DOSB-
Ausbildungssystems erworben wurden, wie z. B. sportwissenschaftliche, (sozial-
)padagogische oder &hnliche Abschlisse, kbnnen vom Hamburger Sportbund sowie
von den Landesfachverbanden angerechnet werden. Sportartspezifische Inhalte
werden nur von den Landesfachverbanden (bzw. ab der dritten Lizenzstufe vom
Spitzenverband) selber anerkannt.

Fur die Vereinsmanager/in-C-Lizenz-Ausbildung kdnnen auch Nachweise anerkannt
werden, die in Kurzschulungen (z.B. bei KSV-Seminaren) erworben wurden. Daflr
gelten folgende Kriterien:

* Mindestumfang solcher Kurzschulungen: 4 LE

* mehr als 20 LE werden nicht angerechnet

» zum Zeitpunkt der Anerkennung darf die QualifizierungsmalRnahme nicht langer
als zwei Jahre zurtckliegen.

Auf Antrag kdnnen vertiefende Vereinsmanagement-Angebote der DOSB-Fuhrungs-
akademie Koln ebenfalls anerkannt werden.

Die Ausbildung zur/zum Ubungsleiter- bzw. Trainer-Assistent/in wird als Vorstufen-
gualifikation auf eine spétere Ausbildung auf der 1. Lizenzstufe zur/zum Ubungs-
leiter/in-C Breitensport bzw. Trainer/in-C Breiten- oder Leistungssport anerkannt.

2. Kooperation mit Landesfachverbanden / anderen La  ndessport-
binden

Der Hamburger Sportbund kann die Ausbildungen der 1. und 2. Lizenzstufe in
Kooperation mit den jeweiligen Landesfachverbdnden (bei den Trainer-Lizenzen)
bzw. auch mit anderen Landessportbinden (z.B. im Bereich des Vereins-
managements) anbieten.

Trager der Ausbildung der Ubungsleiter/in-B Praventions-Lizenzen kann auch ein
Landesfachverband in Kooperation mit dem Hamburger Sportbund sein. Zusténdig
fur die Ausbildung zum/zur Ubungsleiter/in-B Rehabilitation ist der Behinderten- und
Rehabilitations-Sportverband Hamburg e.V. - ausgewéhlte Ausbildungsinhalte
kbnnen dabei nach Absprache auch vom Hamburger Sportbund durchgefihrt
werden. Werden dabei diesen Richtlinien entgegenstehende Bestimmungen
angewandt, bedurfen diese der Zustimmung des HSB.
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3. Gultigkeit von erstmalig erworbenen Lizenzen

Eine bei einem DOSB-Mitgliedsverband erworbene Lizenz ist im Gesamtbereich des
Deutschen Olympischen Sportbundes guiltig.

Die 1. Lizenzstufe (entspricht der C-Lizenz) ist Voraussetzung fiur die o6ffentliche
und/oder verbandliche Bezuschussung der Tatigkeit in Sportvereinen und —ver-
banden. Die Gliltigkeitsdauer beginnt mit dem Ausstellungsdatum der Lizenz.

Die im DOSB / HSB erworbenen Lizenzen sind fur folgende Zeitraume gultig:

* nach Erwerb der 1. Lizenzstufe: vier Jahre
* nach Erwerb der 2. Lizenzstufe: vier Jahre (*)

Mit dem Abschluss einer Ausbildung auf der jeweiligen Lizenzstufe wird zunachst
eine Grundqualifikation erreicht. Die zeitliche und inhaltliche Begrenzung dieser Aus-
bildungsgange macht jedoch eine weitergehende Fortbildung auf allen Lizenz-
ebenen notwendig.

(*): Gilt fur alle Profile auBer UL-B Rehabilitation ,Sport in Herzgruppen®. Hier betragt die
Gultigkeitsdauer der Lizenz nur zwei Jahre.

4. Verlangerung gultiger Lizenzen

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden von den jeweiligen Tragern der
AusbildungsmalRnahmen angeboten. Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer
jeweils hochsten erlangten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer hdheren
Lizenzstufe verlangert automatisch die niedrigere Lizenzstufe.

Fachbezogene FortbildungsmaRnahmen im Umfang von mindestens 15 LE fir
gultige Lizenzen missen wahrgenommen werden:

» nach Erwerb der 1. Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren
* nach Erwerb der 2. Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren (*)

Lizenzen der 1. und 2. Lizenzstufe werden ab dem Zeitpunkt der letzten
Fortbildungsveranstaltung um vier Jahre verlangert. (**)

Die Verlangerung von Lizenzen der 1. und 2. Lizenzstufe wird grundséatzlich durch
den Hamburger Sportbund bzw. den entsprechenden Landesfachverband
vorgenommen. Bei einem Vereinswechsel des/der Lizenzinhaber/in in ein anderes
Bundesland wird der neue Landessportbund bzw. Landesfachverband fir die
Lizenzverlangerung zustandig. Der Erwerb einer hdheren Lizenzstufe verlangert
automatisch die Gultigkeitsdauer der niedrigeren Lizenzstufe mit.

(*): Ausnahme: Fur UL-B-Lizenzen mit dem Profil ,Sport in Herzgruppen* missen innerhalb von zwei
Jahren fachbezogene Fortbildungsmaflinahmen im Umfang von 15 LE absolviert werden.

(**): UL-B-Lizenzen mit dem Profil ,Sport in Herzgruppen* werden um zwei Jahre verlangert.
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5. Verlangerung ungdltig gewordener Lizenzen

Bei Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer von Lizenzen der 1. und 2.Stufe wird wie
folgt verfahren:

* Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit:
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer Fort-
bildungsveranstaltung mit mindestens 15 LE um drei Jahre verlangert.

* Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Gultigkeit:
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer Fort-
bildungsveranstaltung mit 30 LE um vier Jahre verlangert.

« Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um vier und funf Jahre:
die Giltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch von Fort-
bildungsveranstaltungen mit insgesamt 45 LE um vier Jahre verlangert.

« Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer um mehr als funf Jahre:
Die gesamte Ausbildung ist neu zu absolvieren.

Die Verlangerung von Lizenzen der 1. und 2. Lizenzstufe wird grundséatzlich durch
den Hamburger Sportbund bzw. durch den ausstellenden Landesfachverband
vorgenommen. Bei einem Vereinswechsel des/der Lizenzinhaber/in in ein anderes
Bundesland wird der neue Landessportbund bzw. Landesfachverband fir die
Lizenzverlangerung zustandig.

6. Erfassung von HSB-Lizenzen

Der Hamburger Sportbund erfasst alle Inhaber/innen von Ubungsleiter/innen-,
Trainer/innen- und Vereinsmanager/innen-Lizenzen mit Namen, Anschrift, Geburts-
datum und Lizenznummer entweder direkt oder Uber seine Landesfachverbande. Die
Angaben werden im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) vertraulich
behandelt. Einmal jahrlich meldet der Hamburger Sportbund zur Weitergabe an den
DOSB die Zahl neu erteilter und im HSB gultiger Lizenzen.

7. Lizenzentzug

Der Hamburger Sportbund hat das Recht, bei schwerwiegendem Verstol3 gegen die
HSB-Satzung oder ethisch-moralische Grundsatze (s. Ehrenkodex flr Trainer/-innen)
Ubungsleiter/innen-, Trainer/innen- bzw. Vereinsmanager/innen-Lizenzen zu
entziehen.
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8. Lernerfolgskontrollen / Prifungen

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen ist Grundlage fur die Lizenzerteilung. Die
Lernerfolgskontrollen sind zu dokumentieren. Die bestandenen Lernerfolgskontrollen
sind der Nachweis dafir, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang erworbenen
Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu dirfen. Die fur eine
Lernerfolgskontrolle erforderliche Zeit ist in den einzelnen Ausbildungsgangen
vorgegeben.

Grundsétze:

 eine Lernerfolgskontrolle darf nur solche Inhalte umfassen, die auch in der Aus-
bildung vermittelt wurden

* eine Lernerfolgskontrolle kann punktuell, im Rahmen des Unterrichts oder
prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbildungsblécken, stattfinden

« die Kriterien fir das Bestehen der Lernerfolgskontrolle/Erlangen der Lizenz sind zu
Beginn der Ausbildung offen zu legen

» Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

* Nachweis des Erreichens der Lernziele

» Aufzeigen von Wissenslicken

* Feedback fur die Lernenden

» Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
Feedback fur die Ausbilder/Ausbilderinnen

Formen der Lernerfolgskontrolle:
Folgende Formen der Lernerfolgskontrollen werden innerhalb der HSB-Richtlinien in
den verschiedenen Ausbildungsgéngen eingesetzt:

» aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbildung

* Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit

» Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis

» Schriftliche Ausarbeitung / Vorbereitung einer Lehrprobe

« Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Lehrprobe (Ubungsstunde)

* Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll
(Auswertungsgesprach Uber beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung
und —inhalte)

» Schriftliche Klausur Uber relevante Ausbildungsinhalte (fir das Bestehen sind
50% der maximal zu erreichenden Punkte notwendig)

» Mauindliches Prifungsgesprach

Die jeweiligen Formen der eingesetzten Lernerfolgskontrollen werden innerhalb der
einzelnen HSB-Ausbildungsgange detailliert beschrieben. Fir den Lizenzerwerb
muss in allen Ausbildungsgéngen (aul3er VM-Ausbildungen) mindestens eine praxis-
orientierte Lernerfolgskontrolle absolviert werden, in der die Lehrbeféahigung
nachgewiesen wird.
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Die Lernerfolgskontrolle zum Abschluss der DOSB-Vereinsmanager/in-C- bzw. —B-
Ausbildung besteht im Nachweis des Lernerfolges in den einzelnen Themen-
bereichen.

Ergebnis der Lernerfolgskontrolle:
Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,bestanden“ oder ,nicht bestanden® gewertet. Die
Ausbildungstrager legen in ihren Ausbildungskonzeptionen fur jeden Aus-
bildungsgang fest, unter welchen Bedingungen eine Lernerfolgskontrolle als ,nicht
bestanden“ bewertet wird und unter welchen Bedingungen eine Wiederholung der
Lernerfolgskontrolle erfolgen kann.

9. Inkrafttreten

Die bisherigen Lizenzausbildungen werden unter Einbeziehung der erteilten und
gultigen Lizenzen anerkannt.

Diese "Richtlinien fir die Qualifizierung von Ubungsleiter/innen, Trainer/innen und
Vereinsmanager/innen im Hamburger Sportbund” treten mit Beschluss des HSB-
Prasidiums am 05.02.2008 in Kraft. Die Ausbildungsordnung des HSB vom
14.12.1999 verliert damit ihre Gultigkeit.
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