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Am Ende zahlt eines: Schulen entwickeln
sich weiter und kénnen mehr leisten — zum
Vorteil aller Kinder und Jugendlichen.



Im Profil

UNTERNEHMEN LERNEN

Das Agenturteam im Landesinstitut arbeitet heute schon an der Bildungslandschaft von morgen — am liebsten zusammen
mit Ihnen. Unser Ziel: die Leistungsfahigkeit von Schulen zu steigern.

Dabei haben wir Ihre ganze Bildungsorganisation im Blick. Wir unterstiitzen gemeinsam mit unseren Experten im LI Schulen
dabei, neue Perspektiven einzunehmen — und anstehende Veranderungen gut zu managen.

Was uns besonders auszeichnet ist, unsere professionellen Erfahrungen mit unserer persénlichen Motivation und Neugier
zu verbinden. Das wirkt sich aus: Bei uns bekommen Sie eine solide Beratung auf der Grundlage unserer gemeinsamen
Analyse, ausgewiesene Fachkenntnisse in speziellen Themenfeldern sowie den Anspruch, Schule neu zu denken. Weil
in der heutigen Bildungslandschaft keine Lésungen von der Stange mehr zéhlen, sondern MaRarbeit gefragt ist — bei der
Gestaltung der Organisation wie bei der Qualifizierungsplanung des gesamten Kollegiums.

Die Themen unserer Beratung: Organisationsentwicklung, ganztdgiges Lernen, Qualifizierungsplanung, Kommunikation.
In diesen Feldern arbeiten wir seit tiber zehn Jahren erfolgreich mit Hamburgs Schulen zusammen. Mehr als drei Viertel
haben von der Kooperation bereits profitiert. Wir arbeiten daran, alle Schulen zu erreichen. Am Ende zahlt eines:

Schulen entwickeln sich weiter und kénnen mehr leisten — zum Vorteil aller Kinder und Jugendlichen.

Die Themen unserer Beratung:
Organisation entwickeln,
ganztdgig lernen,
Qualifizierung planen.



Unsere Kompetenz

AN LOSUNGE

Qualitat ist unser Ziel.

Wir unterstiitzen Sie dabei,
den Qualitatsstandard in
Ihrer Schule zu verbessern.

N ARBEITEN

Wir beraten Sie in allen Fragen der Schulentwicklung, planen mit Ihnen ein passendes Vorgehen und vermitteln Ihnen
Fortbildner aus dem Landesinstitut oder externe Experten.

Beratung ist unsere Kompetenz. Von unserer Fahigkeit, I6sungs- und ressourcenorientiert zu arbeiten, profitieren Schul-
leitungen, Verantwortliche fiir Fortbildungsplanung sowie Steuer- und Arbeitsgruppen. In allen Fragen der Schulorganisa-
tion und der Unterrichtsentwicklung vermittelt unser Team geeignete Referenten und entwickelt mit Ihnen kreative Losun-
gen, die lhre Schule besser machen.

Organisation ist unsere Starke. Eine Schule braucht ein Profil — damit ihre Starken erkennbar sind. Im Schulreformpro-
zess verandern sich alle Hamburger Schulen — zur Primarschule, Stadtteilschule oder als Gymnasium. Das erfordert, sicher
und stringent am eigenen Konzept zu arbeiten und die interne Organisation zu planen. Wir unterstiitzen Sie dabei.
Kommunikation ist unsere Leidenschaft. Kooperation und Kommunikation sind Leitbilder unserer eigenen Teamkultur
und wichtige Grundlage erfolgreichen Arbeitens. Gern helfen wir Ihnen bei der Entwicklung interner Teamprozesse. Ebenso
entscheidend im Schulprozess sind eine gute externe Kommunikation, inhaltliche Vernetzung mit Partnerschulen und Of-
fentlichkeitsarbeit, deren Realisierung wir in jeder Schule individuell begleiten — von der Corporate Identity bis zum Flyer.
Qualitdt ist unser Ziel. Wir unterstiitzen Sie in Kooperation mit anderen Abteilungen im LI dabei, den Qualitdtsstandard
in Threr Schule zu verbessern. Dazu gehoren die Entwicklung von Leitbildern, ein solides Qualitdtsmanagement und eine
vorausschauende Qualifizierungsplanung. Auch bei Evaluationen und dem Aufbau einer erfolgreichen Feedbackkultur helfen

wir lhnen geme.
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Blick nach vorn:
Bildung ist das Ticket in die Zukunft
unserer Kinder.




Serviceagentur

,GANZTAGIG LERNEN"

Hamburg lernt immer ganztégiger! Die Agentur fir Schulberatung hat seit 2005 mit dem Kooperationsvertrag zwischen der

Behorde fir Schule und Berufsbildung in Hamburg und der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) auch die Aufgaben

einer Serviceagentur im Programm ,Ideen fiir mehr.Ganztégig lernen” Gibernommen.

Fir das ganztdgige Lernen hat Hamburg sich einiges vorgenommen: Bis zum Jahr 2012 werden die meisten allgemein-

bildenden Schulen ein Ganztagsangebot bereitstellen, in dem individuelles und soziales Lernen sowie kulturelle Vielfalt

selbstversténdlich sind.

Als Serviceagentur beraten wir Schulen und ihre Kooperationspartner und unterstiitzen Sie in allen Fragen der Ganztags- ~ Wir arbeiten an der
schulentwicklung. Dabei spielt die Vernetzung der Akteure eine immer groRere Rolle, zum Beispiel im Netzwerk der Ham-  Bildungslandschaft von morgen.
burger Ganztagskoordinatoren.



ORGANISATIONSENTWICKLUNG
UND KOMMUNIKATION
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Barbara Kreuzer  .Die Agentur fiir Schulberatung ist fiir uns eine sichere Adresse, wenn wir bei der Gestaltung unseres
SCHULLEITERIN  Schulentwicklungsprozesses auf der Suche nach Beratung, Fortbildung oder neven lmpulsen sind.
Pabei schatze ich besonders, dass unsere Schule mit Unterstitzung der Agentur den Weg herausarbeiten konnte,
der zu uns passt. Statt rezepthaften Vorschlagen gab es am Hartsprung ernsthafte Auseinandersetzungen
um Losungen, die behdrdliche Anforderungen, unsere Wiinsche und das Besondere unserer Schule verbinden.
Patiir bin ich dankbar.



Katrin Doblhofer und Ulrich Cain

SCHULLEITUNG IM TEAM
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«Durch die Agentur fiir Schulbegleitung sind fir uns ganz neve Kooperationen
entstanden, zum Beispiel mit dem Stadtteilkulturzentrum. Paraus haben sich
innovative Unterrichtsprojekte im Ganztagsbereich ergeben, die wir wmit einer
Fundraisingstrategie fiir unsere Schule unterstiitzen.
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ANGELA KLING MARTIN HOMP

MIT NEUGIER UND ERFAHRUNG

ANGELA KLING hat in vielen Berufsfeldern Erfahrungen gesammelt — als Medienkiinstlerin, als Malerin, als Sucht-
therapeutin, als Lehrerin und Supervisorin hat sie einen offenen Blick auf die Schulwelt. Heute leitet sie die Agentur fiir
Schulberatung, die u.a. als Serviceagentur der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung Aufgaben zur Weiterentwicklung der
Ganztagschulen tibernimmt. Angela Kling entwickelt Konzepte und Projekte des Qualitdtsmanagements in Schulen, vernetzt
die Agentur mit regionalen und tiberregionalen Institutionen und Anbietern und kimmert sich um Offentlichkeitsarbeit,
Akguisition und Teamentwicklung.

DAGMAR AGSTEN Die Berufslaufbahn von Dagmar Agsten begann mit einer Ausbildung zur Frisorin. Ihr Talent ,alte
Zopfe abzuschneiden” und Veranderungen zu bewirken, setzt sie heute in der Agentur ein. Nach langjéhrigen Erfahrun-
gen als Lehrerin an einer Berufsschule evaluiert Dagmar Agsten heute als Schulbegleiterin, Moderatorin und systemische
Beraterin die Arbeit der Agentur. Sie fiihrt Kldrungs- und Bilanzierungsgesprache, vermittelt qualifizierte Kontakte und hilft
so jeder Schule, den fir sie individuell richtigen , Schnitt” zu finden.

MARTIN HOMP ist gelernter Kaufmann, Betriebswirt und Lehrer. Als Ganztagskoordinator und auch als Vater einer
Tochter ist ,ganztdgig lernen” fir ihn ein wichtiges Thema. Martin Homp koordiniert die Netzwerktreffen der Hamburger
Ganztagskoordinatoren. Seine Stérke liegt in der guten Mischung aus Schulpraxis und Beratung.



BIRGIT KORN

ECKHARD SPETHMANN DAGMAR AGSTEN KARIN GUREZKA

BIRGIT KORN denkt immer tiber den Tellerrand hinaus: ob als Mitarbeiterin im Bramfelder Stadtteilkulturladen BRA-
KULA, als Griindungsmitglied eines selbstverwalteten Wohnprojekts oder in ihrer 18-jahrigen Tatigkeit in zwei Hamburger
Gymnasien. lhre vielfdltigen Erfahrungen als Beratungslehrerin, Schulentwicklerin, Fortbildnerin fiir Religion oder in der
Organisation internationaler Schulpartnerschaften sind der Hintergrund, vor dem sie Schulen in der Umsetzung ihrer An-
liegen berdt.

ECKHARD SPETHMANN Sein Trumpf ist padagogische Erfahrung — ob als Erzieher im Gruppendienst oder als
selbststandiger Lehrer fiir Schilerinnen und Schiiler aller Schulformen. Der friihere Beratungslehrer und didaktische Coach
unterstiitzt Schulen bei ihrer Qualifizierungsplanung mit dem , Schulportfolio”. Er qualifiziert Fortbildungsbeauftragte und
berdt Schulen bei der Reflexion ihrer Qualitétsentwicklungsprozesse.

KARIN GUREZKA hatals gelernte AuRenhandelskauffrau und Verwaltungsfachkraft nicht nur Erfahrungen in Control-
ling und Marketing, sondern auch in der Organisation von Veranstaltungen. Wie in ihrem Hobby ,Patchwork” I&sst sie gern
aus kleinen Teilen ein groes Ganzes entstehen. In der Agentur nimmt sie lhre telefonischen Anfragen entgegen und ist lhre
Ansprechpartnerin bei verwaltungstechnischen Fragen wie Honorarvertragen und Abrechnungen.
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