Eine Information des Fachbereiches Beamtenversorgung

Merkblatt fir Ruhestandsheamte vom 01.08.2009

(Wenn nachfolgend in Ubereinstimmung mit dem Gesetzestext von Ruhestandsbeamten oder Beamten die

Rede ist, gilt dies jeweils entsprechend auch fir Ruhestandsbeamtinnen und Beamtinnen)

1. Allgemeines

2.

3.

4.

Dieses Merkblatt dient dazu, lhnen einen Uberblick tber die Vorschriften zu geben, von denen wir
glauben, dass sie fur Sie von besonderer Bedeutung sind. Eine umfassende Information Uber alle ver-
sorgungsrechtlichen Vorschriften wirde den Rahmen dieses Merkblattes sprengen. Wenden Sie sich
bitte bei Fragen zu Ihrem Ruhegehalt an das Zentrum flr Personaldienste - Fachbereich Beam-
tenversorgung. Unsere Sprechzeiten fur Ihre personlichen und telefonischen Rucksprachen sind
montags und donnerstaqgs in der Zeit von 9.00 bis 13.00 Uhr sowie dienstags in der Zeit von
14.00 bis 16.00 Uhr. Weitere Auskiinfte auch unter Telefon 040 42841-11 oder im Internet unter
www.zpd.hamburg.de oder per E-Mail unter Beamtenversorgung@zpd.hamburg.de

Dies ist vor allem dann zu empfehlen, wenn lhnen die gesetzliche Bestimmung nicht vertraut ist. Beach-
ten sie bitte, dass Sie in jedem Falle den Fachbereich Beamtenversorgung benachrichtigen, da anderen
Stellen innerhalb des Zentrums fur Personaldienste (z.B. dem Fachbereich Beihilfe oder dem Fachbe-
reich Familienkasse) personliche Daten aus Griinden des Datenschutzes — also auch in Ihrem Interesse
— nicht weiter gegeben werden durfen.

Als Anlage haben wir fiir Sie ein Merkblatt Giber Anzeigepflichten beigefiigt. Darin werden Sie dartiber
informiert, in welchen Féllen Sie verpflichtet sind, Veranderungen in Ihren persénlichen Verhaltnissen
mitzuteilen.

Lesen Sie bitte das Merkblatt und die Anlage sorgféltig durch und verwahren Sie diese bei lhren
Versorgungsunterlagen. Nur so kénnen Sie sich Uber Ihre Rechte, aber auch tber lhre Pflichten
unterrichten und sich vor etwaigen Nachteilen schitzen.

Personalnummer, Telefonnummer, Personalsachbearbeiter

Verwenden Sie bitte in allen Schreiben an das Zentrum fir Personaldienste Ihre Personalnummer und
die Firma. Sie erleichtern uns damit die richtige und zlgige Weiterleitung Ihrer Schreiben an lhren
Sachbearbeiter. Sie finden Ihre Personalnummer und die Firma auf der Festsetzung lhrer Versorgungs-
beziige und auf jeder Versorgungsmitteilung. Dort finden Sie auch den Namen und die Telefonnummer
Ihres Sachbearbeiters.

Zahlung der Versorgungsbeziige

Ihre Versorgungsbeziige werden im automatisierten Datenverarbeitungsverfahren berechnet und auf
Ihr Konto Uberwiesen. Hierfur werden personenbezogene Daten im Rahmen der Datenschutzvorschrif-
ten verarbeitet.

Ihre Versorgungsbeziige werden monatlich im voraus auf das von Ihnen bei einem Geldinstitut ein-
gerichtete Girokonto Uberwiesen. Anderungen der Kontonummer oder des Geldinstitutes missen uns
bis spatestens am 10. des Monats vor dem néchsten Falligkeitstermin schriftlich vorliegen.

Versorgungsmitteilungen

Uber die Hohe lhrer Versorgungsbeziige erhalten Sie durch das automatisierte Datenverarbeitungsver-
fahren maschinell erstellte Versorgungsmitteilungen. Diese gelten als amtliche Einkommensnachweise.
Eine neue Versorgungsmitteilung erhalten Sie grundsatzlich nur, wenn sich der Bruttoversorgungs-
bezug veréandert.
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5.

10.

Riickforderung Uberzahlter Versorgungsbezige

Uberzahlungen lhrer Versorgungsbeziige, die dadurch entstanden sind, dass Sie Veranderungen in Ih-
ren personlichen Verhaltnissen nicht oder verspatet mitgeteilt haben - vergleichen Sie bitte das bei-
gefugte Merkblatt Giber Anzeigepflichten- , sind von Ihnen zuriickzuzahlen. Dies gilt auch dann, wenn
die Uberzahlten Betrage von lhnen bereits verbraucht wurden.

Wurde die Uberzahlung durch einen Fehler des Zentrums fiir Personaldienste verursacht, sind die
Uberzahlten Versorgungsbeziige von lhnen zurlickzuzahlen, wenn Sie den Fehler erkannt haben oder
bei Anwendung normaler Sorgfalt hatten erkennen missen.

Uberprufen Sie daher in lhrem eigenen Interesse bitte jeweils nach Erhalt einer Versorgungsmitteilung
die Hohe der Versorgungsbeziige und setzen Sie sich bei Unklarheiten mit dem Zentrum fir Personal-
dienste in Verbindung.

Lohnsteuerkarte

Die Lohnsteuerkarte fiir das kommende Jahr senden Sie bitte sofort nach Erhalt unter Angabe der
Personalnummer und der Firma an das Zentrum fir Personaldienste. Sollte Ihnen die Lohnsteuerkar-
te nicht oder nicht rechtzeitig zugestellt werden, missen Sie diese bei den zustédndigen Kundenzentren
der Bezirksdmter bzw. der zustadndigen Gemeindebehérde beantragen.

Liegt die Lohnsteuerkarte bis zum 31. Marz nicht vor, missen die Lohnsteuern rickwirkend ab
dem 1. Januar nach Steuerklasse VI berechnet werden.

Vermogenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld, Sonderzahlung

Fur Versorgungsempfanger besteht kein Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen und auf Ur-
laubsgeld. Vermdgenswirksame Leistungen werden mit Beginn des Ruhestandes nicht mehr durch das
Zentrum fur Personaldienste abgefihrt.

Im Monat Dezember wird eine Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld“) in Hohe des fir Ruhestands-
beamte nach dem Hamburgischen Sonderzahlungsgesetz geltenden Betrages zusammen mit dem fur
den Monat Dezember zustehenden Ruhegehalt gezahlt.

Beihilfe

Mit Beginn des Ruhestandes andert sich in den meisten Fallen der Bemessungssatz der Beihilfe. Set-
zen Sie sich diesbezlglich und in anderen Fragen zur Beihilfe bitte mit dem Zentrum fir Personaldiens-
te, - Fachbereich Beihilfe ZPD 45 -, Normannenweg 36, 20537 Hamburg, in Verbindung. Telefonische
Auskinfte erhalten Sie bei lhrer/lhrem Beihilfesachbearbeiterin/Beihilfesachbearbeiter. Den Namen und
die Telefonnummer entnehmen Sie bitte lhrem Bescheid Uber die Erstfestsetzung. Fir personliche Aus-
kunfte oder Beratungen steht lhnen auch der Beihilfe-Service im Erdgeschoss unseres Dienstgebaudes
zur Verfligung.

Kindergeld
In Kindergeldangelegenheiten setzen Sie sich bitte mit dem Zentrum fir Personaldienste, - Fachbe-
reich Familienkasse ZPD 46, Normannenweg 36, 20537 Hamburg in Verbindung.

Zuschlage zum Ruhegehalt

Mit den 88 50a bis 50e des Beamtenversorgungsgesetzes wurden neue Zuschlage zum Ruhegehalt
eingefihrt, wobei der § 50a dem bisherigen Kindererziehungszuschlag entspricht.

Die Prufung der Anspruchsvoraussetzungen erfolgt fur die 88 50a bis 50d BeamtVG bei Eintritt des
Versorgungsfalles von Amts wegen, fir § 50e BeamtVG auf Antrag. Hinsichtlich naherer Einzelheiten
wenden Sie sich bitte an das Zentrum fir Personaldienste, Fachbereich Beamtenversorgung.
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11.

12.

13.

Familienzuschlag

Wenn |hr Ehegatte ebenfalls im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt ist oder war, steht Ihnen der Ehegat-
tenanteil des Familienzuschlags nur zur Halfte zu. Entsprechendes gilt fir die Verwendung bei anderen,
dem offentlichen Dienst gleichgestellten Arbeitgebern und Einrichtungen. Zur Klarung der Frage, in wel-
cher Hohe der Familienzuschlag gezahlt werden kann, wenden Sie sich bitte in jedem Fall schriftlich an
das Zentrum fir Personaldienste — Fachbereich Beamtenversorgung.

Wenn lhnen Kindergeld gezahlt wird, steht Ihnen evtl. auch ein kinderbezogener Familienzuschlag zu.
Seine Hohe richtet sich nach der Anzahl der Kinder, die nach dem Einkommenssteuerrecht berick-
sichtigt werden.

Zusammentreffen des Ruhegehalts mit Renten

Art der Rente: Bezieht ein Ruhestandsbeamter eine Versichertenrente (nicht Hinterbliebenenrente),
kommt eine Kirzung des Ruhegehalts in Betracht.

Eine Rente in diesem Sinne ist die Alters-, Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrente aus der Renten-
versicherung der Angestellten, der Arbeiter und der knappschaftlichen Rentenversicherung, die jeweils
von der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte in Berlin, einer Landesversicherungsanstalt oder
von einem anderen Rentenversicherungstrager gezahlt werden. Zudem sind Renten aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung zu beriicksichtigen. Wobei ein dem Unfallausgleich entsprechender Betrag
unberucksichtigt bleibt. Dazu zahlt auch eine zusatzliche Altersversorgung fur Angehorige des offentli-
chen Dienstes, insbesondere eine Rente der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander in Karls-
ruhe (VBL-Rente), sowie eine Leistung nach dem hamburgischen Ruhegeldgesetz bzw. Zusatzver-
sorgungsgesetz. Gleiches gilt flr eine Versichertenrente von einem auslandischen Ver-
sicherungstrager. Als Renten gelten auch Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines
Beschéftigungsverhéltnisses im offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zuschisse
in dieser Hohe geleistet hat.

Anrechnung: Fur die Anrechnung kommt es lediglich darauf an, dal3 Thnen neben der Versorgung eine
Rente gezahlt wird, ganz gleich, ob diese auf einer Tatigkeit bei einem Offentlichen oder privaten Arbeit-
geber beruht. Es ist hierbei ohne Bedeutung, ob Rentenzeiten und ruhegehaltfahige Dienstzeiten in der
Versorgung zusammentreffen.

Die Rente wird vom Rentenversicherungstrager stets in voller Hohe gezahlt. Das Ruhegehalt wird je-
doch ggf. soweit gekiirzt, dass es zusammen mit der Rente die Hochstgrenze (siehe nachfolgend) nicht
Uberschreitet. Der Teil der Rente, der auf eigenen freiwilligen Beitrdgen beruht, wird hierbei unberick-
sichtigt gelassen.

Eine Anrechnung ist auch dann vorzunehmen, wenn eine Rente nicht beantragt, verspatet beantragt
oder auf sie verzichtet wird.

Hochstgrenze ist das Ruhegehalt, das sich ergeben wiirde, wenn als ruhegehaltfahige Dienstzeit die
Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zugrunde gelegt wird, ggf.
erhdht um die Zurechnungszeit oder die bei der Rente berlcksichtigte Zeit einer renten-
versicherungspflichtigen Beschaftigung. In den meisten Fallen betragt die Hochstgrenze damit 75 v.H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der erdienten Besoldungsgruppe.

Harteregelung: Fir Versorgungsempfanger, deren letztes Beamtenverhaltnis vor dem 1.1.1966 be-
grindet wurde, gilt eine besondere Harteregelung. Danach bleibt ein Betrag von 40 v.H. der Rente an-
rechnungsfrei; auRerdem verbleiben nach der Rentenanrechnung mindestens 40 v.H. des Versor-
gungsbezuges.

Zusammentreffen des Ruhegehalts mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

Beachten Sie bitte hierzu die dem Bescheid Uber die Festsetzung der Versorgungsbezlige beigefiigten
Hinweise und Erlauterungen zu § 53 BeamtVG.
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14. Zusammentreffen des Ruhegehalts mit einem weiteren Versorgungsbezug

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter zusatzlich einen Anspruch auf Witwergeld, so wird sein Ruhege-
halt insoweit gekurzt, als es zusammen mit dem Witwergeld einen Betrag Ubersteigt, der 75 v.H. der

ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe entspricht, aus der das Wit-
wergeld berechnet wird. Es verbleibt jedoch mindestens ein Betrag, der dem Ruhegehalt zuziiglich 20
v.H. des Witwergeldes entspricht.

15. Zusammentreffen des Ruhegehalts mit Versorgung aus zwischenstaatlicher oder

uberstaatlicher Verwendung
Nahere Auskunfte erteilt das Zentrum fir Personaldienste — Fachbereich Beamtenversorgung -.

16. Vorubergehende Erhéhung des Ruhegehaltsatzes

Das Ruhegehalt kann auf Antrag voribergehend bis auf 70 v.H. erhéht werden, wenn ein
Ruhestandsbeamter einen Ruhegehaltssatz von weniger als 70 v.H. hat und er die folgenden
Voraussetzungen erfullt:
1. er muss wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sein oder der Ruhestand
muss wegen Erreichens der besonderen Altersgrenze von 60 Jahren bei Polizei, Feuerwehr
oder Strafvollzug eingetreten sein und
2. er muss eine Anwartschaft auf eine Rente haben und die rentenrechtliche Wartezeit von 60 Mo-
naten erflllen, aber
3. er darf weder eine Rente oder noch ein Erwerbseinkommen beziehen.

Fir je 12 Monate versicherungspflichtiger Tatigkeit, die nicht zugleich als ruhegehaltfahige Dienstzeit
bericksichtigt wurde, erhéht sich der Ruhegehaltsatz um eins v.H. (verbleibende Kalendermonate
werden unter Benutzung der Nenners 12 umgerechnet); hdchstens auf 70 v.H.

Die voruibergehende Erh6hung entféllt ab Beginn des Bezugs einer Versichertenrente oder ab Beginn
einer Tatigkeit, aus der ein Erwerbseinkommen bezogen wird oder mit Ablauf des Monats, in dem das
65. Lebensjahr vollendet wird.

17. Kirzung des Ruhegehalts wegen eines Versorqungsausgleichs nach einer Scheidung

Das Ruhegehalt ist bei Eintritt in den Ruhestand zu kirzen, wenn bei einer Scheidung zu Lasten des
Ruhestandsbeamten Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir den geschiedenen
Ehegatten begriindet worden sind. Die Kirzung kann aber ausgesetzt werden, solange der Berechtigte
noch keine Rente erhalten kann und er gegen den Ruhestandsbeamten einen Anspruch auf Unterhalt
hat.

Die Kirzung entfallt, wenn der Berechtigte verstorben ist und Leistungen aus der begriindeten Anwart-
schaft Gberhaupt nicht oder nur fir kurze Zeit gezahlt worden sind.

Der Ruhestandsbeamte kann die Kiirzung durch Einzahlung eines Kapitalbetrages in einer Summe o-
der mehreren Teilbetrdgen ganz oder teilweise abwenden.

Sollten Sie hierzu Fragen haben. dann wenden Sie sich bitte an das Zentrum fir Personaldienste —
Fachbereich Beamtenversorgung -.

18. Tod eines Ruhestandsbeamten, Hinterbliebenenversorqung

Die Meldung tber den Tod eines Versorgungsempfangers (durch Angehdrige oder Bestatter etc.) beim
ZPD sollte so schnell wie mdglich erfolgen (telefonisch, personlich, per Fax oder E-Mail etc.). Die Ster-
beurkunde kann nachgereicht werden. Beim Tode eines Ruhestandsbeamten endet die Zahlung des
Ruhegehalts mit Ablauf des Sterbemonats. Danach beginnt die Zahlung der Hinterbliebenenversor-
gung. Zusatzlich wird ein Sterbegeld gezahlt.

Mit freundlichen GrifRen

Ihr Zentrum flr Personaldienste
Fachbereich Beamtenversorgung
Normannenweg 36

20537 Hamburg
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