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Schmetterling des Jahres 2007 ist das ,,Landkirtchen®, ein Tagfalter aus der Familie der
Edelfalter.

Das Landkértchen iiberwintert als Puppe, aus der im April der Schmetterling schliipft. Es ist
nicht bedroht, in Europa recht hdufig verbreitet — nur im Bundesland Hamburg wird es als

gefahrdet eingestuft. (Quellen: Wikipedia; www.insektenbox.de)
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Das Projekt:

Schmetterlinge — Hamburger Verbund begabungsentfaltender Grundschulen

Den Erfahrungsschatz in Hamburger Grundschulen zum Thema Begabungserkennung und
Begabungsentfaltung zu biindeln, systematisch weiterzuentwickeln, zu dokumentieren und zu
evaluieren sowie im Anschluss an die Projektteilnahme auch anderen Interessierten
zugéanglich zu machen — das war der Leitgedanke der Beratungsstelle besondere Begabungen

- BbB, einen Hamburger Verbund begabungsentfaltender Grundschulen ins Leben zu rufen.

Aus einer groBeren Anzahl von Interessierten wurden 22 Hamburger Grundschulen
ausgewihlt, deren Bewerbungen um die Teilnahme am Projekt Schmetterlinge
vielversprechende Ideen zur Umsetzung der Anregungen und Bedingungen des
Rahmenkonzepts erkennen lieBen. Am 8. April 2005 wurde in der Aula der Schule Altonaer

Strae der Hamburger Verbund begabungsentfaltender Grundschulen gegriindet.

Mehr als zwei Jahre lang arbeiteten die teilnehmenden Schulen im Projekt Schmetterlinge an
der Entwicklung und Konkretisierung ihrer individuellen Ansitze zur Entfaltung der
Begabungen ihrer Schiilerschaft. Unterstiitzt wurden sie dabei durch die Beratungsstelle
besondere Begabungen — BbB, die neben dem organisatorischen Rahmen und einem Budget
zur  Anschaffung von  Materialien fiir die  Schulen eine  Vielzahl an
Fortbildungsveranstaltungen und Beratung bot. Die Agentur fiir Schulbegleitung im
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung stand den Schulen ebenfalls mit
Angeboten zur Prozessbegleitung, Beratung sowie der Vermittlung kompetenter DozentInnen

fiir schulinterne Fortbildungen selbst gewihlter Themen zur Seite.

Die Schulen im Hamburger Verbund begabungsentfaltender Grundschulen stehen in dieser
Dokumentation im Fokus mit ihren unterschiedlichen Schwerpunkten, die sie ins Zentrum
gestellt haben. In den hier vorliegenden Abschlussberichten stellen die Schmetterlingsschulen
ihre individuellen Projekte vor und erldutern, wie sie im Schulalltag verschiedene
FordermaBnahmen umsetzen und deren Wirksamkeit iiberpriifen. Reaktionen und Feedback
zum Projekt sowie Kooperationen untereinander oder mit externen Institutionen, ebenso wie
die MaBnahmen zur Verstetigung und Verbreitung des Themas Begabungsentfaltung in der

Schule durch Kommunikation und Fortbildung werden anschaulich dargestellt.
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Am 27. November wurden im Rahmen einer festlichen Veranstaltung in der Aula der
Gesamtschule Eppendorf zehn Schmetterlingsschulen vom Landesschulrat Peter Daschner mit
dem Giitesiegel ,,Begabungsentfaltende Grundschule 2007 fiir die besondere Qualitit ihrer

Begabungsentfaltung ausgezeichnet.

Wir danken allen Beteiligten ganz herzlich fiir ihr hohes Engagement im Projekt

Schmetterlinge und wiinschen allen Lesern dieser Berichte eine anregende Lektiire.

Dr. Wilfried Manke Dipl.-Psych. Mitra Anne Sen
Leitung der BbB - Projektmanagement BbB -
- Projektleiter —

Hamburg, im Mai 2008
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,» Was ist eine Schmetterlingsschule?*

Diese Frage stellten sich zu Beginn des Projektes nicht nur AuBlenstehende, sondern auch
direkt Beteiligte, ndmlich die Lehrkrifte, die Eltern und die Schulleitungen unserer Schulen.

,,Grundschulen fiir begabungsentfaltenden Unterricht* wollten wir gestalten.

Was ist denn iiberhaupt Begabung?
Wie kann Unterricht diese entfalten?

Ist das nicht Ziel eines jeden Unterrichtes und somit trivial?

YV V VYV V

Wollen wir uns nun plétzlich nur und vor allem um die besonders begabten oder gar

nur die hochbegabten Kinder kiimmern?

Y

Was wird dann mit den anderen?

A\

Wie ist das mit dem Erkennen von Begabungen?

» Haben wir das tiberhaupt gelernt und konnen wir das leisten?

So und dhnlich diirften wohl die Eingangsfragen an all unseren Schulen geklungen haben.

Mit unseren Abschlussberichten stellen wir nun dar, welche Antworten wir in den
vergangenen drei Jahren gefunden haben. Jede Schule hat dabei einen eigenen Ansatzpunkt
gewihlt, abhiingig von den jeweiligen Startvoraussetzungen. So sind die Ergebnisse vielfiltig

und unterschiedlich geworden.

Eines aber ist wohl allen ,,Schmetterlingsschulen* gemeinsam:
Die verédnderte Haltung gegeniiber den Lernenden, deren Stidrken und Talente wir suchen, die
wir in ihrer Entfaltung unterstiitzen und deren Erfolge wir stolz prédsentieren und frohlich mit

feiern.

Ruth Jakobi
(Schulleiterin der Schule Forsmannstra3e und

Sprecherin des Hamburger Verbunds begabungsentfaltender Grundschulen.)
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Schule Ahrensburger Weg Y

Die Schule Ahrensburger Weg liegt in dem Stadtteil Volksdorf. Sie ist eine drei- bis
vierziigige Grundschule mit einer Vorschulklasse und einer Integrationsklasse pro Jahrgang.
Das Kollegium besteht aus 30 Padagogen, die 370 Schiilerinnen und Schiiler unterrichten.
Neben den Schulklassen wird vormittags eine Elementargruppe im Schulgebdude betreut und
am Nachmittag sind noch einmal 90 Kinder in der Obhut des Hortes. Die Jugendmusikschule

und zahlreiche Kursangebote am Nachmittag beleben die Schule.

Wir wollen neben der Vermittlung von Unterrichtsinhalten in den vorgegebenen Fichern die
soziale Entwicklung und das ,Lernen lernen* fordern. Jedes Kind sollte nach seinen

Fahigkeiten gefordert und gefordert werden und ein positives Selbstbewusstsein aufbauen.

Uns geht es nicht nur darum, die Schwichen zu schwichen, sondern auch die Stirken zu
starken. Deshalb haben wir uns auf den Weg gemacht, durch besondere Konzepte unsere

begabten Kinder auch in ihrer kognitiven Entwicklung zu férdern.

Einrichtung von Forderbindern:

In den Klassenstufen 2, 3 und 4 gibt es in den Fichern Deutsch und Mathematik
Forderbiander. Drei Parallelklassen werden auf fiinf Lerngruppen verteilt. Die

leistungsstirkste und die leistungsschwichste Gruppe bilden die kleinsten Gruppen.

Als Instrumente fiir die Auswahl der Kinder dienen kriterienorientierte Beobachtungen, eine
Checkliste zur Vorauswahl potenziell hochbegabter Kinder und der kollegiale Austausch der
Fachkrifte. Die Gruppen bleiben jeweils ein halbes Jahr bestehen. In Einzelféllen ist ein
Tausch moglich. In den Deutschgruppen wird philosophiert und im Bereich der Mathematik

wird an schwierigen Aufgaben geknobelt.

Am Ende eines Halbjahres werden die Schiilerinnen und Schiiler hinsichtlich ihres

Lernzuwachses, der Arbeitsatmosphire und der Gruppenzusammensetzung befragt.

Der Lernzuwachs wurde in der Vergangenheit {iberwiegend bejahrt. Eine stirkere
Konzentration aufgrund der kleineren Lerngruppe wurde positiv bewertet und die

klasseniibergreifende Zusammenarbeit als Bereicherung empfunden.
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In Zukunft sollten die Forderbénder nicht nur klasseniibergreifend, sondern auch
stufeniibergreifend angeboten werden, um noch stirker die individuellen Bediirfnisse der

Kinder beriicksichtigen zu konnen.

Kursangebote am Nachmittag:

Die Angebote am Nachmittag wenden sich an Schiilerinnen und Schiiler der ganzen Schule.

Sie sind nicht auf eine bestimmte Klassenstufe beschrinkt.

Zur Auswahl der Kinder dienen kriterienorientierte Beobachtungen sowie der kollegiale
Austausch. Bei den Kursen am Nachmittag spielt auch das Interesse der Kinder eine

wesentliche Rolle. Die Themen der Kurse wechseln.

Im Schuljahr 2007/08 haben wir folgende Angebote:
e Naturwissenschaftliches Experimentieren
e Das Spielen im Orchester
e Bau verschiedener Instrumente und das Spielen darauf
¢ Das Arbeiten am Computer
e Mathe-Knobel-Kurs
e Theater-AG.

Bei der Umsetzung unserer begabungsentfaltenden = MalBnahmen erhalten wir keine

zusitzlichen Ressourcen.

A.Oelze (Ansprechpartnerin fiir das Projekt Schmetterlinge)
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Ganztagsschule Altonaer Strafle

(zurzeit in Fusionierung mit der Schule Arnkielstralie)

Schulleitung: Herr Brause

Kontaktperson fiir das Projekt Schmetterling und KARG-Impulsschule: Frau Lis
Schiilerzahl: 870 insgesamt an beiden Standorten, 151 Grundschiiler am Standort Altonaer
Stralle

Ziugigkeit: ein- bis zweiziigig/VSK: ab 07/08 zweiziigig

Stirke des Kollegiums: 76 (beide Standorte), 15 in der Grundschule Altonaer Strafie

Besonderheiten:

1. Begabten- und Begabungsschwerpunkt unserer Schule: Philosophieren sowie

Philosophieren und Natur von VSK bis Klasse 4 zeitgleich zum Regelunterricht;
Zukiinftig: (moglichst ab 07/08): Philosophieren auch mit Kindern, die in der
Beobachtungsstufe an unserer Schule verbleiben

2. Drehtiirmodell in Grundschule und Beobachtungsstufe

3. Akzeleration innerhalb VSK und Grundschule

4. Mathezirkel: jahrgangsiibergreifender =~ Mathematikkurs zum  Knobeln und
mathematisch-logischem Denken, fortlaufend

5. Englisch fiir alle ab VSK/1. Klasse 07/08: sprachlich besonders auffillige Kinder

konnen ins Drehtiirmodell iibergehen

6. Gebundene Ganztagsschule mit einem umfangreichen Kursangebot, das neben

asthetisch-darstellerischen und sportlichen auch naturwissenschaftliche (z.B.
Experimentierlabor) und sprachliche (Franzosisch, Spanisch) Extraangebote enthilt.

7. Hor-Club: eine MaBBnahme fiir leistungsstirkere Kinder der 3./4. Klasse an unserem
Standort ArnkielstraBe. Der Horclub findet als Freizeitangebot auflerhalb des
Unterrichts statt. Er fordert durch Ausbildung des Zuhorens das Sprechen und Lesen,
unterstiitzt die inneren Bilder, inspiriert zu Kreativitit und Phantasie und stidrkt das

Unterscheidungsvermogen.

Ziele (fiir die Schiilerinnen und Schiiler, fiir die Schule)

Allgemeine Ziele

Fiir besonders und hoch Begabte

Ziel ist es, dass wir einen moglichst hohen Prozentsatz von besonders und hoch begabten
Kindern moglichst frithzeitig in der VSK und Grundschulzeit erkennen, damit wir die jeweils

individuell geeigneten Mal3nahmen einleiten konnen.

10
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Ziele bezogen auf den Begabten- und Begabungsschwerpunkt ,,Philosophieren mit
Kindern und Philosophieren zu Themen der Natur*:

Wihrend der 3 Jahre KARG-Impulsschule haben wir den Ausbau der Begabtenforderung
durch Philosophie-Gruppen in der Grundschule erfolgreich umgesetzt. Als Schmetterlings-
Schule haben wir dieses Konzept durch die Begabungsforderung (Forderung moglichst vieler
interessierter Kinder zwecks Entfaltung vom Interesse zum Talent) erweitert, die
Einbeziehung der Vorschule geleistet sowie inhaltlich das Philosophieren durch das
Nachdenken iiber biologische Fragestellungen (Pilotausbildung PhiNa durch Dr. Calvert/Prof.

Dr. Nevers) erweitert.

Formale Zielvorgaben

Jedes Grundschulkind, das Interesse am Philosophieren zeigt oder aufgrund seiner Begabung
auffillt, sollte im Verlauf seiner Vorschul- und Grundschulzeit die Mdoglichkeit haben, an
einer Philosophie-Gruppe zeitgleich zum Klassenunterricht teilnehmen zu konnen. Die
teilnehmenden Kinder verpflichten sich, den ausgefallenen Stoff des Klassenunterrichts
selbststindig nachzuholen. Deshalb unterstiitzt die Schule alle Kolleglnnen, die sich zur

Philosophielehrerln fortbilden wollen.

Ziele des Philosophie-Unterrichts im Verlauf von der Vorschule bis Ende Klasse 4/Beo

Forderung des Staunens, der Denk- und Orientierungsfdhigkeit

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen, erkennen und hinterfragen Phidnomene ihrer
konkreten Alltags- und biologischen Umwelt und erweitern dadurch ihre Fahigkeiten, sich mit
der Welt und den Lebensweisen in ihr auseinanderzusetzen sowie sich selbst dazu in Position

zu bringen.
Bildung und Erweiterung der Diskursfdahigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden zum prizisen Sprechen und selbststandigen Denken

ermutigt. Sie lernen einen Konsens herzustellen und den Dissens auszuhalten.
Erweiterung des Ausdrucksvermogens.

Gleichwertig neben den diskursiven Phasen stehen &sthetische Verarbeitungsphasen. Die
Schiilerinnen und Schiiler lernen, diskursiv Erarbeitetes in darstellerische Prozesse eingehen
zu lassen (z.B.: Darstellende Spielszenen, Bilder, Gedichte, Bauten, individuelle

Ordnungssysteme erstellen etc.).

11
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Im Rahmen der genannten Ziele erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit,

folgende Kompetenzen zu erwerben:

» Wahrnehmungs- und Deutungskompetenz:

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen

genau und differenziert eigene Beobachtungen, Erfahrungen und Gedanken zu

beschreiben,

eigene und fremde Deutungen zu erkennen.

» Argumentations- und Urteilskompetenz:

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen

zu den bearbeiteten Themenfeldern Begriffsbestimmungen vorzunehmen,
Gedankenginge zu entwickeln bzw. zu verfolgen,
Argumentationsstrategien zu entfalten und ggf. zu bewerten,

eigene Uberlegungen zu begriinden und eigene Urteile zu formulieren,

Dialogangebote anzunehmen und sich mit widerspriichlichen Behauptungen

auseinanderzusetzen.
Darstellungskompetenz:

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben die Fiahigkeit, philosophische
Denkwege darstellerisch auszudriicken und sind befédhigt, mit verschiedenen
Ausdrucksmoglichkeiten umzugehen. Der den Darstellungsprozessen
inhdrente Differenzierungsgrad prédestiniert diese dafiir, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler ihr individuelles Anspruchsniveau finden und
umsetzen.

Soziale Kompetenz:

Insbesondere die begabten und hoch begabten Kinder erwerben in den - im Verhéltnis
zur Klassengrofle - kleineren Philosophie-Gruppen die gerade fiir sie so notwendige
Fahigkeit, der sozialen Riicksichtnahme. Dazu gehort beispielsweise das Zuhoren und

Eingehen auf die Argumente der anderen im gemeinsamen Mit- und Weiterdenken.

12



Projekt Schmetterlinge

Ziele bezogen auf die Anwendung des Drehtiirmodells fiir Kinder von der VSK bis Ende
Klasse 4

Begabte und leistungsstarke Kinder konnen, soweit binnendifferenzierende MaB3nahmen nicht
hinreichend sind, in einzelnen Fichern, am Unterricht einer hoheren Klassenstufe
teilzunehmen. Es ist uns gelungen, dass die Klassen- und Fachlehrerlnnen unserer
Grundschule das Drehtiirmodell gerne nutzen. Es wird eingesetzt, wenn im Klassen- oder
Fachunterricht deutlich wird, dass ein Kind unterfordert ist. Aber auch, wenn ein Kind im
Klassenverband durch unzufriedenes Verhalten so auffillt, dass es einer Extrastabilisierung,
durch Ernst nehmen seiner besonderen Fihigkeiten, bedarf. Damit das Drehtiirmodell flexibel
anwendbar ist, verzichten wir auf eine umféngliche duflere Organisationsstruktur (wie gleiche
Zeitschienen fiir die Hauptfiacher in allen Grundschulklassen), die sich nur schwer umsetzen

lieBe.
MaBnahmen (inkl. Diagnostik und Auswahl) und Ressourcen bei der Umsetzung

Allgemeine MaBnahmen

MaBnahme 1: Erhebungsbogen und Fallkonferenzen

Zur Erkennung der besonders und hoch Begabten erhilt jede/r Klassenlehrer/in einen von uns
entwickelten Erhebungsbogen, der Grundlage fiir weiterfithrende Gespriache mit der
Begabtenkoordinatorin ist. Es wird gemeinsam {iberlegt, welche Mallnahmen fiir das
jeweilige Kind geeignet sein konnten. Darauf folgen halbjdhrliche Fallkonferenzen (ggf. bei

Problemfillen noch hiufiger) zwecks Uberpriifung der Effektivitit der MaBnahmen.

MaBnahme 2: Extrakonferenzen zur Begabtenforderung
Themenschwerpunkte hier: Diagnostik, Eltern(mit)arbeit, unterrichtliche und

auBerunterrichtliche Manahmen, spezielle Unterrichtsmaterialien.

Konkrete Mainahmen

MaBnahme 1: Verankerung der Philosophie-Gruppen innerhalb des Schulalltags

Alle Vorschul- und KlassenlehrerInnen sind bereit, Kinder zum Philosophieren einmal eine
Stunde in der Woche aus dem Regelunterricht zu entlassen, mit den entsprechenden
PhilosophielehrerInnen Fallbesprechungen durchzufiihren und den Philosophie-Kindern die
Moglichkeit einzurdumen, Inhalte aus der Philosophie-Gruppe in den Regelunterricht

hineinzutragen.

13
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MaBnahme 2: Einrichtung von Philosophie-Gruppen

Grundsitzlich wird fiir jeden Jahrgang ab der Vorschule eine Philosophie-Gruppe
eingerichtet, um zu gewdhrleisten, dass die Kinder jeden Jahrgangs versorgt sind.
Erwidgungen psycho-sozialer Art fithren aber immer wieder dazu, dass auch jahrgangs-
iibergreifende Gruppen entstehen, da die Jahrgangszugehorigkeit nicht immer das

Entscheidungskriterium dafiir ist, wer miteinander konstruktiv philosophieren kann.

Gruppengrofle: Die GruppengroBe variiert je nach Bedarf. Kleine Gruppen von 8 Kindern

sind ideal. Damit aber moglichst viele Kinder am Philosophieren teilnehmen konnen, arbeiten

wir durchaus auch mit 12 (in Ausnahmeféllen sogar mit bis zu 15) Kindern.

MafBnahme 3: Auswahlkriterien

Entdeckung durch Schnupperstunde:

Bei Neueinfithrung des Philosophierens in der Vorschule oder in der 1. Klasse sowie bei
Wechsel der Philosophielehrerin erhilt die ganze Klasse eine philosophische Schnupper-
stunde. Am Ende der Stunde besteht die Moglichkeit zur Selbstnominierung sowie das
klarende Gesprich zwischen KlassenlehrerIn und Philosophielehrerin iiber potentielle
TeilnehmerInnnen. Es ist immer moglich und kommt auch hiufiger vor, dass geeignete
Kinder trotzdem nicht an einer Philosophiegruppe teilnehmen wollen. Dies muss akzeptiert
werden. Im Einzelgespriach kann das Angebot immer wieder erneuert werden. Aber im
Regelfall gehen wir davon aus, dass das Philosophieren nur erfolgreich fiir das Kind ist, wenn

es sich auch wirklich darauf einlassen will.

Selbstnominierung der Kinder:

Im Vordergrund aller Auswahlkriterien steht die Selbstnominierung der Kinder. Kinder, die
darum bitten, am Philosophieren teilnehmen zu diirfen, werden — nach Absprache zwischen
KlassenlehrerInnen und Philosophielehrerinnen - entweder sofort oder moglichst zeitnah einer
Gruppe zugeordnet. Dabei kommt es natiirlich vor, dass einige Kinder sich in ihrer
Selbsteinschitzung tduschen. Dieses ,,Risiko‘ nehmen wir bewusst hin. Die Kinder verbleiben
innerhalb einer vereinbarten Probezeit in der Philosophie-Gruppe und beenden ihre
Teilnahme danach oder aber sie bleiben fiir einen lingeren Zeitraum dabei, bis sie aufgrund
duBerer Grenzen (wie Halbjahres- oder Ganzjahreswechsel) ausscheiden. Wir gehen davon
aus, dass es fiir die Entwicklung auch dieser Kinder notwendig war, an der Gruppe

teilgenommen zu haben.

14
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Entdeckung durch Lehrerbeobachtung:

Aufgrund unserer selbst erstellten Erhebungsbdgen iiber besonders Begabte, Hochbegabte
oder Underachiever in den Grundschulklassen, kann sich im Gespriach zwischen
Klassenlehrerln und Begabtenkoordinatorin (Frau Lis, zugleich auch Philosophielehrerin) der

Vorschlag zur Aufnahme eines Kindes in eine bestehende Philosophiegruppe ergeben.

MafBnahme 4: Personal
Wir sorgen dafiir, dass in jedem Schuljahr weitere Kolleglnnen an einer PmK- oder PhiNa-
Ausbildung durch Frau Dr. Calvert bzw. Prof. Dr. Nevers teilnehmen. Dies ist notwendig, um

das Kontingent qualifizierter LehrerInnen trotz Fluktuationen im Personalbereich zu erhalten.

MaBnahme 5: Zeiten und Dauer
Die PmK- und PhiNa-Gruppen finden jeweils einstiindig wihrend der normalen Unterrichts-
zeit statt. Die Kinder selbst und die PmK-Lehrerlnnen — bei Problemfillen auch die

KlassenlehrerInnen - entscheiden iiber die Dauer ihrer Teilnahme.

MaBnahme 6: Umsetzung des Drehtiirmodells

Im Regelfall féllt der Klassenlehrerin ein Kind auf, das trotz binnendifferenzierender
MaBnahmen Anzeichen von Unterforderung in einzelnen Bereichen zeigt. Nach Absprache
mit den betroffenen Fachlehrern wird dieses Kind im Fach seiner Stirke in einen hoheren
Jahrgang geschickt. Damit diese MaBnahme ziigig und unproblematisch greift, wird
akzeptiert, dass das jeweilige Kind, wenn es z.B. in den Mathematikunterricht einer hoheren
Klasse geht, in seiner eigenen Klasse u.U. ein vollig anderes Fach versdumt, dessen Stoff es
dann nachholen muss.

Wir erweitern das Drehtiirmodell fiir begabte oder leistungsstarke Grundschulkinder in die
Sek. I hinein, damit auch die Viertklédssler davon profitieren konnen.

Begleiterkinder: Oftmals ist der Schritt, allein in eine hohere Klasse zu gehen, mit Angsten

verbunden. Deshalb ist es moglich, dass das Kind ein interessiertes Begleiterkind seiner Wahl

mitnimmt.

Zieliiberpriifungsmafnahmen und Evaluation sowie deren Ergebnisse

1. Bezogen auf den Begabten- und Begabungsschwerpunkt Philosophie-Gruppen:

Fallbesprechungen mit den KlassenlehrerInnen

Die Philosophielehrerinnen halten Riicksprache mit den Klassenleitungen {iiber die

Entwicklung der Kinder bezogen auf die Ziele und Kompetenzen.
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Inwieweit die Kinder die o.g. Kompetenzen erwerben, ist abhédngig davon, wie lange sie in

einer Philosophie-Gruppe mitarbeiten.

Evaluation durch die Philosophie-Kinder

Zu den Philosophie-Gruppen gehort am Ende jeder Stunde das Feedback. Die Kinder melden
der Lehrerin begriindet zuriick, was i.E. gelungen war und was sie gern verbessern mochten.
In langer (mind. 6 Monate) bestehenden Gruppen werden zusammen mit der Lehrerin am
Ende einer thematischen Einheit neue Themen festgelegt. Nach deren Abschluss wird erneut
im Gespriach iiberpriift, inwieweit die Arbeit inhaltlich ergiebig war, den Interessen der

Kinder entsprochen hat und inwieweit methodische Verfahren hilfreich waren.

Den Philosophie-Lehrerinnen und den Klassenlehrerinnen féllt durch Beobachtung immer
wieder auf, dass die Kinder Inhalte und Gedanken aus dem Philosophie-Unterricht in ihre
anderen Lebensbereiche tragen und dort thematisieren. Das kann z.B. auch im Klassenunter-

richt sein.

Die Kinder nehmen die Philosophie-Gruppen sehr ernst. Dies ist daran erkennbar, dass sie
regelmiBig erscheinen, genau nachfragen, wenn es einmal nicht stattfinden konnte, gern iiber
die Zeit bleiben, um einen Inhalt zu Ende zu bringen, oder aus organisatorischen Griinden auf

ihre Pause verzichten.

Zieliiberpriifung durch die Philosophielehrerinnen

Die Philosophielehrerinnen beobachten die Kinder in den Philosophie-Gruppen. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass viele Kinder 6 bis 9 Monate benétigen, bis sie die philosophischen
Gesprichs- und die dsthetischen Produktionsverfahren so verinnerlicht haben, dass deutliche
Entwicklungsschritte zu erkennen sind. Es ist durchaus moglich, dass Kinder in diesem
Zeitraum vorwiegend zuhoren. Aus unserer Erfahrung wissen wir aber, dass das aktive
Zuhoren ebenso zur philosophischen Gespriachsbildung beitrdgt. Nur ist es nicht sofort
evaluierbar. Beim Philosophieren sind wir immer wieder darauf angewiesen, uns geduldig auf
die Ausbildung von Entwicklungsprozessen zu verlassen, deren Initiation wir zwar

veranlassen, deren Ergebnisse aber nicht immer zeitnah sichtbar werden.

Zieliiberpriifung durch Kinderinteresse an den Philosophie-Gruppen

Fluktuationen in den Philosophie-Gruppen werden in Einzelgesprachen durch die
Philosophielehrerin (ggf. unter Einbeziehung der jeweiligen KlassenlehrerInnen) daraufhin

tiberpriift, ob sie auf Grundlage der individuellen Situation der betreffenden Kinder, eines
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attraktiveren Parallelangebotes in den Klassen, einer Unzufriedenheit mit der konkreten
Gruppe oder der thematischen Angebote in der Gruppe entstanden sind. Soweit moglich,
verdndern wir die Situation eines Kindes dann so, dass es fiir sich einen Weg sehen kann,
weiterhin zu philosophieren. Es ist moglich, dass ein Kind fiir sich entscheidet, erst einmal
eine Pause im Philosophieren einlegen zu wollen, ohne dass sich dies fiir uns LehrerInnen in
seinen Griinden génzlich erschlieBt. Wir miissen dies akzeptieren und haben schon héufiger
erlebt, dass das betreffende Kind nach dem Ernst nehmen dieser Pause durch uns LehrerInnen

nach einiger Zeit wieder um Teilnahme gebeten hat und motiviert wieder eingestiegen ist.

Zieliiberpriifung bezogen auf die Elternschaft

Wir erhalten hidufig Anfragen von Eltern, die ihr besonders begabtes oder hoch begabtes Kind
aufgrund unseres Philosophieangebotes zu uns umschulen wollen. Eingehende Gespriche mit
den Eltern, Schnuppertage an unserer Schule (im zukiinftigen Klassenverband und in einer
Philosophie-Gruppe) mit Eltern und Kind konnen (miissen aber nicht in jedem Fall) zu einer
erfolgreichen Umschulung fithren. Wir verzeichnen auch im kommenden Schuljahr 07/08
eine steigende Anmeldequote in der Vorschule (2 VSK!), die vor allem auf unser Angebot

einer Vorschul-Philosophie-Gruppe zuriickzufiihren ist.

Zieliiberpriifung bezogen auf das Drehtiirmodell

Die Kinder, die an einem Drehtiirmodell teilnehmen, werden von den Fach- und
Klassenlehrerlnnen eingehend beobachtet. Im Klassenverband zeichnen sich diese Kinder
hiufig schon nach kurzer Zeit durch ein stabileres Selbstbewusstsein und eine grofere
Gesamtzufriedenheit aus, da sie sich in ihren Stdrken Ernst genommen fiihlen. Dadurch
integrieren sie sich deutlich besser in ihrem sozialen Klassenverband. Im Fachunterricht
zeigen sich diese Kinder hdufig sehr leistungswillig und wesentlich weniger abgelenkt. Auf
Fall- und Zeugniskonferenzen werden die Beobachtungen verglichen und eine Weiterfiithrung

der MaBnahme diskutiert.

Sabine Lis
(Begabtenkoordinatorin)
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Schule Am Walde

Schulleiterin: Frau Fuhrmann

Ansprechpartnerinnen: Frau Harm, Frau Jiirries

Zur Schule

Die Schule Am Walde ist eine Grund-, Haupt- und Realschule mit Integrationsklassen im
Grundschulbereich. Es besuchen 574 Schiiler die Schule. Im Schuljahr 2007/08 hat die Schule
zwel Vorschulklassen, drei 1. Klassen, zwei 2., 3. und 4. Klassen. Das Schmetterlingskonzept
haben wir zunichst fiir die Grundschule entwickelt und erprobt, es soll im nichsten Schuljahr

auf die Beobachtungs- und Realschule erweitert werden.

1. Ziele und MaBnahmen

Fiir das Schmetterlingsprojekt an unserer Schule haben wir folgendes Leitziel:

Alle Grundschiiler der Klassen 3 und 4 unserer Schule werden entsprechend ihrer
individuellen Fihigkeiten in mathematischen und sprachlichen Bereichen geférdert und
gefordert.

Fiir Kinder mit besonderen Begabungen gelten folgende Ziele:

a) Mathematik

Allgemeine Ziele:

- Spall am Umgang mit Zahlen

- Freude am problemlésenden Denken wecken

- Neugier an mathematischen Phinomenen

- Ausdauer entwickeln

- Kreativitdt/Phantasie aktivieren und fordern

- Vorteile des Austausches von Ideen erfahren

Spezielle Ziele:

- Einsatz heuristischer Mittel (Tabellen, Skizzen...)

- Strategien zum Problemldsen (systematisches Probieren, riickwirts gehen...)
- Forderung des logischen Denkens

- Forderung des Argumentierens und Begriindens

- Forderung der Verschriftlichung von Losungswegen

- Forderung des Erkennens von Strukturen

- Forderung des Abstrahierens

- Entwicklung/Schulung des rdumlichen Vorstellungsvermogens
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b) Deutsch

Allgemeine Ziele:

- Freude am Umgang mit Sprache

- Freude am Umgang mit Literatur wecken

- Spal} an sprachlicher und inhaltlicher Diskussion

- Kreativitidt und Phantasie aktivieren und fordern

- Erweiterung des aktiven und passiven Wortschatzes
- Entwicklung von ,,Nachhaltigkeit*

- Steigerung der Ausdauer durch langfristige Schreibprojekte

Spezielle Ziele:

- Installation von Schreibkonferenzen

- Forderung des Argumentierens und des Begriindens
- Texte eigenstidndig iiberarbeiten

- Sprache ,,verfremden*

- Sprache und Inhalte ordnen (Oberbegriffe finden)

- Merkmale literarischer Gattungen erkennen und benennen

Fiir das Erreichen unserer Ziele haben wir folgende Konzeption entwickelt:

In den Regelklassen der Jahrgangsstufen 3 und 4 unterrichten die jeweiligen Klassen- und
Fachlehrer gemeinsam zwei Blockstunden pro Woche die Ficher Deutsch und Mathematik.
Dadurch wird eine groflere Individualisierung des Unterrichts erleichtert.

Parallel dazu werden zweistiindige jahrgangsiibergreifende Kurse in Deutsch und Mathematik
fir Schiiller mit besonderen Begabungen -eingerichtet. Sie erhalten hier besondere
Forderangebote, um sie in ihren Stirken weiter herauszufordern.

Schiiler mit gravierenden Lerndefiziten in Deutsch und / oder Mathematik erhalten additive
Forderung.

Eine zentrale Aufgabe in den Klassen 1 und 2 ist das Entdecken von Kindern mit besonderen
Begabungen. Schiiler, bei denen wir eine besondere Begabung vermuten, erhalten an zwei

Tagen in der Woche fiir jeweils eine Stunde spezielle Forderung in Mathematik und Deutsch.

2. Diagnose / Auswahl
Die Klassenlehrer der Klassen 3 und 4 fiillen mit den Fachlehrern zusammen einen
schulinternen Fragebogen zu den Stirken und Schwichen der Schiiler aus und teilen diese

nach Riicksprache mit den Kursleitern in die jeweiligen Kurse ein.
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In den Klassen 1 und 2 fiihrt die Mentorin des Schmetterlingskurses Mathematik auf Hinweis
der Klassen- oder Fachlehrer folgenden Test durch:
F. Képnick: Indikatoren, Aufgaben. Test fiir Kinder mit besonderen mathematischen

Fahigkeiten.

3. Uberpriifung der Zielerreichung

Zur Uberpriifung der Zielerreichung werden folgende MaBnahmen angewandt:

- Es gibt einen regelmiBigen, gemeinsamen Austausch zwischen den Kursleitern
und den Klassen- bzw. Fachlehrern beziiglich der Effizienz der Lerninhalte und
MaBnahmen fiir die Schiiler.

- Am Ende des Halbjahres werden schriftliche Feedback-Bogen von Schiilern, Eltern
und Klassenlehrern ausgefiillt.

- Es finden miindliche Feedback-Runden mit den teilnehmenden Schiilern der Kurse
am Ende des Halbjahres statt.

- Die Kursleiter halten die Inhalte der Kurse sowie Beobachtungen zur Lernmotivation
und zum Leistungsvermdgen der Schiiler in schriftlicher Form fest. Diese flieen in

die Zeugnisberichte ein.

4. Resonanz und Wirkung bei den Schiilerinnen und Schiilern

Das Schulklima unserer Schule hat sich insofern verindert, weil

- Schiiler mit besonderen Begabungen stérker ins Bewusstsein aller Kollegen geriickt
sind.

- Eltern und Schiiler laut Fragebdgen und miindlicher Riickmeldung zufriedener mit
der Arbeit der Schule sind (Es wird intensiver auf die besonderen Bediirfnisse ihrer Kinder
eingegangen.).

- die Teilnahme an den besonderen Férderma3nahmen und an Wettbewerben von

allen Schiilern, Eltern und Lehrern voll akzeptiert und unterstiitzt wird.

Das Schmetterlingskonzept hat folgende Verdnderungen in der Arbeitsmotivation erbracht:
- Das Konzept und die damit verbundene Fokussierung auf Stiarken und Schwéchen
hat zu einer stirkeren Individualisierung des gesamten Unterrichts gefiihrt.
- Alle Schiiler werden vermehrt zu eigenverantwortlichem Lernen angeleitet.
- In den Schmetterlingskursen genielen die Schiiler den Austausch mit Gleichgesinnten.

- Die Schiiler fiihlen sich in ihrem Leistungsvermogen ernst genommen und anerkannt.

20



Projekt Schmetterlinge

5. Erfahrungen mit Eltern

Die Elternschaft der Grundschiiler ist durchweg sehr zufrieden mit dem Konzept und der
Umsetzung des Schmetterlingsprojektes. Dies zeigen viele positive Elternduf3erungen sowie
die Auswertung der Feedback-Bogen. Es gab keine Forderungen von Seiten der Eltern, da u.a.
auch von vornherein alle Beteiligten iiber die Auswahl der Schiiler durch die Lehrer
informiert worden waren.

Es gab einen erhohten Beratungsbedarf bei den Eltern, da es unser Anliegen ist, die Eltern auf
den Elternabenden hinsichtlich der Zielsetzung und der Inhalte des Konzeptes zu informieren
und ihnen auf den Elternsprechtagen individuelle Riickmeldungen zur Teilnahme ihrer Kinder

an den Extra-Kursen zu geben.

6. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch

Wir stehen im Austausch mit Kollegen anderer Schulen im Projekt Schmetterlinge und die
Schulleitung steht im Austausch mit weiterfithrenden Schulen. Es gibt zu aullerschulischen
Projektpartnern einige Kontakte, z.B. durch die Teilnahme von Schiilern an Mathe-Treffs
bzw. an Wettbewerben.

Es werden regelmifig Informationen zum Projekt Schmetterlinge auf die Schulhomepage

gestellt und Artikel erscheinen in unserer Schulzeitung.

7. Resonanz von Aufien

Die Informationen zum Schmetterlingskonzept werden auf der Schulhomepage regelmifig
iberarbeitet und durch zusitzliche aktuelle Informationen, wie zum Beispiel die Teilnahme
von Schiilern an Wettbewerben ergénzt und erweitert. Diese Beitrige erscheinen auch in
unserer neuen Schulzeitung, die dreimal im Jahr gedruckt wird.

In diesem Schuljahr zeigte sich auch, dass einige Eltern ihre Kinder gezielt wegen der

zusitzlichen Fokussierung auf besondere Begabungen an unserer Schule angemeldet haben.

8. Fortbildung / Weiterbildung
Kollegen haben an den folgenden Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen:
- Philosophieren mit Kindern
- Philosophieren und Sachunterricht
- Individuelle Forderung (J. Fremerey)
- Grundlagen der Begabtenforderung in der GS
- Erkennen und Begleiten der Schiiler mit bes. und hohen Begabungen.

Das Grundschulkollegium wurde regelmiBig auf Stufenkonferenzen iiber Verdnderungen /
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Neuerungen informiert und bei zusitzlichen Treffs wurde viel {iber Strukturen, Ziele und

Inhalte diskutiert.

Weiterhin  wurde durch eine achtstiindige Weiterbildung ,Klassenraum- und
Unterrichtsmanagement® mit Herrn Forderer das Thema der Begabtenforderung auch in die
Beobachtungs- und Sekundarstufe unserer Schule transportiert.

Viele Kollegen sind mittlerweile an dem Thema der Forderung von begabten Kindern bzw. an

Moglichkeiten der Begabungsentfaltung im Regelunterricht interessiert.

9. Besonderheiten
Vielen Eltern ist an der Fokussierung auf Begabungsentfaltung und —férderung sehr gelegen.
Weiterhin hat die regelméfige und vielfiltige Teilnahme an Wettbewerben den

Wettbewerbsgedanken bei den Schiilern unserer Schule initiiert.

10. Resiimee

Unser Schmetterlingskonzept erfihrt groBe Akzeptanz bei Schiilern, Eltern und Kollegen. Es
besteht der Wunsch nach Fortfiihrung und Ausweitung des Konzeptes auf weitere Bereiche.
Auch im kommenden Schuljahr wird die Begabungsférderung und Begabungsentfaltung ein
zentrales Thema der Schule sein. Die Einrichtung eines Forscherraumes fiir

naturwissenschaftliches Experimentieren ist als ZLV festgeschrieben.
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Schule An den Teichwiesen

Schulleiterin: Nicole Delker

Kontaktpersonen: Verena Prochnow und Susanne Poetsch
19 Kolleg/innen

Schiilerzahl: 260

Zweiziigig mit 2 Vorschulklassen

Die drei Hauptziele unserer Schule im Rahmen des Schmetterlingsprojektes:
- Interne Sensibilisierung des Kollegiums zum Thema ,,besondere Begabung*
- Forderung der Kinder mit besonderen Begabungen im Klassenverband
- Einrichtung eines Forscherraumes

- Einrichtung fester Schmetterlingsstunden

Interne Sensibilisierung des Kollegiums zum Thema ,.besondere Begabung**

Wihrend der Priasenztage zum Schuljahr 06/07 fand eine Fortbildung des Kollegiums durch
die Schmetterlingsmentoren zum Thema ,,besondere Begabung* statt. Hierbei ging es darum,
besonders begabte Kinder mit Hilfe eines Kriterienkataloges im Unterricht zu erkennen (auch
die Underachiever) und auf deren Bediirfnisse im Unterricht einzugehen (z.B. durch klare
Strukturgebung). Die verschiedenen Schmetterlingskurse wurden vorgestellt (Forschen,
kreatives Schreiben, Philosophieren) und Auswahlverfahren der Teilnehmer vorgeschlagen.

Im Rahmen der Evaluation wurde deutlich, dass ein regelhafter Austausch innerhalb des

Kollegiums notwendig ist.

Forderung der Kinder mit besonderen Begabungen im Klassenverband

Durch stark differenzierte Unterrichtsgestaltung (im Rahmen von Werkstattarbeit,
Wochenplan und Freiarbeit) die sowohl klassenintern als auch klassen- und
jahrgangsiibergreifend stattfindet, wird den Anspriichen der Schiiler/innen mit besonderen
Begabungen Rechnung getragen. Diese offenen Unterrichtsformen sind an unserer Schule
konzeptionell festgehalten und werden in allen Klassen regelhaft eingesetzt. Im Rahmen der
Schulinspektion wurde uns das hohe Mall an Differenzierung im Unterricht bestétigt. Die
Schulleitung achtet durch regelmiflige Hospitationen auf die Umsetzung der regelhaften
Differenzierung. Im kommenden Schuljahr wird im Rahmen der ZLV weiter an einem

schuleigenem Curriculum gearbeitet.
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Einrichtung eines Forscherraumes

Der ehemalige Physikraum (SEK 1)wurde als Schmetterlingsraum eingerichtet. Dafiir wurde
die Biologie-Sammlung gesichtet und geeignete Materialien den Schiiler/innen zur Verfiigung
gestellt. Tische und Stithle wurden der SchiilergroBe angepasst. Zum Schwerpunkt
,.Naturwissenschaftliches Forschen“ wurde zusitzliches Material (Biicher, Forscherkartei
Computerprogramme, Technikkésten, Terrarien und Lupen...) angeschafft. Im Rahmen der
ZLV soll der Forscherraum weiter auf die Bediirfnisse der Kinder hin optimiert werden

(Themenecken).

Einrichtung fester Schmetterlingsstunden

Im Schuljahr 06/07 fanden folgende Schmetterlingskurse statt: Kreatives Schreiben KI.1/2,
Kreatives Schreiben K1.3/4, Philosophieren Kl1.2-4, Forschen KI. 1/2, Forschen KI. 3/4, Mathe
fiir kleine Asse Kl. 3 / 4. Fiir die Vor- und Nachbereitung dieser Stunden bekamen die
Schmetterlingslehrerinnen je eine Funktionsstunde. Die Klassenlehrer/innen schlugen fiir die
jeweiligen Kurse Schiiler/innen vor.

Die  Zufriedenheit  sowohl der  Schmetterlingsschiiler/innen  als auch  der
Schmetterlingslehrer/innen wurde iiber Evaluationsbogen abgefragt und ausgewertet.

Das Auswahlverfahren durch die Klassenlehrer/innen hat sich nicht als sinnvoll erwiesen, da
zu unterschiedliche Auswahlkriterien zugrunde gelegt wurden. Im kommenden Schuljahr soll
deshalb eine Kommission regelhafte Auswahlkriterien erarbeiten. Im Rahmen einer
verbesserten Transparenz sollen in Zukunft die Eltern die Moglichkeit erhalten, ihr Kind fiir
einen Schmetterlingskurs vorzuschlagen. Uber die Aufnahme wird dann die Kommission
entscheiden.

Im Schuljahr 07/08 soll die Stundenanzahl fiir Schmetterlingskurse erhoht werden, in dem sie
an bereits bestehende Forderbdander angekniipft werden. Die Evaluation hat zusitzlich
ergeben, dass das Kursangebot fiir die unterschiedlichen Klassen zum Teil iiberarbeitet

werden muss (z.B.: Kreatives Schreiben KI. 1/2 nicht sinnvoll).
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Schule An der Gartenstadt

Die Schule An der Gartenstadt befindet sich im Stadtteil Wandsbek. Hier lernen ca. 500
Kinder in 20 Klassen. Eltern aus allen sozialen Schichten wéhlen die Schule an. Die
Schiilerschaft besteht aus Kindern verschiedener Nationalititen. Seit dem Schuljahr
2005/2006 ist die Schule Ganztagsschule der offenen Form fiir die Jahrgénge 3% und seit dem
Schuljahr 2007/2008 auch fiir Kinder aus dem Jahrgang 2. Die Schule arbeitet jeweils in 2
Klassen jedes Jahrgangs immersiv englisch, d.h. in allen Fachern, mit Ausnahme des Faches
Deutsch, ist die Unterrichtssprache Englisch. Die Kolleginnen Jutta Budnick und Alexandra
Raza haben das Projekt ,,Schmetterlinge an der Schule geleitet und sich durch entsprechende
Fortbildungen qualifiziert. Sie fungieren neben der Schulleitung als Ansprechpartner fiir das

Projekt.

Ziele und MaBBnahmen des Projektes

Die Schiiler/innen der Jahrginge 3 und 4 entwickeln oder erweitern ihre besonderen
Begabungen durch die Teilnahme an qualitativ hochwertigen Kursen (TALENTICS)
innerhalb der Ganztagsschule.

Die Zusammenstellung des Kursangebotes fiir die Ganztagsschule entstand unter
Beriicksichtigung dieses Ziels. Anspruchsvolle Kurse, die unterschiedlichste Begabungen
fordern und entwickeln, wurden gemeinsam mit den Kursleitern erarbeitet. Dabei wurden
Kursleiter mit einer hohen fachlichen Qualifikation gezielt fiir die Arbeit in unserer
Ganztagsschule angeworben (native speaker, Schauspieler, Musiker, Grafiker, Archidologe).
Die Schwerpunkte der Kursangebote lagen in der Forderung sprachlicher, mathematisch-
naturwissenschaftlicher, kiinstlerisch-musischer, handwerklicher und sportlicher Begabungen.
Beispielhaft seien einige Kurse benannt: Englisches Theater, Literaten-Club, Mathezirkel,
Schach AG, Experimentierkurs, Abenteuer Archédologie, Projekt Showbiihne, Bliserklasse,
Porzellanmalerei, Topfern, Leichtathletik. Eine vollstindige Aufzdhlung befindet sich auf
unserer Website. Im nédchsten Schuljahr, dem dritten Jahr nach Beginn der Projektteilnahme,
wird die Ganztagsschule aufgrund des hohen Elterninteresses und der groBen Nachfrage der

Lehrer, nun auch fiir die zweiten Klassen geoffnet.

Ein Lernatelier wird eingerichtet. Die Vorplanungen iiber Ausstattung und Einrichtung des
Raumes fanden bereits im Schuljahr 2005/2006 statt. Die Umsetzung der Planung erfolgte im

Januar und Februar dieses Jahres. Das Lernatelier ist so eingerichtet, dass Schiiler/innen aller
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Jahrgangsstufen hierin arbeiten konnen und das Lernen in unterschiedlichen Sozialformen
moglich ist. Unterschiedliche Tischformen sowie einfach verriickbare, halbhohe Trennwinde
tragen dem Rechnung. Das Aufbewahrungsmobiliar und dessen Anordnung wurden so
gestaltet, dass die Schiiler/innen einen schnellen Uberblick iiber das vorhandene Lernmaterial
erhalten und selbstindig damit umgehen kénnen. Das vorhandene Lernmaterial bezieht sich in
der Hauptsache auf den mathematischen Bereich. Das hat sich im Verlauf der Umsetzung und
Einrichtung vorteilhaft erwiesen. Geplant wird nun auch die Einrichtung eines Lernateliers fiir
den Fachbereich Deutsch. Durch die Fachkonferenz Mathematik wurde ein
Raumnutzungsplan fiir das Lernatelier erstellt. Das Lernatelier wird von allen Klassen und der
Begabungsforderung am Vormittag sowie von den entsprechenden Kursen aus der

Ganztagsschule genutzt.

Besonders begabte Schiiler/innen werden in ihrer kognitiven Entwicklung durch die
Einrichtung fester Schmetterlingsstunden unterstiitzt und gefordert. Dieses Ziel
entwickelte sich erst im Verlauf unserer Projektteilnahme und wurde beginnend mit dem
zweiten Praxisjahr umgesetzt. Einige Lehrkrifte dulerten den Wunsch nach einer gezielten
FordermaBnahme fiir besonders begabte Kinder parallel zum Deutsch- bzw.
Mathematikunterricht. Beginnend mit dem = Schuljahr  2006/2007  wurden
»dchmetterlingsstunden*  fiir die  Begabungsforderung  im  Vormittagsbetrieb
jahrgangsiibergreifend eingerichtet. Seitdem bieten wir einmal wochentlich Philosophieren
mit Kindern fiir die begabten Schiiler/innen der ersten und zweiten Klassen an. Die Kinder
der dritten und vierten Klassen treffen sich ebenfalls einmal wochentlich zur
Expertenwerkstatt und arbeiten projektorientiert an selbst gewéhlten Themen. Ergebnisse
ihrer Arbeit werden durch Vortriage, Plakate, Ausstellungen und andere Prisentationsformen
zuginglich gemacht. Schiiler/innen der Klassen 2-4 mit einer besonderen mathematischen
Begabung erhalten einmal wochentlich die Moglichkeit an der Begabungsforderung
Mathematik teilzunehmen. Im Vordergrund stehen hier die Losung mathematischer Probleme
und die Anwendung mathematischen Wissens in lebensweltbezogenen Zusammenhéngen.
Die Begabungstforderung Mathematik werden wir im Schuljahr 2007/2008 um eine Stunde

pro Woche erweitern, um der Nachfrage seitens der Schiiler gerecht zu werden.

Diagnostik und Auswahl

Grundsitzlich hat jedes Kind die Moglichkeit, sich fiir einen Kurs der Ganztagsschule
anzumelden und dort seine besondere Begabung zu entdecken bzw. zu vertiefen. Gleichzeitig

werden Kinder oder deren Eltern gezielt von Klassen- oder Fachlehrern angesprochen, wenn
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bei diesen Kindern bereits eine besondere Begabung beobachtet wurde und ein Kursangebot
somit fiir dieses Kind besonders geeignet erscheint. Eine Information dariiber erhalten auch
die Ganztagsschulkoordinatoren, die fiir die Einteilung der Kurse zustidndig sind. Im Sinne
eines Erichmentangebotes werden bei der Beratung von Eltern, deren Kinder als besonders
begabt getestet wurden, gezielt Ganztagskurse fiir diese Kinder ausgewihlt. Die Auswahl der
Kinder fiir die Begabungsforderung am Vormittag erfolgt auf der Grundlage von
Unterrichtsbeobachtungen und iiber Riicksprachen zwischen den Klassen- bzw. Fachlehrern
mit den leitenden Kolleginnen des Schmetterlingsprojektes. Haufig ergibt sich die Auswahl
iiber ein Testergebnis (CFT 1) und die Beobachtungen der Klassen- bzw. Fachlehrer. Im
Besonderen finden Fallkonferenzen statt, an denen dann auch die Beratungslehrerin der

Schule teilnimmt und die vordem entsprechende Testungen durchgefiihrt hat.

Evaluation

Die Evaluation der Ganztagsschulkurse basierte zundchst auf einem Fragebogen, der sich an
die Schiiler/innen richtete. Diese Fragebogen gaben uns dariiber Aufschluss, in welchen
Kursen erfolgreich und mit viel Interesse gearbeitet wurde. Das Ergebnis dieser Umfrage
bildete bei der Planung fiir das nédchste Schuljahr die Grundlage, um Kursangebote
beizubehalten oder Kursangebote zu modifizieren. Im zweiten Praxisjahr sind wir dazu
iibergegangen, drei verschiedene Fragebogen zu entwerfen. Wir erhalten nun Riickmeldung
von Schiiler/innen, Kursleitern und Eltern. Das ermdoglicht uns, Gelingensbedingungen der
Kursgestaltung noch gezielter zu beeinflussen, z.B. durch die Bereitstellung zusitzlicher
materieller oder personeller Ressourcen. Neben der Evaluation iiber Fragebogen finden
regelmifBige Ganztagsschulkonferenzen und Gespriche zwischen Schulleitung und
Kursleitern sowie vereinzelt Hospitationen in den Kursen statt. Neu in diesem Schuljahr
hinzugekommen ist der Prisentationstag Ganztagsschule. Hier prisentieren alle Kurse die
Ergebnisse ihrer Arbeit in ganz unterschiedlichen Formen. Der Prisentationstag war ein
groBBer Erfolg. Er fiihrte zu einer hohen Akzeptanz der Ganztagsschulkurse bei Schiiler/innen,
Elternschaft und Kollegen/innen und spiegelte deutlich den Erfolg der Arbeit innerhalb der
Kurse. Der Prisentationstag soll im néchsten Schuljahr fester Bestandteil des Schullebens
werden. Die Evaluation der begabungsfordernden Kurse am Vormittag bezog sich auf die
regelmifige Teilnahme und die Leistungsmotivation der Kinder. Entsprechend der Nachfrage
wird die Begabungsforderung am Vormittag fest institutionalisiert und im Bereich

Mathematik erweitert.
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Resonanz und Wirkung bei den Schiilerinnen

Es ldsst sich bei den betroffenen Schiiler/innen groB3es Interesse und eine hohe Motivation an
und in der Begabungsforderung feststellen. Diese Kinder fiihlen sich angenommen und treffen
auf andere, mit denen sie dort weiterdenken konnen, wo im Klassenverband iiberwiegend
aufgehort wird. Mit der Einfithrung der Vormittagskurse ist parallel zu erkennen, dass in der
Schiilerschaft und Lehrerschaft eine hohe Akzeptanz fiir die begabten Kinder geschaffen

wird.

Resonanz und Wirkung bei den Eltern

Die Evaluation der Ganztagsschulkurse und das Projekt der Begabungsforderung am
Vormittag wurde den Eltern in je einer oOffentlichen Elternratssitzung vorgestellt. Die
Resonanz in beiden Sitzungen war sehr hoch. Die Elternschaft zeigte ein grofes Interesse fiir
die inhaltliche Arbeit der Begabungsforderung und die Kriterien der Auswahl der Kinder.
Die Eltern begabter Kinder duferten sich positiv iiber die Einrichtung der TALENTICS und
der Vormittagskurse. Sie @uBerten, dass ihre Kinder dadurch gut aufgehoben seien und mit
threr Begabung angenommen und gefordert wiirden. AuBlerdem zeigten sie ein hohes
Interesse an den Ergebnissen der TALENTICS, die beim Présentationstag am Ende des
Schuljahres vorgestellt wurden. Dariiber hinaus werden die Schulleitung, die
Beratungslehrerin und die Klassenlehrer verstirkt fiir Beratungsgespriche in Bezug auf
spezielle Fordermoglichkeiten besonders begabter Kinder herangezogen. Es gibt viele Eltern,

die unsere Schule besonders wegen dieser Fordermoglichkeiten fiir ihr Kind auswéhlen.

Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch

Im Laufe des ersten Projektjahres hat sich eine Interessengemeinschaft aus den fiinf
Schmetterlinsschulen unseres Schulkreises gebildet. Auf Treffen wurde sich iiber Material,
Vorgehensweisen und Moglichkeiten ausgetauscht. Aus diesem Kontakt initiierten wir eine
interne Fortbildung iiber das ,,Philosophieren mit Kindern*“ mit Frau Dr. Calvert. Auf den
speziell fiir die ,,Schmetterlingsschulen anberaumten Treffen und auf Dezernatssitzungen
tauschen sich die Schulleitungen regelmédfig iiber aktuelle Entwicklungen der
Begabungsforderung aus. Das Bilden von Hospitationsgemeinschaften wurde angedacht, aber

bisher noch nicht realisiert.
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Resonanz von AuBen aufegrund der Website

Auf der Website unserer Schule wurde ein Navigationspunkt iiber die Begabtenférderung
integriert, um Interessierten Informationen zu diesem Thema zur Verfiigung zu stellen.

Seitdem ist die Nachfrage speziell zu diesem Angebot in Anmeldegesprachen gestiegen.

Fortbildung/Weiterbildung

Die Fortbildungsveranstaltungen mit den allgemeinen Informationen von Herrn Forderer
haben wir als Bereicherung/Unterstiitzung erfahren sowie die Fortbildung {iber das
individualisierte Lernen mit den Montessori-Bausteinen.

An unserer Schule haben wir eine Fortbildung zum Thema ,,Philosophieren mit Kindern* mit
Dr. Calvert veranstaltet, um im Speziellen fiir die Arbeit mit den Kindern geriistet zu sein.
Zudem haben Frau Budnick und Frau Raza eine Fortbildung fiir alle interessierten
Kollegen/innen zum  Thema: ,Begabungsentfaltender = Unterricht/  Schwerpunkt
Klassenraumgestaltung* gehalten. Uber diese Fortbildung konnten viele Kolleginnen fiir das
Thema der Begabungsentfaltung und den Umgang mit besonders begabten Kindern

sensibilisiert und aufgeschlossen werden.

Besonderheiten

Es besteht ein enger Zusammenhang zwischen dem Projekt ,,Schmetterlinge und dem
Projekt des immersiven Englischlernens, das bei uns seit dem Schuljahr 2004/2005 sehr
erfolgreich lauft. Im Allgemeinen ist jedes Kind, unabhingig von seiner Begabung, fihig,
verschiedene Sprachen zu erlernen. In der Praxis zeigt sich, dass vor allem besonders begabte
Kinder von dem Projekt der Immersion profitieren. Ihre kognitive Entwicklung wird durch
die Mehrsprachigkeit enorm positiv beeinflusst. Die Art und Weise des Unterrichtens stéirkt
ihre Selbstkompetenz und das Selbstvertrauen, so dass diese Schiiler/innen von sich aus

anderen begabungsentfaltenden Projekte motiviert und aufgeschlossen gegeniiberstehen.

Resiimee
Die Einrichtung der Nachmittagskurse sowie der jahrgangsiibergreifenden Kurse am
Vormittag ist gut gelungen. Am Nachmittag gibt es eine Vielzahl von Angeboten, die hoch

frequentiert werden.

Das Kursangebot am Nachmittag zu koordinieren stellte bisher keine Schwierigkeiten dar,
wohingegen die Koordination der Vormittagsangebote bei der Stundenplanorganisation nicht

ganz problemlos verlief.
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Insgesamt ist erkennbar, dass das Projekt Schmetterlinge einen hohen Stellenwert an unserer
Schule genieBt. Alle Gruppen (Schiiler, Eltern, Lehrkrifte) beurteilen Begabungsférderung
positiv. Dariiber hinaus besteht von allen Seiten der Wunsch, das Angebot am Vormittag
auszubauen, besser in den Stundenplan zu integrieren und das Giitesiegel zu beantragen.

Dieses Vorhaben wird fiir das kommende Schuljahr angestrebt.

(J. Budnick, A. Raza, K. Saffian, stellv. Schulleiterin)
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Schule An der Isebek

Kollegium: An unserer Schule unterrichten z.Zt. 16 Lehrerinnen, ein Lehrer und eine

Vorschulpddagogin.

Frau Goeing ist unsere Schulleiterin, Lars Neuwerk und Corinna Machemehl sind

Ansprechpartner fiir das Schmetterlingsprojekt.

Unsere Schule

Wir sind eine kinderfreundliche dreiziigige Grundschule in Eimsbiittel. Eine atmosphérisch
wohltuende Umgebung in Haus (Kinderkunst und Pflanzen) und Garten ( architektonisch
angelegter Garten, Klettergerite, Ziegen Teich, Klassenbeete) tragen zu einem frohlichen und
freundlichen Miteinander aller Menschen bei. Das Kollegium setzt sich immer wieder mit
neuen moglichen padagogischen Ansitzen auseinander, um eine optimale Forderung aller
Kinder zu erreichen. Wir beziehen unser Schul-Umfeld in unseren Unterricht mit ein und
filhren die SchiilerInnen aus der Schule heraus - hinein ins kulturelle Angebot. Der
Padagogische Mittagstisch sowie der Hort bieten nach der Schule manchem Kind eine zweite

Art von Zuhause.

Die Grundschule An der Isebek liegt in einer bevorzugten und bunt gemischten Wohngegend
Eimsbiittels an einer Wohnstrale. Das Schulgebidude wurde um die Jahrhundertwende erbaut

und Anfang der 90er Jahre grundsaniert. Es ist in einem sehr guten und gepflegten Zustand.

Schiiler und Raumsituation

Die Schule ist dreiziigig, mit einer Vorschulklasse. Zur Zeit besuchen 340 Kinder die Schule.
Die Vorschulklasse und alle 1. und 2. Klassen Klassen haben neben ihrem Klassenraum
einen angeschlossenen Gruppenraum. In den Klassenstufen 3 und 4 werden die separaten
Gruppenrdume von den Kindern einer Klassenstufe gemeinsam genutzt. Es gibt einen Kunst-,
Werk-, Forscher- und einen Bewegungsraum, sowie den Medienraum. Die relativ kleine Aula

kann um den Musikraum erweitert werden.
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1. Ziele und Maffinahmen

Ziel

Mafinahme

Ressource

Zieliiberpriifung

Ergebnis

Ggf Konsequenz

Klasseniibergreifender
Kurs zum Kreativen
Schreiben

Eine Stunde pro Woche
integriert in den
Stundenplan am

Eine Lehrerstunde
aus dem Forder-
bzw. Teilungstopf

Erstellte Geschichten,
Vorlesestunde in der
Aula

Schreibbegabte
Kinder werden
gesondert angeregt,

Auswahlkriterien
missen klar und
einheitlich sein

Vormittag individuell
gefordert und
prasentiert
Klasseniibergreifender Eine Stunde pro Woche Eine Lehrerstunde | z.B. Telnahme am Mathematisch Auswahlkriterien
Kurs ,,Mathetreff* integriert in den aus dem Forder- Kénguru-Wettbewerb, begabte Kinder missen klar und
Stundenplan am bzw. Teilungstopf | Matheolympiade werden gesondert einheitlich sein
Vormittag angeregt,
individuell
gefordert und ihre
Fihigkeiten im
Wettbewerb
gewertet.
Aufgabe der Woche in Aushang mit der Aufgabe | Funktionszeiten fiir | Aushang im Kinder werden
Mathematik der Woche, Aushang der die betreuende Schaukasten fiir alle motiviert,
richtigen Antworten Lehrerin ersichtlich Knobelaufgaben zu
16sen.
Aufgabe der Woche in Aushang mit der Aufgabe | Funktionszeiten fiir | Aushang im Kinder werden
Deutsch der Woche, Aushang mit | die betreuende Schaukasten fiir alle motiviert, kreativ
allen richtigen Antworten | Lehrerin ersichtlich mit Sprache zu
spielen.
Binnendifferenzierte Fortbildungen zum keine z.B. Referate in den Kinder werden im | Mehr
Forderung der Begabten | individualisierten Klassen, Anleitung von | Klassenverband Lehrerstunden,
Kinder in ihren Klassen Unterricht. PC- Unterrichtssequenzen, individuell kleinere Klassen!

Programme, ggf.
Themenkisten fiir
Referatsausarbeitungen

gefordert, miissen
nicht gesondert
arbeiten.
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Zusitzlich zu den oben in der Tabelle genannten MaBBnahmen wird ab dem kommenden Schuljahr

der Wahlpflichtunterricht wie unten dargestellt verindert.

Konzept zur Umstrukturierung des Wahlpflichtunterrichtes im Sinne eines

begabungsentfaltenden Unterrichts

Begriindung:

Wir wollen das Schmetterlings-Projekt so in die Schule integrieren, dass alle Kinder
gefordert werden.

Die Grundlage dafiir ist ein erweiterter Begabungsbegriff: Jeder kann irgendetwas besonders
gut!

Das Angebot soll den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit geben, in den Bereichen,
in denen sie ihre Stiarken haben, sich weiter zu entwickeln.

Das bedeutet die Stirken zu stirken, um damit auch das Selbstbewusstsein zu stirken.

Wir wollen eine qualitative Verbesserung der Kurse durch mehr Zeit und die ,,homogenere*
Zusammensetzung von Interessensgruppen und Begabungen. (Anpassungsdruck
vermindern)

Dadurch erhoffen wir ein effektiveres und reibungsloseres Arbeiten in den Gruppen als
bisher.

Wir reagieren auf die Unzufriedenheit tiber das bisherige System, in dem die Wahl der
Kinder hdufig aus nicht auf die Kurse bezogenen Motiven bestand (Freundschaft, cooler
Kurs, coole Lehrerin/Lehrer) und somit die Einteilung oft sehr schwierig war, aullerdem
immer wieder zu Unzufriedenheit fiihrte, was dann in der Arbeit in den Kursen zu spiiren

war.

Vorgehen:

e Die Einteilung der Kurse erfolgt in Absprache mit den Kindern, Grundlage der
Gespriche mit den Kindern sind Fragebogen, die geeignet sind, die Kinder sieben
Intelligenzbereichen (Lernfeldern) zuzuordnen.

¢ Die Dauer der Kurse betrdgt 1 Schuljahr.

¢ Das Angebot wird strukturiert und im Hinblick auf die 7 Lernfelder erweitert.

¢ Die Klassenlehrerinnen teilen ihre Kinder ein, koordiniert wird die Einteilung auf einer

gemeinsamen Einteilungskonferenz mit allen betroffenen Kolleginnen.
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e wenn ein Lernbereich besonders stark vertreten ist, kann ein Kurs doppelt angeboten
werden oder es werden 2 sehr dhnliche Kurse angeboten (z.B. Matheknobelei fiir Klasse
3 und Matheknobelei fiir Klasse 4)

¢ Die Kursleiterlnnen werden angehalten, ihr Kursprogramm dem erwarteten hoheren
Arbeitniveau anzupassen.

e Die Arbeitsergebnisse werden (moglichst) priasentiert. Diese Pridsentation kann eine
Ausstellung der Ergebnisse sein, ein Beibringen der Matheknobeleien in den Klassen,
ein Schauklettern, die Schulzeitung oder Homepage, ein Wettbewerb mit dem
Aushingen der Ergebnisse, eine Vorlesestunde, ein Schauturnen oder ein 6ffentliches
Turnier. Diese Prisentationen sind nicht darauf angelegt, dass alle Kurse am Ende des
Schuljahres an einem gemeinsamen Tag prisentieren, sondern ihre Prisentation zeitlich

passend organisieren.

Die Lernfelder sind:

sprachliche Intelligenz

mathematische und logische Intelligenz
sozial- emotionale Intelligenz
naturalistische Intelligenz

kreatives Tun und Denken

korperlich — kinésthetische Intelligenz

N o YR =

musikalische Intelligenz

Evaluation:
¢ Das Konzept ist erstellt.
® Die Kurse sind entsprechend inhaltlich umstrukturiert.
¢ Die Kinder sind befragt und eingeteilt.
¢ Die Kolleginnen haben ihre Kompetenzbereiche (Kurse) gefunden.

e Die Eltern sind informiert.

Da die Kurse erst im Schuljahr 2007/2008 anlaufen kann eine vollstindige Evaluation natiirlich erst
spiater erfolgen. Es ist eine kursbegleitende Fortbildung geplant, mit einem Termin zur

Zwischenbilanzierung und einer Abschlussevaluation.
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Kooperation, Vernetzung
e Versuche, iiber die Schmetterlings-Homepage mit anderen Schulen zu kooperieren bzw.
diese zu kontaktieren scheiterten an technischen Schwierigkeiten bzw. an der
Unvollkommenheit der Seite zu dem Zeitpunkt
e Wir haben uns bei den verschiedenen Treffen, besonders bei der ,,Schmetterlings-Messe* im
LI mit anderen Schulen besprochen.

* Ansonsten telefonisch oder per Mail.

Resonanz von Au3en
¢ Es gab hauptsichlich telefonische Elternanfragen beziiglich schulischer Angebote fiir

hochbegabte Kinder.

Fortbildung/Weiterbildung

e Besonders niitzlich waren die Veranstaltungen von Herrn Férderer zum A und O des
begabungsférdernden Unterrichts.

¢ Der Transport der Inhalte ins Kollegium konnte nur sehr sporadisch stattfinden, da alle
Zeitressourcen fiir andere, behordlicherseits vorgegebene Kollegiumsaufgaben bendétigt
wurden.

¢ Aus o.g. Grund sollen im kommenden Schuljahr noch schulinterne Veranstaltungen mit
Herrn Forderer stattfinden.

e Frau Calvert hat eine schulinterne Fortbildung zum philosophieren mit Kindern

durchgefiihrt. Zwei Kolleginnen werden dariiber hinaus am Jahreskurs dazu teilnehmen.
Resume

Bei der Anbahnung der Umstrukturierung der Wahlpflichtkurse im Rahmen der ZLV gab es
zwischenzeitlich Widerstinde bzw. Unbehagen im Kollegium. Eine moderierte Konferenz zur
Kldrung von Fragen und Vorbehalten konnte den Weg fiir die endgiiltige Planung frei machen.
Hinsichtlich der Begabungsentfaltung herrscht einheitlich die Meinung, dass wir die Begabung aller

Kinder fordern wollen, nicht vornehmlich die besonders begabter oder hochbegabter Kinder.

Welchen Stellenwert das Thema fiir die Schule in Zukunft hat, wird maf3geblich vom Erfolg der
Schmetterlingskurse sowie der begleitenden Fortbildung durch Herrn Forderer abhingen. Es gibt

dariiber hinaus natiirlich auch viele Themen und Aufgaben, die kiinftig anliegen.
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Private Grundschule Brecht

» Ziele (fiir die Schiilerinnen und Schiiler, fiir die Schule)

Die Brecht-Grundschule hat sich zum Ziel gesetzt, begabte, hochbegabte Kinder und
Regelschulkinder gemeinsam in einem Klassenverband zu unterrichten. Die Ziele der
Begabtenforderung sind auch die Ziele unseres Schmetterlings-Projekts. Die KlassengroB3e betragt
20 Kinder in jeder Klasse. Ungefdhr die Hilfte der Kinder einer Klasse ist besonders- oder
hochbegabt, d.h. im Vergleich zu ihrer Altersgruppe liegt der IQ dieser Schiiler im

tiberdurchschnittlichen oder sehr iiberdurchschnittlichen Bereich.

Durch ein individuelles, auf den jeweiligen Lernstand der unterschiedlichen Kinder einer Klasse
abgestimmtes Lernangebot haben alle Kinder die Moglichkeit, sich auch Lernstoff anzueignen, der
nicht ihrer jeweiligen Klassenstufe entspricht.

In den Fichern Deutsch, Englisch, Sachunterricht, Mathematik und Philosophie werden die Kinder
in A und B Gruppen eingeteilt und teilweise in Halbgruppen gefordert. Jedem Kind soll die
Erfahrung seines Begabungspotentials ermdéglicht werden, damit es daraus die ihm eigenen
Interessen aufbauen und festigen kann.

Enrichmentangebote in der Zeit zwischen 8.00 und 15.00 Uhr werden sowohl innerhalb eines

Jahrgangs als auch jahrgangsiibergreifend angeboten.

Um jedes Kind auf seinem personlichen Entwicklungs- oder Lernniveau zu férdern oder zu fordern
sind die vorherrschenden Unterrichtsformen in der Brecht-Grundschule die Freie Arbeit, der
Werkstattunterricht, der Wochenplanunterricht, die Projektarbeit, das Arbeiten an Stationen, die

individuelle Einzelarbeit und das freie Schreiben.

Die Brecht-Grundschule ist eine verpflichtende Ganztagsschule, d.h. die Schule ist von 7.30 Uhr bis
17.20 Uhr geoftnet. Alle Kinder einer Klasse durchleben den Tag in der Schule gemeinsam. Bei der
Rhythmisierung des Schultages wechseln Konzentrations- und Entspannungsphasen, bzw. Arbeits-
und Erholungsphasen einander ab. AufBlerhalb des Unterrichts aber auch bei den kooperativen
Lernformen konnen die Kinder soziale Kontakte kniipfen und intensivieren. Die Teilnahme an den
Enrichment- und AG-Angeboten ab 15.00 Uhr ist freiwillig. Parallel gibt es auch eine Betreuung fiir

die Kinder, die nicht an einer AG teilnehmen mochten, aber noch nicht abgeholt werden konnen.

Durch das Arbeiten mit kooperativen und offenen Unterrichtsformen werden die Kinder schon frith

an ein selbststindiges und selbstverantwortetes Lernen herangefiihrt. Den Kindern werden
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Freirdume im Unterricht eingerdumt, die der Vertiefung, Erweiterung und Anwendung dienen und
zum spielerischen, selbststindigen und entdeckenden Lernen genutzt werden sollen.

Regelmilige gemeinsame Gespriche iiber den Erfolg der Arbeit und die Lernstrategien einzelner
Kinder fithren zu einem Austausch untereinander und zu einem gegenseitigen Unterstiitzen und
Beraten.

Der Lehrer sieht sich als Initiator von Lernprozessen, die er dann begleitet und gegebenenfalls

unterstiitzt. Auch die Kinder sollen sich von Anfang an gegenseitig beraten und unterstiitzen.

» MaBnahmen (inkl. Diagnostik und Auswahl) und Ressourcen bei der Umsetzung

Neben dem ,,normalen Unterricht“, in dem besonders- und hochbegabte Kinder individuell
gefordert werden, gibt es Angebote, die parallel zum Unterricht stattfinden
(Naturwissenschaftliches Experimentieren, Schiilerzeitung, Chinesisch). Die Teamkonferenz macht
Vorschlige, welches Kind an einem solchen Kurs teilnehmen soll und gemeinsam mit der
Schulleitung und der Projektverantwortlichen wird iiber die Teilnahme entschieden. Die
Klassenlehrer sprechen mit den Kindern und Eltern. Normalerweise ist die Voraussetzung fiir die
Teilnahme das Interesse des Schiilers am jeweiligen Thema, ein gutes Lern- und Arbeitsverhalten
sowie der erreichte Lernstand in dem Bereich, den der Schiiler durch die Teilnahme an dem Kurs
verpasst. Hochbegabte Kinder (IQ-Test liegt vor), die die Lernziele noch nicht erreicht haben,
konnen durch Beschluss der Teamkonferenz und mit Zustimmung der Eltern ebenfalls an einem
Kurs teilnehmen. Dadurch erhoffen wir uns, dass die Schiiler auch weiterhin ihre Motivation und

ihren Spall am Lernen behalten.

» ZieliiberpriifungsmafSnahmen und Evaluation, deren Ergebnisse

Im Februar 2007 haben die Brecht-Schulen eine groB3e Eltern- / Lehrerumfrage durchgefiihrt, an der

sich 64 von 80 Eltern der ersten und zweiten Klassen beteiligt haben.

e Auf die Frage ,Ich bin mit dem jetzigen Stand der Begabtenforderung zufrieden.*
beantworteten 68,7% der Eltern mit ja, 9,4% mit ,,eher nein* und 21,9% konnen diese Frage
nicht beurteilen.

® 85,7% der befragten Eltern sind mit der Gestaltung der Binnendifferenzierung zufrieden,
3,2 % sind damit nicht zufrieden und 11,1% konnen dies nicht beurteilen

® 90,5% der Eltern beantworten den Satz ,,Nach meinem Eindruck gibt es eine individuelle
Forderung der SchiilerInnen innerhalb und auierhalb des Unterrichts.* mit ja, 4,8%

mit eher nein und 4,8% konnen dies nicht beurteilen.
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Aus dem Statusbericht:

1. Ziele und Mafinahmen und 2. Evaluation:

Ziel MaBnahme Ressource Zieliiberpriifung Ergebnis Konse-
quenzen
Individuelle Alle Kinder ihrem | Lehrer im Lernstandkontrol- gelungen weiter
Forderung indiv.  Entwicklungs- | Unterricht len, Arbeitspisse,
+Leistungsvermdgen Lerngespriche mit
nach fordern. Schiilern
Differenzierte | Unterschiedl. Aufgaben | Lehrer im gelungen weiter
Aufgaben bereit stellen Unterricht ’
Methodenviel- | Freie Arbeit, | Lehrer im ’ gelungen weiter
falt Wochenpline, Unterricht Forschungsbericht
Werkstattunterricht, wiss.  Begleitung,
Projekte, Stationen, AKktivitatsmessun-
FA-Phasen gen
Englisch  ab | 2-3 Std./Woche Lehrer im | ? gelungen weiter
Klasse 1 Unterricht
Chinesisch ab | 4 Stunden/Woche Lehrer im
Klasse 3 Unterricht
Philosophieren | 1 Std. / Woche Lehrer im | ? gelungen weiter
mit Kindern ab Unterricht
Klasse 1
Enrichment- Einrichten von AGs am | Honorar- Zahl der | Gut ange- | Weitere
Angebote am | Nach-mittag: Biologie, | mittel Anmeldungen, nommen Angebote
Nachmittag Experimentieren, Teilnehmerzahlen
kreatives Schreiben,
Enrichment- Schulzeitung Lehrer /| Anzahl der | Schulzei- weiter
angebote NW-Experimentieren Praktikantin | Teilnehmer tung, For-
wihrend des | Referate Im Unterricht schermap-
Unterrichts Halbjahresarbeiten pe,Referate
Jahresarbeiten Arbeiten
Einrichten eines | Schulverein, | Entstehung des | Start weiter
naturwissenschaftlichen | Spenden Raumes Schuljahr
Forscherraumes 06/07
e-twinning Kontaktaufbau mit | Lehrer im Schuljahr
Schiilern im Ausland Unterricht 07/08
Einrichten einer | Schulverein, Bibliothek
Bibliothek Spenden steht
Soz. Lernen Gemeinsame  Phasen, | Lehrer im gelungen weiter
Partner-Gruppenarbeit, | Unterricht
Klassenrat
musische Kooperation mit der | Finanzier- Prisentationen, gelungen weiter
Forderung IMS (musikalische | ung durch | Auffithrungen
Fritherziehung, Block- | Eltern,
flote),  Honorarkrifte | Honorar-
(Klavier, Geige, Cello, | mittel

Gitarre, Perkussion)

3. Diagnostik / Auswahl fiir Ziel xxx

Die Kinder sollten Lust zu dem Projekt / der AG haben und auf einem entsprechenden

Entwicklungs-

/ Lernstand sein.

Ausschlaggebend
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angenommene Leistungspotential und die Leistungsentwicklung.
Vor allem Kinder, die wir fiir die Teilnahme am Chinesischunterricht (4 Stunden/Woche)

vorschlagen, miissen auch bereit sein, den Stoff, den sie teilweise verpassen, nachzuholen.

Diagnostische Maflnahmen: Einige Kinder hatten bereits vor der Einschulung einen Intelligenztest
gemacht.

Im Schuljahr 06/07 wurden ebenfalls einige Kinder entweder durch Anregung der Eltern oder des
Klassenteams von einer Psychologin, mit der wir zusammen arbeiten, getestet. Die Kosten werden

teilweise vom Schulverein getragen.

Die AGs am Nachmittag (15.00-17.00 Uhr) konnen freiwillig besucht werden. Nur bei der
Biologie-AG handelt sich um ein Angebot ausschlieBlich fiir besonders- oder hochbegabte Kinder.
Zur Zeit bieten wir: 2x Kunst-AG, 1x Biologie-AG, 1x Naturwissenschaften, 2x Sport-AG, 1x
Theater-AG, 2x Tanz-AG, 2x Medien-AG

4. Fortbildung / Weiterbildung:

¢ Die Schmetterlings-Projektverantwortlichen veranstalten kleine Fortbildungskurse, an denen
vor allem neue Kollegen teilnehmen miissen.

¢ AufregelmifBigen Teamsitzungen tauschen wir uns aus.

e Vor der Ubernahme einer ersten Klasse fihrt das gesamte Schulstufenteam zu einer
einwochigen Fortbildungsveranstaltung von Jiirgen Reichen nach Weimar.

¢ Die Brecht-Schulen nehmen am ,,Didaktischen Training* des LI teil.

e Zusammen mit den Kollegen des Brecht-Gymnasiums organisiert ein Fortbildungsteam
Fortbildungen zur Begabtenforderung.

e Treffen auf dem ,Padagogischen Sofa* (in einem Cafe”) dienen dem Austausch und der

Beratung.
5. Resonanz und Wirkung bei den Schiilern und Schiilerinnen:

Im Rahmen des Unterrichts nehmen alle Kinder an den Mallnahmen teil, da die Angebote inhaltlich
differenziert sind. An besonderen Projekten/Kursen nehmen von den Kollegen empfohlene Kinder
teil. Kinder konnen sich auch selbst melden, wenn sie an einem Kurs / Angebot teilnehmen

mochten.

Durch das individuelle, auf den jeweiligen Lernstand der unterschiedlichen Kinder einer Klasse

abgestimmte Lernangebot haben alle Kinder die Moglichkeit, sich auch Lernstoff anzueignen, der
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nicht ihrer jeweiligen Klassenstufe entspricht. Jedem Kind wird die Erfahrung seines
Begabungspotentials ermoglicht, damit es daraus die ihm eigenen Interessen aufbauen und festigen
kann.

Bisher haben die Kinder noch keine anderen Unterrichtserfahrungen sammeln konnen.
RegelmiBige Gespriche mit Schiillern und Eltern zeigen eine groBe Zufriedenheit mit dem
Lernangebot.

Einzelne Themen / Inhalte werden als ,langweilig® beschrieben. In solchen Fillen klért das

Gesprich die Beweggriinde und wir suchen nach ,,interessanteren* Lernmoglichkeiten.

Darstellung der Methoden:

Bei der Freien Arbeit haben die Kinder die grofite Moglichkeit, ihr Lernen selbst zu bestimmen.
Inhalt, (was mochte ich iiben/lernen), Zeit (wie lange mochte ich dies iiben/Lernen), Sozialform
(mit wem mochte ich iiben/lernen) und Ort (wo mochte ich iiben/lernen) sind frei vom Kind zu
entscheiden. Wir stellen allen Kindern im Rahmen der verschiedenen Ficher Materialien bereit, die

den unterschiedlichen Lernniveaus der einzelnen Kinder entsprechen.

Im Werkstattunterricht ist der Lerninhalt von den Lehrern durch das Angebot vieler, meist
facheriibergreifender Arbeitsangebote zu einem Thema vorgegeben. Die Reihenfolge der
Bearbeitung wihlt das Kind selbst. Zeit, Sozialform und Ort sind frei vom Kind zu entscheiden. Der
Werkstattunterricht bietet die Moglichkeit, zu einem Thema die Arbeitsangebote auf
unterschiedlichen Lernniveaus zu gestalten. Den Kindern werden die unterschiedlichen

Schwierigkeitsstufen der Angebote kenntlich gemacht und sie wihlen aus.

Bei der Wochenplanarbeit haben die Lehrer die Moglichkeit, jedem Kind der Klasse einen eigenen
Lernplan zu erstellen, der sich nach dem individuellen Leistungs- und Entwicklungsstand des
Kindes richtet. Das Kind hat die Moglichkeit selbst zu bestimmen, wann es innerhalb dieser Woche
die einzelnen Aufgaben seines Lernplans bearbeitet. Am Ende der Woche sollten alle Aufgaben

erledigt sein.

Bei der Projektarbeit im Sinne von Projektwochen, Klassenprojekten oder individuellen Einzel-
oder Gruppenprojekten konnen die Kinder selbst gewihlte Themen bearbeiten. Am Ende einer
Projektphase steht ein Produkt. Dabei kann es sich um ein Referat, eine Ausstellung oder eine

andere Form der Prisentation handeln, die der Klasse oder der Schuloffentlichkeit dargeboten wird.

Das erste klasseniibergreifende Projekt an der Brecht-Grundschule war die Erstellung einer
Grundschulzeitung. 10 Madchen und Jungen aus beiden Klassen haben verschiedene Artikel rund

um die Schule und eigene, freie Geschichten am Computer geschrieben. Diese wurden dann
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gemeinsam mit zwei Schiilerpraktikanten aus der 9. Klasse des Brecht-Gymnasiums redaktionell

bearbeitet und vervielfiltigt.

Das Arbeiten an Stationen ermoglicht den Lehrern in den verschiedenen Fichern den Kindern
inhaltliche und vom Umfang her differenzierte Arbeiten anzubieten. Die Kinder wihlen ihrem

Entwicklungsstand entsprechend ihre Aufgaben aus.
6. Erfahrungen mit Eltern:

Obwohl sich die Eltern unserer Schiiler bewusst fiir diese Schule entschieden haben, ist es sehr
schwer ihnen mit Worten zu erkldren, wie der Unterricht von statten geht. Sie haben die

Moglichkeit, jederzeit ihr Kind einen Tag im Unterricht zu begleiten.

Wir haben in der ersten Klasse 3 Elternnachmittage angeboten, um den Eltern die Moglichkeit zu
geben, die Materialien, mit denen die Kinder arbeiten, und die Unterrichtsmethoden kennen zu
lernen und auszuprobieren.

An zwei sog. Pddagogischen Nachmittagen konnten die Eltern ihren Fragen nachkommen. Diese
Nachmittage boten die Moglichkeit des wechselseitigen Austausches.

Die Projektverantwortlichen stehen allen Eltern und Kollegen fiir Fragen und Beratung zur

Verfiigung.
7. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch untereinander:

Bisher war der Austausch dadurch bestimmt, dass Kollegen von verschiedenen Schulen bei uns
hospitiert haben.
Leider sind wir noch nicht dazu gekommen, selber an andere Schulen zu gehen. Dies soll im

kommenden Schuljahr geschehen.
8. Resonanz von Auflen:

Wir haben den Eindruck, dass das Stichwort ,,Begabtenforderung® ein groBes Interesse in der
Offentlichkeit und bei den Eltern der besonders begabten Kinder erzeugt. In vielen Gesprichen, die
sich im Anschluss von Hospitationen ergaben, gewannen wir immer wieder den Eindruck, dass die
Art und Weise, wie wir den begabungsentfaltenden Unterricht gestalten, als positiv und fordernd

betrachtet wird.

9. Besonderheiten:
s.0. Punkt 0.
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10. Aktuelles Resiimee:

Viele Ideen sind bisher nur eingeschrinkt umzusetzen, da das Kollegium vor zwei Jahren nur aus 4
Kollegen bestand, vor einem Jahr aus 9 Kollegen und im Schuljahr 07/08 nun aus 13 Kollegen
besteht.

Wir sind aber auf einem guten Weg, die Brecht-Grundschule, eine Schule mit Malnahmen fiir die

Forderung besonders begabter Kinder aufzubauen und werden diesen Weg weiter gehen.
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Schule Burgunderweg

Integrative Grundschule
mit Vorschulklassen und Hort

Name der Schule Schule Burgunderweg
Stadtteil Niendorf
Anschrift Burgunderweg 2

22453 Hamburg
040 - 55590 57 10
schule-burgunderweg @bbs.hamburg.de

Schulleitung Friedhelm Holst
Kontaktperson Irene Karl, Olivia Forschner,

Meike Janssen, Friedhelm Holst
Schiilerzahl 381, incl. 2 Vorschulklassen (34 Kinder)
Kollegium 34
Besonderheiten Integrative Regelschule

Berichtszeugnisse in den Klassen 1 bis 4

Ziele (fiir die Schiilerinnen und Schiiler, fiir die Schule)

¢ Fortbildung des Kollegiums

¢ Einrichtung einer Lernwerkstatt

e Beschaffung geeigneter Lernmaterialien

e QGriindung einer klasseniibergreifenden Schmetterlingsgruppe (Klassen 2 bis 4)

e Beratung von Eltern (auch iiber auBerschulische Angebote); Herausgabe eines Flyers

Ziele, die sich im Verlauf der Arbeit ergeben haben

e Verinderungen beim Forderband der Klassen 2 bis 4

® Verstirkte Kooperation mit der Staatlichen Jugendmusikschule
e Kooperation mit der Hamburger Kunsthalle

¢ Fahrstuhl-Modell

e Evaluation des Nominierungsverfahren

MaBnahmen (inkl. Diagnostik und Auswahl) und Ressourcen bei der Umsetzung

¢ Fortbildung des Kollegiums
o Fortbildung des Kollegiums durch die Mentorinnen
o Jahreskonferenz ,.Begabungs- und talentfordernder Unterricht (Gerhard Forderer)
Fast so wichtig wie die FortbildungsmaBnahmen waren die vielen informellen Gespriche
iiber besondere Begabungen, die gefiihrt wurden. Teile des Kollegium waren anfangs eher
skeptisch, zumal vielen Pddagogen die Forderung lernschwacher Schiilerinnen und Schiiler

besonders am Herzen liegt. Im Laufe der Zeit hat sich die Akzeptanz stark vergroBert. Heute
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wird nicht mehr diskutiert, dass wir auch die Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen férdern miissen. Dieser Gedanke ist aufgenommen in unser Leitbild, das wir im

Laufe des Schuljahres gemeinsam mit Eltern und Schiilern erstellt haben.
¢ [Einrichtung einer Lernwerkstatt

Ein Sammlungs- und Biicherraum in der Verwaltung wurde teilweise umgestaltet. Wir
haben uns dafiir entschieden, einen Raum in der Verwaltung umzugestalten, weil die
Schiilerinnen und Schiiler der Schmetterlingsgruppe phasenweise alleine arbeiten sollen.
Die Aufsicht ist durch die Ndhe zum Schulbiiro eher zu gewdhrleisten als in einem
Klassenraum. Aus Platzgriinden sind wir nach wie vor auf eine Mehrfachnutzung
angewiesen. Der Raum wird nicht nur fiir den Unterricht mit der Schmetterlingsgruppe,

sondern auch genutzt fiir

* den Mathe-Zirkel
= nachmittidglichen Unterricht der Staatlichen Jugendmusikschule
= das Forderband der Klassen 2 bis 4

= andere Mallnahme zur dulleren Differenzierung

So wurde der Raum verindert:

= zwei GroB3gruppentische fiir je 10 Schiilerinnen und Schiiler

= ein Computer fiir Internet-Recherche (weitere Computer stehen im
benachbarten Computerraum)

= ausreichend Regalwinde

= Rollcontainer fiir die Teilnehmer zur Aufbewahrung der bendtigten

Materialien

¢ Beschaffung geeigneter Lernmaterialien

o Bisher angeschafft:

» Allgemeine Literatur zum Thema

= Literatur fiir Kinder

= Material fiir den Schach-Kurs

= Knobelkisten, Logik-Training, SUDOKU-Vorlagen und Sachrechnen-Boxen,
Lernspiele (SPECTRA-Verlag)

= Lexika

= Experimentier — Biicher, -Karteien

= Lernen im Netz (Internet-Recherche)
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=  Klassenkisten ,,Schwimmen und Sinken*“ sowie ,,Luft und Luftdruck®
(SPECTRA-Verlag)
=  Lirm-Ampel.
Fiir das Fach Mathematik hatten wir einen Grundstockmittel-Antrag gestellt. Auch diese

Materialien sind in der Lernwerkstatt untergebracht.

Griindung einer klasseniibergreifenden Schmetterlingsgruppe (Klassen 2 bis 4)

o Bildung der Gruppe unter Einbeziehung der Eltern

o Angebot: Klasseniibergreifender Unterricht

o Einsatz von Lern-Portfolios
Die Griindung der jahrgangsiibergreifenden Lerngruppe war die eigentliche
Herausforderung in diesem Schuljahr. Dieses Projekt hatten wir in die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen fiir das abgelaufene Schuljahr aufgenommen. Das Verfahren im
einzelnen:
Die Klassenlehrerinnen, die Fachlehrerinnen und die Sonderpadagoginnen hatten die
Aufgabe Kinder zu benennen, die aus ihrer Sicht iiber besondere Begabungen verfiigten in
den Féachern

=  Deutsch,

=  Mathematik,

* Sachunterricht und

= Englisch.
Es war zu erwarten, dass wir in diesen Bereichen zusitzliche Forderangebote unterbreiten
konnten. Wir hatten festgelegt, dass die Eltern der Klassen 2 bis 4 in die Gruppen -Bildung
einbezogen werden: Alle Eltern hatten die Moglichkeit, parallel zur Erhebung in der
Lehrerschaft auf einem Fragebogen besondere Begabungen ihrer Kinder zu benennen in

=  Deutsch,

=  Mathematik,

= Sachunterricht,

* Bildender Kunst und

=  Musik.
Als Ergebnis lag uns eine nicht erwartete Fiille von Daten vor, auch im Hinblick auf
Bildende Kunst und Musik — wohl wissend, dass wir vorerst in dieser Hinsicht nichts
zusitzliches wiirden anbieten konnen. Die Auswertung lief allerdings die Idee aufkeimen,

spezielle Kurse im Wahlpflichtbereich anzubieten.
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Es wurde eine Liste mit allen von Lehrkriften oder Eltern benannten Kindern erstellt. Hier

ein Ausschnitt:

Nominierungsverfahren 2 - 4
o e 2l g 2
0| = Tl OS| S | =
20 g Bl @l 2| E| 2 &5 %25 ElElE Ll
S| 2| £/ 22| 522|228 2R
< S|=|E| @& 2| | &R 5|4
| @ =
7))
2a [N.N. [N.N. 1 4 L1 1 |-—-] 1 1 1
2a [N.N. [N.N. 1 -1 1
2a |[N.N. |N.N. 1| 1 — | 1 1
2a [N.N. [N.N. 1 1 -1 1 1 1
2a |[N.N. |N.N. 1 1 — | 1 1

Insgesamt waren auf der Liste 137 Schiilerinnen und Schiiler aufgefiihrt. Alle Kinder mit
drei und mehr Nominierungspunkten kamen in die engere Wahl. Die von Lehrern und Eltern
gegebenen Punkte wurden unterschiedlich gewertet: Das beispielsweise in obiger Liste
zuerst notierte Kind hat insgesamt vier Punkte erhalten, drei von den Lehrern und einen von
den Eltern — unabhidngig vom Umstand, dass die Eltern zwei ,,Begabungsbereiche*

angekreuzt hatten .

Den Klassenlehrerteams dieser 29 Schiilerinnen und Schiiler kam die Aufgabe zu, anhand
eines Fragebogens die Stirken und Schwichen der Kinder genauer zu analysieren Den

Fragebogen haben wir selbst entwickelt.

Die Auswertung der Fragebdgen und die Zusammenstellung der Gruppe wurde von den
Mentorinnen iibernommen. In Zweifelsfillen wurden die Klassenleitungen erneut
einbezogen. Auf diese Weise haben wir schlieBlich 16 Kinder aufgenommen, obwohl wir

urspriinglich nur von der Zahl 12 ausgegangen waren.

Die Gruppe nahm ihre Arbeit zu Beginn des Jahres auf. Vorgesehen waren laut Stundenplan

zwel Stunden pro Woche.

Es wurde u.a. an folgenden Themen gearbeitet:
* Binires System
= Internet-Recherche an frei gewihlten SU-Themen
= Literatur-Arbeit, u.a. Texterstellung

» Teilnahme am NATEX-Wettbewerb ,,Elektro-Magnete*
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* Bau einer Geosphire

Mit folgenden Problemen wurden wir konfrontiert: Die urspriinglich fiir diesen Unterricht
vorgesehenen Mentorinnen sind seit Beginn des Jahres bzw. seit Ende letzten Jahres nicht
mehr an unserer Schule titig. Eine Mentorin befindet sich in Elternzeit, die andere Mentorin

hat eine Funktionsstelle iibernommen.

Wir waren darauf angewiesen, zwei Nachfolger fiir die Mentoren-Tétigkeit zu benennen und
einzuarbeiten — und eine Vertretungsregelung fiir die beiden Schmetterlingsstunden zu
finden. Dies war nicht leicht, da wir seit dem Herbst eine angespannte Vertretungssituation

hatten.

Wie in anderen Fillen galt auch hier: Vertretung geht vor Aufrechterhaltung einer
Doppelbesetzung.

Mit den Schiilerinnen und Schiilern hatten wir Lernvertriige abgeschlossen. Uber die Arbeit
der Schmetterlingsgruppe haben wir Buch gefiihrt, dies hatten wir im Rahmen unserer Ziel-
und Leistungsvereinbarung festgelegt. Die Schiilerinnen und Schiiler haben ein Lern-

Portfolio gefiihrt.

Das Angebot Schmetterlingsgruppe genief3t in der Elternschaft und bei den Schiilern grof3e
Akzeptanz. Es gab nur vereinzelt Nachfragen seitens der Eltern zum
Nominierungsverfahren. Auch in der Schiilerschaft gab es keine Irritationen: Unsere
Schiilerinnen und Schiiler sind es gewohnt, an unterschiedlichen MaBBnahmen teilzunehmen
(WP, Forderband, duBlere Differenzierung bei Doppelbesetzungen). In einem Vertrag war
festgelegt worden, dass die Schiilerinnen und Schiiler den versiumten Unterrichtsstoff
nachzuholen hatten. Auch das klappte reibungslos. Mit der Schmetterlinsgruppe haben wir
einen weiteren Baustein geschaffen in unserem Angebot, moglichst differenziert mit den

Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
¢ Beratung von Eltern (auch iiber auBerschulische Angebote); Herausgabe eines Flyers

Ein Flyer ist erstellt, er kann zum kommenden Schuljahr an interessierte Eltern ausgegeben
werden. Im Faltblatt finden sich u.a. allgemeine Informationen iiber die Definition

besonderer Begabungen, aulerdem sind die speziellen Angebote unserer Schule aufgefiihrt.

Ziele, die sich im Verlauf der Arbeit ergeben haben

¢ Verianderungen beim Forderband der Klassen 2 bis 4

Wir bieten im Rahmen unseres Schulkonzeptes ein klasseniibergreifendes Forderband an:

Alle Schiilerinnen und Schiiler eines Jahrgangs werden einmal pro Woche bestimmten
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Fordergruppen zugewiesen. Die Forderbedarfe werden im Jahrgangsteam festgelegt. Im
Gegensatz zum Wahlpflichtunterricht haben die Schiiler nicht die Moglichkeit, einen Kurs
zu wihlen. Das Jahrgangsteam legt fest, wie lange das Forderband angeboten wird und

iberpriift die Lernfortschritte, damit gegebenenfalls die Frist verldngert werden kann.

Laut Beschluss der Lehrerkonferenz im Spitherbst 2006 ist kiinftig mindestens ein Thema
des Forderbandes fiir besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler vorgesehen. Die

Klassen- und Fachlehrer beschlieBen in der Teamsitzung, welche Kinder daran teilnehmen.

Verstirkte Kooperation mit der Staatlichen Jugendmusikschule
o Unterricht Oboe (seit dem 01.02.2007; im Anschluss an den Unterricht)

o Streicherunterricht (ab dem kommenden Schuljahr; im Regelunterricht)

39 Schiilerinnen und Schiilern waren von ihren Eltern besondere Begabungen in Musik
bescheinigt worden. Das hatte intensive Gespriche mit der Fachbereichsleiterin der JMS zur
Folge. Wir arbeiten bereits seit Jahren mit der Jugendmusikschule zusammen: Der Chor der
Klassen 3 und 4 wird von der Fachbereichsleiterin Nord-West geleitet, auflerdem

unterrichtet eine Kollegin der JMS mit 10 Stunden an unserer Schule.

Kiinftig erhilt die Kooperation eine neue Variante: Ausgehend von der Befragung der
Eltern, erhielten die Schiilerinnen und Schiiler der jetzigen Klassen 3 die Moglichkeit, einen
Oboe-Kurs der JIMS zu besuchen — direkt im Anschluss an den Unterricht. Im kommenden
Schuljahr wird ein kostenpflichtiger Kurs ,,Streicherunterricht fiir die neuen Klassen 3 in

den Unterrichtsvormittag eingebunden.

Die Kollegin der Jugendmusikschule wird im kommenden Schuljahr ebenfalls ein spezielles
Angebot im Wabhlpflichtunterricht unterbreiten. Kinder, die von ihren Eltern fiir diesen
Bereich nominiert worden waren, sollen vornehmlich die Moglichkeit erhalten, den Kurs zu

wiihlen.
Kooperation mit der Hamburger Kunsthalle
o Klasseniibergreifender Kunst-Kurs fiir die Klassen 2 bis 4

47 Kinder weisen laut Riickmeldung ihrer Eltern besondere Begabungen in Bildender Kunst
auf. Auch diesen Eltern konnten wir ein besonderes (kostenpflichtiges) Angebot
unterbreiten — in Kooperation mit der Hamburger Kunsthalle. 16 Schiilerinnen und Schiiler
der Klassen 2 bis 4 nahmen im 2.Halbjahr daran teil. Zwei Schiiler erhielten ein
»otipendium* der Kunsthalle. Der Kurs wurde bisher zehnmal angeboten. Alle zwei bis drei
Wochen wurde der Kurs in der Kunsthalle durchgefiihrt. Das Projekt wird im kommenden

Schuljahr fortgefiihrt.
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e Fahrstuhl-Modell

Zwei Schiiler einer ersten und zweiten Klasse haben in diesem Schuljahr zeitweise am
Mathematikunterricht der jeweils hoheren Klassenstufe teilgenommen. Dieses Angebot
hatte sich im Rahmen von Elternberatungen ergeben. Zuvor gab es zusétzliche
Leistungsangebote im Klassenunterricht, da ein lernzieldifferenzierter Unterricht wie an IR-
Schulen iiblich ausreichend Mo6glichkeiten bietet, leistungsstarken Schiilerinnen und

Schiilern zusitzliche Lernangebote zu unterbreiten.
e Evaluation des Nominierungsverfahren

Die frei werdenden Plitze von den ausscheidenden Viertklidsslern miissen neu besetzt
werden. Wir werden im kommenden Schuljahr lediglich die Eltern der 2.Klassen befragen
und die dazu gehorigen Klassenteams. Aulerdem sollen aus den bereits befragten 3./4.

Klassen einzelne Kinder nachnominiert werden.

Zieliiberpriifungsmafinahmen und Evaluation der Ergebnisse

Die Auswertung der Zielereichung bei den Forderkursen im Rahmen des Forderbandes wird wie
beim Forderband iiblich durchgefiihrt: Das Jahrgangsteam entscheidet, ob der Kurs fortgefiihrt wird

bzw. ob sich die Zusammensetzung der Gruppe dndert.

Die Schmetterlingsgruppe lauft seit gut einem halben Jahr. Wichtig fiir uns war, ein Verfahren zu

entwickeln, das in der Elternschaft akzeptiert wird. Das ist uns gelungen.

Mit den Kindern der Schmetterlingsgruppe haben wir ein Abschlussgesprich durchgefiihrt — und
festgelegt, an welchen Themen die Schiilerinnen und Schiiler der kiinftigen Klassen 3 und 4
arbeiten werden. Die Eltern der Teilnehmer haben einen Fragebogen erhalten. Der urspriinglich
geplante Elternabend konnte wegen der allgemeinen terminlichen Dichte nicht durchgefiihrt

werden.

Konsequenzen

Schulen haben immer weniger Moglichkeiten, Doppelbesetzungen im Stundenplan fiir besondere
Organisationsformen zu nutzen, weil Ressourcen gekiirzt wurden. Grundsitzlich sollen zwei
Unterrichtsstunden fiir die Schmetterlingsgruppe vorgehalten werden. Im kommenden Schuljahr

miissen diese Ressourcen erneut im Stundenplan verankert werden.

Wichtig fiir unsere Schule ist der Ausbau der Kooperationen mit aulerschulischen Trigern. Wir
haben damit unabhéngig von eigenen Ressourcen die Moglichkeit, Kindern besondere Angebote zu
unterbreiten. Erleichtert wird dies durch den Umstand, dass auch kostenpflichtige Kurse grof3e

Resonanz finden.
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Die Fortbildung des Kollegium zum Thema Begabungsfordernder Unterricht ist gegliickt. Es wird
aufgrund erfolgter personeller Veridnderungen im kommenden Schuljahr erneut in den Blickpunkt

geriickt.

Die Beratung der Eltern hat einen noch gréferen Stellenwert erhalten als bei uns ohnehin schon
iblich. Die Elternschaft allgemein ist sehr interessiert an entsprechenden Angeboten fiir ihre Kinder
— im schulischen wie auch im auBlerschulischen Zusammenhang. Die Einschulungsmodalititen sind
in den letzten Jahren geidndert worden. Das spiiren wir am Anmeldeverhalten: Auch Eltern, die
nicht aus unserem Einzugsbereich kommen, interessieren sich fiir unsere Schule und fiir das

Schmetterlingsprojekt.

In einigen wenigen Fillen gibt es eine Diskrepanz zwischen dem, was Schiilerinnen und Schiiler
unserer Wahrnehmung nach im Unterricht leisten und dem, was Eltern an Erwartungen hinsichtlich
zusitzlicher Herausforderungen fiir ihre Kinder &uflern. In der Regel konnte dies in
Beratungsgespriachen geklart werden. In Ausnahmefillen ist es moglich, die Kinder zu testen, um

evtl. weitere Informationen liber das gemeinsame Vorgehen zu erhalten.

Manche Eltern verbinden das allgemeine Interesse mit Erwartungen, die nur durch zusitzliche
Ressourcen zu erfiillen wiren. Insofern spiiren wir in Einzelfillen die Konkurrenz der (rdumlich

weit entfernten...!) Brecht-Schule.

Das Schmetterlings-Projekt ist an unserer Schule fest verankert — im Kollegium wie in der
Elternschaft. Wir haben mit den Kursen im Forderband und mit der Schmetterlingsgruppe fest
verankerte Angebote, die an Ressourcen gekoppelt sind. Die Kooperationen mit der JMS und der
Kunsthalle bieten Moglichkeiten, kostenneutrale Angebote zu verwirklichen. Dies zu intensivieren

ist fiir uns eine besondere Herausforderung.

Wichtig fiir uns war es, das Projekt mit den Ziel- und Leistungsvereinbarungen zu verbinden. Die
damit verbundene Verpflichtung hat auch dazu beigetragen, dass wir in diesem Schuljahr ein gutes

Stiick ,,in die richtige Richtung* bewegt haben.
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Clara-Grunwald-Schule

Kontaktpersonen: Anke Bornemann, Andrea Damaschun

Schiilerzahl: 452
Zugigkeit: 4-5, drei VSK
Kollegium: 27 Grundschulpiddagoglnnen, 6 Sonderpadagoglnnen,

3 Sozialpdadagoginnen, 7 ErzieherInnen
Besonderheiten: Integrative Regelschule mit I-Klassen —

jahrgangsiibergreifend organisiert: Stufe 1(V/1/2) Stufe 2(3/4)

1. Ziele und Mafinahmen fiir das zweite Jahr des Schmetterlingsprojektes:

Das jahrgangsiibergreifende Konzept unserer integrativen Regelschule schafft die
Grundvoraussetzungen fiir einen auf individuelle Forderung jedes Kindes (also auch des besonders
begabten Kindes) ausgerichteten Unterricht. Morgenkreis, Interessenarbeit, ,,Chefsysteme*, Lernen
an Stationen und andere auf individuelles und gemeinsames Lernen ausgerichtete
Unterrichtsformen und —angebote sind die alltdglichen Umsetzungsformen dieses konzeptionellen
Anspruches. Um jedes Kind tatsdchlich seinen Moglichkeiten und Lernbediirfnissen gemafl beim
Lernen begleiten und unterstiitzen zu konnen, werden in wochentlichen verpflichtenden
Teamsitzungen fiir jedes Kind Forderziele fiir die folgende Lernwoche festgelegt und die
Lernerfolge der letzten Woche reflektiert.
Allerdings bedarf es gerade (auch) im Hinblick auf das besonders begabte Kind immer wieder der
Sensibilisierung und genauen Analyse der Potentiale, um dem Kind moglichst sinnvolle
Lernangebote machen zu konnen. Daher haben wir uns fiir das Schmetterlingsprojekt im zweiten
Jahr insbesondere folgende Ziele gesetzt:
a. Kolleginnen und Kollegen sind sensibilisierter fiir besonders begabte Kinder
b. Die Schmetterlingsprojekte sind eingebunden in das Gesamtkonzept der Schule
c. Kolleginnen (nicht nur) aus der Schmetterlingsgruppe haben  zusitzliche
Diagnoseinstrumente zur Stdrkenanalyse von Kindern kennen gelernt und konnen sie fiir
den schulischen Alltag nutzen
d. Die Schule wird auch als ,,begabungsférdernde Schule* von Eltern wahrgenommen (als ein
Schwerpunkt einer Schule, die sich als ,,inklusive* Schule definiert)
e. Kindern unserer Schule werden in moglichst vielen Begabungs- und Interessenbereichen

zusitzlich zum Unterricht Angebote gemacht
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Folgende MaBnahmen haben wir ergriffen, um die oben genannten Ziele zu erreichen:

zu a. undb.:

e Auf Gesamtkonferenzen wurde regelmifig iiber das Schmetterlingsprojekt berichtet.
Unter anderem hier hat die Schmetterlingsgruppe auch auf Fortbildungen zum Thema
hingewiesen, die aus ihrer Sicht von besonderem Interesse sein konnten.
Fortbildungsangebote zum Thema sind sofort an andere Kolleglnnen weitergegeben worden.

¢ In Einzelberatungen zu einzelnen Kindern haben die Mitglieder der Schmetterlingsgruppe
auf die Moglichkeit von besonderen Kompetenzen des jeweiligen Kindes hingewiesen.

e Unsere Fachleitungen in Deutsch und Mathematik informieren iiber Unterrichtsmaterialien
und Unterrichtsangebote in den beiden Fichern, die besonders geeignet sind als Angebot fiir
Kinder mit besonderen Kompetenzen und Potenziale.

uc:

e Kolleginnen aus der Schmetterlingsgruppe haben Fortbildungen zum Thema
Diagnoseinstrumente besucht und in einer schulinternen Fortbildung an andere
Kolleginnen weitervermittelt.

zud.:

e In Elterngesprichen bei der Anmeldung von Erstkldsslern haben Schulleiterin und
Beratungslehrerin (ebenfalls Mitglied der Schmetterlingsgruppe) Eltern von Kindern, die
erkennbar besondere Kompetenzen in bestimmten Lernbereichen zeigten oder bei denen die
Eltern, bzw. die bisherige Betreuungsinstitution von einer besonderen Begabung ausgehen,
auf die Moglichkeiten jahrgangsiibergreifenden  Unterrichts und auf die
Schmetterlingsprojekte aufmerksam gemacht.

¢ Auf der Homepage unserer Schule wird auf unsere Beteiligung am ,,Schmetterlingsprojekt*
und auf Schmetterlingskurse aufmerksam gemacht.

e Auf Elternabenden informieren die Lehrerinnen und Lehrer regelmifBig iiber das
»Schmetterlingsprojekt*.

we.:

e Wihrend im ersten ,Schmetterlingsjahr unsere unterrichtserginzenden, bzw.
auBerunterrichtlichen ,,Schmetterlingsangebote* hauptsidchlich an die Kinder aus unseren
Klassen 3/4 gerichtet waren, haben wir die Angebote in diesem Jahr sowohl thematisch
ausgeweitet als auch gezielt Angebote fiir die Kinder aus V/1/2 in das Angebot
aufgenommen. Insgesamt haben wir zu folgenden Themen Angebote gemacht, die zum Teil
vormittags als Extra-Angebote, zum Teil als Angebot im Wahlpflichtbereich und zum Teil

nachmittags stattgefunden haben:
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» Sprechen und Sprache: Japanisch, ,,Franzosisch fiir Anfianger®, ,,Spanisch fiir Anfanger®,

,Philosophieren mit Kindern®,
» Kunst: ,,Aquarellzeichnen*

» Darstellendes Spiel: Teilnahme an ,,Theater und Schule®“ und in diesem Rahmen

Kursangebote von professionellen Kiinstlern aus den unterschiedlichen Bereichen des
darstellenden Spiels (Stummfilm, Horspiel, Musical, Schauspiel, Video). Regelmifig
bietet auch ein Erzieher, der nebenberuflich professioneller Pantomime ist, Kurse im
darstellenden Spiel an. Die daraus resultierenden Auffithrungen werden inzwischen gern
auch von schulfremden Personen besucht

» Sport: Jonglieren, Schach-AG

» Musik: Balletttanz, Rhythmik fiir Vorschulkinder, Hiphop

» Mathematik: ,,Pfiffikurs® und ,,Knobeln fiir kleine Matheasse®, Teilnahme von Kindern
unserer Schule an der Matheolympiade, Mathezirkel als schuliibergreifendes Angebot

» Technik: Holzwerkstatt

» Naturwissenschaften: Gestaltung des Schulbiotops
Da die Kinder unserer Schule oft nicht von ihren Eltern begleitet werden konnen, haben wir zu allen
Kinderuni-Angeboten Begleitung organisiert (z. B. zum Thema ,Fliegen®, ,,Korper und
Gesundheit* und zur Kinderuni an der Hamburger Universitdt. Regelméfig nehmen Kinder unserer

Schule an ,,Probex* teil.

2. Diagnostik/Auswahl

Im reguldren Unterricht erhilt jedes Kind das ihm geméle, bzw. von den Lehrerinnen als gemil3
eingeschitzte Forder- und Lernmaterial sowohl im Sinne des Enrichment als auch im Sinne der
Akzeleration im jeweiligen Lernbereich.

Die Auswahl zu den Kursen findet auf unterschiedliche Weise statt. Der iibliche Weg ist die
Nominierung durch die Klassenlehrerin des jeweiligen Kindes, aber auch Selbstnominierung und

Elternantrag sind moglich.

3. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation:

Zur Evaluation der genannten MaBBnahmen wurden folgende Evaluationsinstrumente eingesetzt:
e Zur Evaluation der Kurse wurden an Eltern, teilnehmende Kinder und ihre Lehrer(innen)
selbst entwickelte Fragebogen ausgegeben.
e Zur Evaluation des Schulkonzeptes wurde der ,Index fiir Inklusion* als Grundlage von
Befragungen, strukturierten Interviews und Fragebogen genutzt

¢ Gruppenbefragung, Fragebogen, Interview.
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Die Evaluation der besonderen Kursangebote zur Begabungsentfaltung und Begabtenférderung im
Rahmen des Schmetterlingsprojektes erbrachte in Bezug auf die in der Projektbewerbung und im

Verlauf der Projektteilnahme entwickelten Ziele folgende zentrale Ergebnisse:

Schmetterlingskurse

Positiv eingeschitzt wurde:

Kinder, Eltern und Kursleiterinnen @uflerten sich durchweg zufrieden und sehr zufrieden iiber die
Kursorganisation durch die Kolleginnen der Schmetterlingsgruppe, die Vielfalt der Angebote und
die inhaltliche Gestaltung des jeweiligen Kurses.

Fiir noch nicht optimal halten vor allem die Kolleginnen und Kollegen:

Die (unsichere) Absicherung der Finanzierung besonderer Kurse.

Den hohen Aufwand fiir das Finden und Betreuen von verldsslichen und sowohl professionell als

auch piadagogisch geeigneten Kursleitungen.

Aus den Ergebnissen der Evaluation haben wir folgende Konsequenzen gezogen:

e Zur weiteren Sensibilisierung der Kolleginnen und Kollegen werden wir im nichsten
Schuljahr eine verbindliche Fortbildung organisieren.

¢  Wir werden uns an dem von der BBB angebotenen Projekt beteiligen und dieses zum Inhalt
einer schulischen Ziel- und Leistungsvereinbarung machen

e wir werden auch im néchsten Schuljahr moglichst vielfdltige Zusatzkurse aus
unterschiedlichen Bereichen anbieten, unter anderem eine Schulzeitungsgruppe und Schach-
AGs in Kooperation mit dem Bergedorfer Schachclub. Zum Eigen-Ansporn haben wir uns
als Schule zur Schacholympiade 2008 angemeldet.

e Auch die Besuche bei Kinder-Unis und die Teilnahme an Probex und Mathe-Olympiade
werden wir ausweiten.

e Im Rahmen der Jubiliumswoche werden wir die ,,Miniphdnomenta* an die Schule holen,
zunichst leihweise und perspektivisch als permanentes Angebot der Schule selbst erstellen.

e Wir streben erneut eine Zusammenarbeit mit dem Gymnasium Allermohe im Bereich
Naturwissenschaften an, denn hier sehen wir grolen Handlungsbedarf (erkennbar daran,
dass es uns bisher nicht gelungen ist, Kinder zur Teilnahme an ,,Natex‘ zu gewinnen).

e Die Finanzierung wird aus ,,Kompetenz-Plus®“, Zuschiissen zum Schulverein und aus

Neigungskursgeldern gesichert (allerdings nur fiir ein Schuljahr).
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4. Resonanz und Wirkung bei den Schiilerinnen und Schiilern:

Die Kinder, die an Schmetterlingskursen teilnehmen, besuchen diese in der Regel sehr gern. Da
wir auch eine Reihe von Kursangeboten haben, die fiir alle Kinder offen sind, ist es fiir die nicht
ausgewihlten Kinder unproblematisch, dass andere Kinder als sie selbst fiir Kurse ausgewihlt

werden.

5. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch:

e Zu anderen Schmetterlingsschulen haben wir als Schmetterlingsgruppe je nach
Anlass Kontakt aufgenommen, bzw. uns ausgetauscht iiber einzelne Themen im
vorwiegend im Zusammenhang mit der Organisation und Durchfithrung der
besonderen Angebote im Rahmen des Schmetterlingsprojektes.

¢ Im Zusammenhang mit der Durchfilhrung einzelner Kurse, aber auch im
Zusammenhang mit dem Schwerpunkt ,,.Darstellendes Spiel (TuSch) sjnd wir als
Schule unterschiedliche Kooperationen mit anderen Institutionen eingegangen:

e Im Rahmen der TuSch-Projekte mit dem Deutschen Schauspielhaus und hier
insbesondere mit der Theaterpddagogin Angela Peters

» Das ,kiwiss“-Angebot ,Bildforscher in Zusammenarbeit mit der Universitit
Liineburg und der Korber-Stiftung

» Die Neugestaltung des Biotops als Forschungs- und Gestaltungsprojekt mit dem
NABU Bergedorf

» -Zusammenarbeit mit dem ,,Schachclub Bergedorf“ (Zusammenarbeit begonnen
Kurs im néchsten Jahr)

» - Zusammenarbeit mit dem Mitmachlabor EMA (Experimentieren mit Albert) und
der Korber Stiftung fiir den Kurs ,,Sind Insekten niitzlich? An diesem Projekt sind
noch weitere Firmen beteiligt. (Zusammenarbeit begonnen, Antrag fiir Zuschiisse im

néchsten Jahr und hoffentlich auch Kurs im néachsten Jahr).

In allen Féllen erhoffen wir uns von der Zusammenarbeit in der Hauptsache professionelles Know-
How, das iiber unsere Kenntnisse in dem jeweiligen Bereich hinausgeht. Gerade fiir die in den
jeweiligen Kompetenzbereichen besonders ,,fitten* Kindern erhoffen (und erleben wir) grofere und
andere Herausforderungen als wir sie selbst bieten konnen. AuBerdem erleben wir es als niitzlich,
dass professionell mit dem jeweiligen Thema befasste Personen unsere Kinder anders erleben als

wir im Schulalltag.
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6. Resonanz von AuBlen:

Eltern wihlen gezielt unsere Schule aufgrund des Schulkonzeptes und der zusitzlichen Angebote,
die wir durch das Schmetterlingsprojekt geschaffen haben. Mitglieder des Elternrates sind
gleichzeitig sehr engagiert in der ,,Deutschen Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind*.

Uber die Teilnahme am Schmetterlingsprojekt hat die ,,Bergedorfer Zeitung® im Juni 6/2005
berichtet. Aulerdem wurde iiber einzelne Projekte berichtet (einzusehen auf unserer Homepage:

www.clara-grunwald-schule.de).

7. Besonderheiten:

Das Leitbild unserer Schule ,Vielfalt als Chance* beinhaltet, dass wir jedes Kind im
jahrgangsiibergreifenden  Unterricht nach seinen Moglichkeiten, Lerninteressen und
Lernproblemen fordern und fordern wollen und konnen. Der jahrgangs-iibergreifende Unterricht
ermoglicht es auch, Kindern, die besonders schnell lernen, innerhalb ihrer sozialen Gruppe und
mit den vertrauten Lehrerinnen und Lehrern in die ndchst hohere Klassenstufe zu ,,springen®. Aus
diesem Grunde haben wir das ,,Schmetterlingsprojekt” von Anfang an als sinnvolle Erweiterung
unserer konzeptionellen und alltéglichen Unterrichtsarbeit betrachtet und sehen dies auch heute
noch so. Daher werden wir auch in Zukunft dem Thema ,,Begabungsforderdernde Grundschule*
besondere Bedeutung zumessen. Auch in diesem Sinne werden wir die Ergebnisse der ,,ELLI*-
Untersuchung nutzen, um die Kompetenzen und Potenziale aller Kinder, die unsere Schule

besuchen, zu stirken und weiterzuentwickeln.

8. Resiimee:

Aus diesem Grunde werden wir uns — im Rahmen der Auseinandersetzung um eine moglichst
effektive inklusive Forderung fiir jedes Kind an unserer Schule — weiterhin auch dem Thema der
Forderung des besonders begabten Kindes widmen und dafiir sorgen, dass auch Kinder mit
grofen Lern- und Leistungspotenzialen fiir sie forderliche Angebote innerhalb des Unterrichts
ebenso erhalten wie in besonderen, sie herausfordernden Kursen. Verkiirzte Schulzeit kann hier
im Einzelfall ebenso eine lernforderliche MaBBnahme sein, wie auf das einzelne Kind speziell

zugeschnittene ,,Enrichment“-Angebote innerhalb und auerhalb des Unterrichts.
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Grundschule Edwin-Scharff-Ring

Projektleiterin: Nicola Rahe (stellv. Schulleitung)
Anzahl der Schiiler: 310
Anzahl der Kollegen: 21

1. Ziele und Mafinahmen:

Das Ziel unseres Projektes ist die gezielte Forderung aller Schiiler und Leistungsstufen.

MaBnahmen:

a.

Unser erster Jahrgang, der differenzierten Mathematikunterricht erhielt, wurde in der dritten
Klasse in drei Cluster Gruppen eingeteilt. Dieser Jahrgang besucht inzwischen die

weiterfithrende Schule.

b. Im Schuljahr 2005/06 wurde der damalige erste Jahrgang (90 Schiiler) in fiinf Cluster
Gruppen eingeteilt. Zunédchst nur im Fach Mathematik, spéter auch im Fach Deutsch.

c. Im Schuljahr 2006/07 wurde der jetzige erste Jahrgang (62 Kinder) in den Fichern
Mathematik und Deutsch in vier leistungshomogenere Gruppen eingeteilt.

d. Im Schuljahr 2005/06 haben wir ,,Philosophieren mit Kindern“ im Jahrgang 1 und 4
angeboten.

e. Im Schuljahr 2006/07 nahm jeweils die beste Differenzierungsgruppe des Jahrgangs 3 und 4
an der Mathematikolympiade teil. In dieser Gruppe wurden verstirkt Aufgaben mit
erhohtem Anforderungscharakter z.B. Sach- und Knobelaufgaben bearbeitet.

f. Der im Schulprogramm verankerte CFT 20, der immer im November im 4. Jahrgang
gemacht wird, wurde im jetzigen Jahrgang 3 vorgezogen, um Underachiever rechtzeitiger
erkennen zu konnen und auch die besser begabten Kinder noch gezielter fordern zu kdnnen.

Ressourcen:

> Wie im Statusbericht berichtet, finanziert sich das Projekt in den Klassen 1 und 2 iiber die

Doppelbesetzung. Die Klassen haben eine Stiarke von 30/31 Kindern und uns waren kleinere

Gruppen in den Hauptfichern duBlerst wichtig. Es hat sich gezeigt, dass das Projekt den

Kollegen/innen viel Flexibilitdt und Teamféahigkeit abverlangt. Die Kollegen miissen einerseits

so im Stoffverteilungsplan arbeiten, dass die Schiiler problemlos die Gruppe wechseln kdnnen,

aber auch so individuell, dass alle Schiiler optimal geférdert werden. Die Absprachen im

jeweiligen Jahrgang sind duferst wichtig.

» Die Gruppe mit den leistungsstéirksten Kindern braucht viel Zusatzmaterial. Hier wird erprobtes

Material gesammelt und den Kollegen zur Verfiigung gestellt.
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> Die Organisation der Cluster groups innerhalb des Stundenplans ist der wichtigste
Gesichtspunkt. Die Gruppen sollen nach Moglichkeit jeden Tag zur gleichen Zeit stattfinden.
Diese Stunden sind auf dem Plan speziell gekennzeichnet, so dass keine Kollegen, die im
Projekt arbeiten, zur Vertretung herangezogen werden.

> Im letzten Schuljahr entstand der Wunsch, das Fach ,,Philosophieren mit Kindern* konstant im
Stundenplan anbieten zu konnen. Zwei Kolleginnen haben sich fiir die Fortbildung als

Multiplikatorin beworben und sind angenommen worden.

2. Diagnostik/Auswahl:

Als Auswahlinstrument fiir die Einteilung haben wir den CFT 1 zu Grunde gelegt. Er wird von der
Beratungslehrerin in den ersten Klassen in Kleingruppen (bis zu 3 Kinder) in der Zeit von den
Sommer- bis zu den Herbstferien durchgefiihrt.

In dieser Zeit findet noch Klassenunterricht statt. Der Lehrer achtet in dieser Zeit auf besondere
Begabungen in den Bereichen Deutsch und Mathematik. So konnen Kinder, die z.B. schon sehr
sichere Rechner sind, eine Gruppe hoher -eingestuft werden, als sie nach unserem
Diagnostikverfahren eingeteilt wiirden. Genauso konnen Kinder, die Sprachprobleme haben, in eine
Gruppe eingeteilt werden, die langsamer arbeitet, auch wenn sie besser begabt sind. Bei diesen
Kindern liegt unser Augenmerk darauf, dass sie ihre Sprachprobleme iiberwinden, um in ihrer
,urspriinglichen* Gruppe mitarbeiten zu konnen.

Der CFT 1 gibt uns auch die Moglichkeit, die Kinder, die zwar einen hoheren IQ, aber
Schwierigkeiten beim Lernen haben (Underachiever), gleich zu Beginn gezielter zu fordern. Ziel ist
es, dass die Underachiever, vor allem besser oder hochbegabte Kinder, in ihrer Gruppe bleiben und

an den Problemen arbeiten. (u.a. mit Hilfe auBerschulischer Institutionen).

In der Klasse 2 befindet sich z.B. ein Junge, der im Bereich Deutsch nicht in der Lage ist, sein
Potential in Leistung umzuwandeln. Zunichst haben wir ihn in diesem Fach in eine ,,einfachere*
Gruppe gegeben. Dort beobachtet die Lehrerin, dass er wieder Selbstvertrauen aufbaut und sich
miindlich sehr viel reger beteiligt. Die Eltern sind inzwischen bei Oko und es findet zu Beginn des

nichsten Schuljahres ein Gesprich mit allen Beteiligten statt.

3. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation:

» Am Ende des ersten Schuljahres wird regelméBig ein Fragebogen mit Fragen zum Mathematik-
und Deutschunterricht an die SchiilerInnen und Eltern verteilt. (siehe Statusbericht 2006 — Der

Fragebogen wurde iiberarbeitet, gekiirzt und auf das Fach Deutsch ausgeweitet.)
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> Die diesjdhrige Auswertung der Schiilerfragebdgen ergab eine duBerst grole Zufriedenheit aller
Kinder in allen Gruppen. Es traten keine ,,Problemfelder* auf, so dass wir sehr gestdrkt und mit
groBem Riickhalt die Arbeit im zweiten Schuljahr angehen konnen.
Ein dhnliches Ergebnis erhielten wir bei den Eltern (siehe Punkt 5)

> Die Informationen, die wir den Fragebdgen entnehmen, werden im Jahrgang besprochen. Da die
Ergebnisse den einzelnen Gruppen zugeordnet werden konnen, ist es einfach auf die Antworten
zu reagieren. Sollte z.B. vermehrt in einer Gruppe angekreuzt worden sein, dass die Kinder
Probleme bei den Hausaufgaben haben, widmet der Lehrer der Erkldarung der Hausaufgaben
noch groere Aufmerksamkeit.

» Sollten massive Kritikpunkte auftreten, wiirde der Fragebogen innerhalb eines halben Jahres

wiederholt werden, um zu sehen, ob das Problem beseitigt werden konnte.

4. Resonanz und Wirkung bei den Schiilerinnen und Schiilern:

» Das Schulklima bzw. Klassenklima hat sich duf3erst positiv verdndert. Da sich alle SchiilerInnen
eines Jahrgangs entweder durch Differenzierungsgruppen respektive gemeinsame
Unternehmungen und Veranstaltungen kennen gelernt haben, ist ein ,,Wir-Gefiihl*“ entstanden,
das sich auf das soziale Klima an der Schule positiv auswirkt. Jahrgangsiibergreifende
Freundschaften und Spielgruppen brechen die Sozialstruktur einer Klasse auf. SchiilerInnen, die
irgendwie ,,anders* sind und in der Klasse sehr schnell ausgegrenzt werden, finden in den
Gruppen ihr Pendant. Besonders in den Gruppen der besser bzw. hochbegabten Schiiler als auch
der besonders forderungsbediirftigen Schiiler sind jahrgangsiibergreifende Sozialkontakte
verstéirkt zu beobachten.

> Da bei unserem Projekt alle Kinder gefordert werden, konnen zu diesem Punkt keine Angaben
gemacht werden.

> Alle am Projekt teilnehmenden Lehrer eines Jahrgangs beobachten unterschiedliche
Verhaltensweisen der SchiilerInnen in der GroBgruppe respektive Cluster Gruppe. Schiiler, die
im Klassenverband selten oder nie am miindlichen Unterricht teilnehmen, gewinnen in ihrer
Cluster group an Selbstvertrauen, melden sich hdufiger zu Wort und lassen sich auch nicht
entmutigen, wenn sich ihre Beitrdge als abwegig erweisen. Im Verlaufe der Stunde ist jeder
Schiiler mindestens einmal positiv verstdarkt worden, so dass jeder im Gefiihl, sein Bestes
gegeben zu haben, in den Klassenverband zuriickkehrt. Diese ,,Ich-Stirkung® iibertrdgt sich
auch auf das Verhalten in der Klasse. Die SchillerInnen werden offener, trauen sich mehr zu und
nehmen aktiver am Unterricht teil. In den Gruppen der besser bzw. hochbegabten Schiiler
entsteht dagegen eine neue ,,Wettbewerbsstruktur®. Hier treffen die Klassenbesten aufeinander

und erfahren, dass ihre Leistungen nicht ,,einmalig* sind. Das heifit, sie treffen auf Kinder, die
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genau so schnell und flexibel im Denken und Arbeiten sind wie sie selber. Wihrend sie den
Anforderungen in der Klasse meist ohne besondere Anstrengung gerecht werden, werden sie
hier mit Aufgaben konfrontiert, die ihre Anstrengungsbereitschaft stiarken, sie herausfordern und
an Grenzen fiihren, die sie bis dato nicht erfahren haben. Zu jedem Themenzyklus werden
verschiedene Stationen eingerichtet. Jeder Schiiler bestimmt seinen individuellen Tagesplan. Die
Aufgaben sind selbstinstruierend. Das fordert die Eigenstdndigkeit des Lernens, Denkens und
Arbeitens. Bei Problemen greift der Lehrer nicht ein, fordert aber Partner- bzw. Gruppenarbeit.

Helfende Schiiler sind angewiesen, Erkldrungen zu finden, nicht aber Losungen zu présentieren.

5. Erfahrungen mit Eltern:

>

Zum Ende des ersten Schuljahres erhalten die Eltern einen Fragebogen (siehe Punkt 3), der auch
Raum gibt fiir Lob und Kritik. Die Riicklaufquote betrug in diesem Jahr 72%. So hoch war auch
der Prozentsatz der uneingeschréinkten Zufriedenheit mit unserem Schmetterlingsprojekt. Eltern,
die den Fragebogen nicht ausgefiillt haben, zeigen auch ansonsten wenig Interesse am
schulischen Werdegang ihrer Kinder. (Sie bleiben z.B. Elternabenden fern bzw. versdumen
ihren Termin am Elternsprechtag.)

Schwierigkeiten mit zwei iiberehrgeizigen Vitern traten im 2. Schuljahr auf. Mit dem
Argument, ihre Kinder fiihlten sich in ihrer Gruppe unterfordert und gelangweilt, versuchten sie,
aus Prestigegriinden, ihre Kinder in die bessere Leistungsgruppe zu puschen.

Die beiden Jungen fiihlten sich in ihrer Gruppe wohl und duBlerten den Wunsch dort bleiben zu
diirfen. Im Gegensatz zu ihren Vitern hatten sie eine sehr realistische Einschidtzung ihrer
Leistungsfiahigkeit. Die Gespriache mit den Vitern erwiesen sich als duBerst schwierig, da beide
der Meinung waren, ihre Jungen wiirden die in ihnen schlummernden Ressourcen nicht voll
ausschopfen und aus Bequemlichkeit in ihrer Gruppe verbleiben wollen. Die Jungen erhielten
probeweise Aufgaben aus der besten Leistungsgruppe, die sie selbststindig bearbeiten sollten.
Erst als die Viter sahen, dass sie hiermit haltlos iiberfordert waren, obsiegte die Einsicht.

Mit den Eltern zweier Kinder aus dem 1. Schuljahr wurde die Moglichkeit des Springens
besprochen. Beide nahmen davon Abstand, da sie den Eindruck hatten, ihr Kind sei im Jahrgang
gut aufgehoben und wiirde dort auch optimal gefordert.

Das Projekt wird den Eltern an einem Gesamtelternabend préisentiert. Hierbei legen wir grof3en
Wert darauf, dass wir uns als Jahrgang prisentieren und von den Eltern auch als Jahrgang
wahrgenommen werden. Im jetzigen 1. Jahrgang sind die Eltern sehr gliicklich, dass durch die
Einteilung kleinere Gruppen entstanden sind, in denen individuell gearbeitet wird. Von Seiten
der Eltern wird uns groBes Vertrauen entgegengebracht. Gruppenwechsel finden statt, wenn der

Lehrer merkt, dass das Kind unter- oder iiberfordert ist. Nach der Absprache im Jahrgang
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werden die Eltern informiert, mit Angabe der Griinde. Da in der Regel mehrere
Kollegen/Kolleginnen mit einem Kind befasst sind, konnen Eltern sich auch an mehrere
Personen bzgl. der Einschitzung der Leistungsfihigkeit und der sozialen Kompetenz ihres
Kindes wenden.

Beim Tag der offenen Tiir priasentiert sich das Schmetterlingsprojekt mit einem eigenen Stand.
Dort konnen Eltern und Interessierte Materialien und Arbeitsergebnisse einsehen und sich
ausfiihrlich iiber das Projekt informieren.

Zitate aus den Fragebogen der Eltern 2007:

Mein Kind ist mit den Lehrerinnen zufrieden. Wenn die Kinder Fragen haben, horen die Lehrer
zu und beantworten sie auch fiir die Kinder verstindlich.

Ich finde diese Unterrichtsart in den beiden Hauptfichern sehr gut. Die begabteren Schiiler
langweilen sich nicht und die weniger begabten Schiiler konnen ohne Leistungsdruck lernen.
Ferner ist es positiv, dass der Unterricht in den beiden Hauptfichern mit weitaus weniger
Schiilern stattfindet. Weiter so!

Mit Mathe hat meine Tochter ein bisschen Schwierigkeiten, deswegen ist es gut, wenn man
solche Schwachstellen bei Kindern in unterschiedlichen Gruppen fordert.

Die Einteilung der Kinder in differenzierte Gruppen wirkt sich sehr positiv auf die Forderung
der unterschiedlichen Begabungen der Kinder aus. Unser Kind hat sich dadurch sehr positiv
entwickelt.

Er kommt mit der kleinen Gruppe besser zurecht, weil er bei der gro3en Klasse untergeht.

Ein Lob fir Frau X, die sich sehr fiir die Kinder einsetzt und uns kontaktiert, sobald unser Sohn
in seinen Leistung/Schnelligkeit abfillt.

Ich finde, unsere Tochter ist sehr motiviert und macht gerne zusétzliche Aufgaben. Das spricht
fiir ein gutes Klima in der Klasse und speziell in der Gruppe. Die Kinder bekommen weder
Druck noch Angst vermittelt, was sich positiv auf die Entwicklung auswirkt.

Es gefillt mir sehr, dass die Kinder in kleineren Gruppen arbeiten. Das erlaubt dem Lehrer sich
individuell auf das Kind zu konzentrieren, was dabei hilft die eventuellen Schwierigkeiten des
jeweiligen Kindes schneller zu bemerken. Die Arbeit in den kleineren Gruppen ist angenehmer
und unterstiitzt die Selbststindigkeit des Kindes.

Wir sind mit den Lernerfolgen unserer Tochter sehr zufrieden. Ein groBes Lob an die Lehrer
unserer Tochter. Mit so viel Feingefiihl und gutem Zuspruch den Wissensstand in so kurzer Zeit
zu erreichen ist eine grofle Auszeichnung wert. Wir sind froh, unsere Tochter in guten Hinden
Zu wissen.

Laut Aussage meines Kindes hat der Unterricht mit den Lehrern Spall gemacht. Das

Lehrpersonal war immer fiir einen da.
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- Mein Kind geht gern in die Schule. Der Unterricht geféllt ihm. Die Lehrer sind kompetent. Ich
finde es gut, dass man auf individuelle Bediirfnisse und Fahigkeiten des Kindes eingeht.

- Ich finde die Einteilung der Gruppen sehr gut, denn ich finde, dass meine Tochter so viel besser
gefordert wird. Ich muss feststellen, dass sie im 1. Schuljahr sehr viel gelernt hat und schon sehr
viel weil.

- Die Lehrer am ESR sind stets bemiiht um das ,,Weiterkommen** der Schiiler.

- Ich und meine Tochter waren immer zufrieden mit Thnen. Vielen Dank.

- Ich mochte mich bedanken bei allen Lehrerinnen fiir die gute Arbeit.

6. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch:

Wihrend des Projektes hatten wir zu einigen anderen ,,Schmetterlingsschulen* Kontakt und trafen
uns in regelmiBigen Abstinden. Neue Termine wurden beim Treffen ausgemacht, Informationen

per Fax verschickt. Bei diesen Treffen fand auch ein Materialaustausch statt.

7. Resonanz von auffen:

Im Schuljahr 2005/2006 trat die Idee einer Schule im Stadtteil auf, an der sich unsere Schule
beteiligen sollte. Da es sich hierbei um den Zusammenschluss zweier Grundschulen mit vollig
unterschiedlichen padagogischen Grundgedanken handelte, haben wir unser Projekt nicht weiter in
die Offentlichkeit getragen, da nicht sicher war, dass unser piadagogisches Konzept weitergefiihrt
werden wiirde. Erst im Laufe des Schuljahres 2006/07 hat sich entschieden, dass wir die Schule
zwar unterstiitzen, aber nicht mit der anderen Grundschule zusammen gehen werden. Daher ist
unser vorrangiges Ziel im Schuljahr 2007/08 mehr an die Offentlichkeit zu gehen, unser Projekt
bekannter zu machen, eine Homepage zu erstellen, auf der auch das Projekt einen eigenen Platz
erhilt. AuBerdem haben wir beim Wettbewerb ,,Schule sind wir* ein Beratungsgesprich mit einer
PR-Firma gewonnen und die Erstellung eines Logos. Das Logo soll zu unserem Projekt passen und
unsere Zugehorigkeit zu den Schmetterlingsschulen widerspiegeln.

Doch auch ohne Publicity haben sich zwei Eltern entschieden, ihre hochbegabten Kinder
(Testergebnisse liegen vor) an unserer Schule anzumelden. Beide Kinder haben schon ein Schuljahr
auf einer anderen Schule verbracht. Die Unzufriedenheit der Kinder ist so groB}, dass die Eltern bei

uns Hilfe gesucht haben. Ein Kind nimmt dafiir einen Schulweg von einer Stunde in Kauf.

8. Fortbildung/Weiterbildung:

Um die Inhalte der Begabtenforderung und unserer Forderideen optimal ins Kollegium
transportieren zu konnen, haben wir zwei Kollegiumsfortbildungen organisiert.
» ,,Vom Potential zur Leistung* von und mit Herr G. Forderer am 21. 2. und 21.3. 2007

» ,,Philosophieren mit Kindern“ mit Dr. K. Calvert am 9. Mai 2007 (Ganztagskonferenz).
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Um den Bereich ,,Philosophieren mit Kindern mit in unser Schulprogramm aufnehmen zu kénnen,
haben sich zwei Kollegen fiir die Ausbildung zur Multiplikatorin fiir Philosophieren mit Kindern im

nichsten Schuljahr erfolgreich beworden.

9. Besonderheiten:

Auf den ersten Blick scheint der Standort unserer Schule nicht gerade pridestiniert fiir die
Einrichtung einer begabungsentfaltenden Grundschule. Die sozialen und gesellschaftlichen
Probleme eines Hochhausviertels sind hinldnglich bekannt.

Aber Hochbegabung ist nicht an soziale Faktoren gekoppelt. Jahrzehntelang haben die an der
Schule titigen Kollegen ihr Augenmerk in erster Linie auf das Phinomen der Uberforderung
gerichtet. Unterforderung gab es nicht. Forderung wurde ausschlie3lich schwach begabten Schiilern
zuteil. Hochbegabte passten sich entweder an oder wurden zu sozialen AuBenseitern oder
Storenfrieden. Keiner kannte sich mit den Problemen der Hochbegabung aus. Wenn bei
verhaltensauffélligen Schiilern nach der Durchfiihrung des CFT 20 in der 4. Klasse ein IQ tiber 130
gemessen wurde, stellten die Kollegen das Ergebnis auf Grund der Verhaltensabnormititen des
Schiilers in Frage. Pddagogische Konsequenzen blieben aus.

Vor ca. 9 Jahren fand an unserer Schule ein Generationswechsel statt. Viele der neuen KollegInnen
hatten einen Teil ihres Referendariats an unserer Schule absolviert und den Wunsch gedulBert, hier
auch in Zukunft titig werden zu diirfen. Sie hatten die Kinder des Stadtteils in ihr Herz geschlossen
und wollten fiir sie die besten Bedingungen einer optimalen Forderung schaffen. Die bestehenden
und verkrusteten Strukturen des alten ,,Klassendenkens* (meine Klasse, meine Schiiler) wurden
aufgebrochen zu Gunsten der umfassenderen Idee ,unsere Schule“. Dieser Wunsch nach
Transparenz, Kooperation und gegenseitiger Hilfe manifestierte sich auch duBlerlich: Die Tiiren
wurden geoffnet. Schiiler, Kollegen und Eltern haben jederzeit Zutritt zu jedem Klassenraum
unserer Schule, in dem in der Regel eine warme und harmonische Arbeitsatmosphire herrscht. Aus
dem Teamgeist der Kollegen entwickelte sich nach und nach die leistungsdifferenzierte Férderung
aller Schiiler eines Jahrgangs. Da jeder Klassenlehrer sich als ,,Einzelkdmpfer* mit den Problemen
der Leistungsunterschiede in seiner Klasse konfrontiert sah, erwuchs der Gedanke, die Schiiler in
Cluster groups im Jahrgang zu unterrichten. Zunéchst nur im Fach Mathematik, inzwischen auch im

Fach Deutsch.
10. Resiimee:

Gut gelungen ist,
> die Organisation der Differenzierungsmafnahmen in jedem Jahrgang (personelle Ressourcen).

> das Kollegium fiir die Problematik der Hochbegabten zu sensibilisieren.
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> bei den Kollegen Mut zur Offenheit, Transparenz, Flexibilitit und Teamarbeit zu wecken und
zu stdrken.

> bei den Schiilern, die Akzeptanz und Umsetzung der iiberwiegend selbststindigen Arbeit in den
Gruppen und der Umgang mit der Methodenvielfalt.

> das durchweg positive Feedback von Seiten der Eltern.

> bei allen Beteiligten eine grofle Zufriedenheit mit der individuellen Férderung.

Schwierigkeiten traten bei Langzeiterkrankungen auf. Es gab zwei Wege, den Schwierigkeiten zu

begegnen:

» Zwei kleinere Gruppen wurden zusammengelegt. So wurde eine Lehrkraft frei, die eine groflere
Gruppe iibernehmen konnte.

> Der Stundenplan wurde so umstrukturiert, dass eine Lehrkraft den betroffenen Jahrgang

unterstiitzen konnte.

Wir haben erreicht, dass das Kollegium und die Elternschaft fiir das Thema Hochbegabung

sensibilisiert wurden.

Zum aktuellen Zeitpunkt ist fiir uns die Erweiterung des Projektes auf alle Jahrginge wichtig, das
Literaturprojekt fiir den 4. Jahrgang, so wie die Einfiihrung des Faches ,,Philosophieren mit
Kindern* und der Aufbau eines musikalischen Angebotes am Nachmittag (im Schuljahr 2007/08
Chor und Orffinstrumente, Schuljahr 2008/09 z.B. Keyboard- oder Gitarrenunterricht).
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Schule Forsmannstrafle

Name der Schule: Schule Forsmannstral3e

Ansprechpartnerin: Ruth Jakobi (Schulleiterin und Projektleitung)
Schiilerzahl: 225

Zugigkeit: 2-ziigig + 1 VSK

Kollegium: 16 Personen

Grundlegend fiir die Begabungsentfaltung an unserer Schule sind zwei Arbeitsthesen:

1. Jedes Kind hat Stirken. Die Aufgabe der/s Lehrenden ist es, diese Stirken zu  entdecken,
sie zu entfalten und moglichst zu einem Talent zu entwickeln.

2. Talent zeigt ein Mensch in Situationen, in denen dieses verlangt und gebraucht wird. Daher
muss Schule ein moglichst vielfiltiges Angebot vorhalten, das moglichst alle

Intelligenzdoméinen (nach dem Modell von H. Gardner) reprisentiert.

Ziele fiir die SchiilerInnen:

- Die Kinder sollen im Rahmen eines vielfdltigen Angebotes Lernerfahrungen sammeln, die
es ihnen ermoglichen, ihre eigenen Stirken und Interessen zu erfahren, zu erkennen und fiir
den Unterricht nutzbar zu machen.

- Die Kinder sollen zu qualitativ moglichst hochwertigen Arbeitsergebnissen kommen.

- Die Kinder sollen in ihrem Selbstbild gestédrkt werden.

- Die Kinder sollen sich mit anspruchsvollen Aufgabenstellungen ihres /ihrer
Interessengebiete/s auseinandersetzen.

- Die Kinder sollen Expertlnnen (auch aus dem Kreis der Eltern) als Unterrichtende erleben.

- Die Kinder sollen erweiterte Fertigkeiten im Bereich der Présentation ihrer Ergebnisse
erlangen.

- Die Kinder sollen soweit als moglich an zusétzlichen Unterrichtsangeboten teilnehmen.

- Die Kinder sollen sich an freiwilligen Wettbewerben beteiligen, z.B. beim Lesefest (Projekt
,Leselust®), bei der Matheolympiade, Schach (,,Rechtes gegen linkes Alsterufer)

- Kinder beteiligen sich an zusitzlichen Angeboten der BbB, z.B. Mathezirkel, Website-
Story, Philosophieren mit Kindern, Probex, Uniprojekt

- Kinder beteiligen sich an Projekten im sozialen Bereich: ,,FuBlball fiir Straenkinder =
TaKu- Projekt, ,,Ein Tag fiir Afrika®“ = Projekt der Kinderkonferenz = KIKO, ,,Hamburg
rdumt auf

- Kinder arbeiten zunehmend selbstindig.

- Kinder iibernehmen Verantwortung fiir die Schulgemeinschaft (Projekt ,,Du und ich®),

Klassensprecher, Kinderkonferenz
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Ziele fiir die Schule:

Die Schule soll kompetent werden im Umgang mit Begabungen.

Alle Kolleglnnen der Schule sollen sich mit Begriffen wie Begabung, Intelligenz,
Underachiever etc. auseinandersetzen.

Alle Kolleglnnen sollen in der Lage sein, im Rahmen der Talentkurse Angebote zu machen,
die geeignet sind, die Kinder herauszufordern und zu motivieren und zwar in allen
Intelligenzbereichen ( nach dem Intelligenzmodell von Howard Gardner), soweit als
personell irgend moglich. Sollte dies nicht in allen Bereichen gelingen, sollen
auBlerschulische Experten eingebunden werden. Angestrebt sind in solchen Fillen Tandems
LehrerIn/Expertln.

Das Kollegium erwirbt Kompetenz im Bereich der dialogischen Diagnostik.

Das Kollegium erwirbt Kenntnisse im Bereich ,,begabungsentfaltender Unterricht®.

Die Schule erarbeitet ein schliissiges Konzept der Begabungsférderung und arbeitet auf die
Erlangung eines Giitesiegels hin.

Die Schule bemiiht sich um ein vielféltiges Zusatzangebot (auch am Nachmittag)

Besonders begabte Schiiler sollen soweit irgend moglich an Wettbewerben und an
Zusatzangeboten (wie Mathezirkel, Schach AG etc) und Veranstaltungen wie Probex,
Website-Story, Uniprojekt etc teilnehmen.

Die Schule nimmt an Wettbewerben wie der Mathe- Olympiade, dem Schachturnier
,Rechtes gegen linkes Alsterufer* teil.

Die Schule soll sich mit Institutionen im Stadtteil dort vernetzen, wo es im Sinne der Kinder
hilfreich ist.

Die Schule o6ffnet sich fiir Projekte, die im Sinne der Begabungsentfaltung hilfreich
erscheinen.

Die Schule setzt sich Entwicklungsziele (auch im Rahmen ihrer ZLV's), die mit der

Begabungsentfaltung korrespondieren.
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MaBnahmen:

Bezogen auf die SchiilerInnen

- Abschaffung des WP — Bereiches und Einrichtung des Bereiches ,,Talentkurse* fiir
die Stufen 2,3 und 4

> Anderung der Stundentafel auf Beschluss der Schulkonferenz

» 12-stiindige padagogische Konferenz in den Prisenztagen zu den Themen: Begabung,
padagogische Diagnostik, Intelligenz (IQ) mit Moderation durch die Agentur fiir
Schulbegleitung.

» Einsatz von Interessenfragebdgen nach ,,Lichtblick fiir helle Kopfe* von Joelle Huser und
im Bedarfsfall Interview mit Kindern. (Die Bogen wurden inzwischen etwas modifiziert.)

» Zuordnung der Kinder zu den Kursen durch die Klassenlehrerlnnen

» Einrichtung einer Palette von Talentkursen fiir diverse Intelligenzdominen (nach dem
Intelligenzmodell von H. Gardner)- Dieses Kursangebot wurde im 2. Praxisjahr um einen
musiktherapeutischen Kurs ergénzt.

» Anwerben zusitzlicher Experten fiir einige Fachbereiche (derzeit Naturwissenschaften
(Klassenstufen 2 und 3/4), PC (Klassenstufe 3/4) und ,,Mathe fiir helle Kopfe* (Klassenstufe
3/4), Volkerkunde (Klassenstufe 3/4), Architektur (Klassenstufe 2)

» Einrichtung fester Termine fiir die Prasentation der Ergebnisse

» Evaluationsbogen fiir Kinder nach jedem Halbjahr (Diese wurden nach dem ersten
Praxisjahr geédndert). Evaluationszielscheibe fiir Lehrerlnnen und Eltern am Ende des
Schuljahres.

» Ausbau unserer Prisentationsmoglichkeiten (zur Zeit bereits Auftrag erteilt fiir zusitzliche

Prisentationswinde im ganzen Haus, Schaukasten wird beantragt)

- Erweiterung des unterrichtlichen Angebotes = Enrichment

» 12- stiindige piddagogische Konferenzen zum Thema Enrichment und Voriiberlegungen zur
Organisation, aulerdem Information zu Modulen des ,,Be-Ta- Unterrichtskonzeptes von G.
Forderer

» Erarbeitung eines Enrichment-Fragebogens an alle Eltern der Schule

» Auswertung der Umfrage und Erstellen einer Enrichment-Kartei, die dem Kollegium
zugéanglich ist.

» Entstehung erster Tandems: Afrikanische Kunst/ Taku Kunst, Mathematik/Architektur,

Thema Hamburg/Archiologie, Darstellendes Spiel/Schauspiel und kleinerer Klassenprojekte
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zu Planeten, unsere Sinne, Arbeiten in der Holzwerkstatt, Mikroskopieren fiir SchiilerInnen

und LehrerInnen.

Bezogen auf die Schule

» Einrichtung eines Elternzimmers (entsprechend dem Lehrerzimmer)

» Benennung zweier Elternmitarbeitsbeauftragten

» Schulbegleitung fiir die Schulentwicklungsgruppe, Elternmitarbeitsbeauftragte und das
Kollegium durch die Agentur fiir Schulbegleitung

» Ganztagessitzungen (2) in der Prisenzzeit zur Erarbeitung des Taku- und auch des
Enrichmentkonzeptes (einschlieBlich Fragebogen, Evaluationsbdgen und —zielscheiben)

» Regelmilige Weitergabe von Fortbildungsbausteinen aus der ,,Schmetterlings-Fortbildung*
im Rahmen von Konferenzen

» Festschreibung von Entwicklungszielen der Schule im Rahmen der Begabungsforderung in
den ZLV’s der Schule

» Teilnahme der Schule an der Fachausstellung zum 10jidhrigen Bestehen der BbB

» Einrichtung eines Tages der offenen Tiir, bei dem auch informiert wird zu Themen wie
,Philosophieren mit Kindern®“ , TAKU und Enrichment . AuBerdem ist dies der
Prasentationstag der Talentkurse des ersten Schulhalbjahres, bei dem die Schiiler
Ausschnitte ihrer Arbeit zeigen bzw. ausstellen.

» Ausbau des Nachmittagsangebotes. Derzeit: Experimentieren, Musical, Schulchor, Schach,
Mathezirkel, Geige, Flote +Querflote, drei Kooperationen mit dem Sportverein VFL 93 |
hinzu soll kommen eine AG in der Holzwerkstatt, ein Gitarrenkurs und Franzdsisch

» Einstellung einer Beratungslehrerin auf Honorarbasis fiir derzeit vier Stunden in der Woche.

» Vereinbarungen zur Koordination von REBUS und Beratungslehrerin auch auf dem Feld der
Diagnostik und Beratung bzgl Kindern mit besonderer Begabung

» Modernisierung unserer Fachrdume (zur Zeit in Ausfithrung Kunst-/Technikwerkstatt und

Computerraum, in Vorbereitung Sachunterrichtsraum und —sammlung).

Unser derzeitiger Stand ist folgender:

Das Kollegium ist insgesamt sicherer geworden im Aufspiiren von Talenten und in der
Begleitung und Beratung begabter und besonders begabter Kinder und ihrer Eltern. Die
Talentkurse sind mit groer Zustimmung fest etabliert worden.

Zugenommen hat die Bereitschaft des Kollegiums mit Eltern gemeinsam im Unterricht zu

arbeiten.
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Die Individualisierung des Unterrichts an unserer Schule ist deutlich weiter fortgeschritten und
ist zum Dauerarbeitsfeld der Schule geworden.

So wollen wir nun im nichsten Schuljahr einen weiteren Schritt tun und uns in besonderer
Weise mit dem ,,forschenden Lernen* auseinandersetzen. Dazu beteiligt sich die Schule am
Projekt ,,Schulen im Fluss* der Korber- Stiftung und der Agentur fiir Schulbegleitung. Unser
Projekt dabei soll uns Aufschluss dariiber geben, ob Grundschulkinder in ihrer Gesamtheit in
der Lage sind, zu eigenen ,klugen“ Fragen iiber einen Zeitraum von einem halben Jahr
eigenstiandig zu forschen. Dies wird ohne Zweifel auch zu einer neuen Lehrerfahrung fiir die
beteiligten LehrerInnen werden, da sie von der Rolle des/r Belehrenden in die Rolle einer
Lernbegleitung hineinwachsen miissen. Zu diesem Zweck wird es eine umfangreiche
Fortbildung geben, die uns allgemein besser fiir ,,Coaching* qualifizieren soll, etwas, das bei der
Begleitung besonders begabter Kinder duBerst hilfreich ist. Ist unsere Erfahrung positiv, wird sie
in eine regelmifige ,,Forscherzeit* fiir alle Kinder miinden. Erweisen sich viele Kinder eher als
tiberfordert, werden wir in Richtung eines ,,Pools* fiir begabte Kinder fortschreiten, der dann
unterrichtsbegleitend ein Enrichment—Angebot fiir diese Kinder bereitstellen wird.

Ein weiteres Projekt unserer Schule wird auch in den nichsten Jahren das Projekt PhiNa sein,
also das Philosophieren iiber die lebendige Natur. Im Rahmen dieses Projektes der Uni
Hamburg, der Karg- Stiftung und der Beratungsstelle besondere Begabung wird schon ab dem
Vorschulalter mit Kindern philosophiert. Diese Kinder werden dann sechs Jahre lang begleitet.
Die Arbeit soll Erkenntnisse erbringen iiber frithe naturwissenschaftliche Konzepte der Kinder
und deren Entwicklung. Fiir dieses Projekt werden wir Pilotschule werden. Die Arbeit des
vergangenen Jahres liefert bereits erste Hinweise, dass es in diesem Projekt in besonderer
Weise gelingen kann, auch Kinder mit ausgeprigtem naturwissenschaftlichem Interesse fiir die
geisteswissenschaftlichen Aspekte zu begeistern.

Unser Enrichment wollen wir weiter intensivieren, wobei wir hier oft an Grenzen der
Finanzierbarkeit stoBen. Zwar wandeln wir Teile unserer Vertretungsreserve in Honorarmittel
um, jedoch sind diese bei weitem nicht so ilippig, dass wir alle interessanten Angebote
realisieren konnten. Wichtig ist bei diesem Arbeitsfeld ein sorgsamer Umgang mit
unterschiedlichen Vorstellungen und auch Empfindlichkeiten der beteiligten Personen. Daher ist
Enrichment auch Gegenstand einer Ziel- und Leistungsvereinbarung fiir das ndchste Schuljahr.
Ganz auffdllig ist der gestiegene Bedarf an Prasentationsmoglichkeiten und ordentlicher
Fachraum- und auch Klassenraum- Ausstattung. Da die Kurse und auch die individuellen
Kinder viel Sehenswertes erzeugen, miissen wir unsere Moglichkeiten zur Pridsentation sehr
ausweiten. Andere Bereiche, die dem gehobenen Anspruch gar nicht mehr geniigen sind bereits

benannt worden. Aus diesem Grund erarbeiten wir im nichsten Schuljahr ein umfassendes
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Einrichtungskonzept fiir die gesamte Schule. Dies ist Gegenstand einer weiteren Ziel- und
Leistungsvereinbarung. Eine weitere Vereinbarung hat ein neues Schulprofil zum Gegenstand,
denn unser Selbstverstindnis hat sich ebenso wie unsere Malnahmen und Arbeitsschwerpunkte

sehr verschoben.

AbschlieBend konnen wir feststellen, dass sich fiir uns der Blick auf Schule durch die
Teilnahme am Schmetterlingsprojekt verdndert hat:

Richtete sich unser Blick davor vornehmlich auf die Defizite der Kinder, so geht es in unseren
Gespriachen und MalBlnahmen inzwischen mindestens genauso um ihre Stirken. Gestiegen ist
unser Vertrauen in die Fahigkeit der Kinder zum selbst bestimmten Lernen. Unsere eigene
Rolle im Lernprozess wollen wir entsprechend weiter professionalisieren.

Durch die Einbeziehung externer Experten ergeben sich ebenfalls hoch interessante neue
Unterrichtserfahrungen: Schule wird auch fiir die LehrerInnen zu einem Ort stindigen Lernens
und gemeinsamen Forschens. Die Zusammenarbeit mit Stiftungen, Universitit und
Einrichtungen der BBS erweitert unsere Handlungsspielrdiume und unser Angebot.

So hat sich unsere Schule nachhaltig veridndert.
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Gorch-Fock-Schule

Schulleitung: Vera Klischan

Ansprechperson fiir das Projekt Schmetterlinge: Heike Kalthoff

Schiilerzahl: 350 (8% auslindischer Herkunft) Ll
Zugigkeit: dreiziigig, zwei Vorschulklassen

Kollegium: 19 Lehrerinnen und zwei Sozialpidagoginnen
1. Ziele und Mafnahmen zur Umsetzung des Projektes:

Folgende Ziele werden bei der Umsetzung des Projektes bei unseren Schiilern verfolgt:

Forderung von Kreativitat

- Selbstvertrauen

- Selbstidndigkeit

- Durchhaltevermégen

- Lernmotivation

- Sozialkooperatives Verhalten

- Systematisches Denken und Arbeiten

- Methodenkompetenz

Mit folgenden MaBnahmen werden die oben genannten Ziele umgesetzt:

Zunichst schaffen wir eine Basis, auf der sich Kreativitit entfalten kann. Dazu gehort, den Schiilern

Raum und Zeit zur Verfiigung zu stellen, in der sie kreativ arbeiten konnen.

1. Wir haben eine Lesewerkstatt fiir Klasse 2 eingerichtet, mit einem Angebot an differenzierten
Aufgaben, die sowohl die Lesekompetenz der Schiiler erhohen, ihnen aber auch die Moglichkeit
geben, zu kreativen, eigenstindigen Losungen von Aufgaben zu kommen.

Das Selbstvertrauen der Schiiler wird gestéirkt, in dem die Kinder ihre Ergebnisse prisentieren,
kleine Vortrage vor ihren Mitschiilern halten konnen und viel positive Resonanz erfahren. Dies
erhoht nachhaltig die Lernmotivation.

Die Technik des selbstindigen Lernens wird gefordert durch die Methode des Werkstattunterrichts
und, fiir einige Aufgaben besonders wichtig, die eigenstindige Informationssuche aus Biichern und

Lexika wird erlernt.
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2. Wir fordern unsere besonders begabten Schiiler durch sogenannte ,,Kurse nach 1¢.

Dazu gehort ein ,,Volkerkundekurs® und ein ,,DenkMal““- Kurs. Im Volkerkundekurs erarbeiten
sich die Schiiler ihre selbst gewihlten Themen.

Das selbstindige Beschaffen und Strukturieren von Informationen durch Recherche in Biichern und
im Internet, Unterstreichen wichtiger Textstellen, sich Notizen machen, Texte eigenstindig
erstellen, eine Ausstellung vorbereiten und anderen Klassen Ergebnisse prisentieren, fordern oben
genannte Ziele.

Im DenkMal - Kurs erhalten die Schiiler ein vielfiltiges Angebot an Denksport- und
Knobelaufgaben. Hier wird sowohl die Experimentierfreude und Kreativitidt, als auch ein
systematisches Denken und Arbeiten gefordert.

Im Schuljahr 05/06 gab es auflerdem einen Literaturkurs und einen Kurs ,,Philosophieren mit
Kindern* fiir Kinder mit besonderem Potenzial. Das Philosophieren soll auch im kommenden
Schuljahr ein Pfeiler unserer Begabungsforderung sein, die Lernmotivation der Schiiler steigern und

einen Kontrapunkt zu Medienkonsum und Schnelllebigkeit darstellen.

3. Differenzierungsmaterialien fiir die Klassenstufen 1 und 2

Diese Differenzierungsmaterialien wurden fiir eine integrative Forderung unserer begabten Schiiler
zusammengestellt und werden wihrend des herkommlichen Unterrichts von diesen Kindern
genutzt. Es sind Spiele und Arbeitsblitter, die in Einzel- Partner- oder Gruppenarbeit bearbeitet
werden, sozialkooperatives Verhalten fordern, Kreativitit und selbstindiges Arbeiten erfordern und

natiirlich die Lernmotivation erh6hen.

4. Wettbewerbe und Zirkel

Als weitere Mallnahme zur Erreichung oben genannter Ziele konnen Wettbewerbe angesehen
werden, zu deren Teilnahme wir einige Schiiler motivieren konnten. Dazu gehort die Mathe-

Olympiade, Probex und der Mathe- Zirkel an der Universitit Hamburg.

Organisation

Die genannten MaBBnahmen lieBen sich organisatorisch und personell wie folgt in den Schulalltag
integrieren:

Lesewerkstatt

Alle zweiten Klassen besuchten als ganze Klasse oder in der Halbgruppe (Doppelbesetzung)
wihrend des Deutschunterrichts die Lesewerkstatt ein- bis zweimal wochentlich fiir ein bis zwei
Stunden iiber ein Schulhalbjahr. Eine Klasse arbeitete eher projektartig und besuchte die
Lesewerkstatt iiber einen kiirzeren Zeitraum mit erhohter wochentlicher Stundenzahl. Diese Form

der Begabtenforderung lie3 sich problemlos in den Schulalltag integrieren.
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Kurse nach 1
Diese Kurse wurden im Rahmen der 28. Stunde von Vollzeitkriften erteilt.
Differenzierungsmaterialien

Die Differenzierungsmaterialien fiir leistungsstarke Kinder wurden wihrend des herkémmlichen

Unterrichts von den Fachlehrern eingesetzt.

Da die ,,Kurse nach 1% einerseits die angestrebten Ziele erfiillen, sie andererseits aber in einem
groeren Zeitrahmen effektiver ausgeschopft werden konnten, ist ein sogenanntes ,,Forderband* fiir
das Schuljahr 07/08 in Planung, welches diese Forderkurse fiir besonders begabte Schiiler in den
Schulvormittag integrieren soll.

Personell und organisatorisch ist das eine grole Herausforderung!

2. Diagnostik und Auswahl der Schiiler

Fiir unsere Lesewerkstatt haben wir keine Auswahl besonders begabter Schiiler vorgenommen, da
wir jedes dieser Kinder mit einem sehr differenzierten Leseangebot in seiner individuellen

Begabung fordern wollen.

Fiir die ,,Kurse nach 1 haben wir die Klassenlehrerinnen entscheiden lassen, welche ihrer Schiiler
an den jeweiligen Kursen teilnehmen sollen. Die Kiriterien fiir die Teilnahme entnehmen Sie bitte

dem beiliegenden Kriterienkatalog.

Die Differenzierungsmaterialien in den Klassen werden von den ,, Schnelllernern® der Klasse

benutzt. Hier entscheidet die Fach- oder Klassenlehrerin.

3.Uberpriifung der Zielerreichung

In den zweiten Klassen wurden die Schiiler zur Lesewerkstatt befragt und die iiberwiegende
Mehrheit der Kinder duflerte sich sehr positiv zur Arbeit dort. Sie zeigen eine hohe Motivation was
das Lesen und Vorlesen angeht, haben aber auch viel Freude an kleinen Sach-Vortrigen und
offeneren, umfangreicheren kombinierten Lese- Schreib- Aufgaben.

Die Konsequenz aus diesem Ergebnis ist, dass die Lesewerkstatt in groBen Teilen so bestehen
bleibt, aber zusitzliche offenere, anspruchsvolle Aufgaben dazu kommen. Die Lesewerkstatt soll

langfristig von Schiilern aller Klassenstufen ( klassenstufeniibergreifend) genutzt werden konnen.

Fiir die ,,Kurse nach 1% gilt ebenso: Die Riickmeldung durch Befragung der Schiiler war bis auf
einige Ausnahmen sehr positiv. Nach den Vortrigen der Teilnehmer des Volkerkundekurses gab es

einige Schiiler, die sich fiir eine Teilnahme an diesem Kurs sehr interessierten.
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Durch die Erarbeitung einer kleinen Présentation des Gelernten konnte die Motivation und
Lernfreude vieler Schiiler deutlich erh6ht werden.
Ob ein verbessertes Sozialverhalten, Arbeitsverhalten und Selbstkonzept der Schiiler zu beobachten

ist, muss die Riicksprache mit den jeweiligen Klassenlehrerinnen noch ergeben.

4. Erfahrungen mit den Eltern

Sowohl der regelmiBige Besuch der ,,Lesewerkstatt”, als auch die Teilnahme an den ,,Kursen nach
1, wurde von den Eltern der teilnehmenden Schiiler durchweg als positiv beurteilt.

Insgesamt kann man sagen, dass die Eltern der zusitzlichen, qualifizierten Forderung ihrer Kinder,
egal ob sie integrativ oder additiv statt findet, dankbar gegeniiberstehen und eine erhohte
Lernmotivation und ,,Schullust® ihrer Kinder beobachten.

Beim Audit-Verfahren zur Bewerbung des Giitesiegels gab die Elternratsvorsitzende unserer Schule
ein sehr positives Feedback in Bezug auf die Forderung besonderer Begabungen unserer Schiiler.
Im Rahmen unserer Informationsveranstaltung ,,Tag der Offenen Tiir* konnte zum Beispiel die

Lesewerkstatt mit arbeitenden Kindern besucht werden. Die Resonanz war sehr positiv.

AbschlieBend kann ich sagen, dass mir die Erarbeitung des Konzeptes Lesewerkstatt, aber auch die
Kurse nach 1 und die Moglichkeit innerhalb der Klasse die besonders begabten Schiiler durch
besondere Lernaufgaben zu fordern, viel Freude macht und die Zufriedenheit der Kinder sich auch

auf den Lehrer iibertragt.

Auswahlkriterien fiir ,,Denkmalkinder*:
Diese Merkmale konnen Indikatoren fiir eine besondere Begabung sein:
e aullergewohnliche Ausdrucksfihigkeit in Bezug auf Wortschatz, Satzbau, sprachliche
Darstellung von Sachverhalten
¢ Erkennen von Sprachfeinheiten, -nuancen
* Erwerb der Lesefdhigkeit oft schon vor Schuleintritt
¢ schnelle Informationsaufnahme; schnelles Durchdringen von neuen Sachverhalten
e lingere Aufmerksamkeitsspanne, Ausdauer und intensive Konzentration — oft nur in ihrem
Thema.
e breites, aber auch spezielles Interessenspektrum gepaart mit grolem auBerschulischem
Vorwissen
® hochentwickelte Neugier und unerschopfliches Fragenreservoir.

¢ [nteresse am Experimentieren und daran, Dinge anders zu tun.
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¢ Neigung, Ideen oder Dinge nach Gesichtspunkten miteinander zu verkniipfen, die ungewohnlich
sind oder nicht auf der Hand liegen(divergentes Denken).
® hohe Speicherfdhigkeit von Informationen.
Gelegentlich auch:
e ungewohnlichen Sinn fiir Humor

e hohe Sensibilitat.
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Schulleitung: R. Griep

Ansprechpersonen: R. Fincke-Samland, M. Irle, S.Schonleben

Zugigkeit: Primarstufe 2-ziigig mit 1 Vorschulklasse
Sekundarstufe 4-5-ziigig mit Integrationsklassen

Kollegiums: ca. 80 Kollegen

1.Ziele und MafBBnahmen

1. Schiiler mit besonderen Fihigkeiten sollen die Moglichkeit haben, neben dem Unterricht selbst
gestellte Themen zu bearbeiten, Plakate dazu herzustellen und Vortrige dariiber in ihrer oder in
anderen Klassen zu halten.

Dafiir haben wir einen Forscherraum eingerichtet, in dem eine grole Auswahl an Sachbiichern und
Lexika sowie vier Computer mit Internet-Anschluss zur Verfiigung stehen. Die Betreuung der dort
arbeitenden Kinder (maximal 4) erfolgt durch engagierte Eltern.

Zum gegenwirtigen Zeitpunkt nutzen wir den Raum zwischen 12 und 14 Stunden die Woche.

2. Schiiler mit besonderen Fiahigkeiten nehmen epochenweise am Unterricht der Sekundarstufe teil.
Auf Nachfrage erhielten wir eine groe Anzahl von Kollegen der Sek I (24) , die bereit waren,
Kinder der GS zusitzlich in ihren Unterricht zu integrieren.

Die Kollegen der GS sind bereit, Kinder mit besonderen Fihigkeiten zu benennen und auf sie in
ihrem Unterricht zu verzichten.

Die Schiiler miissen einen Vertrag (sieche Anlagen) unterschreiben, in dem sie sich bereit erkléren,

den versdumten Unterrichtsstoff nachzuholen sowie die anfallenden Hausaufgaben zu machen.

3.Philosophieren

3a) Fiir besonders begabte Kinder haben wir im Schuljahr 2007 parallel zum Regelunterricht einen
Philosophie Kurs eingerichtet. Dieser Kurs wird begleitet und evaluiert von der Uni Hamburg (Prof.
Dr. Nevers).

3b) Wir bieten innerhalb des Wahlpflichtbereiches der GS einen Kurs ,,Philosophieren mit Kindern*

an.
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4. Ab dem 2. Halbjahr des Schuljahres 2006/2007 bieten wir in Kooperation mit der
Jugendmusikschule Hamburg (JMS) fiir besonders begabte Kinder die Moglichkeit, ein Instrument
wihrend des Schulalltags zu erlernen. Die Schule stellt die Raumlichkeiten zur Verfiigung, die IMS

bietet die Lehrer und ggf. das Instrument.

5. Wir ermoglichen besonders begabten Schiilern nach besonderer Priifung und fundierter

gemeinsamer Entscheidung, eine Klassenstufe zu iiberspringen.

6. Wir erstellten zum Halbjahreszeugnis den Schmetterlingen ein Begleitschreiben, das im Sinne
des LEBL den weiterfiihrenden Schulen einen Hinweis auf die vorliegende Begabung und die bis

jetzt erfolgte Forderung gibt. (Siehe Anhang)

I1. Diagnostik und Auswahl:

Fiir die genannten Ziele und MaBBnahmen werden Kinder von ihren Klassenlehrerinnen ausgewihit.
Es handelt sich dabei um Kinder, die im normalen Unterricht teilweise unterfordert sind und
zusitzliche Anregungen benétigen, da sie den Unterrichtsstoff bereits beherrschen oder ihn sich
leicht erarbeiten konnen. Sie miissen in der Lage sein den versdaumten Unterrichtsstoff selbststindig
nachzuholen und z.B. im Forscherraum selbststindig an ihrem gewéhlten Thema zu arbeiten.
Kinder, die am Drehtiirmodell beteiligt sind sollten zudem keinerlei Scheu vor neuen Gruppen und
dlteren Kindern zeigen.

Zusitzlich wurde von Studentinnen der Universitit Hamburg der FEES Test sowie ein zweiteiliger

Kreativitdtstest im Philosophiekurs (s. 3a) angewendet.

1L Uberpriifung der Zielerreichung

Die Materialien in unserem Forscherraum werden kontinuierlich erweitert und erginzt, die Zeit der
Raumnutzung unseres Forscherraumes konnten wir in den letzten 2 Jahren verdoppeln.

Er wird jdhrlich von einer wachsenden Schiilerzahl besucht.

2005/2006: 38 Schiilerinnen und Schiiler

2006/2007: 48 Schiilerinnen und Schiiler

Bis jetzt fanden 3 Treffen mit den dort betreuenden Eltern statt. Hier wurden Probleme und
Arbeitsweisen diskutiert und Verbesserungsvorschlige entgegengenommen.

Daraus resultierte, dass wir sowohl die Aufgabenstellungen fiir die Schiiler als auch die

Ausstattung des Forscherraumes verdndert und verbessert haben.
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Der Besuch des Unterrichts in der Sekundarstufe hat sich auf bestimmte Ficher konzentriert. die
Zahl der Schiiler hat sich etwas verringert, allerdings hat es sich als besser erwiesen, wenn die
Primarstufenschiiler fiir ein ganzes Schuljahr regelméfig 1-2 Stunden die Woche am Unterricht in

der Sekundarstufe teilnehmen. So sah der Unterrichtsbesuch konkret aus:

Schuljahr 05/06

Fach/Klasse Anzahl der Primarstufenschiiler | Dauer der Teilnahme
Chemie Klasse 8 2 1 Schuljahr

Chemie Klasse 10 2 2. Halbjahr

Physik Klasse 10 2 2. Halbjahr
Schuljahr 06/07

Fach/Klasse Anzahl der Primarstufenschiiler | Dauer der Teilnahme
Chemie Klasse 9 fortlaufend 2 1 Schuljahr

Chemie Klasse 8 2 1 Schuljahr

Physik Klasse 8 2 1 Schuljahr
Darstellendes Spiel KI. 7 2 1 Schuljahr

IV. Resonanz und Wirkung bei Schiilerinnen und Schiilern und Eltern

Das Schulklima hat sich insofern positiv verdndert, als es deutlich wird, dass hier eine ganze Schule
(GS und Sekundarstufe) zusammen an einem neuen Ziel - Forderung von besonderen Begabungen -
arbeitet. Gemeinsame Ziele fordern eine positive Grundstimmung.

Das Klassenklima hat sich nach anfinglichen Irritationen (auch in der Elternschaft) beruhigt.
Kinder, die die Klasse verlassen diirfen, fiihlen sich anerkannt. Die im Forscherraum erarbeiteten
und vorgetragenen Themen werden von der Klasse mit Interesse verfolgt. Dadurch profitieren alle
Kinder an dieser Arbeit und werden dazu angeregt, iiber eigene Interessen nachzudenken. Ahnliche
Vorgehensweisen werden im klasseninternen Projektunterricht fiir alle Kinder iibernommen. Dies
trigt zu einer hohen Akzeptanz der Maflnahme bei allen Kindern bei. Deutlich wird die gelungene
stindige Reintegration auch daran, dass die Schiillerlnnen im  Anschluss ihrer
»Schmetterlingsstunden® wieder motiviert und konstruktiv mit den Klassenkameraden arbeiten und

von ihnen freundlich aufgenommen werden.

V. Resonanz und Wirkung/ Erfahrungen mit Eltern

Anfinglich hatten sehr viele Eltern erwartet, dass auch ihr Kind ausgewihlt wiirde im Forscherraum
arbeiten zu diirfen. Um moglichen Enttduschungen vorzubeugen, war eine intensive Information

tiber die Auswahlkriterien auf Elternabenden notig. Die klare Erwartung unsererseits, dass Kinder,
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die an den MaBBnahmen unseres Projektes teilnehmen, den versdaumten Unterrichtsstoff selbststindig
nachholen miissen, traf auf Einsicht der entsprechenden Eltern.

Besonders in den 4. Klassen gewihren wir auch immer mal wieder Schiilern oder Schiilergruppen,
die wir nicht als besonders begabt einstufen, eine Arbeitsphase im Forscherraum, um. Auch dies

beugt eventuell aufkommenden “Neidgefiihlen vor.

Beim Drehtiirmodell traten Fragen seitens der Eltern auf, wieweit die Kinder fiir die Arbeiten lernen
miissten und wie viel des Stoffes erwartet wiirde. Hier war der Ehrgeiz der Eltern meist hoher als
der der Kinder, die mit kleinen Liicken und Nichtkonnen stressfrei umgehen. Dies vermittelten wir

den Eltern, denen das so plausibel wurde.

Ahnliches erlebten wir bei den Hausaufgabenstellungen der Sek 1. Es war notig die Eltern dariiber
aufzuklidren, dass die Hausaufgaben nur insoweit zu verfassen seien, als sie von den Kindern

geleistet werden konnen.

Der Elternrat unserer Schule trigt das Projekt mit. Er unterstiitzt es durch Betreuung im
Forscherraum sowie Beratung am Tag der offenen Tiir.

Auf Elternabenden und Stammtischen ist eine positive Riickmeldung erfolgt.

VI. Kooperation, Vernetzung und Informationsaustausch

Dieser Punkt reduziert sich bei uns auf den Informationsaustausch.

Er findet statt bei Schulleitungsmitgliedertreffen, auf Fortbildungen zur Begabtenférderung und im
Kreise der Mentorinnen des Philosophierens mit Kindern.

Es gibt regelmiBige Kontakte zwischen uns und Mitgliedern der BbB, mit Dr.Kristina Calvert und
Prof. Dr. Nevers an der Universitit Hamburg.

Zielsetzung der Zusammenarbeit mit der Uni Hamburg ist, dass mdéglichst viele StudentInnen von
Frau Nevers im Zusammenhang mit dem Projekt PHINA und im Rahmen des Philosophierens mit
Kindern unsere Schule den Unterricht und besondere Begabtengruppen kennen lernen. Hier soll
getestet und evaluiert werden, wie es diesen Kindern in den eigens fiir sie eingerichteten Kursen
geht. Im Zuge dieser Untersuchung wurden bereits diverse Testverfahren eingesetzt (siehe Punkt 2)

Noch vor den Sommerferien sollen diese Kinder zusétzlich durch den HAWIK getestet werden.

VII Resonanz von Auflen

Die Resonanz im Stadtteil ist sehr positiv. Diese Information entnehmen wir zum einen den
miindlichen Berichten unserer umliegenden Kindergirten sowie aus Mitteilungen unserer
Elternschaft und deren Nachbarn, die sich zunehmend fiir das Projekt interessieren.

Am Tag der offenen Tiir fragten viele Besucher nach dem Forscherraum und zeigten reges Interesse
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an unseren vielfdltigen Moglichkeiten der Forderung.

Bereits am 22.November 2005 erschien im Eppendorfer Wochenblatt ein Bericht mit dem Titel:
»Kleine Schmetterlinge entfalten sich*.

Eine Fortsetzung bzw. Entwicklungsbericht ist noch fiir dieses Schuljahr geplant.

Ein weiterer Artikel erschien jetzt am 5.6.07 im Eppendorfer Wochenblatt: Grundschiiler

schnuppern bei den GroBen: ,,Schmetterlinge fliegen weit*.

VIII Fortbildung/Weiterbildung

Einige Ansitze unterschiedlicher Testdiagnostiken waren interessant. Ansonsten hat der Austausch
der Schmetterlingsschulen untereinander mehr praktische Hilfestellung geboten als theoretische
Aspekte der Begabten- Forschung. Unser Kollegium hat mit 20 Kolleglnnen eine O9stiindige
Fortbildung von Herrn G. Forderer zum Thema KID besucht.

Das Kollegium trdgt die Forderung der Schiiler und das Modell mit. Aufgrund der hohen
Arbeitszeitbelastung jedes einzelnen Lehrers ist aber eine vertiefende Fortbildung oder

Beschiftigung mit dem Thema nicht erfolgt.

IX. Besonderheiten

Das Besondere unserer Schule in Bezug auf das Schmetterlingsprojekt ist, dass wir aufgrund der
Sekundarstufe iiber besonders gut geeignete Moglichkeiten der Integration in den Fachunterricht
der hoheren Klassen und Kurse haben. Dabei kommen uns zum einen die Fachkompetenz vieler
Kolleginnen und Kollegen in der Sekundarstufe zugute, als auch die gute Ausstattung mit

Fachriaumen, Materialien und PC’S.

X Resume
Bei der Umsetzung unseres Schmetterlingskonzeptes gelang es uns besonders gut, einen sehr
groffen Anteil unseres Kollegiums fiir das Projekt zu begeistern.
¢ Das machte sich sofort in der Anzahl der fiir dieses Projekt beteiligten Kinder aus. (Hohe
Sichtungsfrequenz der Klassenlehrerinnen ist gleichzusetzen mit einer hohen Akzeptanz des
Modells)
e Uber 20 Kolleglnnen der Sekundarstufe waren und sind bereit Grundschiiler in ihren

Unterricht zu integrieren.

Die Elternschaft unsere Schule ist von dem Konzept iiberzeugt und unterstiitzt das
Schmetterlingsteam im Elternrat, bei der Betreuung des Forscherraumes und am Tag der offenen

Tiir.
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Unsere Grundschule wird sich weiterhin als ein Schwerpunktthema um die Begabungsentfaltung

kiimmern.

Wir diirfen dabei auf grofle Unterstiitzung und Motivation des gesamten Kollegiums sowie der

Eltern bauen!
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Gesamtschule Horn
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1. Ein kleines Portriit

Viele Hamburger oder erst recht Auswirtige verbinden mit dem Stadtteil Horn sogleich den Horner
Kreisel - mit allem was dazugehort. Dabei gibt es einen Katzensprung vom Kreisel entfernt auch die
Gesamtschule Horn, eine Schule mit mittlerweile langer Geschichte und vor allem mit Herz und
Charakter. Wir sind schon deshalb eine besondere Schule, weil wir eine der wenigen Schulen
Hamburgs sind, die von der Vorschule bis zum Abitur, also von Klasse 0 bis 13, besucht werden
konnen.

Der 14 Jahre umfassende Bildungsauftrag ldsst eine Mammutschule erwarten, in der bei ca. 1000
Schiilerinnen und Schiilern und 75 Lehrerinnen und Lehrern die Ubersicht leicht verloren geht. Dies
ist jedoch nicht der Fall, denn die Schule ist dezentral angelegt. Die Vorschulklasse und die
Grundschule befinden sich sozusagen im Griinen auf einem riesigen Gelidnde fiir sich. Die Klassen
5-7 sind in einem schmucken Altbau im Rhiemsweg 6 untergebracht, wihrend die Jahrginge 8-13
sich in einem Gebdudekomplex im Horner Weg und in der Snitgerreihe befinden. Die einzelnen

Schulgebdude sind nicht mehr als 600 m voneinander entfernt.

1.1.Primarstufe

Unsere Grundschulabteilung, wir nennen sie Primarstufe, hat ihren eigenen Standort im Rhiemsweg
61. Hier lernen die Kinder der Vorschulklassen und der Jahrginge 1 bis 4. Auf dem grofen,
parkartigen Gelidnde ist viel Platz zum Spielen in der Pause. Gymnastikhalle, Turnhalle und ein
angrenzender grofer Sportplatz schaffen viel Raum fiir Sportunterricht, Sport- und Spielfeste.
Unsere grofle Aula nutzen wir fiir Feiern und Auffithrungen. Ein "Pddagogischer Mittagstisch", der
vom DRK in unseren Rdumen angeboten wird, bietet bis zu 60 Kindern die Moglichkeit, im
Anschluss an die Schule Mittag zu essen und bis 16.30 Uhr betreut zu werden.

Wir versuchen, alle Kinder von Anfang an ihren individuellen Fihigkeiten entsprechend zu fordern
und zu fordern. Bei Bedarf erhalten die Kinder zusitzliche Sprachforderstunden, zum Teil bereits
weit vor der Einschulung. Die Kinder der 2. bis 4. Klassen konnen in den jahrgangsiibergreifenden
Wahlpflichtkursen Interessen-Schwerpunkte setzen. In Extrakursen, den Horner Fiichsen, die im
Zuge des Projektes Schmetterlinge 2005 der BbB gegriindet wurden, arbeiten zurzeit 44 Kinder, die
besondere Begabungen oder besondere Leistungsbereitschaft gezeigt haben, zusitzlich nach dem
Unterricht im Bereich Schiilerzeitung, Mathematik, Kunst oder Tanz und Theater. Die Primarstufe
der GS Horn ist Mitglied im Verbund der begabungsentfaltenden Grundschulen in Hamburg, den so
genannten Schmetterlingsschulen seit 2005. Wir beginnen bereits in Klasse 1 spielerisch mit dem
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Englischunterricht. In unserem Leseraum konnen die Kinder gemiitlich schmokern und auch Biicher
ausleihen. AuBerdem arbeiten wir sehr eng mit der unmittelbar benachbarten Biicherhalle
zusammen. Bereits unsere Vorschulkinder gehen regelmifBig dorthin und fithren dort kleine
Projekte durch. Die Schulkinder leiten wir dazu an, die Biicherhalle in zunehmendem Mafe fiir ihre
Unterrichtsarbeit zu nutzen.

Die Primarstufe hat einen familidren Charakter. Wir kennen uns alle gut, achten aufeinander und
gehen freundlich miteinander um. Altere Schiilerinnen und Schiiler sind Paten fiir jiingere und
tibernehmen so Verantwortung fiir andere. Wichtig ist uns auch eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern unserer Schiilerinnen und Schiiler. Auch die kostenlosen Deutschkurse fiir Miitter unserer
Schiilerinnen und Schiiler, die wir in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule anbieten, fordern
den Kontakt zwischen Schule und Elternhaus.

Dieter Koch, Schulleitung der GS Horn

2. Ziele und MaBnahmen des Projektes ,,Begabungsforderung‘ an der GS Horn

Im Schulalltag erfuhren wir verstirkt eine zunehmende Heterogenitit der Lerngruppen,
insbesondere in unserem Stadtteil Horn, so dass die Forderung einzelner Kinder in ihren besonderen
Begabungen sich im Unterricht stetig schwieriger gestaltete. Bisher richteten sich
Fordermalinahmen eher an leistungsiiberforderte Kinder. Im August 2005 haben die BBS und die
BbB das Projekt Schmetterlinge- einen Verbund begabungsentfaltender Grundschulen, zur
Unterstiitzung der Grundschulen bei der intensiven Beschiftigung mit dem Thema
Begabungsentfaltung, ins Leben gerufen, an dem unsere Schule von Beginn an teilnahm. Im Zuge
dieses Projektes wurden an unserer Schule die Horner Fiichse gegriindet.

Ziel unseres Konzeptes der Begabungsforderung war, die Ressourcen von Kindern aber auch von
Lehrpersonen, bewusster zu nutzen und zu fordern.

Unser Fokus richtete sich von Beginn an nicht nur an Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
Begabungen, sondern auch speziell an Schiilerinnen und Schiiler mit hoher Leistungsbereitschaft
und an bis dahin unterforderte Schiilerinnen und Schiiler. Lernen sollte nun jahrgangsiibergreifend,
verstarkt interessengeleitet und kreativ stattfinden konnen, damit die Lernmotivation der

Teilnehmer positiv beeinflusst wird.

Insgesamt erhofften wir uns durch unsere Initiative, die Zufriedenheit der Schiilerschaft, der Eltern
mit und der Lehrpersonen in ihrer padagogischen Arbeit im Schulalltag positiv zu beeinflussen und
bestenfalls zu steigern. Um die vorhandenen Ressourcen der Schiilerinnen und Schiiler moglichst
weitgehend nutzen zu konnen, gaben wir ihnen sowohl im Zusatzangebot der Fuchskurse als auch

im Klassenunterricht die Moglichkeit, ihre Begabungen zu entfalten.
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Die vier bisherigen,,Fuchs-Kurse* im Uberblick:

Zeitung Mathematik Kunst Tanz & Theater
Sprechen und Aktiv-entdeckendes Malen/farbiges Wahrnehmung/Ausdruck
Gespriich Lernen Gestalten Unterschiedliche
Erheben eines selbstindiges groBformatiges Bewegungsmuster kennen
Interviews ErschlieBen einer Arbeiten mit lernen
Texte schreiben Aufgabe und unterschiedlichen etwas mit dem eigenen
Verfassen von Artikeln Darstellung des Farbmaterialien Korper auszudriicken
Lesen Losungsweges Plastisches Gestalten erlernen
Recherche Sprachkompetenz Anfertigung von Personliche Entfaltung
Rechtschreibung Gesprich und Vollplastiken Rollen und
Texte schreiben, Diskussion iiber (Gips/Ton)
iiberarbeiten & Zusammenfiigen L
bewerten Bereic }f;‘;{fg?es plastischer Situationen erproben

Sprache untersuchen
Textsorten kennen

lernen .. Gestalten mit
Erlebnisberichte als Multiplikatoren z B. verschiedenen )
Berichte Math.e— und Denkspiele Materialien sich Darstellen
Sachtexte in die Klassen. tragen Collagen mit groerem
Medienkompetenz und verbreiten Materialaufwand Sprachliche Kompetenz
Layout Reflexive Bewegung verbalisieren
Nachrichten Unterforderung und Auseinandersetzung s
Schliissel- Interessenverlust Betrachtung von
Qualifikationen wie vorbeugen Kunstwerken Sprac.:hmuster erlernen
Prisentationsmethoden Streben nach neuen unterschiedlicher Soz.lale qup etenz
Lernthemen Epochen 8921a1es Mltelr.lande.r
unterstiitzen Besprechung eigener Mltvergntwortllghkelt
Erhalt der Freude des Arbeiten Aula-Feiern bereichern
spielerischen Umgangs Prisentation und
mit Zahlen Ausstellung

Mathematikunterrichts
im Klassenverband

Steigerung der Freude
am problemldsenden
Denken

Gegenstinde zu einer
eigenen Plastik

sich Ausprobieren

2.1. Ziele und Mafinahmen fiir die Schiilerinnen und Schiiler im Detail

Das Zusatzangebot unserer Horner Fuchskurse in der Primarstufe sollte zunichst besondere
sprachliche, logisch-mathematische und kiinstlerische Begabungen gezielt fordern. Wir hatten es
uns zum Ziel gemacht, die bei unseren Schiilerinnen und Schiilern in diesen Bereichen

“beobachtbaren* Begabungen aufzugreifen und individueller férdern zu kénnen.

2.1.1. Das Zusatzangebot ,,Fuchs-Kurse*¢

Unsere Fuchskurse stellten MalBnahmen &duBerer Differenzierung in Bezug auf ausgewihlte
Bereiche besonderer Begabungen dar.

Wir starteten die Kurse im August 2005 mit dem Angebot zweier jahrgangsiibergreifender Kurse in

den Bereichen besondere sprachliche und logisch-mathematische Begabungen. Nachdem wir
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weitere besondere Begabungen im kiinstlerischen sowie im ténzerisch-kreativen Bereich bei
unseren Schiilerinnen und Schiilern erkannten, erweiterten wir unser Kursangebot gezielt nach
einem halben Jahr um zunéchst zwei weitere Bereiche. Zum Schuljahr 2006/2007 ist ein fiinfter
Kurs im Bereich Naturwissenschaft/ Experimente in Planung.

An den derzeit vier unterschiedlichen Kursen nehmen Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgénge 2-4
teil. Sie kommen aus sieben unterschiedlichen Klassen. Im Schuljahr 2006/2007 nahmen 44
Schiilerinnen und Schiiler an dem Zusatzangebot teil, bei einer Gesamtschiilerschaft der Primarstufe
von 221 Schiilerinnen und Schiilern, abziiglich der Erstkldssler, macht dies einen hohen
Prozentanteil aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen an hochstens einem Angebot teilnehmen. Die Anzahl der
Kinder in den MaBnahmen variiert zwischen derzeit 9 Teilnehmer/innen bei den ,,Tanz- und
Theaterfiichsen* und 12 Teilnehmer/innen am Zeitungsprojekt.

Um das Klasseniibergreifende Lernen realisieren zu konnen, sollen hochstens zwei bis drei
Schiilerinnen und Schiiler aus einer Klasse pro Kurs teilnehmen.

Grundsitzlich werden nur interessierte Schiilerinnen und Schiiler in die Kurse aufgenommen. Die
Kursteilnahme besteht jeweils fiir ein Schulhalbjahr und verldngert sich bei beidseitigem Interesse,

nach dem in Punkt 4 beschriebenen Evaluationsverfahren fortlaufend.

Die Angebote finden zusitzlich zum herkdmmlichen Unterricht statt und sind fiir die Schiiler
freiwillig. Uber die Kursaufnahme entscheiden in letzter Instanz die Kursleiter. Das

Nominierungsverfahren fiir die Kursteilnehmer wird in Punkt 2 erldutert.

Die Kurse ,,Zeitung® und ,,Kunst* finden wochentlich, die Kurse ,,Mathematik* und ,,Tanz und

Theater* 14-titig im Wechsel statt, je eine Stunde im Anschluss an den Unterricht.

2.1.1.1. Fordern und Fordern von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderer sprachlicher

Begabung

Die Grundschulzeitung: Der Fuchsreport

Der Fuchsreport bietet ein Erprobungs- und Entfaltungsfeld fiir Schiiler/innen, die im
Deutschunterricht und auch im schulischen Zusammenhang besondere sprachliche Begabungen
zeigen oder vermuten lassen. In Ankniipfung an den Rahmenplan Deutsch und die darin benannten
Arbeitsbereiche Lesen, Texte schreiben, Sprechen und Gesprich, Sprache untersuchen und
Rechtschreibung werden die vielschichtigen Aufgaben und Problemstellungen einer eigenen
Zeitung bearbeitet und durch ihren Verkauf der Schulgemeinschaft prisentiert. Forderung und
Forderung der Schiiler/innen stehen im Zusammenhang mit einem fiir die Schiiler/innen sinnhaften,
gemeinsam geplanten und durchgefiihrten Projekt, das die sprachlichen Teilbereiche bewusst

werden ldsst.
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2.1.1.2. Fordern und Fordern von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderer mathematisch-

logischer Begabung

Die Mathefiichse bieten Schiiler/innen mit besonderem Interesse an mathematischen
Fragestellungen die Maoglichkeit, sich in einer kleinen Gruppe mit auBerunterrichtlichen
Problemstellungen zu beschéftigen und dadurch ihr Interesse an neuen Lernthemen und die Freude
am spielerischen Umgang mit Zahlen aufrechtzuerhalten. Ein weiteres Ziel der Forderung ist, den
Schiiler/innen angemessene Mittel zum bestmoglichen Ausdruck ihrer mathematischen
Vorstellungen an die Hand zu geben, damit sie ihre Ideen und Probleme thematisieren und auf die
Argumente anderer eingehen konnen. Indem sie lernen, Losungswegen anderer zuzuhdren und sie
zu verstehen, erweitern sie ihre Perspektive und lernen, Hilfen zu geben und anzunehmen. Sie
werden zu einer Bereicherung des Mathematikunterrichts im Klassenverband. Vorstellbar ist auch,
dass in der kleinen Gruppe erlernte Spiele von den Schiiler/innen der Fordergruppe als sog.

Multiplikatoren in die Klassen getragen werden.

2.1.1.3. Fordern und Fordern von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderer kiinstlerisch-kreativer

Begabung

Die Kunstfiichse ermoglichen, ankniipfend an den Rahmenplan bildende Kunst, ein vertiefendes
kiinstlerisches Tun in verschiedenen Arbeitsbereichen mit unterschiedlichen Darstellungsmitteln,
Materialien und Werkzeugen. Um den Begabungen der Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu
werden, wird viel Raum fiir gestalterisches Handeln und individuelle Losungswege bereit gestellt
und ihr Arbeiten intensiv betreut. Die Kombination verschiedener Techniken und die Anregung
moglichst vielfiltiger kreativer Prozesse unterstiitzt die Weiterbildung der individuellen Kreativitit.
Aufgrund der kleinen Gruppengrofle sind materialaufwindige Projekte, insbesondere im Bereich

des plastischen Gestaltens moglich.

2.1.1.4. Fordern und Fordern von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderer tinzerisch-kreativer

Begabung

Der Kurs der Tanz- und Theaterfiichse soll Schiilerinnen und Schiilern mit ausgeprigtem Interesse
und Spall am Beobachten, Wahrnehmen und korpereigenem Ausdruck fordern. Sie konnen sich im
Spiel ausprobieren und verwandeln und individuelle Erfahrungen einbringen. Musik stellt dabei
eine Unterstiitzung dar, da sie nicht nur zum Bewegen und Tanzen auffordert, sondern durch
Melodie und Rhythmus auch Emotionen anspricht (vgl. Rahmenplan). An der Grundschule der GS
Horn kommt den Tanz- und Theaterfiichsen weiterhin die Aufgabe zu, die jeweils vor Ferienbeginn

stattfindenden Aula-Feiern zu bereichern.
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2.2 Ziele und Mafinahmen fiir den Klassenunterricht

Unser Grundgedanke fiir die Forderung von individuellem Lernen miindet auch in einer
Ausweitung des Materialangebots und der Raumausstattung. Von der Verbesserung der
Klassenraumgestaltung und der Ausarbeitung von Unterrichtsmaterial fiir Jahrgangsstufen konnen

alle Schiilerinnen und Schiiler auch im Klassenunterricht profitieren.

Konkret wurden drei Schwerpunkte beschlossen:
e FEinladung von Referenten zur Kollegiumsfortbildung im Bereich Methodik zum
selbstreguliertem Lernen.
e Verbesserung der Klassenraumgestaltung (es wurden zwei Schulen besucht, um mogliche
Anregungen zu erhalten)
e Ausarbeitung  von  Unterrichtsmaterial ~ fiir ~ Jahrgangsstufen  (Themenkisten,
Freiarbeitsmoglichkeiten u. a. in Fachkonferenzen); wir haben fiir jede Klasse Logicos und

entsprechendes Material angeschafft, um die Freiarbeit zu fordern.

An diesen drei Bereichen wird fortlaufend in einer Schulentwicklungsgruppe unserer
Schulentwicklung der gesamten Schule (GS Horn 2010) und in Abteilungskonferenzen
weitergearbeitet. Im Zuge dieser Arbeit haben sich neue zum Teil langfristige Projekte entwickelt:
Es entsteht eine Lehrerbibliothek mit speziellem Material und Literaturtipps fiir
,unterrichtsmaterialien zur Forderung besonders begabter und leistungsfihiger Kinder in der
Grundschule®, sowie Kontaktadressen fiir auBerschulische Institutionen mit Beratung und

Kursangeboten.

2.3. Ziele und Mafinahmen fiir die Lehrerinnen und Lehrer

Das Konzept soll gleichzeitig auch einen Gewinn fiir die Lehrpersonen darstellen. Thnen wurden
und werden weiterhin die notigen Mittel zur gezielten Férderung auch im Klassenunterricht zur
Verfiigung gestellt (z. B. durch die sich im Aufbau befindende Lehrerbibliothek u.a. mit
Themenkisten), Hilfestellungen zur Erkennung von Begabungen geboten (u. a. durch schulinterne
Fortbildungen zum Thema, durch Beratung durch die Projektleitung oder durch Literatur und
Materialiensammlung) und mogliche Wege aufgezeigt, um die Aufgabe begabungsentfaltender
Forderung zu bewiltigen. Wir erhofften uns, durch diese MaBBnahmen die Zufriedenheit der
Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern und der Lehrpersonen mit der pidagogischen Arbeit steigern
zu konnen und somit das Schulleben insgesamt positiv zu beeinflussen. Aus der Evaluation in Punkt

4 geht hervor, dass uns dies hochstwahrscheinlich auch gelungen ist.
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2.4. Ziele und Mafinahmen fiir die Schule

Die Schulleitung koordinierte und unterstiitzte die Bildung einer Lehrpersonengruppe
(Projektleitung und Kursleiter/innen), welche die eigenen Fordereinrichtungen weiterentwickelte,
bzw. fiir die entsprechenden Kurse ausstattete.

Die Schulleitung unterstiitzte die Projektleitung beim Einholen der Weiterbildungsveranstaltungen
(SCHILF) fiir das gesamte Kollegium.

Die Schulleitung regte erste Verkniipfungen mit unserer Abteilungsleitung Sek 1 fiir eine mogliche
spiatere Verzahnung des Projektes an. Im Bedarfsfall koordiniert die Schulleitung mit der

Projektleitung ein qualifiziertes Beratungsangebot fiir Eltern.

Die Umsetzung der Fuchskurse ohne zusitzliche Ressourcenbereitstellung bedurfte einer
Umgestaltung der Stundentafel, damit klassen- und jahrgangsiibergreifende Projekte realisiert
werden konnten. Die Einrichtung, bzw. Bereitstellung spezieller Riume war aufgrund der bereits
bestehenden Raumbelegung von Beginn an nicht umsetzbar. Die ,,Fuchskurse® fanden in den
Klassenrdumen der Kursleiter/innen und den Fachrdumen statt. Die vorhandenen Ressourcen waren
bei der Griindung der Kurse mit eingeplant gewesen. Unsere Medienecken wurden fiir die
Grundschulzeitung genutzt, die sehr groBle Aula mit entsprechender Biihne fiir die ,,Theater-
Fiichse®, ein Kunstraum fiir die ,,Kunst-Fiichse* und ein Klassenraum fiir die ,,Mathe-Fiichse*.

Die Darstellung des Projektes sollte unsere Offentlichkeitsarbeit erginzen (Homepage, Flyer) und
unsere Auflenwirkung im Stadtteil positiv beeinflussen. Im internen Bereich wurde eine Infowand
eingerichtet, die unser Projekt und die Fuchskurse reprisentieren und die Elternschaft informieren
sollte. Hierbei wurde im Laufe der Projektarbeit auch die neue Grundschulzeitung genutzt, die mit
einer Auflage von iiber 100 Exemplaren eine gute Aulenwirkung in der gesamten Schule und dem

Stadtteil darstellt.

3. Diagnostik/Auswahl

3.1. Diagnostik der Schiilerinnen und Schiiler

Den Lehrpersonen kommt bei der Diagnostik eine zentrale Beobachtungs- und
Nominierungsfunktion zu. Die Nominierung erfolgt vorwiegend mittels Beobachtung der
Leistungen und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler durch die Lehrperson
(Klassenlehrer/in oder Fachlehrer/in, vgl. ,Wichtige Merkmale fiir die Beobachtung von
Begabung®, Universikum ZH, 1999 am Ende oder ab August 2007 AMB aus dem LEBL). Auf der
Grundlage der entsprechenden Beobachtungen wurden im Austausch mit der Projektleitung
Schiilerinnen und Schiiler einem moglichen Fuchskurs zugeordnet.

Folgende Kriterien dienten dabei u.a. als Beobachtungsgrundlage fiir Lehrerinnen und Lehrer. Sie
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sollten einen ersten Zugang zu auffilligen Leistungen und Fihigkeiten, die die Schiilerinnen und
Schiiler zeigten, bieten (vgl. Universikum ZH, 1999):

e Schnelle Auffassungsgabe und Neugierde

e Orientierung an dlteren Kindern und Erwachsenen

e Gedichtnisfahigkeit

e Eigenmotivation

e Kiritische Einstellung

e Vorliebe fiir schwierige Aufgaben

® Drang nach Selbstidndigkeit

e Beschiftigung mit sozialen, politischen, philosophischen, 6kologischen Fragen

e Qualitdt der Fragen

e Kiinstlerische Originalitit

e Sinn fiir Humor

e GroBer Wortschatz, Fremdspracherwerb, Ausdrucksfihigkeit

* (Quantitatives Denken

e Vorliebe fiir Zahlenwelt, Mathematische Auffassungsgabe

e Abstraktions- und Denkvermogen

¢ Beobachtungs- und Wahrnehmungsfahigkeit

e Soziale Anpassung, Fiihrungskompetenz

e Gerechtigkeitssinn, Informationstiefe und —breite

¢ naturkundliche Themen

e physikalische und technische Abliufe.

Das Kollegium wurde in Abstinden durch schulinterne Fortbildungen bzw. Moderator/innen (u.a.
durch Herrn Forderer, aber auch durch die Projektleitung) und Material unterstiitzt und auf seine
erweiterten und gezielten Beobachtungsaufgaben vorbereitet.

Als weitere erweiterte Option bestand die Moglichkeit der Testdiagnostik (CFT) durch die
Beratungslehrerin der gesamten Schule. In besonderen Fillen oder Sachverhalten haben wir den

Kontakt zur BbB genutzt, bzw. die Eltern an die Beratungsstelle vermittelt.

3.2. Auswahl der nominierten Schiilerinnen und Schiiler

Zugang zu den speziellen Fordermalnahmen (siehe Kursangebot der Horner Fiichse, Punkt 2.1.1.)
erhielten Kinder, die im Unterricht und im Schulalltag durch besondere Fihigkeiten und besonderes
Engagement auffielen oder die Anlass zu der Annahme gaben, dass sie versteckte Talente haben,

die sie unter den gegebenen Bedingungen bisher nicht entfalten konnten. Die Beschriankung des
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Zugangs zu den FordermaBnahmen wurde sorgfiltig begriindet, aber nicht zu eng gesetzt. Die
Kursleiter/innen der ,,Horner Fiichse* waren die letzte Instanz der Auswahl und konnten in
Absprache mit den entsprechenden Schiilerinnen und Schiilern iiber die Teilnahme oder

Nichtteilnahme entscheiden.

4. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Im Laufe der Projektarbeit evaluierte die Projektleitung, bestehend aus zwei Kollegen und der
Abteilungsleiterin, die Arbeit in diesem Bereich fortlaufend und im intensiven Austausch. Das
Kollegium wurde stetig auf Konferenzen informiert und konnte Riickmeldungen, Ideen oder
Informationen zum Projekt einbringen. Unsere Kollegiumsgrole von 16 Kollegen in der
Primarstufe liel es zu, Neuerungen gemeinsam und ziigig umzusetzen. Die wesentlichsten
Auffilligkeiten in der Projektarbeit erkannten wir vorwiegend in der laufenden Arbeit, so dass
Schwierigkeiten oder Organisatorisches direkt angesprochen wurde und entsprechend ein
bestmoglicher Konsens iiberlegt werden konnte. Die Fragebdogen zum Schulhalbjahr ergénzten
unsere Evaluationspraxis, hatten jedoch objektiv betrachtet durch unsere kontinuierliche
Beteiligung dieses Projekt weniger Aussagegewicht. Im tdglichen Umgang mit den beteiligten
Schiilern und Schiilerinnen, den Eltern und den Kollegen waren viele Ansichten bekannt oder

Anregungen bereits besprochen worden.

Als Evaluationsinstrumente haben wir folgende entwickelt und eingesetzt:
1. Austausch der Projektleitung iiber Organisation, Ablauf und weiterfithrende Arbeit
2. Austausch mit der Schulleitung iiber Organisation, Ablauf und weiterfithrende Arbeit
3. Austausch mit dem Kollegium und Information {iber Organisation, teilnehmende
Schiilerinnen und Schiiler und weiterfithrende Arbeit
4. Erhebung der regelmifBigen Kursteilnahme an den freiwilligen Kursen
5. Erhebung von Befindlichkeit, Anregung und Schwierigkeiten durch Fragebdgen an
Kursleiter/innen, Kursteilnehmer/innen, Eltern (sieche Anhang 1-6).
Aufgrund der schnellen Handlungsmoglichkeit durch den direkten Austausch sind viele kleinere
organisatorische Schwierigkeiten in der laufenden Arbeit behoben worden. Unser grundlegendes
Problem zeigte sich jedoch in der zeitlichen Organisation der Kurse, da die sehr schwierige Auflage
der Kostenneutralitdt einen Umbau der Stundentafel im Tagesbetrieb nicht umsetzen lie3. Fiir alle
Beteiligten erwiesen sich 2 volle Zeitstunden zum Ende des Schultages ohne Pause oder Mahlzeit
als eine nicht zu unterschitzende Anstrengung (die letzte Schulstunde ist in unserer Zeittafel ist 60
Minuten von 12.00 Uhr bis 13.00 Uhr, die Kurse folgten direkt im Anschluss).

Die Stundenressourcen fiir die Kursleiter/innen und die Mehrarbeit der Projektleitung fiir die
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organisatorische Beteiligung und Begleitung an diesem Projekt mussten anstelle anderer im
Schulalltag wichtiger Funktionsstunden bereitgestellt werden. Insofern musste stets eine Kosten-
Nutzen-Rechung auf padagogisch wertvolle Arbeit angewandt werden. Fiir das folgende Schuljahr
2007/2008 sind die Fuchskurse zunichst abgesichert. Im Bereich der Stundenressourcen hitten wir
uns von Seiten der BbB mehr Unterstiitzung gewiinscht. Immerhin konnte durch die Abdeckung der

Materialaufwendungen unser Projekt durch die BbB profitieren.

Die Auswertung der Fragebogen ergab insgesamt ein sehr deutlich positiv ausfallendes Feedback.
Alle beteiligten Schiilerinnen und Schiiler, die Eltern und die Kursleiter/innen waren mit ihrem
Kurs und der Kursarbeit zufrieden und sind hoch motiviert, soweit moglich diese Arbeit
fortzusetzen. Dies freut uns natiirlich. Aus diesem Ergebnis schlieBen wir auch auf eine positiv
beeinflusste allgemeine Schulzufriedenheit der beteiligten Personen.

Durch die Fragebogen anhand bereichsspezifischer Kriterien der einzelnen Kurse erhobene Punkte:
- Zufriedenheit der Schiiler und Schiilerinnen, Eltern und Lehrpersonen.

- Mitarbeit, Engagement fiir die gemeinsamen Projekte in den Kursen.

- Qualitit der Werke (Bsp. Theater, Kunst, Zeitung).

- Veroffentlichungen, Auffithrungen, Riickmeldung durch breitere Offentlichkeit.

- allgemeine Zufriedenheit auch im Regelunterricht.

Fiir eine direkte Auswertung der Zufriedenheit im Kursangebot hatten wir die RegelméBigkeit der
freiwilligen und zusitzlichen Kursteilnahme iiberpriift und zugrunde gelegt.

Im Detail lagen Schwierigkeiten nicht zuletzt in dem hohen Prozentanteil der Teilnehmer unserer
Schiilerschaft, da wir sowohl besonders begabte als auch erweitert besonders interessierte
Schiilerinnen und Schiiler gefordert haben. Die Teilnehmer mit ersichtlich besonderen Begabungen
hatten zumeist mehrere Schwerpunkte ihrer Fihigkeiten, so dass die Auswahl fiir einen Kurs dies
eher erschwerte, wihrend andere Teilnehmer sich zwar als verstirkt leistungsmotiviert erwiesen,
jedoch eher weniger besondere Begabungen aufwiesen. Durch unsere Pridmisse auch diese
leistungsorientierten Schiiler und Schiilerinnen zu fordern konnten solche auch weiterhin am
Kursbetrieb teilnehmen. Vereinzelt haben Teilnehmer ihre Teilnahme an den Kursen abgebrochen,
weil sich der zeitliche Mehraufwand fiir sie nicht mehr mit ihrem sonstigen Freizeitangebot (Verein,

Musik etc.) vereinbaren lief3.

Andere Uberarbeitungen haben wir umgehend umgesetzt. Nach dem Start der Fuchskurse
konzentrierten wir uns stark auf die Teilnehmer der Kurse und hatten weniger die gesamte
Schiilerschaft im Blick. Um unsere Kursarbeit aber auch moglichst vielen Schiilerinnen und

Schiilern zuginglich zu machen und eine Beteiligung zu ermdglichen, etablierten wir verschiedene
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Einrichtungen:
¢ Einen Fuchsbriefkasten in dem jeder/jede Schiilerinnen und Schiiler seine Beitrige, Berichte
oder Anregungen fiir die Grundschulzeitung einwerfen konnte. Die Fuchsredaktion hat

diese Beitrige dann iiberpriift und gegebenenfalls in die Grundschulzeitung eingearbeitet.
¢ Ausstellungen der ,, Kunstfiichse* zu bestimmten Themen des Schulalltags.
e Auffithrungen der ,,Theaterfiichse* fiir die gesamte Primarstufe.

Verstdrkt riickte in letzter Zeit die Werbung fiir die Fuchskinder (Infowand, Homepage, Flyer) und
dadurch die Anerkennung ihrer Arbeit in unseren Blickpunkt und wird nach und nach umgesetzt —
durch Ausweise oder besondere T-Shirts fiir Fuchsreporter, Durchsagen und Ausstellungen von
aktuellen Arbeiten der Schiiler/innen und Aufgaben (z.B. Aufgabe des Monats), die die Kinder und
die Eltern 16sen und abgeben konnen .

Als weiteres mogliches Vorgehen bzgl. der Auswahl der Teilnehmer/innen und der Kursinhalte sind
folgende Uberlegungen aufgrund der Erfahrungen der laufenden Arbeit bisher gemacht worden:

e die Inhalte der Kurse wurden genau festgelegt und bekannt gegeben
¢ die Kinder konnten sich fiir die Kurse bewerben

e die Kinder konnten eine Art Vertrag unterschreiben, in dem deutlich gemacht wird, was die
Teilnahme an den Kursen bedeutet, um Unzuverldssigkeit von Seiten der Kinder zu

vermeiden.

Ziel unseres Konzeptes der Begabungsforderung war es: die Ressourcen dieser Kinder aber auch
der Lehrpersonen, bewusster zu nutzten und zu fordern. Ihnen sollten die notigen Mittel zur
gezielten Forderung zur Verfiigung gestellt, Hilfestellungen zur Erkennung von Begabungen
geboten und mogliche Wege aufgezeigt, um diese Aufgabe zu bewdltigen. Dadurch sollte die
Zufriedenheit der Schiiler, der Eltern und der Lehrpersonen mit der pddagogischen Arbeit
gesteigert werden. Zu diesem Zeitpunkt konnen wir mit Stolz festhalten diese Zielsetzungen fiir
unsere Projektarbeit im Wesentlichen erfiillt zu haben.

Wir haben von Anfang an einen langfristigen Ansatz gewihlt, der sich nicht ausschlieBlich an der
Beteiligung des Projektes ,,Schmetterlinge” anschloss, sondern sich entsprechend der

Gegebenheiten und der Vorgabe der Kostenneutralitiit langsam entwickelt, aber stetig wichst.

5. Resonanz und Wirkung bei den Schiilerinnen und Schiilern
Im Laufe der Zeit hat sich herausgestellt, dass die Teilnahme an einem der Kurse fiir die

Schiiler/innen als eine Art besondere Auszeichnung angesehen wird und sie mit entsprechendem
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Stolz, Begeisterung aber auch dem notigen Durchhaltevermdgen daran teilnehmen.

Durch die Erweiterung unseres Kursangebotes in den Bereichen kiinstlerische bzw. tdnzerisch-
kreative Begabung ist es uns moglich, auch solche Kinder zu fordern, die in den eher
mintellektuellen* Sparten sprachlicher bzw. mathematisch-logischer Anforderungen eventuell im

unteren Leistungsbereich sind, aber dennoch besondere Begabungen aufweisen.

6. Erfahrungen mit Eltern

Die Eltern der Schiiler/innen unserer Primarstufe zeigten ein grofles Interesse an unserem
Kursangebot. Durch die Verdffentlichung z.B. der Zeitung Fuchsreport, durch Auffithrungen bei
Aula-Feiern oder durch die Ausstellungen der Kunstfiichse haben sie immer wieder Gelegenheit,

Ergebnisse unserer Arbeit zu sehen.

Einige Eltern, die sich vor der Einschulung bzw. bei Umschulung ihres Kindes auf der Homepage
unserer Schule informiert haben, haben uns auf unsere Arbeit im Bereich Begabtenforderung
angesprochen. Es wurde aber auch von den Eltern angemerkt, dass die Kurse im Anschluss an den
Unterricht eine zusitzliche Belastung fiir ihr Kind darstellen. Einige Eltern bevorzugen fiir ihre
Kinder den Besuch anderer Einrichtungen nach der Schule, wie der Hausaufgabenhilfe oder dem
padagogischen Mittagstisch (Mahlzeiten).

Eine besondere Beratung fand in zwei Fillen statt. Ein Fall wurde an die BbB weitervermittelt und
hat im gemeinsamen Konsens der Schule die Klasse 3 iibersprungen, um seine Begabungen auch im

Klassenunterricht auf hoherem Leistungsniveau entfalten zu konnen.

7. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch

Im Zuge des Projekts ,,Schmetterlinge* ergaben sich Kooperationen und Kontakt mit Vertreterinnen
anderer ,,Schmetterlingsschulen*: Clara-Grunwald-Schule, der Grundschule in Eiendorf und der
Schule Forsmannstrae. Mit den erstgenannten Schulen haben wir uns iiber die
Kommunikationswege E-Mail, Telefon oder auch bei personlichen Treffen (soweit moglich alle

zwei Monate) ausgetauscht.

8. Resonanz von Auflen

Aufgrund unseres verstirkten Anspruchs der Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Infowand,
Publikationen in der eigenen Zeitung und Auffithrungen der Theaterstiicke zeigen wir nun immer
wieder Aulenwirkung, die dann auch regen Diskurs und Riickmeldungen durch am Schulleben

beteiligte Personen ergaben.
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Fiir das Kollegium der gesamten Schule zog die Verankerung einer der erforderlichen Ziel-
Leistungs-Vereinbarung im Bereich ,,Begabtenforderung in der Primarstufe* ein deutlich sichtbares

Interesse nach sich.

Eine Aufmerksamkeit durch Presse oder dhnliche 6ffentliche Medien durch die Teilnahme am

Projekt ,,Schmetterlinge* der BbB hat sich noch nicht ergeben.

9. Fortbildung/Weiterbildung
Die Fort- und Weiterbildung des Kollegiums (u.a. durch Herrn Forderer) und einzelner Kollegen

war eine Siule unserer Projektarbeit und ist deswegen in Punkten 2.3., 2.4. einzusehen.

10. Besonderheiten

Eine Besonderheit unserer Schiilerschaft wurde bei den Nominierungen deutlich. Es lassen sich in
den Klassen vereinzelt Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Begabungen beobachten, aber in
ihrer Anzahl zurzeit eher wenige. Diese Schiilerinnen und Schiiler haben jedoch meist mehrere
Begabungen auf einmal, so dass dadurch individuell und im Gespriach mit allen Beteiligten

verantwortungsvoll abgewogen werden muss, welches Kursangebot sich besonders eignet.

11. Resiimee

Wir starteten im August 2005 mit dem Anspruch der sich immer schwieriger gestaltenden
Forderung einzelner Kinder in ihren besonderen Begabungen im Unterricht entgegen zu wirken.
Wir wollten fiir diese Kinder auch FordermaBnahmen anbieten und sie im Unterricht stirker
fordern, damit sie ihre Ressourcen besser ausschopfen konnen. Letztendlich wollten wir diese
Kinder in unserer Schule zunichst entdecken und auf sie hinweisen. Im Verlauf des Projektes ist
uns dies nicht nur gelungen, sondern es wurden an unserer Schule die ,,Horner Fiichse* gegriindet.
Diese Arbeit hat soviel Wirkung gezeigt, dass die ,,Begabtenforderung in der Primarstufe der GS
Horn®, zunichst in den Ziel-Leistungs-Vereinbarungen unserer gesamten Schule aufgenommen
und zu guter Letzt auch im neu iiberarbeiteten Schulprogramm verankert wurde. Im Zuge der
Schulentwicklung (GS Horn 2010) nimmt unsere ,,Begabtenforderung® neue Ziele ins Visier. Die
ersten teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler wechseln in unsere Mittelstufe und nehmen den
positiven Eindruck der Horner Fiichse mit.

Unsere Schule arbeitet derzeit intensiv an der Schulentwicklung zum Jahre 2010 und konstituiert
sich teilweise neu, mit der Konsequenz, dass unsere Arbeit auf diesem Weg auch
abteilungsiibergreifend fruchtbar wird. Die Abteilungen Primarstufe und Sek 1, vernetzt durch den
Auftrag  (Begabtenforderung an der GS Horn) an eine der  gegriindeten

Schulentwicklungsgruppen, iiberlegen aktuell, wie eine intensive Verzahnung in diesem Bereich
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aussehen konnte. Ob Schiilerinnen und Schiiler aus der Primarstufe in einzelnen Unterrichtsfachern
in die Sek. 1 ,,wandern“ (dezentrale Lage) oder ob ,,Ehemalige* zu ihrem Fuchskurs zuriick
kommen wird sich zeigen.

Diese Entwicklung weist daraufhin, dass unsere Schule, das Kollegium und die Eltern an diesem
Thema, auch iiber das Projekt Schmetterlinge hinaus, interessiert weiterarbeiten werden. Inwiefern
die Kurse ohne Bereitstellung Zeitressourcen auch weitergefiihrt werden konnen, muss abgewartet

werden.

(Maike Miiller-Heidtkamp, Boris Hadjebi)
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1. Ziele und Maffinahmen:

Gesamtschule Poppenbiittel

Ziel MaBnahme Ressource
Diagnostik von Verschiedene Testdiagnostiken | keine offiziellen Ressourcen,
Underachievern durch die nach Absprache mit den

Sonderschullehrerinnen;
CFT 1/20, HAWIK 111, AID 2

Kollegen

Klassen- und
jahrgangsiibergreifender
Unterricht

Schienenforderung in den
Jahrgingen 1/2 und 3/4 in den
Fachern Mathematik und
Deutsch mit jeweils zwei
Unterrichtsstunden,
Knobelaufgabe der Woche

Parallel liegende Stunden,
extra kleine Lerngruppen
durch Auflosung der
Doppelbesetzungen

Individuelle und
jahrgangsiibergreifende
Forderung von besonders-
und hochbegabten Kindern

Seit Schuljahr 06/07 das
Drehtiirmodell von J. Renzulli
im Bereich
Mathematik/Naturwissenschaften
(NATWEX) und
Deutsch/Philosophieren

Zwei aus der Stundentafel
abgezweigte Stunden

Kontakt zur weiterfithrenden
Schule

Austausch von Informationen
und Kooperation mit dem
Jahrgang 5/6

Keine

Kontakt zu anderen Schulen,
Organisation von
Fortbildungsveranstaltungen

Organisation und Durchfiihrung
von Fortbildungsveranstaltungen
zur Diagnostik von
Hochbegabung, Philosophieren
mit Kindern und regelmiBige
Treffen im kleinen Verbund mit
anderen Schmetterlingsschulen
Fortbildungen zum Lebl durch
Schmetterlingsmentorin

Offiziell anerkannte
Fortbildungsstunden,
Unterstiitzung durch die
Agentur fiir Schulbegleitung
(U. Usemann)

Anrechnung auf die
Fortbildungsverpflichtung der
einzelnen Kollegen

Informationsfluss innerhalb
des Kollegiums

Eine Sprechstunde fiir Kollegen
in der Woche; Weitergabe von
Informationen iiber die
Fortbildungsveranstaltungen der
BbB und unserer Arbeit in den
Konferenzen; Kurzinformationen
im Mitteilungsblatt der Schule

Anrechnung auf die
Jahresarbeitszeit der
Kolleginnen im
Schmetterlingsprojekt

2. Diagnostik / Auswahl:

Durchfithrung der Tests (CFT 1/20, HAWIK III, AID 2) bei auffillig gewordenen Kindern,

Nominierung durch die Klassen- bzw. Fachlehrer.

Fiir die Einteilung der Fordergruppen (Schienenarbeit) wurden spezielle Tests konzipiert und

ausfiihrlich ausgewertet.

HRT und diagnostische Instrumente im Rahmen der ELLI — Léngsschnittuntersuchung der

aktuellen Jahrgénge 1 und 2.
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3. Erfahrungen mit Eltern:

Es finden immer wieder einzelne Gespriache mit betroffenen Eltern statt, sowohl auf Veranlassung
der Schule als auch auf Anfrage der Eltern, die vorwiegend mit dem Klassenlehrerteam gefiihrt
werden. Grundlage fiir die Gespriache ist die vorherige, ausfiihrliche Beratung zwischen
Klassenlehrerteam und den Schmetterlingsmentoren. Neuanmeldungen fiir den Jahrgang 1 kommen
zunehmend nicht nur aus dem eigenen Anmeldeberich, sondern auch von Eltern, die iiber
verschiedene Kanile iiber die Begabtenforderung an der Gesamtschule Poppenbiittel informiert

sind.

4. Resonanz von Auflen:

Kleinere Berichte in der lokalen Zeitung, Erwédhnung des Schmetterlingsprojekts in der
Informationsbroschiire der GSP. Veroffentlichung der Arbeitsschwerpunkte auf der Schulhomepage

und daraus resultierende Anfragen von Besuchern unserer Homepage.

S. Perspektiven und aktueller Stand:

Das Schmetterlingsprojekt wird auch im neuen Schuljahr mit viel Energie und der Zuweisung von
Lehrerstunden fortgefiihrt. Die PmK- und NatEx—Kurse werden von jeweils 10 Schiilern aus den
zweiten bis vierten Klassen besucht. Eine Durchldssigkeit ist gewdihrleistet, da auch im Verlauf
des Schuljahres weitere Kinder aufgenommen werden konnen. Die Stundenplidne der Grundschule
lassen es zu, dass Schiiler in jeweils zwei Stunden Mathematik und zwei Stunden Deutsch am
Unterricht des néchst hoheren Jahrgangs teilnehmen konnen. In den Wahlpflichtkursen kann

ermoglicht werden, dass Schiiler aus dem Jahrgang 3 an Kursen des Jahrgangs 4 teilnehmen.

Die Kooperation mit den Klassen der Sekundarstufe ist initiiert: Grundschiiler hospitieren in

hoheren Klassen unter Beriicksichtigung der Eignung von Unterrichtsinhalten.

Die Bereitschaft bei allen Kollegen, zu diagnostizieren und intensiv zu beobachten, ist durch die
Einfilhrung des Instrumentes LeBl weiter gestiegen. Es besteht ein hohes Bewusstsein fiir das
Vorhandensein von Begabung und die daraus resultierende Notwendigkeit, im tdglichen Unterricht
differenzierte Inhalte anzubieten. Die weitere Ausstrukturierung der Deutsch- und
Mathematikschienen bietet noch bessere Moglichkeiten, die begabten Schiiler in Kleingruppen

gezielt zu fordern.
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Schule Hinter der Lieth

Schiilerzahl: 235

Ziigigkeit: 2- und 3-ziigig

Vorschule: 1

Kollegium: 15

Die Schule

Die Schule Hinter der Lieth liegt im Stadtteil Lokstedt direkt an der U-Bahn-Station Hagendeel.
Das weitldufige Schulgeldnde ist parkdhnlich mit vielen Bewegungsmoglichkeiten fiir Schiiler. Wir
verfiigen iiber alten Baumbestand und ausgedehnte Griinflichen. Zwei davon verwenden wir als
Weide fiir unsere schuleigenen Schafe. Unsere Tiere werden von Schiilern auf freiwilliger Ebene
versorgt. Auch in den Schulferien kommen Kinder tidglich, um das Trinkwasser zu erneuern und in
Wintermonaten Heu zuzufiittern.

Alle Klassenrdume sind mit der Fensterfront zur Gartenseite ausgerichtet. Das Geldnde ist mit
Sandkésten und Spielgeriten bestiickt. Interessierte Lehrer bearbeiten mit ihren Schiilern den mit
Nutzpflanzen versehenen Schulgarten.

Die Schule lduft 2 und 3-ziigig. Unsere Vorschule ist sehr gerdumig und verfiigt iiber einen eigenen
Spiel- und Bewegungsraum. Der Hort der Schule umfasst zwei Gruppen mit Kindern.

Eine Grundsanierung im Rahmen von ca. 7.600.000 € ist bewilligt worden und wird in Kiirze

erfolgen. Die Dienstelle REBUS ist in einem separaten Gebdudefliigel untergebracht.

Alteres  Schulmobiliar wurde in diesem Jahr im Rahmen von 35.000 € durch Neuanschaffungen

ersetzt.

Stadtteil
Der Stadtteil Lokstedt ist Hamburgern bekannt durch Hagenbecks Tierpark und den Hauptsitz des

Norddeutschen Rundfunks. Das Wahrzeichen Lokstedts ist der Wasserturm in der Buchenallee, der
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durch seine neogotische Form besticht. Das Gelinde des Amsinck-Parks, mit der beriihmten
Amsinckvilla, die heute eine Kunstgalerie beherbergt, grenzt an das Areal der Schule.

Die Schule liegt an einer ruhigen Nebenstrae und ist vorwiegend von Héusern in Einzelbebauung
fiir ein oder zwei Familien umgeben. In FuBweite ist sowohl der Zoo als auch das Niendorfer
Gehege erreichbar. Ein in unmittelbarer Nihe liegender Waldspielplatz im Willinks Park wird
regelmiBig fiir Projekte der Vorschule aufgesucht, aber auch von Lehrern mit Kindern ihrer
Grundschulklasse.

Das Stadtviertel Lokstedt ist vielfdltig. Es beherbergt Seniorenwohnanlagen und
Studentenwohnheime und bietet Platz fiir Firmen und Gewerbeflichen. Die zahlreichen Parks, wie
Von-Eicken-Park, Amsinck- und Willinks-Park und die Kleingartenvereine verwandeln Lokstedt in

eine naturnahe, griine Oase.

Schiiler- und Elternschaft

Unsere Schiiler kommen zum Grofteil aus bildungsnahen Elternhdusern. Viele erfahren schulische
Unterstiitzung durch ihre Eltern. Diese sind wiederum an profunder Bildung ihrer Kinder
interessiert. Eltern kooperieren und unterstiitzen mit groBem Engagement schulische Exkursionen,
Unterrichtsprojekte oder Feste und bringen sich mit eigenen Ideen zum Wohle der Schule ein

(Gartentag, Schulhofbemalung, FuB3ballturnier etc.).

Kollegium
Die Lehrerschaft an der Schule Hinter der Lieth arbeitet innovativ und ist an der Entwicklung von
Schule interessiert. Mit grofer Bereitschaft werden interne und externe Fortbildungen besucht.

Regelhaft werden Erkenntnisse daraus im Unterricht umgesetzt.

1. Ziele und Mafnahmen:

Unsere Ziele

- Forderung der Kinder in ihren speziellen Interessen und Fihigkeiten

- Entwicklung einer herausfordernden Lernkultur in der Schule Hinter der Lieth

verfolgen wir weiterhin mit folgenden Maf3nahmen:

1. englischer und franzosischer Fremdsprachenfrithbeginn ab der 1. Klasse (in den Unterricht
integriert)

2. Umsetzung einer Didaktik der Begabungsentfaltung nach G. Forderer (durch schulinterne
Fortbildungen erarbeitet)

3. Anreicherung des Mathematikunterrichts fiir mathematisch besonders interessierte Schiiler und
Schiilerinnen durch:

a) Enrichment-Angebote in Form von Matheboxen in jeder Klasse (Nutzung wihrend
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des Unterrichts)
b) Mathe-Zirkel und

¢) Mathe fiir kleine Asse (nachmittags Enrichment-Angebote).

Wir wollen im Unterricht Begabungen erkennen und fordern. Deshalb beziehen sich unserer
MaBnahmen nicht nur auf Projekte. Wir mochten alle Schiilerinnen und Schiiler mit
besonders forderlicher Beschulung erreichen.

Im Laufe der Schulentwicklungsarbeit erwies es sich daher als sinnvoll, zunichst einige der in der
Bewerbung fiir das Schmetterlings-Projekt aufgefiihrten Malnahmen weniger und andere, die oben
erwihnten, zunichst stirker zu verfolgen. Entscheidend dafiir ist die Besonderheit unseres
Einzugsgebiets, eine Schiilerschaft mit bildungsnahem Hintergrund, aber auch in hohem Mafle, die
uns begleitende schulinterne Lehrerfortbildung zum Thema der Begabungsentfaltung nach G.
Forderer. Durch diese veridnderten wir unsere Unterrichtskultur und erwarben uns Kompetenzen,
um die in der Bewerbung aufgefiihrten Manahmen umzusetzen. Eine davon, die Umsetzung einer
Didaktik der Begabungsentfaltung, haben wir intensiviert und unser Konzept in einem Handout
schriftlich festgehalten.

(vgl. Anhang: hier in Textform, begleitende Folien sind in der Schule einzusehen)

Die MaBBnahme der schulinternen Fortbildung dient der intensiven Professionalisierung aller
Kollegen und der Qualitiitssteigerung des Unterrichts.

Wir erreichen die Umsetzung unserer MaBBnahmen durch die im LI geschulten Fachleiterinnen mit
besonderen Qualifikationen und durch die Schmetterlings-Moderatorinnen, die ihr Wissen auf
Fachkonferenzen als Multiplikatoren weitergeben.

Unsere Fachkonferenzen dehnen wir auf Schmetterlings-, Franzosisch- Konferenzen sowie
Englisch- Konferenzen ab 1. Schuljahr aus. Der erhohte Zeitaufwand wird vom Kollegium
akzeptiert.

Die Einrichtung eines Sprachlernraumes ermoglicht den Kollegen jederzeit Zugang zu
verschiedenen Unterrichtsmaterialien. Gleichzeitig besteht damit ein Raum zur Differenzierung.

Mit den Fordermitteln der BbB und aus dem schuleigenen Budget konnte der Sprachlernraum mit
ansprechendem Mobiliar und vielfédltigem Unterrichtsmaterial bestiickt werden.

Die vorhandenen Lernmittel werden sukzessive erweitert durch Zukauf und Eigenherstellung.
AuBlerdem wurde jeweils ein schuleigenes Curriculum fiir den Englisch- und Franzosischunterricht

entwickelt.

2. Diagnostik/Auswahl:

Zur 1. Mafinahme: englischer und franzosischer Fremdsprachenfriihbeginn

Fiir die Schiilerauswahl der beiden ersten Klassen mit Frithsprachenbeginn fiihrt
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- die Schulleitung,

- der zukiinftige Klassenlehrer

- und ggf. die Fachleitung der jeweiligen Sprache

Beratungsgespriche mit den Eltern.
Bereits am Tag der Offenen Tiir, der am Nikolaustag regelhaft stattfindet, werden diese Gespriche
angebahnt. Hier konnen interessierte Eltern, die eine Sprachbegabung bei ihren Kindern vermuten,
den Fremdsprachenunterricht der verschiedenen Klassen hospitieren und sich dabei zusitzliche
Informationen bei Eltern unserer Schule, Lehrern und Schulleitung einholen.
Bei den Beratungsgesprichen der Schulleitung mit den Eltern werden die Lernvoraussetzungen des
Kindes hinsichtlich seiner bisherigen individuellen sprachlichen Entwicklung beleuchtet. Dabei
kann es sich um zuvor besuchte fremdsprachlich ausgerichtete Kindergirten oder familidre
fremdsprachliche Hintergriinde handeln.
Zusitzlich zu dem ab Klasse 1 einsetzenden Frithbeginns bieten wir ab Klasse 2 wiederkehrend
fremdsprachliche Wahlpflichtkurse einmal wochentlich an.
Die Auswabhl der teilnehmenden Kinder (Kursstdrke 15 Schiiler) wird durch Selbsteinschédtzung der
Schiiler und durch ein Stirken-Schwichenprofil (Zeugnisse/ Lernentwicklungsberichte) und durch

Gespriache mit den Lehrern getroffen.

Zur 2. Mafinahme: die Didaktik und Methodik der Begabungsentfaltung nach G. Forderer

Die Didaktik und Methodik der Begabungsentfaltung nach dem Referenten Herrn G. Forderer
wenden wir verbindlich im Unterricht aller Klassen an: Denn diese Fortbildung qualifiziert Lehrer,
Stiarken- und Schwichenprofile der Schiiler zu erstellen.

Diese MaBBnahme erreicht alle Schiiler - auch unsere Vorschiiler.

Zur 3. Mafinahme: Anreicherung des Mathematikunterrichts fiir mathematisch besonders
interessierte Schiiler und Schiilerinnen durch Enrichment-Angebote:

a) Matheboxen in jeder Klasse

b) Mathe-Zirkel (Nachmittagsangebot)

¢) Mathe fiir kleine Asse (Nachmittagsangebot).

Die Auswahl der Schiiler fiir die Arbeit mit den Matheboxen erfolgt durch die Mathematiklehrer in
den reguliren Mathematikstunden. Diese Binnendifferenzierung im Mathematikunterricht
ermoglicht die begabungsentfaltende Forderung der mathematisch leistungsstarken Schiiler.

Das Auswahlverfahren fiir die Mafnahmen b) und c¢) basiert auf dialogischer Diagnostik:
Fachlehrer und Klassenlehrer motivieren betreffende Schiiler an dieser Malinahme teilzunehmen,

sie beziehen dabei Eltern in die Entscheidung ein.

101



Projekt Schmetterlinge

3. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation:

Lernzuwéchse im englischen und franzosischen Fremdsprachenfriihbeginn werden regelhaft durch

- Horverstehensiibungen und

- monatlich mit einem Bilddiktat
von unterrichtenden Lehrern iiberpriift.
Lehrer und Schulleitung bewerten auf Klassenkonferenzen den Fahigkeitszuwachs bei Schiilern
(dialogische Diagnostik). Wiederzufinden sind diese Ergebnisse in qualitativen Bemerkungen iiber
den Fremdsprachenfriihbeginn in den Zeugnissen.
Um zu iiberpriifen, ob sich der Fremdsprachenfrithbeginn positiv auf das Leistungsvermodgen von
Schiilern auswirkt, ziehen wir die Durchschnittszensuren in den Hauptfichern Deutsch (die
Teilbereiche wurden zusammengefasst) und Mathematik heran. Wir vergleichen jeweils die
Endnoten der Jahreszeugnisse dieser Fiacher mit denen der beiden Parallelklassen. Nur in der Klasse
3b wird seit dem Schuljahr 2003/2004 erstmals Franzosisch ab 1. Klasse unterrichtet. Die Klassen
3a und 3c wurden herkémmlich beschult. Wir ermitteln folgendes Ergebnis:
Durch Vergleich der Durchschnittsnoten in den Leistungsfichern ,,Deutsch“ und
,»,Mathematik*, Ende Klasse 3 des Schuljahres 2005/2006, erweist sich die Klasse mit dem
Fremdsprachenfriihbeginn (Franzosisch) als leistungsstirker gegeniiber den beiden

Parallelklassen:

Zensurenvergleich der Jahreszeugnisse in
Klasse 3 Schuljahr 05/06
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Die Evaluation zeigt, dass unsere Schiiler, die erstmalig mit Franzosisch ab Klasse 1 unterrichtet
wurden, hohere Durchschnittsleistungen in ,,Deutsch* und ,,Mathematik* erzielten.

Die Benotung im Bereich Deutsch ist in der Klasse 3b um 0,26 besser gegeniiber der Klasse 3a.

Im Vergleich mit der Klasse 3c féllt die Durchschnittszensur der Klasse 3b um 0,22 positiver aus.
Auch die Leistungen der Klasse 3b sind in Mathematik im Zensurenvergleich groer. Gegeniiber

der Klasse 3a um 0,3 und im Vergleich zur Klasse 3¢ um 0,6.( vgl. obiges Schaubild ).
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Ob sich eine Klasse mit Fremdsprachenfriihbeginn gegeniiber einer Klasse ohne
Fremdsprachenfriihbeginn als leistungsstiarker erweist, {iiberpriifen wir in einer weiteren
Jahrgangsstufe.

Die Klasse 3a startete im Schuljahr 2004/2005 mit Franzosisch ab der 1. Klasse. Die Parallelklasse
3b begann ohne Fremdsprachenfriihbeginn. Wir ziehen die Durchschnittsnoten der
Mathematikzensuren in den Vergleichsarbeiten heran und kommen zu folgendem Ergebnis:

Bei den Vergleichsarbeiten Mathematik im Schuljahr 2006/2007 zeigt die Auswertung, dass
wiederum eine dritte Klasse mit Frithbeginn Franzosisch im Unterschied zur Parallelklasse ohne
Fremdsprachenfrithbeginn (ab 1. Klasse) dieser iiberlegen ist und zwar im Zensurendurchschnitt um
0,7. Die Klasse 3a iibertrifft mit dem Zensurendurchschnitt 2,5 die Klasse 3b, die den

Zensurendurchschnitt von 3,2 erreicht (vgl. unteres Schaubild dazu).

Vergleichsarbeiten Mathematik 06107
358

25

15

Zensurendure hschnit

05 2

Klasse Ja (Franzdsisch ab 1. Klasse) Klasse 3b

Unser schuleigenes Curriculum erweist sich somit als geeignet.

Seit dem Schuljahr 2001/2002 bieten wir Wahlpflichtkurse in Franzosisch an. Nachdem diese
erfolgreich liefen, bieten wir ab dem Schuljahr 2003/2004 erstmals einen Klassenzug mit
Fremdsprachenfrithbeginn Franzosisch ab 1. Klasse an. (Die Genehmigung der BBS liegt nach
Einreichung eines Konzeptes vor.)

Aufgrund verstirkter Nachfrage durch Eltern installierten wir regelhaft, beginnend mit dem
Schuljahr 2005/2006, die friihe Fremdsprachenvermittlung ab erster Klasse. Als Alternative zu
Franzosisch bieten wir nach einer Versuchsphase in einem zweiten Klassenzug Englisch an. ( Nach
Erstellung eines Konzeptes erhielten wir auch hierfiir die Genehmigung der BBS.)

Da wir in diesem Klassenzug den Englischunterricht um zwei Jahre vorziehen, kénnen wir ab der 3.
Klasse verstirkt die Schriftsprache einfiihren.

Wir haben auf Fachkonferenzen der Sprachen die jeweiligen Stoffverteilungspldne mit der
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Zielsetzung weiterentwickelt, die Sprachen konsequent fdcheriibergreifend zu unterrichten. Der
Mathematikunterricht ab Klasse 3 wird in der Muttersprache unterrichtet, um zu verhindern, dass
mogliche Sprachbarrieren bei der Formulierung gro3er Zahlen ab 1000 das Rechnen behindern.
Diese leitet sich ab aus Erfahrungswerten unserer unterrichtenden Kollegen. Daher haben wir auf
den entsprechenden Fachkonferenzen entschieden, dass der Schwerpunkt des integrativen
Fremdsprachenunterrichts verstirkt im Lernbereich Sachunterricht liegen soll.

Bei der 2. Mafsnahme ,,Umsetzung einer Didaktik der Begabungsentfaltung“ nach G. Forderer
befinden wir uns in der praktischen Erprobung und Umsetzung der theoretisch mit ihm auf
Fortbildungen erarbeiteten Methodik. Eine Evaluation erfolgte bislang durch punktuelle Abfragen
auf den Fortbildungen durch Herrn Forderer und durch Unterrichtsbesuche der Kolleginnen mit
Herrn Forderer und der Schulleitung.

Die weitere Uberpriifung der Ziele, die Evaluation dieser MaBnahme sowie die daraus folgernden
Konsequenzen hinsichtlich ,der Forderung der Kinder in ihren speziellen Interessen und
Fahigkeiten* und ,,Entwicklung einer herausfordernden Lernkultur an unserer Schule* finden im
nichsten Schuljahr mit Unterstiitzung durch Herrn Forderer statt zu folgenden vereinbarten
Terminen: Oktober / November 2007 und Mirz / April 2008.

Eine Konsequenz aus ,,Vor-Evaluationen* des Schuljahres 07/08 ist, dass wir eine Ziel- und
Leistungsvereinbarung zum Thema der Entwicklung einer neuen Lernkultur formulieren.
Hinsichtlich der 3. Mafinahme hat jeder Mathematiklehrer einen Evaluationsbogen

(Smiley Abfrage) von den Schiilern ausfiillen lassen, um die Enrichment- Angebote durch
Matheboxen in den Klassen qualitativ bewerten zu koénnen und um uns eine Ubersicht iiber die
Nutzungsfrequenz zu verschaffen.

Wir nehmen sowohl eine qualitative als auch eine quantitative Uberpriifung des Materials in den
Matheboxen vor.

Das Material fiir die Matheboxen stellte die Mathematik- Moderatorin anhand Empfehlungen aus
Fortbildungen zusammen. Des Weiteren fragte sie Wiinsche nach speziellen Lernmitteln bei den
unterrichtenden Mathematiklehrern ab.

Daraus ergibt sich der Unterschied zum einen aus der Materialfiille und zum anderen aus der
Auswabhl.

Bei Wertung des Schaubildes (Vorlage durch Schule abrufbar) ergeben sich fiir uns Thesen,
warum die Bearbeitungsfrequenz in den einzelnen Klassen eher divergiert. Folgende
Erkldrungsmodelle werden wir im kommenden Schuljahr tiberpriifen:

- hohere Klassen arbeiten selbststiandiger,

- die verbleibende Zeit im Mathematikunterricht fiir die Matheboxen ist unterschiedlich lang,

- der Anteil leistungsstarker Schiiler ist in den Klassen unterschiedlich hoch,
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- unsere Mathematiklehrer differenzieren in ihrem Unterricht auf verschiedene Weise,
- die Lehrer billigen den Schiilerinnen und Schiilern eine unterschiedliche Lernzeit zu.

Die Evaluationsbogen liegen in der Schule vor.

Die Konsequenz ist, Aufstockung aller Matheboxen mit Materialien, dem Aufgabentyp

entsprechend, die von den Schiilern gerne und héufig bearbeitet wurden. Die Befragung dieses
einen Durchgangs halten wir fiir nicht geniigend aussagekriftig (vgl. auch unsere Thesen zur
Bearbeitungsfrequenz).

Daher werden wir eine weitere Evaluation im néchsten Schuljahr vornehmen.

Die Zielerreichung des Angebotes ,,Mathe fiir kleine Asse* (Anzahl der teilnehmenden Kinder 12, /
Nachfrage jetzt sogar schon ab Klasse 2) wird gepriift durch die monatliche Bearbeitung der
»Aufgabe des Monats*. Unsere Konsequenz ist, dass die teilnehmenden Schiiler die Aufgabe in den

jeweiligen Klassen erldutern und somit das erworbene Wissen in die Klassen transportieren.

4. Resonanz und Wirkung bei den Schiilerinnen und Schiilern

Das Schul- bzw. Klassenklima hat sich durch das Projekt Schmetterlinge insgesamt verdndert.
Enrichment-Angebote im Unterricht sind selbstverstidndlich geworden.
Die Schiiler haben ein grofleres Bewusstsein von ihren besonderen, individuellen Begabungen
entwickelt.
Die Schiiler sind stolz, dass sie frithzeitig eine Fremdsprache erlernen. Sie identifizieren sich
dadurch mit dem jeweiligen europdischen Land. Dies macht sie selbstbewusster.
Die Schiiler werden mit einer neuen Unterrichtskultur beschult:

- Die Schiiler sind jetzt aktiv in ihren Lernprozess eingebunden.

- Die Schiiler kennen und erwarten die eingeiibten Rituale des Unterrichts- und

Klassenraummanagements.

Die an den MaBlnahmen teilnehmenden Schiiler nehmen sie wie oben beschrieben positiv an und
berichten neuen Schiilern von der Unterrichtskultur. Die Didaktik der Begabungsentfaltung ist
mittlerweile fester Bestandteil der Unterrichtskultur und die Schiiler fordern bei Vernachldssigung
ihre Beachtung ein. Mit der Mafinahme des begabungsentfaltenden Unterrichts erreichen wir 100%

der Schiiler, diese Unterrichtsform wird bereits in der Vorschule praktiziert.

Es haben sich bei den Kindern folgende Veridnderungen gezeigt:
- die Schiiler zeigen eine hohere Arbeitsmotivation
- die Schiiler arbeiten selbststindiger und eigenverantwortlicher

- gut angenommen wird von den Kindern das Element des Informierenden Einstiegs und der
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Metakognition zur Evaluation einer Unterrichtsstunde bzw. des eigenen Lernens

(durch Daumenprobe und insbesondere die Frage: ,,Was hast du heute gelernt?*)

Die Verdnderungen sind im Unterricht beobachtet worden (vor allem durch den speziellen
Raumanker ,,Beobachter). Die Beobachtungen werden auf Schmetterlingskonferenzen,

fortbildungen und auch im alltdglichen Austausch zwischen Kollegen reflektiert und gewertet. Die
Schulleitung beobachtet im Rahmen von Unterrichts-Hospitationen und erfasst Veridnderungen in

miindlichen und schriftlichen Reflektionen.

5. Erfahrungen mit Eltern

Auf Elternabenden und Elternratssitzungen erfahren wir auf breiter Linie eine sehr positive
Resonanz. Auf Schnuppernachmittagen und am Tag der Offenen Tiir stellen Eltern sehr interessiert
Fragen beziiglich des Schmetterlingskonzeptes und entscheiden sich dann vorwiegend fiir die

Anmeldung ihrer Kinder an der Schule Hinter der Lieth.

- Als schwierig empfanden wir, dass einige Eltern ein fremdsprachliches Lehrwerk
erwarteten. Klassenlehrer und Schulleitung mussten ihnen erst das Konzept des
Fremdsprachenfrithbeginns erkléren.

- Die Begrifflichkeiten ,,Hochbegabung® und ,,Begabungsentfaltung® mussten immer wieder
voneinander abgegrenzt werden.

- Erhohter Beratungsbedarf bestand vor der Einschulung hinsichtlich der Fremdsprachenwahl.

- Desgleichen fragten Eltern bei der Erstvorstellung und bei der Anmeldung zur Einschulung
speziell das Schmetterlingskonzept bei der Schulleitung nach.

- Bei Klassenlehrern und auf Elternabenden wurde mehrfach um Erliduterung des neuen
begabungsentfaltenden Unterrichtskonzeptes gebeten.

- Eltern kamen zum Teil mehrfach zur Beratung (Schulleitung/Lehrer) zwecks
Meinungsbildung im Familienkreis auf der Suche nach der ,,richtigen Schule.

- Es bestand der Wunsch, dass die Schulleitung auf Elternratssitzungen iiber das

Konzept informiert. Diesem Wunsch wurde umfangreich nachgegangen.

6. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch

Folgende Kommunikations- und Kooperationsmoglichkeiten wurden von uns genutzt und
mitgestaltet:

- informelle Treffen der Mentorinnen

- Telefonkontakte der Mentorinnen verschiedener Schmetterlingsschulen

- Austausch auf Schulleitertreffen
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Austausch und Absprachen auf Schulleiterebene

Beteiligung am Newsletter in Form eines Statusberichtes zur Verdffentlichung
- Zusammenarbeit mit der Kunsthalle Hamburg ( Kunst-Projekt zu Schjerfbeck)
- Projektteilnahme an Angeboten des LI zum Thema Forschen im Sachunterricht.

7. Resonanz von Auflen

Es gab von folgenden Seiten Reaktionen auf unser Schmetterlings-Projekt:
- an einem Schulwechsel an die Schule HdL interessierte Kollegen
- nach einer geeigneten Schule suchende Referendare
- an dem Thema fiir die eigene Schule interessierte Schulleiter
- an dem Thema interessierte Eltern unserer Schule
- Eltern von hochbegabten Kindern, die in Hamburg eine Schule suchten
- REBUS -Mitglieder, die mit vermeintlichen Underachievern arbeiten

- interessierte Kollegen in der Beratungslehrerausbildung.

Folgende Publikationen und mediale Auftritte gab es bislang:

- Beteiligung am Newsletter 01/2006 Schmetterlinge / Hamburger Verbund
begabungsentfaltender Grundschulen

- Kontakt zum Hamburger Abendblatt als Schmetterlingsschule ( Veroffentlichung
am 9. April 2005 )

- Bericht im Hamburger Abendblatt am 28.1.2005

- Fernsehauftritt bei Hamburg 1 am 28. Februar 2006

- Bericht im Niendorfer Wochenblatt ( Veroffentlichung am 16. November 2006).

8. Fortbildung/Weiterbildung

Fiir uns waren folgende Fortbildungsveranstaltungen besonders interessant und effektiv:

- Vortrdge von Psychologen iiber die Arbeit mit vermeintlich hochbegabten Kindern
- Fortbildungsveranstaltungen von Herrn G. Forderer
- Informationsveranstaltung der BbB iiber den Umgang mit hochbegabten Kindern unter

Teilnahme betroffener Eltern und Lehrer (Leitung: Dr. Manke).

Zusitzliche Fortbildungs- und WeiterbildungsmaBnahmen:

- Die in den Fortbildungen vorgestellten und empfohlenen Biicher zu dem Thema
Begabungsentfaltung und der Begabtenforderung haben wir teilweise dem Kollegium zur
Verfiigung gestellt.

- Die mit Herrn Forderer gemeinsam erstellte Fortbildungsreihe (die einzelnen Bausteine der

Fortbildung sind in der Schule einsehbar) zum Thema ,,Didaktik eines begabungsfordernden
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Unterrichts*
- Zusitzliche Fortbildung zum Thema Diagnostik in der GS Poppenbiittel (9. November
2006)
- Zusitzliche Fortbildung zum Thema Normaler Umgang mit besonderer kognitiver Begabung

von Prof. Dr. Schulte- Markwort ( 3. Dezember 2006).

Von Beginn an haben die Moderatorinnen regelmifig nach Schmetterlingsfortbildungen der BbB
die erarbeiteten Inhalte im Rahmen von Schmetterlingskonferenzen dem gesamten Kollegium
weitergegeben und standen jederzeit fiir Fragen zur Verfiigung. Auch die Unterlagen der
Fortbildungen wurden in einem ,,Schmetterlings-Ordner gesammelt und standen somit dem
Gesamtkollegium in der Lehrerbibliothek zur Verfiigung.

Regelhaft wurde auf den Lehrerkonferenzen zum Thema Schmetterlinge berichtet.

Die Thematik der Diagnostik und Erkennung von besonderer Begabung unserer Schiiler ist fiir
unser Kollegium besonders relevant, um individualisierenden Unterricht zu erreichen und den

Unterricht auf die Bediirfnisse der Schiiler optimal abstimmen zu konnen.

9. Besonderheiten

In unmittelbarer Nachbarschaft unserer Schule befindet sich die Franzosische Schule, Lycée
Antoine de Saint-Exupéry (mit integrierter école maternelle und école primaire). In den letzten
Jahren nehmen wir immer wieder Schiiller aus der Franzosischen Schule auf, die aus
unterschiedlichen Griinden die Privatschule verlassen. Den Eltern ist sehr daran gelegen, dass ihre
Kinder weiterhin Franzosisch in der Grundschule lernen und melden ihre Kinder in unsere
Franzosisch-Klassen an.

AuBlerdem liegt unsere Schule in einem Einzugsgebiet mit bildungsnahen Eltern, die interessiert

sind an einer weltoffenen europaorientierten Ausrichtung der Grundschule.

10. Resiimee

Der Fremdsprachenunterricht in Franzosisch und Englisch ist zuverldssig eingefiihrt.

Die Schiileranmeldezahlen sind fiir die 1. Klassen stabil. Fiir das Schuljahr 07/08 mussten
bedauerlicherweise Schiiler abgewiesen werden.

Es gibt eine verstirkte Nachfrage von Eltern, auch aus anderen Schulkreisen, die eine fundierte
Grundschulausbildung fiir ihre Kinder erwarten. Ferner fragen Eltern von begabten Kindern nach

Schul- und Vorschulplitzen.
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Wir erreichten eine hohe Akzeptanz und Identifikation mit der Einfithrung der Didaktik der
Begabtenforderung im reguldren Unterricht durch Kollegen. Auch die Fortbildungen bei Herrn
Forderer wurden als Bereicherung von allen Kollegen angesehen.

AuBlerdem sind unsere fiir jede Klasse eingerichteten Matheboxen von den Schiilern angenommen.
Diese MaBnahmen hat die Motivation der Schiiler im Mathematikunterricht erhoht.

Wir stellen eine starke Nachfrage am Zusatzangebot ,,Mathe fiir kleine Asse*

(Jahrgang. 3 und 4) fest.

In diesem Schuljahr haben sogar 4 Schiilerinnen aus dem 2. Jahrgang teilgenommen, deren

profunde mathematische Kenntnisse die Extrabeschulung rechtfertigten.

Das Wabhlpflichtangebot Franzosisch ist seit dem Schuljahr 2006/2007 nicht mehr realisierbar, denn
fiir zwei Wabhlpflichtkurse fiir Schiiler mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen sind in unserer
Schule zur Zeit nicht geniigend Ressourcen zur Umsetzung vorhanden.

Die fécheriibergreifende Verzahnung der Fremdsprachen mit den regulidren Fachern war nicht
immer durchfiihrbar.

An dem Zusatzangebot ,Mathe fiir kleine Asse” mussten wir interessierte Schiiler, mangels
Teilnahmepldtzen, abweisen.

Das Thema Begabtenforderung und Begabungsentfaltung ist im Bewusstsein aller Kollegen
fest verankert und zu einem Bestandteil unserer Unterrichtskultur geworden. Wir sehen es
als selbstverstindlich und fiir den einzelnen Schiiler als bereichernd an, diesen adiquat zu
fordern und zu fordern.

Fiir Eltern und auch fiir die Schiiler ist insbesondere die frithe Fremdsprachenvermittlung
attraktiv.

Das Thema Begabtenforderung und Begabungsentfaltung wird nach der 2-jdhrigen Projektzeit
weiterhin Schwerpunktthema und wichtig fiir Profilgebung unserer Schule sein:

Einerseits ist die Akzeptanz des Schmetterlings-Konzeptes das Kriterium fiir die Einstellung neuer
Kollegen, andererseits wird sich die schulinterne Lehrerfortbildung auch weiterhin mit

Begabtenforderung befassen.

Ein Handout zum Thema ,,Begabungsentfaltender Unterricht* (nach G. Forderer) liegt in der Schule

Vvor.

Der vollstiandige Abschlussbericht ist ebenso in der Schule einsehbar. Teile davon auf unserer

Homepage: www.schule-hinter-der-lieth.hamburg.de.

S. Solger/ Projektleiterin, B .von Appen u. M. Lambrecht/ Mentorinnen
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Schule In der Alten Forst

www.SchulelnderAltenForst.de

Vorbemerkung:
Seit der Bewerbung zur Teilnahme am Projekt ,,Schmetterlinge* im Februar 2005 und der Zusage
im Sommer 2005 hat sich der Gedanke der Forderung besonders begabter Schiilerlnnen im
Kollegium, aber auch in der Elternschaft und der die Schule umgebenden Schuldffentlichkeit

weiterentwickelt.

Ausgangspunkt dieser Entwicklung war die Teilnahme am Projekt. Sie hat zu einer Schérfung der

MaBnahmen, zur Weiterentwicklung derselben und zum Probieren neuer Verfahren gefiihrt.

Der folgende Abschlussbericht orientiert sich am Statusbericht vom August 2006 und gibt ggf.

zusitzliche Informationen, die auch in die Bewerbung um das Giitesiegel eingeflossen sind.

1. Ziele und MafBinahmen

Ziele des Projekts waren:

a Qualifizierung des gesamten Kollegiums in der Umsetzung kooperativer Lernformen im
Unterricht

b Qualifizierung mehrer Kolleglnnen in der Diagnose besonderer Begabungen

c Forderung besonders begabter SchiilerInnen im Klassenverband

d Erarbeitung eines Forderkonzeptes zum Umgang mit besonders begabten SchiilerInnen

Zu a:

Das Ziel wurde mit der Teilnahme des Kollegiums am Regionalprojekt erreicht. Die Ressourcen
wurden vom Regionalprojekt gestellt und von den Lehrerinnen im Unterricht erprobt, den
Gegebenheiten der Lerngruppe angepasst und in den Schulalltag integriert. Am Ende der 4. Klasse
erhalten alle SchiilerInnen einen Vermerk im Zeugnis, der ihnen bescheinigt, welche kooperativen
Lernformen sicher angewendet werden konnen. Dies soll den weiterfithrenden Schulen einen
Ankniipfungspunkt fiir ihre unterrichtliche Arbeit liefern. In der ZLV zum Schuljahr 2006 / 2007
wurde dieser Aspekt festgeschrieben und umgesetzt.

Zub:

Die Qualifizierung der Kolleginnen fand im Rahmen des Projekts ,,Schmetterlinge* statt. Dariiber

hinaus wurden schulintern Inhalte der Fortbildungen von den beiden teilnehmenden Kolleginnen
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weitergegeben. Zusitzlich befindet sich eine weitere Kollegin seit 2006 in der Ausbildung zur
Beratungslehrerin. Zudem wird die aktuelle Beratungslehrerin durch die Kooperation mit der BbB
und der Griindung der BbB-Siid im Rahmen der kollegialen Gespriche am Li weiterqualifiziert. Fiir
das Schuljahr 07 / 08 ist geplant, zwei Kolleginnen fiir die Beratungsarbeit bei der BbB zu
qualifizieren.

Zuc:

Die Forderung der SchiilerInnen mit besonderen Begabungen findet nach wie vor in erster Linie im
Klassenverband statt. Durch personelle Schwerpunktsetzungen im Stundenplan werden die
Klassenlehrerinnen in die Lage versetzt, Angebote fiir diese SchiilerInnen zu schaffen. Eine weitere
Unterstiitzung ist durch die aktive Elternmitarbeit in den Klassen gegeben. Eine Sammlung der
Fordermoglichkeiten, die in den Klassen angewandt oder neu erprobt werden, ist angestrebt, aber
z.Zt. noch nicht umgesetzt.

Zud:

Ein verbindliches Forderkonzept liegt vor und soll die Bemiihungen der Schule im Hinblick auf die
Forderung von SchiilerInnen mit besonderen Begabungen veranschaulichen. Dabei geht es um ein
Séaulenmodell, dass im Rahmen der Veranstaltung zum 10 jihrigen Jubilium der BbB vorgestellt
wurde und per Flyer kommuniziert wird. Eine Darstellung auf der Schulhomepage ist nach den

Sommerferien 2007 geplant.

Alle Ziele und MaBinahmen werden so kostenneutral wie moglich umgesetzt. Entstehende Kosten
werden innerhalb des Systems Schule erwirtschaftet bzw. eingeworben. Zusitzlich hat sich die
Schule ein Netzwerk von unterstiitzenden Organisationen geschaffen, mit deren Hilfe besondere
Projekte auch iiber die Anschubfinanzierung der Behorde hinaus fortgefiihrt werden konnen. Dazu
gibt es immer wieder z.B. Sponsorentreffen und Vortrdge bei regionalen Lions-Clubs, Rotary-

Clubs oder Stiftungen.

Im Laufe des Projekts hat sich ein weiteres Ziel manifestiert:

Mit Hilfe externer Unterstiitzung soll ein unterrichtserweiterndes Programm zur Forderung
besonderer Begabungen dauerhaft installiert werden. Dieses Ziel ist auch nédher in der ZLV 2006
definiert worden und wurde im Verlauf des Schuljahres 06 / 07 erreicht. Fiir das Schuljahr 07 / 08

werden wieder sechs zusitzliche begabungsférdernde Angebote an SchiilerInnen gemacht.

2. Evaluation
Entscheidendes Kriterium bei der Evaluation der Mainahmen waren immer wieder Gespriache mit

den Beteiligten. Da alle Ziele sehr personlichkeitsentwickelnd sind, wurde diese Methode
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angewandt, um der Unterschiedlichkeit in der personlichen Weiterentwicklung gerecht zu werden.
Im Rahmen des Regionalprojekt werden kooperative Lernformen vorgestellt, erprobt, reflektiert
und den Bediirfnissen der Klassen angepasst und dann erst verbindlich implementiert.
Verbindliches Element dieser MaBnahme ist ein Zeugniszusatz in den 4. Klassen zum
Schuljahresende 2006 / 2007 mit dem Hinweis, welche kooperativen Lernformen beherrscht
werden. Damit soll die Arbeit dokumentiert werden und den weiterfithrenden Schulen Hinweise zu
Ankniipfungspunkten gegeben werden. Weitere Evaluationen haben im Rahmen der ZLV 2006

stattgefunden und wurden gegeniiber der Schulaufsicht vertreten.

3. Auswahl der SchiilerInnen
Die SchiilerInnen werden zur Teilnahme an allen MaBnahmen durch die jeweiligen
Projektleiterinnen in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrerinnen ausgewihlt. Grundlage ist das

diagnostische Gesprich.

4. Weiterbildung

Von Seiten der Schulleitung wird dem Prozess der Weitergabe von Informationen ein hoher
Stellenwert eingerdumt. Die an den Schmetterlingsfortbildungen teilnehmenden Kolleginnen gaben
auch im letzten Schuljahr ihre Erkenntnisse wihrend regelhafter Konferenzen weiter. Zusétzlich
waren sie als Projektleiterinnen fiir die Umsetzung bestimmter Projekte zur Begabtenférderung an
der Schule titig und konnten ihr Wissen im Rahmen der Gespriche zur Auswahl der in Frage

kommenden SchiilerInnen an die Fach- bzw. Klassenlehrerinnen weitergeben.

S. Resonanz bei SchiilerInnen

Schiilerlnnen, die an den unterschiedlichen Projekten teilnehmen konnten, waren durchweg
begeistert. Dies lag mit Sicherheit auch an der Auswahl der KursleiterInnen durch die das Projekt
betreuenden Kolleginnen. Durch motivierte und fiir diese Schiilerschaft sensibilisierte Anleiterinnen
konnte sichergestellt werden, dass den Anspriichen dieser SchiilerInnen Rechnung getragen wurde.
Es bleibt allerdings auch fest zu stellen, dass die Auswahl einzelner Schiilerlnnen fiir ein
Forderprojekt bei Nicht-Ausgewihlten zu Verstimmungen gefiihrt hat, da deren Eltern diese
zusitzliche Forderung gerne fiir ihr Kind in Anspruch genommen hitten. Die erlduternden
Gespriche der Schulleitung, der Beratungslehrerin und der Projektleiterin forderte aber letztlich die
Einsicht der betroffenen Eltern. Zusitzlich wurden diese Eltern auf die seit iiber 20 Jahren an der

Schule stattfindenden Neigungskurse am Nachmittag verwiesen.

6. Erfahrungen mit Eltern
Siehe Punkt 5.
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7. Kooperation mit anderen Schulen

Gesprache finden auf informeller Ebene im Rahmen der Fortbildungen zum Schmetterlingsprojekt
statt. Ein informeller, regelmiBiger Austausch findet mit der Clara-Grunwald-Schule und der GS
Horn statt. Von Seiten der Schule ist eine Kooperation mit dem benachbarten Heisenberg-
Gymnasium angestrebt und wird seit dem Frithjahr 2006 durch Gespriche zwischen den
Schulleitungen versucht zu initiieren. Erste Absprachen fiir das Schuljahr 07 / 08 sind getroffen

worden und werden schrittweise umgesetzt.

8. Resonanz von Externen

Die Resonanz von Externen auf die Bemiihungen der Schule zur Forderung besonders begabter
SchiilerInnen ist auBerordentlich gut. Verwiesen sei an dieser Stelle auf die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der Schule, die auf der Homepage unter www.SchuleInderAltenForst.de
dokumentiert wird. Zusétzlich muss auf die unterstiitzenden Gremien und Gruppen verwiesen
werden, die zur Aufrechterhaltung des umfangreichen Angebots der Schule eingeworben wurden
und denen regelhaft Bericht erstattet wird. Durch diese Kooperationen ist die breite Angebotspalette
erst moglich geworden. Besonders gelungen war eine von der Schule veranstaltete
Podiumsdiskussion anlédsslich der Hauptversammlung der Wirtschaftsjunioren in der
Handelskammer Hamburg, die im Frithjahr 2007 an der Schule tagte. Im Rahmen dieser
Veranstaltung wurde durch Vertreter der BBS, der TUHH und der Schulleitung der Schule
verdeutlicht, welchen Stellenwert Begabungsforderung in Hamburg und im speziellen an der Schule

In der Alten Forst einnimmt.

9. Besonderheiten

Im Laufe des ersten Jahres im Projekt hat sich der Gedanke der zusétzlichen unterrichtsbegleitenden
oder unterrichtserginzenden Angebote fiir unsere Schiilerschaft weiter konkretisiert und
konstituiert. So gibt es z.Zt. eine Jeux Dramatique — Kurs, aber auch Spanisch- und
Franzosischkurse, eine Kooperation mit der TU Hamburg-Harburg, die auch von der BbB
mitgetragen wird. Nach den Herbstferien startet ein musischer Kurs mit dem Titel ,,Pippi
Langstrumpf, in dem Schiilerlnnen mit musischer Begabung zusitzliche Anregungen finden
konnen. Ein Philosophiekurs ist regelhaft in den Wahlpflichtunterricht der Klassen 1 — 4 integriert

worden, nachdem eine Kollegin mit der Zusatzqualifikation begonnen hat.

Durch diese Kurse kann das schulische Regelangebot qualitativ und quantitativ erweitert werden
und so den Bediirfnissen unserer Schiilerschaft gerecht werden. Die Kurse werden nun regelhaft

eingerichtet, vorbehaltlich der Finanzierung.
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10.  Resiimee

Die Teilnahme der Schule In der Alten Forst am Projekt Schmetterlinge hat sich in allen Bereichen
als positiv herausgestellt, weil dadurch Aktivititen angestoBen wurden und weitere Schritte zum
selbstverstindlichen Umgang mit SchiilerInnen mit besonderen Begabungen eingeleitet wurden.
Logische Konsequenz der Teilnahme am Projekt ist die Bewerbung der Schule In der Alten Forst
um das Giitesiegel. Der Teilnahme am Projekt ist auch geschuldet, dass der Weg hin zu einer
Profilbildung der Schule bisher erfolgreich verlief und in vielen Bereichen zu einer positiven
Darstellung der Schule in der Offentlichkeit gefiihrt hat. Dies ist auch auf das Engagement der fiir
das Projekt ausgewihlten Lehrerinnen zuriickzufiihren. Als Beleg dafiir mag auch dienen, das eine
der Kolleginnen stellvertretende Sprecherin aller Schmetterlingsschulen geworden ist und somit

tiber die Schule hinaus bereit ist, Verantwortung zu tragen.

Andreas Wiedemann, Schulleiter
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Schule Iserbrook

Schulleitung: Frauke Willert
Projektleitung: Kerstin Kroger

Die Schule Iserbrook hat zur Zeit ca. 200 Schiiler und ist zweiziigig, mit einer VSK. An unserer
Schule unterrichten 15 Kolleglnnen. Die Schiiler unserer Schule sind sehr unterschiedlicher
sozialer Herkunft und auch in Bezug der Leistungsfdhigkeit und der hauslichen und familidren
Gegebenheiten gibt es in der Schiilerschaft eine grole Heterogenitit. Der Migrantenanteil in den

Klassen liegt bei ca. 10 bis 30 Prozent.

1. Ziele und MaBnahmen

Im Rahmen des Schmetterlingsprojektes haben wir uns das Ziel gesetzt, unseren Unterricht sowohl
durch begabungsfordernde Aspekte fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, als auch durch spezielle

Projekte zur Forderung besonders begabter Schiiler zu bereichern.

MaBnahmen, die die gesamte Schiilerschaft, bzw. einzelne Klassenstufen betreffen:
e (Geometrietage
¢ Projektwoche ,,Lesen lernen mit allen Sinnen*
e Wahlpflichtangebot Schiilerzeitung ,,Mauseguckloch*
e Aufgabe der Woche

MaBnahmen fiir unsere besonders begabten Schiiler:
* Ausweitung des Angebotes ,, Turbokurs Mathematik* auf Klasse 3 und 4 unter Einbeziehung
einzelner Schiiler aus Klasse 2
¢ FEinfilhrung eines Differenzierungsangebotes durch  Themenkisten, die unter
facheriibergreifenden Aspekten den besonders leistungsstarken Schiilern der Klassen drei

und vier zur Verfiigung gestellt wurden.

2. Diagnostik und Auswahl

Fiir die Teilnahme an den MaBnahmen fiir besonders begabte Schiiler erfolgte durch die Schule
keine besondere Begabungsdiagnostik, d.h. wir haben keine Intelligenztests mit unseren Schiilern
durchgefiihrt. Die Auswahl der Schiiler erfolgte durch die Klassenlehrer mit dem Einverstindnis der
Eltern.

Vorraussetzung fiir die Teilnahme an den zusitzlichen Angeboten waren Leistungsstand, Interesse

und Arbeitshaltung sowie die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten.
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3. Uberpriifung der Zielerreichung

e Geometrietage: Die Geometrietage fanden fiir alle Klassen in Form einer Projektwoche im
Februar statt, anschlieBend wurden die Arbeitsergebnisse in Mappen /Heften/Ausstellungen
gesammelt, prisentiert und bewertet. In einigen Klassen fanden zusitzlich schriftliche
Lernerfolgskontrollen statt.

Die Resonanz war bei allen Beteiligten und den Eltern durchweg positiv, deshalb werden die

Geometrietage im nédchsten Schuljahr wieder durchgefiihrt.

® Projektwoche ,,.Lesen lernen mit allen Sinnen*:

Sie stand in diesem Schuljahr unter dem Motto Zirkus. Die praktischen Zirkusiibungsteile

fanden jahrgangsiibergreifend statt, aus organisatorischen Griinden war dies in diesem Jahr in

den Lesegruppen nicht moglich. Die praktischen Ubungen wurden in einer abschlieBenden

Zirkusvorstellung prisentiert, die Ergebnisse des Leseunterrichts in einer Aulaveranstaltung und

einer Ausstellung, welche wieder ein grof3er Erfolg waren.

Die Lesewoche ist im Schulprogramm verankert und wird auch in den néchsten Jahren,

allerdings unter anderen Themenstellungen wiederholt.

e  Wahlpflichtangebot Schiilerzeitung ,,M&duseguckloch*:

Die Schiilerzeitung ist jeweils zu den Enden der Wahlpflichtkurses vierteljahrlich erschienen

und wurde von Schiilern, Lehrern und Eltern begeistert angenommen.

Der Arbeitsaufwand fiir die begleitenden Kollegen ist sehr hoch, deswegen ist noch nicht sicher,

ob dieses Angebot in dieser Form fortgefiihrt wird.

e Aufgabe der Woche:

Die Aufgabenstellungen wurden im Eingangsbereich ausgehingt, Schiilerbeitrige in einem

Briefkasten gesammelt und die Ergebnisse der Vorwoche prasentiert. Das Angebot wurde von

unseren Schiilern neugierig angenommen, es wird eine Fortsetzung abwechselnd mit einem

,Motto der Woche* angestrebt.

MalBnahmen fiir unsere besonders begabten Schiiler:
* Ausweitung des Angebotes ,, Turbokurs Mathematik* auf Klasse 3 und 4 unter Einbeziehung
einzelner Schiiler aus Klasse 2:
Die Turbokurse fanden regelmiBig statt, es haben insgesamt 28 Kinder mit groem Eifer

mitgearbeitet. Aus Klasse 2 hat ein Schiiler am Kurs der dritten Klasse teilgenommen.

e FEinfilhrung eines Differenzierungsangebotes durch  Themenkisten, die unter
facheriibergreifenden Aspekten den besonders leistungsstarken Schiilern der Klassen drei

und vier zur Verfligung gestellt werden kdnnen:
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Die Schiiler fiihrten ein Arbeitstagebuch und sammelten ihre Arbeitsergebnisse in Mappen.

Sie présentierten ihre Ergebnisse.

4. Resonanz und Wirkung bei den Schiilerinnen und Schiilern

Alle Angebote wurden begeistert von unseren Schiilern angenommen.

Der Turbokurs erfreute sich wachsender Beliebtheit.

Storungen durch unterforderte Schiiler konnten durch die Einfithrung der Schmetterlingskisten
weitgehend herabgesetzt werden, da diese jederzeit auf das zusitzliche Angebot zugreifen konnten.
Die Reaktion dieser Schiiler war sehr positiv. Nicht teilnehmende Schiiler waren interessiert, aber
nicht neidisch. Die Kisten waren fiir alle Schiiler der Klasse frei zuginglich, so dass sich alle

zumindest mit der Literatur befassen konnten.

5.Erfahrungen mit Eltern

Die Elternschaft steht den Angeboten sehr positiv gegeniiber.

Die Leseprojektwoche zum Thema Zirkus wurde von sehr vielen Eltern mit groBem Einsatz
ermoglicht und unterstiitzt.

Auf einer Elternratsversammlung wurde den Eltern vor Einfithrung der Schmetterlingskisten das
Konzept dieser Kisten vorgestellt und fand groe Zustimmung. Es gab keine speziellen
Elternwiinsche und auch keine Beschwerden iiber die Auswahl der Kinder. Die Eltern zeigten sich
interessiert, waren aber nicht in der Lage regelmifig durch Mitarbeit zu helfen, so dass einige Ideen

wegen mangelnder personeller Ressourcen z. Zt. nicht umgesetzt werden konnten.

6. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch

Die am Schmetterlingskistenprojekt beteiligten Lehrer wurden von den Mentoren und der

Projektleitung eingewiesen. Kontakte zu anderen Schulen bestanden nicht.

7. Resonanz von auflen

Die Resonanz auf die Malnahmen zum Ausbau des begabungsférdernden Unterrichts wie auch zu
den Angeboten fiir Schiiler mit besonderer Begabung war sehr positiv. Da das Angebot von
erhohtem Einsatz der Lehrkrifte abhingig ist und z. T. im Krankheitsfall ausfallen musste, erschien
es uns nicht geeignet, damit an eine groBere Offentlichkeit als die eigene Elternschaft zu gehen.
Schon bei der Uberpriifung der viereinhalbjshrigen wurde von Eltern nach dem
Forderungsprogramm der Schule gefragt und sie zeigten sich davon angetan.

Uber die Leseprojektwoche wurde in der lokalen Wochenpresse berichtet.
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8. Fortbildung/ Weiterbildung

Fiir den Mathematikbereich erwerben einige Kollegen zusitzliche Qualifikationen. Das gesamte
Kollegium plant, an einer schulinternen Fortbildung zum jahrgangsiibergreifenden Unterricht

teilzunehmen.

9. Resiimee

Die im Rahmen des Schmetterlingsprojektes vorgenommenen Veranderungen des Unterrichts und
Schulalltages wurden von allen Beteiligten als Bereicherung angesehen und hatte positive Einfliisse
auf das Schulleben.

Eine Entlastung der Kollegen in den Klassen, in denen die Schmetterlingskisten eingesetzt wurden,
wurde beobachtet, da die ausgewihlten Kinder stets selbststindig und jederzeit bei Bedarf auf den
Zusatzstoff zugreifen konnten. Dadurch profitierten auch die anderen Schiiler von diesen
MaBnahmen.

Die Nachfrage nach der Teilnahmemoglichkeit am Mathematikzusatzangebot beweist, dass auch
dieses von Schiilern wie Eltern sehr geschitzt wird. Mit dieser Malnahme konnte erreicht werden,
dass auch die sehr leistungsstarken Schiiler in diesem Fach Herausforderungen gegeniiberstanden.
Die Zufriedenheit insbesondere der leistungsstarken Schiilerinnen und Schiiler ist spiirbar und

bestirkt uns, in diesem Sinne weiterzuarbeiten.
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Schule Klein Flottbeker Weg

Schulleitung/ Sigrid Heitmann-Baden, Amelie Sj6lin
Ansprechpartner: %, un dsc‘(\&‘m N

%
Flottpeke

Zwei- bis dreiziigige Grundschule mit ca.290 Schiilern u. Schiilerinnen

Die Fortfithrung des Projektes im Schuljahr 2006/2007 erfolgte unter Beibehaltung unserer
Leitziele, beschrinkte sich jedoch auf Grund der personellen und organisatorischen
Rahmenbedingungen im Wesentlichen auf die Umsetzung von Maflnahmen, die den Schiilern und
Schiilerinnen die der Projektidee entsprechenden Angebote sicherten. Wir konzentrierten uns
demzufolge auf Ziel 2 und — modifiziert- Ziel 3.

Fiir die schulinterne Fortbildung, Kooperationsaufgaben und eine systematische Evaluation - als
notwendige Bestandteile der Schulentwicklung im Rahmen des Projektes- reichten die Kapazititen

nicht aus.

Angesichts der Voraussetzungen wirkte es sich positiv aus, dass das Kollegium den Fragen der
Begabtenforderung offen gegeniibersteht und die damit verkniipfte Beratungsarbeit und Diagnostik
sich in Kooperation mit der Beratungslehrerin seit einigen Jahren entwickelt und bewihrt hat.
AuBerdem nahmen die Fachleitungen verstérkt die Fragestellungen und Inhalte des Projektes in ihre

Arbeit auf und sorgten mit Anregungen und interner Fortbildung fiir den kollegialen Austausch.

Somit konnten wir an den Inhalten des Projektes festhalten, auch wenn die
Projektleitung/Multiplikatoren nicht ersetzt werden bzw. ihre Funktionen nicht in der geforderten

Weise wahrnehmen konnten und die konzeptionelle Weiterentwicklung nicht moglich war.

Ziele

1. Integration von Springerkindern

2. Kindern mit besonderen Begabungen Raum geben/Verstindnis fiir Kinder mit
besonderen Begabungen entwickeln

3. Erweiterung der Angebote um die Interessen (moglichst) aller Kinder aufzu-
nehmen

4. Umfassende Information der Elternschaft (Transparenz herstellen)

MaBnahmen

Gemil unserer Priorititensetzung setzten wir fort:
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» die Einrichtung von klassen- u. jahrgangsiibergreifenden Fordergruppen von Kindern mit
Stdarken im kognitiven Bereich (,,Denk -Mal*, PmK)

» Wahlpflichtkurse ,,Schach®, ,,PmK*, Schiilerzeitung

» eine ,,iibergreifende Musikstunde® fiir Klasse 3/4 (projektorientiert)

> Teilnahme PROBEX

Die Nominierung von Kindern mit ausgewiesenen besonderen Begabungen folgte den
Verfahrenschritten

1. Beobachtungen der Klassenlehrer/Fachlehrer oder Anfrage der Eltern

2. Einschalten der Beratungslehrerin (Diagnostik, Beratung)

3. gemeinsame Beratung mit den Eltern/ Empfehlungen
4

fortlaufender Austausch der Beteiligten.

AuBerdem erweiterten wir die Angebote, in denen unsere Schiiler und Schiilerinnen ihre

Interessen und Neigungen erproben konnten. Zur Forderung von Kindern mit Stirken in anderen

Bereichen

» richteten wir Neigungskurse am Nachmittag ein, die von qualifizierten Honorarkriften
durchgefiihrt wurden: Angebot ,,Zirkustechniken®, ,Plastisches Gestalten®, ,,Malen und
Zeichnen®, ,,Franzosisch*“(Klasse 4)

» verstiarkten wir die Teilnahme an Wettbewerben (,,Mathematik-Olympiade®,
Schach-Turnier, ,,Uwe-Seeler-Cup®, ,,Zehntel-Marathon*)

» fiihrten wir Vorlese-Zeiten in der Biicherei durch

» Dbeantragten wir die Einrichtung eines Internet-Zugangs fiir die Schiilerbibliothek und
organisierten wir eine Einfiihrung in die Arbeit mit dem Internet durch ausgebildete
Studentinnen (Projekt der Universitit HH) im September 07 — als ein ,,Baustein* der

Forscher-Ecke und um die Arbeit mit dem ,,Antolin-Programm* auszubauen.

Die Elternvertretung wurde regelméfig iiber den Stand der Projektarbeit informiert und in die
Problemlosung  der  fortlaufend  entstandenen  Schwierigkeiten  eingebunden.  Auf
Informationsveranstaltungen der Schule, in den Gesprichen der 41/2 Jihrigen-Vorstellung, der
Anmelderunde und in der Gesprichsrunde wihrend des ,,Schnupperunterrichts* wurden Projekt und

Realisierung vorgestellt.

Resonanz und Resiimee
Im Schuljahr 2006/2007 erhohte sich die Anzahl der Anfragen/Beratungen hinsichtlich einer

Einschulung bzw. Zu- Umschulung unter Hinweis auf eine diagnostizierte oder vermutete
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Hochbegabung/besondere Begabung. Das Interesse und die Unterstiitzung der Eltern nahmen zu.
Zunehmend Akzeptanz fanden die Erweiterung ,,besonderer Angebote fiir moglichst viele/alle
Kinder sowie jahrgangs- u. klasseniibergreifende Aktivitdten. Dennoch bleibt die Schwierigkeit,
den Eltern den Begriff der Begabungsentfaltung in Abgrenzung zur Férderung Hochbegabter zu
vermitteln.

Die Schiiler und Schiilerinnen selbst wihlen die Angebote zahlreich und wiederholt.

Ihre Riickmeldungen, die der Lehrerinnen und Kursleiterinnen sowie der Eltern bestétigen den
Ansatz des Projektes: viele Kinder hatten Erfolgserlebnisse, haben an Selbstvertrauen und
Motivation gewonnen, ihre Sozialkompetenz erweitert und Interessen vertiefen konnen.

Damit bleibt die inhaltliche Ausrichtung, die uns zur Teilnahme am Projekt bewogen hat, weiterhin
ein Schwerpunkt fiir unsere Schule - auch wenn in der letzten Phase die schulischen
Rahmenbedingungen wiederum nur eine Anndherung an die gesetzten Ziele zugelassen haben und

der mit dem Projekt formulierte Anspruch auf verschiedenen Ebenen nicht eingeldst werden konnte.
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Grundschule Miimmelmannsberg

Die Grundschule Miimmelmannsberg ,fordert und fordert” in Integrativen Regelklassen,
Integrations- sowie Vorschulklassen insgesamt 500 Schiiler aus iiber 30 Nationen. In diesem
Schuljahr richten wir 4 Vorschulklassen und 6 neue 1. Klassen ein. Unsere 48 Kolleglnnen
arbeiten multiprofessionell in Klassenteams.

Eine breit aufgefdcherte Projektlandschaft ist gute Tradition an unserer Schule. Unter anderem
bieten wir eine Aktive Pause und ein spezielles Programm zur Gesundheitsforderung in allen
Klassen an.

Wir sind in enger Kooperation vernetzt mit den Kitas, der Nachbargrundschule, der Gesamtschule

und diversen Stadtteilinitiativen.

Neben der integrativen Ausrichtung haben wir seit 2004 Angebote fiir den begabungs-

fordernden Unterricht (BfU) aufgebaut.

Ansprechpartner hierfiir sind Frau Hilke Storm (BfU-Mentorin) und Joachim Ninow (Schulleiter).
Telefonisch erreichbar sind wir iiber unser Schulbiiro; Tel: 710086-0 und iiber E-Mail:

Joachim.Ninow @bbs.hamburg.de

Im folgenden werden 3 Schwerpunkte des begabungsfordernden Unterrichts an unserer Schule

dargestellt.

1.) Zum Aufbau, bzw. zur Stirkung einer Leistungsspitze in Mathematik haben unsere
PRIMA-Beraterinnen 2 Mathezirkel und eine angeschlossene Mathewerkstatt (aus Mitteln
des Innovationsfonds) aufgebaut. Dieses Angebot wird sehr stark nachgefragt und hat zu
hervorragender Resonanz in der Schulgemeinschaft gefiihrt. Das Schulprofil wurde
nachhaltig durch diese MaBBnahme verbessert. Die 2006 formulierten weiteren Etappenziele
sind erreicht. 2 weitere PRIMA-Beraterinnen haben ihre Ausbildung nun abgeschlossen und
werden verstdarkt den diagnostischen Bereich bearbeiten; auch fiir das Segment unserer
besonders begabten SchiilerInnen. Die Mathewerkstatt ist rdumlich und materiell weiter
aufgewertet worden. In diesem Schuljahr werden wir eine neue Fachleitungsstruktur

einfithren; die Begabungsforderung in Mathematik wird ein Schwerpunkt sein.

2.) Auch im Bereich der Schriftlichen Kommunikation war unsere Zielsetzung eine Stirkung
und Forderung begabter und interessierter SchiilerInnen. Es ist uns gelungen unsere

Schiilerzeitung ,,Miimmel-Express* nachhaltig zu implementieren; die Ausgaben erscheinen
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im Vierteljahrestakt regelmiBig und mit steigender Auflage! Im Rahmen der Schiilerzeitung
werden Schreibwettbewerbe durchgefiihrt, die zahlreiche Kinder motivieren, daran
teilzunehmen. Dadurch ist ein stirkerer Einbezug in den Regelunterricht gelungen; auch
hier haben wir ein Zwischenziel von 2006 umgesetzt. Wir haben in diesem Jahr erstmalig
an einem Wettbewerb der Hamburger Schiilerzeitungen teilgenommen; dies wire in vielerlei

Hinsicht vor Beginn des Schmetterlingprojekts an unserer Schule nicht denkbar gewesen.

3.) Ein weiterer Schwerpunkt ist die Begabungsforderung im Bereich Lesen. Wir fiihren
inzwischen jdhrliche Lesewettbewerbe durch, die iiber mehrere Wochen in den
Klassenstufen 3 und 4 vorbereitet werden. Alle Schiiler beschiftigen sich intensiv mit einem
anspruchsvollen Lesetext fiir den Wettbewerb und wihlen in einer Vorentscheidung die
Teilnehmer fiir den Lesewettbewerb. Dieser findet in unserer liebevoll gestalteten
Schiilerbiicherei vor einer Jury ehemaliger Kolleglnnen statt. An einer Schule mit einer
traditionell stark integrativen Ausrichtung, war die Einfithrung eines Wettbewerbs in einem
Leistungsfach ungewohntes Terrain. Wir haben jedoch die Erfahrung gemacht, dass unsere
Schiilerlnnen mit durchweg gesteigerter Lese-Motivation reagierten! Durch diese
ausgesprochen guten Erfahrungen in allen Klassen, ist diese begabungsfordernde Ergiinzung
unseres Schulprofils inzwischen selbstverstindlicher Konsens im Kollegium und der
Elternschaft. Ergédnzend dazu haben wir in den letzten Jahren Projektwochen ,,Rund ums
Buch* durchgefiihrt, u.a. mit zahlreichen AutorInnen-Lesungen ( die wiederum ausfiihrlich
in unserer Schiilerzeitung interviewt und vorgestellt wurden unter der Rubrik
,Biichertipps®). Unsere Kolleginnen haben hier mit viel Engagement dazu beigetragen, dass
der Stellenwert des Lesens in einem KESS 1 —Gebiet deutlich gemacht wurde unter
besonderer Beriicksichtigung der Angebote fiir unsere begabten und besonders interessierten

LeserInnen.

Weitere begabungsfordernde Elemente unserer Arbeit seien hier nur aufgezihlt: Teilnahme an der
Website-Story, Wahlpflichtangebot ,.Deutsch fiir Schmetterlinge® , Zusammenarbeit mit NDR-

Sinfonikern (Musiktheater Auffiihrung im Schauspielhaus) , Schulorchester.

Ausblickend sehen wir drei Zielsetzungen:
1. Eine Verstetigung und inhaltliche Vertiefung der bereits eingeleiteten begabungsfordernden

Angebote. Nur vereinzelt wird es eine quantitative Ausweitung der BfU-Mallnahmen geben; evt.

zusitzliche Mathe-Zirkel.
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2. Schaffung eines kohidrenten Diagnostik-Konzeptes im Rahmen der ELLI-
Lingsschnittuntersuchung. Zu den Chancen dieses Vorhabens — das von den Hamburger IR-
Schulen mit dem LIQ / Herrn Vieluf durchgefiihrt wird- gehoren auch die frithzeitige diagnostische
Identifizierung und die darauf aufbauenden individualisierten Forderkonzepte fiir besonders

begabte Kinder.

3. Wir wollen den Informationsstand in der Elternschaft und im Stadtteil iiber diese zuséitzliche
Profilierung unserer Schule weiter verbessern. Als Mallnahmen sind hier derzeit die Gestaltung

unserer Homepage und Artikel in der regionalen Presse in Vorbereitung.

Als vorldufig abschlieBendes Fazit konnen wir sagen: Alle diese MaBnahmen haben die Schule
bewegt: Die Rehabilitierung einer differenzierten Leistungsforderung ist gelungen. Die
eingeleiteten MaBnahmen zur Begabungsforderung sind inzwischen anerkannte Ziele
unserer schulischen Arbeit. Die Ausficherung in begabungsfordernde Angebote wird als
»DifferenzierungsmaBnahme nach oben‘“ wahrgenommen und in der Schuloffentlichkeit

akzeptiert. Dies bestidtigen auch unsere steigenden Anmeldezahlen.
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Schule Schenefelder LandstraBe %ﬁ;ﬁ

Die Schule Schenefelder Landstra3e ist eine zweiziigige Grundschule mit einer Vorschulklasse. Die
Schule liegt im westlichen Stadtgebiet im Ortsteil Iserbrook, der nordlich an Blankenese angrenzt
und im Norden bis zur Landesgrenze nach Schleswig-Holstein reicht. Bei der Bewertung nach den
KESS-Daten wird die Schule in der Kategorie 5 gefiihrt. (KESS-Index von 1bis 6).

Die Schule wird zurzeit von ca. 226 Kindern besucht. An der Schule unterrichten 15 Lehrkrifte.
Schulleitung: Herr Langos-Luca

Projektleitung fiir das Projekt Schmetterlinge: Frau Rehbach

1. Ziele und Mafnahmen:

Im Bewerbungsschreiben um die Teilnahme an Projekt Schmetterlinge hatten wir als eines unserer
Ziele formuliert:
- Fiir einzelne Kinder ein ,Lernen in Freirdumen* anzubieten, damit sich das individuelle
Potential der Kinder besser entfalten kann.
- Uns {iber diagnostische MaBnahmen und organisatorische Modelle zu informieren, mit
denen der Prozess der Begabungsentfaltung verbessert werden kann.

- Moglichkeiten fiir Enrichment-Angebote zu priifen und umzusetzen.

Als MaBnahmen zur Zielerreichung hatten wir im Projektantrag aufgefiihrt:
- Aufbau einer Schiilerbiicherei
- Einrichtung eines Sachunterrichtsraumes
- Erweiterte Nutzung des PC-Raums
- Ausleihe der Mini-Phinomenta und Nachbau einiger Stationen
- Einrichtung und Erprobung von Enrichment-Angeboten im Vormittagsbereich parallel zum
Unterricht
- Anwendung von Fragebogen zur Ermittlung von Schiilerinteressen und —fihigkeiten

- Schulinterne Fortbildungsveranstaltungen zum Themenbereich ,,Begabungsforderung®.

Im Juli 2007 kénnen wir feststellen:

Wir haben fiir den 4. Jahrgang die ,Expertenwerkstatt” fest im Schmetterlings-Enrichment-
Programm verankert, so dass wir dem selbst gesetzten Ziel ,,Lernen in Freirdumen* deutlich ndher
gekommen sind. In den vergangenen 2 Jahren haben an diesem Angebot 28 Kinder teilnehmen

konnen.
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Wir haben die Schiilerbiicherei und den Sachunterrichtsraum eingerichtet.

Der PC-Raum ist auf 24 Arbeitsplitze erweitert worden, so dass dort nun mit einer ganzen Klasse
gearbeitet werden kann.

Die Mini-Phidnomenta ist in der Schule zu Gast gewesen und es sind 5 Stationen von Eltern
nachgebaut worden.

Wir haben im 4. Jahrgang den Interesse- und Fihigkeiten-Fragebogen eingesetzt und ausgewertet.

Zum Themenbereich ,,Begabungsforderung® und den damit zusammenhingenden Themenfeldern
,Binnendifferenzierung und ,Methodenkompetenzen“ haben verschiedene schulinterne
Fortbildungen stattgefunden.

Wir verfiigen mittlerweile iiber ein umfangreiches Zusatzangebot in Form von Enrichment-Kursen,
in denen wir sowohl hochbegabten als auch interessierten Schiilern erweiterte Lernmoglichkeiten
anbieten konnen. Diese Enrichment-Angebote laufen teilweise parallel zum Klassenunterricht am
Vormittag und teilweise am Nachmittag.

In den vergangenen zwei Jahren konnten wir zum Beispiel folgende Kurse anbieten: Mathematische
Knobeleien, Philosophieren mit Kindern, Antolin-Lesewettbewerb, Naturwissenschaftliche
Erkundungen an auBerschulischen Standorten, Schach-AG, Lego-Technik-AG, Floten-Ensemble fiir
Fortgeschrittene, Expertenwerkstatt, Jonglier-AG, Schlagzeug-AG, Schreibwerkstatt.

Nicht alle Kurse konnten kontinuierlich iiber die 2 Jahre hinweg angeboten werden, da sich durch
Fluktuation in Elternschaft und paddagogischem Personal die Verfiigbarkeit potentieller Kursleiter
verédnderte.

Als Restimee konnen wir dennoch feststellen, dass wir die am Projektanfang von uns formulierten
Ziele in einem uns zufrieden stellenden Ausmal} erreicht haben. Sowohl die eingerichteten
Enrichment-Angebote selber als auch die fiir eine erfolgreiche Durchfithrung zu schaffenden
materiellen und raumlichen Verdnderungen sind uns gut gelungen.

Durch die Projektbeteiligung hat sich dariiber hinaus eine positive Eigendynamik fiir den
Schulentwicklungsprozess ergeben: die neu in die Wahrnehmung der schulischen Abldufe
eingefiihrte Fragestellungen - ,,Was tun wir fiir die hochbegabten Kinder? Was konnen wir fiir sie
tun?* — fithrte im Verlauf der letzten zwei Jahre unter anderem zur Entwicklung zusitzlicher
Enrichment-Angebote, von denen am Anfang der Projektbeteiligung noch nicht die Rede war.
Gleichzeitig gerit durch diese Fragestellungen auch die Aufgabe der Forderung aller Begabungen
und Talente bei den unsere Schule besuchenden Kindern immer wieder in den Horizont unseres

Arbeitens.
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Um die selbst gesetzten Ziele zu erreichen, haben wir unter anderem die von der BbB bereit
gestellten finanziellen Mittel verwendet, um z.B. das Enrichment-Angebot einer LEGO-Werkstatt

aufbauen zu konnen.

Die personellen Ressourcen fiir die Betreuung einzelner Enrichment-Kurse fiir die
Begabtenforderung konnten nur durch eine Neuverteilung der vorhandenen Forderkapazititen
bereitgestellt werden. Wie schon im Statusbericht vom August 2006 betont ldsst sich die
Begabtenforderung nicht ,kostenneutral®“ durchfithren. Alle MaBlnahmen zur Begabtenforderung
bendtigen personelle und materielle Ressourcen. Wenn man die hochbegabten Kinder nicht sich
selber iiberlassen will, brauchen Sie fiir die Entfaltung ihrer Talente kompetente erwachsene
Ansprechpartner und eine fiir sie in optimaler Form vorbereitete Lernumgebung. Jede Form der
duBeren Differenzierung, jedes Zusatzangebot muss mit zusétzlichem Personal finanziert werden,

will man die Begabtenforderung nicht einem binnendifferenzierenden Unterricht allein iiberlassen.

2. Diagnostik/Auswahl:

Von Anfang an sind wir an unserer Schule von einem offenen Begabungsbegriff ausgegangen und
haben unsere Enrichment-Angebote nicht ausschlieBlich fiir hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler
konzipiert. Unsere Grundiiberzeugung lautete, dass von einer Unterrichts- und Schulkultur, die auch
fiir Spitzenkonner Angebote bereithilt, letztlich alle Schiiler profitieren werden. Aus diesem Grund
hat es bei der Nominierung fiir die Teilnahme an einzelnen Angeboten keine ,harte® Diagnostik
gegeben. In der Regel wurden die an den Enrichment-Angeboten teilnehmenden Schiiler nach
Nominierung durch die Klassen- und Fachlehrerinnen ausgewdhlt. Fiir die nachmittdglichen
Zusatzangebote konnten sich die interessierten Schiiler freiwillig melden.

Um zu einer belastbaren Aussage iiber eine vermeintlich vorliegende Hochbegabung zu kommen,
sind die innerschulischen Moglichkeiten der Einzelschule eher gering. Der CFT-Test, der von der
Beratungslehrerin durchgefiihrt werden kann, liefert in Zweifelsféillen einen ersten Hinweis auf
einer moglicherweise vorliegende Hochbegabung und kann Anlass fiir weitere Testungen (HAWIK
oder K-ABC) sein. Diese konnen aber in der Regel nur von auBerschulischem Fachpersonal
durchgefiihrt werden, das sich bei REBUS, der BbB oder in psychologischen Praxen findet, die sich
zum Teil auf die Thematik ,,Hochbegabung® spezialisiert haben. Eine gut funktionierende
Zusammenarbeit mit diesen auBerschulischen Partnern ist fiir eine zuverldssige Diagnostik
unverzichtbar.

Ohne einer unkritischen Testgldubigkeit das Wort reden zu wollen, pliddieren wir nach den
Erfahrungen der vergangenen 2 Jahre fiir einen Ausbau der Diagnostik-Kapazititen in behordlichen
Kontexten, um Eltern und Kinder kompetent beraten zu konnen. Nicht hinter jedem auffilligen

Kind steckt eine Hochbegabung, nicht jede ADHS-Symptomatik ist mit einer Hochbegabung
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kombiniert. Um die verschiedenen Symptome trennscharf voneinander unterscheiden zu koénnen
und zu einer sorgsamen differentialdiagnostischen Aussage kommen zu konnen, miissen unseres
Erachtens valide psychologische Testverfahren herangezogen werden. Fiir die Anwendung solcher
Tests und ihre Interpretation braucht es psychologisches Fachpersonal, das nach der Diagnostik
gemeinsam mit Schule als padagogischer Einrichtung und Elternhaus iiberlegt, mit welchen
schulischen und aufBerschulischen Maflnahmen die Entwicklung des Kindes optimal gefordert

werden kann.

3. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation:

Wenn man sich z.B. vornimmt, zusitzliche Enrichment-Kurse zum Kern-Curriculum anzubieten,
erfolgt die Uberpriifung der Zielerreichung in der Regel durch einen Blick auf die Stundenplantafel
der Schule, auf der alle Kurse und Stunden verzeichnet sind. Dort ldsst sich ablesen, ob zusitzliche
Kurse eingerichtet worden sind oder nicht.

Wenn man sich vornimmt, die Lernumgebung durch eine Verbesserung der ridumlichen
Gegebenheiten und ihre materielle Ausstattung zu optimieren, reichen ein Blick in die zur
Verbesserung vorgesehenen Rdaume und ein Blick in das Haushaltsprogramm der Schule, um zu
iberpriifen, in welchen Bereichen wofiir welche finanziellen Investitionen getétigt worden sind.

Ein weiteres praktikables innerschulisches Evaluationsverfahren ist das Fachgesprich der an den
verschiedenen MaBnahmen beteiligten Fachkréfte. Hierbei werden die angestrebten Ziele, die
vorgesehenen Umsetzungszeitraume sowie die positiven wie kritischen Beobachtungen im Verlauf
der Projektumsetzung zusammengetragen und ausgewertet. In diesen Treffen findet die
prozessbegleitende Reflexion statt, die zu notwendigen Anpassungen und Veridnderungen bei der
Durchfiihrung einzelner Vorhaben beitrigt.

Bei allen getroffenen Mafinahmen geht man von einer vermuteten Wirkung auf die Verbesserung
der Forderung fiir begabte und hochbegabte Kinder aus. Diese vermuteten Wirkungen
wissenschaftlich belastbar zu tiberpriifen und zu bewerten, tlibersteigt unserer Erfahrung nach die
Moglichkeiten der Einzelschule. Es gibt in der Schule weder freie Zeiten noch das dazu notwendige
Spezialwissen, das es braucht, um umfangreiche statistische Evaluationsverfahren zu entwickeln
und anzuwenden.

Eine inhaltliche Zielsetzung zu evaluieren wie z.B. ,,Forderung des strategischen Denkens durch
den Besuch der Mathe-Knobeleien®, lieBe sich vermutlich nur im Rahmen einer psychologischen
Diplomarbeit anstreben und umsetzen.

Denkbar wire es, die Schulen mit einer Extra-Stelle fiir Dokumentations- und Evaluationsaufgaben

auszustatten oder diese Aufgabe an eine wissenschaftliche Begleitforschung zu delegieren.
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4. Resonanz und Wirkung bei Schiilerinnen und Schiilern:

Die Teilnahmezahlen an den eingerichteten und angebotenen Enrichment-Kursen lassen auf ein
hohes Interesse und eine groB3e Akzeptanz bei den Schiilern schlieBen. Es ist eher so, dass wir uns
organisatorische MaBBnahmen ausdenken miissen, um einer moglichst grolen Anzahl von Schiilern
die Teilnahme an den Kursen zu ermoglichen, als dass wir Kurse wegen mangelnder Nachfrage
schliefen miissten.

In einigen Angeboten ist die Teilnahme mit veridnderten Anforderungen an die Arbeitsweise
verbunden: es wird ein hoheres Mal} an Eigentitigkeit und Eigeninitiative vorausgesetzt und auch
der Aufwand fiir die Pridsentation der erreichten Ergebnisse iibersteigt das in einem normalen
Klassenunterricht erwartete Niveau. Bei den an diesen Angeboten teilnehmenden Schiilern konnten
wir eine grole Motivation und Freude iiber die gestiegenen Anforderungen beobachten. Eher gern
und bereitwillig, oft auch driangend nachfragend, wenn ein geplanter Prisentationstermin aus einem
wichtigen Grund verschoben werden musste, stellten sich die Schiiler den an sie gestellten
Anforderungen.

Einen auffallend groBen Ehrgeiz entwickelten viele Schiiler bei den zahlreichen iiberschulischen
Wettbewerben, an denen wir aufgrund unserer Projektteilnahme verstirkt teilnahmen. Die
Ergebnisse z.B. beim Internet-Lesewettbewerb ,,Antolin“ waren auch fiir uns iiberraschend und
erfreulich. Wir konnten in den vergangenen zwei Jahren anlédsslich unseres schulinternen
Vorlesewettbewerbs immer auch die Jahrgangssieger im Antolin-Wettbewerb mit einem Buchpreis
auszeichnen. Diese schuloffentliche Pramierung und namentliche Nennung auf der homepage der
Schule war fiir viele Schiiler ein Ansporn, die Anzahl der gelesenen Biicher zu steigern und die
Kenntnisse dariiber in der Internet-Datenbank nachzuweisen.

Auch die Resonanz beim Kinguru-Mathe-Wettbewerb, bei dem zwei unserer Schiiler mit
Extrapreisen ausgezeichnet werden konnten, war erfreulich. Alle Dritt- und Viertkldssler stellten
sich den zum Teil sehr anspruchsvollen Aufgaben und nahmen Monate spiter stolz ihre
Ergebnisurkunden in Empfang.

Fiir die jdhrliche Teilnahme an den NATEX- und PROBEX-Veranstaltungen konnen wir immer
eine ausreichende Zahl an Schiilern melden, weil sich die Attraktivitit einer Teilnahme an diesen
Angeboten schnell iiber die Mund-zu-Mund-Propaganda der Schiiler und Eltern verbreitet.
,Wettbewerb in Maflen motiviert — so konnten wir die Eindriicke aus diesem Bereich unserer

Projektbeteiligung zusammenfassen.

5. Erfahrungen mit Eltern:

Das Thema ,,Hochbegabung* ist ein in zahlreichen Medien derzeit stark diskutiertes Thema.

Entsprechend informiert und sensibilisiert kommen Eltern auf die Schulen zu und suchen dort
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Ansprechpartner fiir eine vermeintliche oder auch bereits testdiagnostisch nachgewiesene
Hochbegabung ihres Kindes. Das von der BBS eingefiihrte LEBL, das vom Schuljahr 2007/2008 an
fiir jeden Schiiler gefiihrt werden muss, wird dieses Thema in Zukunft noch stirker in das Gesprich
zwischen Schule und Elternhaus hineintragen.

Damit sind neue Fragestellungen fiir die Schulen verbunden, fiir deren Beantwortung bisher noch
keine Erfahrungen und auch keine sicheren Verfahren und Methoden zur Verfiigung stehen.
Mogliche Elternfragen, wie wir sie aus den Beratungsgespridchen der letzten Jahre zum Teil kennen,
lauten:

,Ist mein Kind hochbegabt?*

,»Wie stellen Sie eine Hochbegabung fest?*

»Wer entscheidet bei widerspriichlichen Einschitzungen und Diagnosen?*

»Warum fiihren Sie fiir den Schiiler X. einen Lernentwicklungsbogen und attestieren ihm damit eine
Hochbegabung und fiir mein Kind nicht, das aber doch mindestens ebenso gut ist wie Schiiler X?*
,»Mein Kind kann aber schon lesen und rechnen und langweilt sich im Unterricht. Vermutlich ist es
hochbegabt.*

»Mein Kind stort im Unterricht deshalb, weil es sich aufgrund seiner Hochbegabung stindig
unterfordert fiihlt und langweilt.*

,Mein Kind kann keine Diktate schreiben und erledigt auch Routineaufgaben nicht zuverldssig und
ordentlich, weil es aufgrund seiner Hochbegabung stindig neue Lernanreize braucht und

Wiederholungen oder Ubungsphasen fiir seine Intelligenz eine Unterforderung darstellen.*

Im Themenkomplex ,,Hochbegabung* stecken zahlreiche pddagogische Fallen, in die Schiiler,
Eltern und Lehrer tappen konnen. Ohne eine klare Diagnostik und eine in der Praxis anwendbare
Definition von ,,Hochbegabung* sind in diesem Feld populédren Fehleinschiatzungen und Meinungen
Tiir und Tor geodffnet.

Auch die parallel zum Begriff ,,Hochbegabung* verwendete Begrifflichkeit ,,Hochleistung* sorgt
bei Eltern und Lehrern fiir Verwirrung und macht eine eindeutige Begriffskldrung notwendig.

Nicht alle ,,Hochleister in den Schulen sind hochbegabt. Nicht alle Hochbegabten sind
,,Hochleister* in der Schule.

Im Rahmen unserer Beratungstitigkeiten in diesem Feld hat sich als eine Uberzeugung der Satz
herausgebildet:

,Jedes Kind hat unabhéngig von seiner jeweiligen Begabung und Intelligenz einen Anspruch auf
eine an seine Moglichkeiten angepasste optimale Forderung.*

Mit dieser Uberzeugung in den Kopfen der die Schule gestaltenden Menschen sind in den

kommenden Jahren die Methoden und Moglichkeiten zur individuellen Forderung des einzelnen
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Kindes innerhalb einer schulischen Gemeinschaft weiter zu entwickeln und auszubauen.

Im Kontakt mit den Eltern konnen wir diese Grundiiberzeugung so gut kommunizieren, dass die
meisten Eltern den Eindruck haben, dass wir fiir ihr Kind das richtige und beste tun. Den
MaBnahmen im Zusammenhang mit dem Projekt Schmetterlinge stehen sie deshalb positiv
gegeniiber. Nicht ohne Grund konnten wir in den vergangenen Jahren die Anzahl der Eltern, die
sich bereit erklédrten, einen Enrichment-Kurs anzubieten, steigern. Immer mehr Eltern nutzen ihre
eigenen Kapazititen, um diese in den Bildungsprozess ihrer Kinder im Rahmen der Schule, die ihr
Kind besucht, einzubringen und sie so fruchtbar werden zu lassen. Eine der wichtigsten Aufgaben
in diesem Prozess besteht fiir die Schule darin, diese Kapazititen zu entdecken und fiir die
schulische Arbeit einzuwerben. Das schulische Kernangebot wird auf diese Weise um Inhalte und

Methoden erweitert und bereichert, wie es ohne diesen elterlichen Einsatz nicht moglich wire.

6. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch:

Wenn es die knappe Zeit zulieBe und sich noch mehr Termine in einer Arbeitswoche unterbringen
lieBen, oder wenn es jemanden gibe, der sich an der einzelnen Schule hauptamtlich um das Thema
Begabtenforderung kiimmern wiirde, wére die Optimierung der Zusammenarbeit mit anderen
Schulen eines seiner wichtigsten Arbeitsaufgaben. Neben der innerschulischen Absprache, der
innerschulischen Konzeption, Dokumentation, Evaluation und Kommunikation hat es aus
nachvollziehbaren Griinden zu wenig iiberschulischen Austausch zum Thema ,,Begabtenférderung*
gegeben. Wiinschenswert wiére die Einrichtung regionaler Expertenkreise, die sich zu diesem
Themenfeld bilden konnten, wére nicht die Zeit aller in schulisches Handeln eingebundenen Krifte

schon durch andere Zusténdigkeiten und Aufgaben erschdpfend in Anspruch genommen.

7. Resonanz von aullen:

An dieser Stelle ldsst sich nur wiederholen, was wir bereits im Statusbericht vom August 2006

festgestellt haben:

, Wir konnen als Schule mit der Beteiligung am Projekt Schmetterlinge nicht wirklich in eine
mediale Offensive gehen. Angesichts der Tatsache, dass wir uns die Angebote, die wir in das
Projekt einbringen, ,,aus dem eigenen Fleisch schneiden* miissen, dass diese Angebote nicht
verldsslich sind und im Krankheitsfall ausfallen miissen, sollte man realistisch sein und , kleine
Brotchen* backen. Die von der BBB entfaltete mediale Prdsenz der Schmetterlingsschulen reicht
fiir einen spiirbaren Anstieg der Nachfrage an unserer Schule aus.

Es ist das eine, den Bedarf zu wecken und die Begabungsforderung zu propagieren, es ist das
andere, die Mittel bereit zu stellen dafiir, dass der geweckte Bedarf gedeckt werden kann.

Im Falle der Schmetterlingsschulen erscheint uns die Bilanz dieser beiden Aufgaben
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unausgeglichen zu sein. Der medialen Offensive fiir das Thema auf der einen Seite steht ein

Nullsummenspiel bei der Zuweisung von Ressourcen auf der anderen Seite gegeniiber.

8. Fortbildung/Weiterbildung:

Von den Fortbildungsangeboten der BbB waren fiir uns vor allem die Fortbildungen bei Herrn
Forderer hilfreich und anregend. Auch die Veranstaltung mit Frau Fremerey von der
Montessorischule in Diisseldorf hat viele Anregungen und in der Praxis verwertbare Hinweise
gegeben.

Die Veranstaltungen zum Thema ,,.Diagnostik* waren informativ und hilfreich insofern, als sie dazu
beigetragen haben, die von Eltern zum Teil vorgelegten Testberichte zu verstehen und interpretieren
zu konnen. Die Hoffnung darauf, im Bereich der Testdiagnostik eine eigene Qualifizierung zu
bekommen, die einen in den Stand und die Lage versetzen wiirde, eigenstiandig Tests an der Schule
durchfithren zu konnen, konnte nicht erfiillt werden. Es gibt zu viele laufbahnrechtliche und
berufsstindische Interessen, die diese Qualifizierung verhindern, da fiir die Durchfithrung dieser
Tests zum Teil ein abgeschlossenes sonderpadagogisches oder ein psychologisches Studium
vorausgesetzt wird. Uns erscheint diese zwingende Voraussetzung nicht sinnvoll und notwendig zu
sein. Die Chancen auf wertvolle zusitzliche diagnostische Kapazitit in den Schulen bleiben unter
diesen Umsténden

ungenutzt. Testdiagnostik sollte Bestandteil der allgemeinen Lehrerausbildung sein.
Nachqualifzierungen fiir diesen Bereich sollten iiber FortbildungsmaBnahmen moglich gemacht

werden.

9. Besonderheiten:

Uber die bereits im Statusbericht vom August 2006 genannten Besonderheiten hinaus konnen zum

gegenwirtigen Zeitpunkt keine weiteren Aussagen gemacht werden.

,,Die intensive Beschdftigung mit der Thematik der Begabungsentfaltung fiihrte an drei zuvor nicht

eingeplanten Stellen zu einer Eigendynamik mit positiven Auswirkungen.

,»Springer

In einer 3. Klasse wurde ein Kind stirker in die Wahrnehmung geriickt, dessen Lernverhalten
bisher schon auffdillig gut war, das seit einiger Zeit aber unter einem unerkldrlichen
Motivationsverlust litt. In Gesprichen mit Eltern, Lehrern und Schiiler ermoglichten wir eine
Hospitation im hoheren Jahrgang mit der Fragestellung, ob sich die Motivation bei hoheren
Anforderungen wieder einstellen wiirde. Als nach 14 Tagen diese Frage positiv beantwortet werden

konnte, wurde ein Aufriicken in die hohere Klasse beschlossen. Am Ende des Schuljahres hat dieser
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Schiiler mit guten bis sehr guten Noten sein 4. Schuljahr als ,,Springer* erfolgreich abschliefien
konnen, auch ohne dass die moglichen Zusatzmittel der BBB im Form einer Lehrerstunde pro

Woche fiir ein halbes Jahr in Anspruch hdtten genommen werden miissen.

,,Underachiever
Starker als zuvor empfahlen wir Eltern von Schiilern, bei deren Lernverhalten unerkldrliche

Probleme auftauchten, die Moglichkeiten auch auflerschulischer Diagnostik wahrzunehmen.

In einem Fall wurden wir auf diese Weise auf ein Kind mit einer nachweislichen Hochbegabung
aufmerksam, das im Bereich seiner schulischen Leistungen unter seinen intellektuellen
Moglichkeiten bleibt. Die Kompetenz, die wir uns iiber die projektbegleitenden Fortbildungen
erworben haben, ermoglicht eine sachorientierte Bearbeitung dieser Situation mit Lehrerinnen und
Eltern, wenngleich eine schulinterne, die Eltern zufrieden stellende

Losung bisher nicht erreicht ist. Auch hier wdiren personelle Verstdirkungen das erste Mittel, um zu
einer Verbesserung des Angebots fiir dieses Kind zu kommen. (Erginzung aus dem Juli 2007: Eltern

und Kind mit den getroffenen MaBBnahmen zufrieden.)

Fachunterricht in hoherer Klasse

Fiir einige Kinder aus der Klasse 2 fiihrten wir wochenweise den Probeunterricht im
Mathematikunterricht der Klasse 3 ein, um ihnen die Moglichkeit zu bieten, auf dem

Niveau zu lernen und zu arbeiten, das sie in Bezug auf ihre mathematischen Fihigkeiten bereits
hatten. Zeitweise wurde dieses Angebot von den Schiilern gerne angenommen. Als reine
Grundschule haben wir mit diesem Angebot das Problem, dass wir diese Mafnahme im 4.
Jahrgang nicht fortsetzen konnen, da es keine 5. Klasse an unserer Schule gibt. In einigen Fdillen
konnten wir durch diese Mafinahme aber die Idee, Schiiler eine Klasse iiberspringen zu lassen
iiberpriifen und auf der Grundlage der vorliegenden Erfahrungen iiber die Mitarbeit in der hoheren

Klasse fundierter als ohne diese Erfahrung entscheiden.

Schwierige Stellen mit Nachdenkbedarf:

Ein hoher Grad an duflerer Differenzierung kann zu einer hohen Unruhe in den Klassen fiihren.
Wenn zeitgleich die Differenzierungsmafinahmen fiir schwache und fiir starke Schiiler angeboten
werden, was sich aus stundenplantechnischen Griinden nicht immer vermeiden lief3, verlassen
mehrere Schiiler den Klassenverband und ,fehlen“ beim Bearbeiten des normalen
Unterrichtsstoffs. Fiir Fach- und Klassenlehrerinnen war es zundichst schwierig, die Ubersicht
dariiber zu behalten, wer wann aus welchem Grund wohin geht.

Die als ,,Drehtiir-Modell* angepriesene Form der dufleren Differenzierung wird in manchen
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Fdllen als Ursache fiir unangenehme ,,Zugluft* empfunden. Es ist zu iiberpriifen, ab wann die
Mafinahmen der dufseren Differenzierung kontraproduktiv werden und die fiir das Lernen und

Arbeiten auch notwendige Ruhe und Konzentration storen und behindern.

Ein grofieres Problem stellt die nicht aufrecht zu erhaltende Kontinuitdt der Zusatzangebote in
Krankheitsfillen dar, von denen im vergangenen Schuljahr viele vorkamen. Wenn durch
Krankheitsausfall einer Kollegin Vertretungsunterricht notwendig wird, werden aufser den Stunden
aus der Vertretungsreserve der Lehrerinnen auch die Forder- und Enrichment-Kurse aufgelost und
finden nicht statt. Besonders im 2. Schulhalbjahr hat eine angespannte Personallage das

kontinuierliche Arbeiten in den vorgesehenen Kursen stark beeintrdchtigt.

10. Resiimee:

Als Schule, die sich fiir die Teilnahme am Projekt Schmetterlinge entschieden hatte, waren wir an
der Entwicklung und Umsetzung praktischer Mallnahmen interessiert, mit denen wir begabte
Kinder in ihrer Talent- und Begabungsentfaltung konkret unterstiitzen und férdern konnten. Wir
haben uns fiir die Teilnahme am Projekt Schmetterlinge mit der inhaltlichen

Begriindungen entschieden, dass wir in der Begabungsentfaltung und Férderung von hochbegabten
Kindern ein sehr wichtiges aber bisher vernachlidssigtes Thema gesehen haben, um das wir uns im
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler, die unsere Schule besuchen, kiimmern miissen.

Mit der Teilnahme am Projekt waren hohe Anforderungen an die Konzeption, die Dokumentation,

die Evaluation und die Kommunikation der an der Schule geplanten und umgesetzten Mallnahmen

gestellt.

Wir haben uns im Verlauf der Projektbeteiligung deshalb mit zwei aufeinander bezogenen aber
doch auch voneinander unterschiedenen Arbeitsfeldern konfrontiert gesehen. Wir bezeichnen diese
Aufgabenfelder als eher ,,theoretische Arbeit und als eher ,,praktische* Arbeit (s. Tabelle auf Seite
136).

Nach unserer Einschidtzung bestand im Verlauf der Projektteilnahme die Gefahr eines
unausgewogenen Verhéltnisses dieser beiden Arbeitsbereiche.

Angesichts knapper Ressourcen steht man immer vor der Entscheidung, ob man die zur Verfiigung
stehende Zeit in die konkrete Arbeit mit Schiilern investiert oder in die begleitende
,.Schreibtischarbeit®, mit der man das Drumherum dieser Arbeit vor- und nachbereitet und evaluiert

und kommuniziert.
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,»Theoretische Arbeit‘

- Inhaltliche Konzeption einer Mallnahme.

,,Praktische Arbeit‘

Durchfiihrung einer konkreten Enrichment-

Begriindung und Zielsetzungen formulieren. =~ MaBnahme mit konkreten Schiilern sowie die

- Dokumentation der MaBnahme dazu erforderlich Vor- und Nachbereitung

durchfiihren (Fotos machen, Texte schreiben) auf die einzelnen Termine.

- Evaluation. (Fragebogen entwerfen,
Fachgespriche protokollieren und verteilen)

- Kommunikation ins Kollegium, in die
Elternschaft, in die Offentlichkeit, in die
Behorde

- Fortbildungstermine wahrnehmen und

nachbereiten.

Dazu sind kritische Fragen zu stellen:
Wie viel Zeit eines schulischen Entwicklungsprozesses darf prozentual in diese begleitende Arbeit
investiert werden? Ab welchem Prozentsatz fithren die Anforderungen an Konzeption,

Dokumentation, Kommunikation und Evaluation zu einer die urspriingliche Intention
konterkarierenden Wirkung?

Neue MaBnahmen im Bereich ,,Begabtenforderung zu planen, sie in ihrer Umsetzung
kontrollierend und steuernd zu begleiten, sie zu dokumentieren und auszuwerten, erfordert einen
hohen zeitlichen Aufwand fiir die das Projekt durchfiihrenden Schulen. Weder fiir die
Durchfiihrung konkreter Mainahmen, die der Begabungsforderung dienen sollten, noch fiir diesen
Teil der begleitenden konzeptionellen und dokumentarischen Aufgaben gab es zusitzliche zeitliche
Ressourcen. Auch war kein Aufgabengebiet benannt, auf das die teilnehmenden Schulen aufgrund
der neuen Aufgabe ,,Begabtenférderung® hitten verzichten konnen.

Einerseits ist uns die Bearbeitung dieses Aufgabenbereichs aus piddagogischen Griinden sehr
wichtig. Wir konnen es uns als entwickelte Industrienation im Zeitalter der Globalisierung nicht
leisten, Begabungsressourcen zu vernachlédssigen. Und gerade das scheint in deutschen

Schulen der Fall zu sein, wenn man den internationalen Schulvergleichsuntersuchungen Glauben
schenkt.

Andererseits sind die Schulen mit den angeordneten Reformvorhaben im Zusammenhang mit der
SvS bereits vor derart umfangreiche Aufgaben gestellt, dass fiir diese an sich sinnvolle Arbeit keine

Zeit mehr bleibt.
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Mit der Entscheidung fiir die Teilnahme am Projekt Schmetterlinge haben die teilnehmenden
Schulen signalisiert, dass sie noch Kapazititen fiir die Beschiftigung mit diesem Thema frei
machen konnten. Diese Entscheidung scheint aus der Retrospektive schulpolitisch eine falsche
Entscheidung gewesen zu sein. Denn es konnte aus der Beteiligung der Schulen in schulpolitischen
und behordlichen Gremien der falsche Schluss gezogen werden, in den Schulen sei ja noch Zeit fiir
solche ,,Extra-Aufgaben®. Das konnen wir aus der Erfahrung der letzten Jahre eindeutig verneinen:
diese Extra-Zeit ist nicht mehr da. Ein weiteres ,,Ressourcen-neutrales Engagement im Projekt
»Schmetterlinge® ist angesichts des erheblichen zeitlichen Mehraufwands, der in den
zuriickliegenden Jahren der Projektbeteiligung betrieben wurde, nicht mehr moéglich.

Wer sich die Beriicksichtigung der Begabtenférderung politisch und piddagogisch zum Ziel setzt,
muss sich iiber die dafiir notwendigen zusitzlichen Ressourcen klar sein, diese zur Verfiigung
stellen oder die Schulen eindeutig von anderen Aufgaben entlasten. Zum Nulltarif ist diese wichtige
Aufgabe nicht in qualifiziert ausreichender Weise zu erfiillen. Ein wichtiges und zentrales
Arbeitsfeld fiir die Schulen wird sonst angesichts einer mangelhaften Ausstattung nur zu
unzureichenden Ergebnissen fiihren.

Fiir unsere Schule war die Beteiligung am Projekt Schmetterlinge in den vergangenen zwei Jahren
der Fokus, in dem wir unsere Schulentwicklungsmalinahmen biindeln und konzentrieren konnten.
Insofern sind wir allen Projektbeteiligten dankbar fiir die Anregungen, Unterstiitzungen und
Hilfestellungen, die wir fiir die Umsetzung unserer Ideen bekommen haben. Wie wir schon in den
Audit-Unterlagen vom Juni 2007 formuliert haben, kommunizieren wir unsere Position als Schule
zum Thema ,,.Begabtenforderung® mit den Eltern unserer Schiiler mit folgenden Sétzen:

., Begabungsentfaltung’ ist der pddagogische Schliisselbegriff unserer Arbeit, denn von einem
begabungsfordernden Unterricht profitieren alle Schiiler. Wir haben ein hohes Interesse daran,
gemeinsam mit lhnen die in jedem Kind schlummernden Begabungen zu entdecken und zur
Entfaltung kommen zu lassen. Alle Begabungen brauchen Handlungsfelder, auf denen sie
angewandt, erprobt und entwickelt werden konnen. Diese Erprobungsfelder bieten wir Ihren

Kindern in vielfiltiger Weise.
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LEITFADEN ZUR ERSTELLUNG DES ABSCHLUSSBERICHTS

Um den Schulen eine Hilfestellung bei der Strukturierung und Abfassung der Berichte zu
geben, hat das Projektmanagement ihnen diesen Leitfaden angeboten, wobei sich die
Verfasser bei der Bearbeitung an den Fragen und Stichworten orientieren konnten:

1. Ziele und Mafinahmen:

>

Bitte stellen Sie zu jedem Ihrer Ziele (fiir die SchiilerInnen/ fiir die Schule) dar, mit
welchen konkreten Mallnahmen Sie die Zielsetzung umgesetzt haben.

» Wie bzw. mit welchen Ressourcen (personell, materiell, organisatorisch, zeitlich)

Y VY

A\

lassen sich die von IThnen gewéhlten MaBBnahmen in den Schulalltag integrieren?
Welche Moglichkeiten der Kostenneutralitit bestehen innerhalb der Umsetzung?
Haben Sie im Verlauf der Projektteilnahme iiber die in der Bewerbung benannten
Ziele und MaBlnahmen hinaus weitere entwickelt?

Wenn ja, welche, und was hat dazu gefiihrt?

2. Diagnostik/Auswahl:

>

>

Welches Vorgehen haben Sie bei der Auswahl/Nominierung der Kinder fiir die

jeweiligen Maflnahmen gewéhlt?

Ggf. welche diagnostischen Mallnahmen und/oder Instrumente haben Sie zu diesem
Zwecke eingesetzt, und wer hat diese durchgefiihrt bez. angewandt?

3. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation:

>

>
>

Welche MaBnahmen und Methoden zur Uberpriifung der Zielerreichung haben Sie
angewandt?

Welche Ergebnisse haben die Auswertungen dieser Evaluationsmaf3nahmen?
Welche Konsequenzen haben Sie daraus gezogen?

4. Resonanz und Wirkung bei den Schiilerinnen und Schiilern:

>

>

>

>

Hat sich das Schulklima bzw. Klassenklima durch das Projekt Schmetterlinge
verdandert? Wenn ja, inwiefern?

Wie reagieren die an den Mallnahmen teilnehmenden, aber auch die nicht an den
MaBnahmen teilnehmenden Kinder?

Haben sich bei den Kindern Veridnderungen gezeigt, z.B. hinsichtlich ihrer Lern- und
Arbeitsmotivation, des Arbeitsverhaltens, des Sozialverhaltens, des Selbstkonzepts?
Wie sind diese Verdnderungen beobachtet und erfasst worden?

5. Erfahrungen mit Eltern:

>

Welche Erfahrungen (z.B. Zusammenarbeit, Feedback) haben Sie im
Zusammenhang mit Threr Teilnahme am Projekt Schmetterlinge mit den Eltern
gemacht?

Falls es Schwierigkeiten gab, welche waren es und wie sind Sie damit umgegangen?
Gab es einen (evtl. erhohten) Beratungsbedarf bei den Eltern? Welches waren die
hiufigsten Beratungsanliegen?

Haben Eltern konkrete Wiinsche, evtl. Forderungen an Sie gerichtet, und wie sind
Sie damit umgegangen?

137



Projekt Schmetterlinge

6. Kooperation, Vernetzung, Informationsaustausch:

» Inwieweit haben Sie als Schule bzw. VertreterIn Threr Schule die bereitgestellten
Moglichkeiten der Kommunikation und des Informationsaustausches mit anderen
Schulen im Projekt Schmetterlinge genutzt?

» Welche Kommunikationswege und Organisationsformen haben Sie zu diesem
Zweck genutzt?

» Gab/gibt es ggf. Kontakte mit anderen Institutionen (z.B. Hochschulen, Medien)?
Falls ja, welche waren dies und was war/ist die konkrete Zielsetzung?

7. Resonanz von Auflen:
» Was gab es an Reaktionen von Aufen auf ihre Beteiligung am Projekt
Schmetterlinge?
» Falls es Publikationen und/oder andere mediale Berichterstattung tiber Thre
Projektteilnahme gab, nennen Sie bitte jeweils Medium und Erscheinungsdatum.

8. Fortbildung/Weiterbildung:

» Welche der im Rahmen des Projekts besuchten Fortbildungsveranstaltungen der BbB
waren fiir Sie besonders interessant und niitzlich?

» Ggf. welche tiber das Fortbildungsangebot der BbB hinausgehenden Moglichkeiten
der Weiterbildung zu den Themen Begabungsentfaltung und/oder
Begabtenforderung haben Sie genutzt?

» Wie haben Sie diese Inhalte ins Kollegium transportiert und umgesetzt?

» Gibt es innerhalb des Kollegiums im Bereich Begabtenforderung bzw.
Begabungsentfaltung Inhalte von besonderem Interesse?

9. Besonderheiten:
» Gibt es Besonderheiten an Threr Schule (ggf. welche?), die in unmittelbarem
Zusammenhang mit Threr Teilnahme am Projekt Schmetterlinge stehen oder diese
beeinflussen?

10. Resiimee:

» Was ist an Ihrer Schule bei der Umsetzung Ihres Schmetterlings-Konzeptes
besonders gut gelungen?

» Gab es in bestimmten Bereichen Schwierigkeiten? Wenn ja, welche waren es und
wie sind Sie damit umgegangen?

» Wie wird das Thema Begabtenforderung und Begabungsentfaltung jetzt in Ihrer
Schule beurteilt von Kolleginnen und Kollegen, Schiilerinnen und Schiilern sowie
den Eltern?

» Welchen Stellenwert hat das Thema Begabtenforderung und Begabungsentfaltung in
Ihrer Schule am Ende des Projekts Schmetterlinge? Werden Sie sich kiinftig
schwerpunktm@Big mit diesem Thema befassen, oder gibt es andere Themen, die
zum aktuellen Zeitpunkt stiarker im Vordergrund stehen?
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SCHMETTERLINGE - Hamburger Verbund begabungsentfaltender Grundschulen

Schule TELEFON/ SCHULLEITUNG
TELEFAX Stadtteil

01 | Ahrensburger Weg 42885404 | Volksdorf Adelheid Oelze
428854410

02 | Altonaer StralBe 4325620 | Eimsbittel Martin Brause
43256210

03| Am Walde 6058020 | Wohldorf-Ohlstedt | Renate Fuhrmann
60580222

04 | An den Teichwiesen 6441310 | Volksdorf Nicole Delker
64413150

05 | An der Gartenstadt 2805800 | Wandsbek Regina Schubert
28058022

06 | An der Isebek 42888340 | Eimsbdttel Christiane Goeing
428883422

07 | Brechtschule 2111120 | St. Georg Anja Messerschmidt
21111220

08 | Burgunderweg 55590570 | Niendorf Friedhelm Holst
555905722

09 | Clara Grunwald Schule 7359460 | Allermohe Angelika Fiedler
73594610

10 | Edwin-Scharff-Ring 6327910 | Steilshoop Nicola Rahe (Stlv.)
63279122

11 | ForsmannstraBBe 27098180 | Winterhude Ruth Jakobi
270981822

12 | Gorch-Fock-Schule 8708913 | Blankenese Vera Klischan
87089155

13 | GS Eppendorf 4288220 | Hoheluft-Ost Rainer Griep
428822199 Reinhild Fincke-Samland

14| GS Horn 428872220 | Horn Dieter Koch/
428872224 Susann Lau

15 | GS Poppenblttel 42882922 | Poppenbiittel Thorsten Altenburg-Hack
42882955

16 | Hinter der Lieth 5542190 | Lokstedt Sabine Solger
55421922

17 | In der Alten Forst 7010456 | EiBendorf Andreas Wiedemann
701045757

18 | Iserbrook 42889705 | Iserbrook Ute Peters
428897522

19 | Klein Flottbeker Weg 88916112 | Othmarschen Sigrid Heitmann-Baden
88916131

20 | Marschweg 68877230 | Rissen Ulrike Hastedt
688772322

21 | Mimmelmannsberg 7100860/11 | Billstedt Joachim Ninow
71008622

22| Schenefelder Landstr. 4145983 | Iserbrook
41459852 Martin Langos-Luca

(Stand: April 2008)

Die Anschriften und Internet-Adressen der Schulen finden Sie unter:
www.schmetterlingsschulen.de
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