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. . Freie und Hansestadt Hamburg
Agentur flr Arbeit Hamburg Behorde fur Wirtschaft und Arbeit

Richtlinien des
"Hamburger Modells zur Beschéaftigungsforderung"
der Arbeitsgemeinschaft Hamburg

Praambel

Die Freie und Hansestadt Hamburg, vertreten durch die Behdrde fur Wirtschaft und Arbeit,
und die Bundesagentur fur Arbeit, vertreten durch die Agentur fur Arbeit Hamburg, wollen in
der Arbeitsgemeinschaft Hamburg (ARGE Hamburg) mit dem "Hamburger Modell zur Be-
schaftigungsforderung” zielgerichtet das beschéftigungsfordernde Instrumentarium des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) erganzen und das erprobte Verfahren kontinuier-
lich weiter entwickeln.

1 Ziele und Instrumente

Durch unbirokratische Gewdhrung von Zuschissen sollen fur Arbeitgeber Anreize zur
Schaffung und Besetzung zusatzlicher Arbeitsplatze sowie fiir Arbeitnehmer zusatzliche Ar-
beitsanreize geschaffen werden.

Durch geeignete QualifizierungsmafRnahmen innerhalb der ersten zw6lf Monate des gefor-
derten Beschéftigungsverhaltnisses sollen den Arbeithnehmern bessere Chancen auf eine
dauerhafte Eingliederung ertffnet werden.

2 Art des geforderten Arbeitsverhaltnisses

Gefordert wird sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, die den tariflichen bzw. ortsubli-
chen Bedingungen entspricht.

Forderungsfahig sind Arbeitsverhaltnisse mit einem monatlichen sozialversicherungspflich-
tigen Bruttoarbeitsentgelt (ohne Zuschuss) von mehr als 400 € und hochstens 1.700 € und
einer wdchentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden.

Beschaftigungsverhéltnisse, die der Ausbildung dienen, sind nicht forderungsféahig.
Voraussetzung fir die Forderung ist die schriftliche Erklarung des Arbeitgebers, dass er den

Arbeitnehmer zusatzlich einstellt und aufgrund der beantragten Férderung in seinem Betrieb
keine Entlassungen an anderer Stelle vornimmt oder vorgenommen hat.



3 Forderungsfahiger Personenkreis

Forderungsfahig ist, wer bei der ARGE Hamburg arbeitslos gemeldet ist und im Bezug von
Arbeitslosengeld Il (Alg II) steht.

Nicht forderungsfahig sind Bezieher von Alg Il, die dieses als aufstockende Leistung zum
Entgelt aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder dem Arbeitslosengeld
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch erhalten.

Weitere Forderungsvoraussetzung ist die Feststellung, dass durch vorrangige Forderinstru-
mente nach SGB Il der gewlinschte Integrationserfolg nicht oder erst zu einem spéateren
Zeitpunkt realisierbar ist.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Malinhahmen nach § 16 Absatz 3 SGB Il (Mehrauf-
wandsvariante) kdnnen unmittelbar aus diesen MalRnahmen in ein nach dem Hamburger
Modell geférdertes Beschaftigungsverhaltnis wechseln.

Bei Arbeitsverhaltnissen im Rahmen des Arbeitnehmer-Uberlassungsgesetzes wird der ar-
beitgeberbezogene Zuschusses (125,- bzw. 250,- monatlich) rickwirkend nach einem unun-
terbrochenem Beschaftigungszeitraum von zehn Monaten gezahlt, sofern das Arbeitsver-
haltnis zu diesem Zeitpunkt ungekindigt und unbefristet fortbesteht.

Nicht férderungsfahig sind Beschaftigungsverhaltnisse zwischen Ehegatten, Lebenspart-
nern, Verwandten und Verschwégerten sowie Arbeitsverhéltnisse mit Unternehmen, an de-
nen der Arbeitnehmer Eigentumsanteile halt oder in denen er in den letzten sechs Monaten
vor Forderbeginn bereits versicherungspflichtig beschéaftigt war.

Gleichfalls nicht férderungsfahig sind Beschéaftigungsverhaltnisse, die von vorneherein fir
einen Zeitraum von langstens drei Monaten abgeschlossen werden.

Die forderungsfahigen Personen werden von der ARGE Hamburg ausgewahlt.

4 Art und Umfang der Leistungen

Fur die Arbeitssuche wird dem Arbeithehmer von der ARGE Hamburg ein Eingliederungs-
scheck mit der Zusage der Forderung (zwei Monate gltig) ausgehandigt. Die Férderung er-
folgt fur die Dauer des Arbeitsverhéltnisses, langstens fir zehn Monate. Die Férderung er-
setzt dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer die durchschnittlichen Sozialversicherungsbei-
trage in pauschalierter Form. Der Zuschuss betragt bei einer vereinbarten wéchentlichen Ar-
beitszeit von 35 oder mehr Stunden (Vollzeit) fur Arbeitgeber und Arbeithehmer jeweils
250 € pro Monat, bei einer vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit von unter 35 Stunden
(Teilzeit) jeweils 125 € monatlich.

Zusatzlich erhalt der Arbeitgeber flr den neu einzustellenden Arbeitnehmer einen Qualifizie-
rungsgutschein im Wert von bis zu 2.000,- € (fur Vollzeit und Teilzeit, glltig fur 12 Monate),
der in gemeinsamer Absprache und gegen Kostenbeleg zum einen als Hilfe zum Berufsein-
stieg und zum anderen zur langerfristigen Weiterbildung genutzt werden kann. Die Kosten-
erstattung erfolgt im Rahmen der entsprechenden Vorschriften des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch. Fir interessierte Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird dariiber hinaus ein Bera-
tungsangebot bereitgestellt, das entsprechende Qualifizierungsmalinahmen vermittelt. Eine
Einarbeitung im Beschaftigungsbetrieb kann nicht geférdert werden.
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den dem Arbeitnehmer zustehenden Anteil an der Férderung
spatestens jeweils am Monatsende auszuzahlen.

Die Leistungen nach diesem Programm unterliegen analog zur Saar-Gemeinschaftsinitiative
(SGI-Modell) bzw. zum Mainzer Modell beim Arbeitgeber nicht der Umsatzsteuer und sind
beim Arbeitnehmer nach § 3 Nr. 2 EStG (Einkommensteuergesetz) steuerfrei sowie nicht
dem Progressionsvorbehalt nach § 32 b (1) EStG unterworfen.

Sozialversicherungsbeitrdge (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile) sind auf das Bruttoar-
beitsentgelt ohne Beriicksichtigung des Zuschusses zu entrichten.

Die Leistungen fiir den Arbeitnehmer werden nicht auf das Alg 1l angerechnet.
Eine Kumulation mit anderen Férdermalinahmen ist nicht moglich.

Ein Rechtsanspruch auf Forderung aus diesem Programm besteht nicht.

Antragsverfahren und Bescheiderteilung

Der durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterschriebene Eingliederungsscheck nach Nr. 4
dieser Richtlinien stellt den Forderungsantrag dar.

Arbeitgeber kénnen bei der ARGE Hamburg den formlosen Antrag auf Vermittlung eines
oder mehrerer Scheckinhaber - in Verbindung mit ihren Stellenangeboten - stellen.

Der Eingliederungsscheck ist vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer vollstandig auszufil-
len und von beiden zu unterschreiben. Erst wenn der ausgefiilite Vordruck, versehen mit ei-
ner vollstandigen Kopie des Arbeitsvertrages und der Anmeldung zur Sozialversicherung,
der ARGE Hamburg vorliegt, erfolgt die Bescheiderteilung.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer erkennen mit ihrer Unterschrift auf dem Eingliederungsscheck
diese Richtlinien des Forderprogramms an.

Evaluation

Im Rahmen einer mdglichen wissenschaftlichen Begleitforschung bzw. vergleichbarer Da-
tenerhebungen sollen die geférderten Arbeitgeber und Arbeitnehmer der ARGE Hamburg
Informationen und Auskiinfte zur Zielerreichung dieser MalRnahme geben.

Auszahlung der Leistungen

Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses, spatestens nach Beendigung des For-
derungszeitraumes, ist die durch Arbeitgeber und Arbeithehmer ausgefillte und unterzeich-
nete "Erklarung zur Gewédhrung von Zuschiissen nach dem Hamburger Modell" der ARGE
Hamburg unverziglich vorzulegen.

Gultigkeit der Richtlinien

Diese Richtlinien gelten fur alle Férderungsantréage ab dem 01.01.2005.

Stand: Januar 2005
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