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Abstract

Este articulo analiza los mecanismos causales del voto de castigo al Partido Socialista en las
elecciones generales de 1996 a través de la explotacion estadistica de la Encuesta de Cultura Politica
realizada por el Centro de Investigaciones Socioldgicas en abril de 1995 (N=4.000). Se parte de la
premisa de que las consecuencias electorales de la precariedad laboral contrastadas en un anterior
trabajo (Polavieja, 2000) deben tener bases subjetivamente racionales. Los resultados del analisis
sugieren que el voto de castigo podria ser explicado por la combinacion de actitudes favorables al
cambio sociotropico y sentimientos de ineficacia externa del sistema politico entre electores de
izquierda y/o ex-votantes socialistas desempleados tras la terminacion de sus contratos temporales. El
primer tipo de actitudes se interpretan como el mecanismo motor del voto de castigo, y el segundo,
como mecanismo facilitador del mismo. Parece, asimismo, que el voto de castigo no fue
desencadenado por las condiciones materiales de los parados, sino mas bien por su inestabilidad,
incertidumbre y falta de perspectivas laborales en un mercado fuertemente segmentado por tipo de

contrato.
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Introduccién’

En un trabajo anterior (Polavieja, 2000) aplicamos un sencillo modelo analitico —
que denominamos modelo de interaccion o mediacion ideologica— a los datos de la encuesta
sobre Cultura Politica realizada por el Centro de Investigaciones Socioldgicas en 1995 (CIS
2154) y encontramos evidencia empirica de que los electores de izquierdas en situaciones de
precariedad laboral eran mas proclives a declarar su intencion de votar a la oposicion (tanto a
Izquierda Unida, como al Partido Popular) que los electores de idénticas caracteristicas
ideologicas y socio-demograficas que poseian contratos indefinidos (Polavieja,
2000;2001a,cap.7). También encontramos evidencia que sugeria que los electores que se
posicionaban en los extremos de la escala ideoldgica eran mas proclives a declarar su
intencion de abstenerse criticamente en vez de votar si se encontraban en situaciones de
precariedad laboral. Estos resultados fueron interpretados como tres tipos diferentes de voto
de castigo al partido gobernante (castigo intra-bloques, castigo inter-bloques y castigo por

abstencion).

Existe, por tanto, evidencia empirica que sugiere que la precariedad laboral asociada
al segmento flexible del mercado de trabajo espafiol pudo haber tenido efectos electorales
significativos en las elecciones generales de 1996, contribuyendo a la primera victoria
electoral del Partido Popular’. Para explicar un fendémeno no basta, sin embargo, con
determinar su causa, debemos ademds comprender los mecanismos que relacionan dicha
causa con su efecto (Elster, 1989:8). Por eso, una vez comprobada la existencia de castigo
electoral por precariedad laboral en 1996, es hora de avanzar nuestra comprension del
fendmeno analizando los posibles mecanismos causales implicados en el mismo. ;Qué tipo
de actitudes politicas desencadenaron el voto de castigo? ;Qué tipo de experiencias
laborales produjeron dichas actitudes? ;Como, en definitiva, podemos explicar la asociacion

empirica que observamos entre tener una posicion inestable en el mercado de trabajo

! Este articulo resume parte de los argumentos y modelos estadisticos desarrollados en J.G. Polavieja,
2001a. Insiders and outsiders. Structure and consciousness effects of labour market de-regulation in Spain
(1987-1997). Tesis Doctoral. Madrid: Instituto Juan March de Estudios e Investigaciones.

% Victoria que ha sido interpretada como la inauguracién de un nuevo ciclo politico (Gonzélez, 1996;
Gonzalez y Garrido, 1999)



esparniol y castigar al PSOE en 19962 Contestar a estas preguntas es el objetivo fundamental

de este trabajo.

El trabajo se divide en cuatro partes. En la primera parte se presenta el modelo
analitico y las principales hipotesis de investigacion. El argumento principal es que la
experiencia de la precariedad en el segmento flexible del mercado de trabajo espafiol puede
provocar un cambio en las actitudes politicas de los electores y que es este cambio en las
actitudes el que proporciona las bases subjetivamente racionales del voto de castigo al Partido
Socialista. Se propone, ademés, que los factores “objetivos” desencadenantes del voto de
castigo podrian tener mas que ver con los elementos que podriamos denominar
“prospectivos” de la precariedad laboral (inestabilidad, incertidumbre y falta de perspectivas

laborales) que con la privacion econémica asociada al desempleo.

En la segunda parte se analiza la relacién entre precariedad laboral y cambio
actitudinal, contrastandose las siguientes dos hipdtesis: (1) que la precariedad laboral genera
insatisfaccion con respecto a la situacion general del pais —insatisfaccion sociotropica—,
favoreciendo, en consecuencia, el deseo de que dicha situacion cambie, y (2) que la
precariedad laboral produce o refuerza sentimientos de ineficacia externa del sistema
politico. La relacion entre ambos tipos de respuesta actitudinal es también analizada en esta

seccion.

En la tercera parte se contrasta la hipotesis de que el cambio en este tipo de actitudes
politicas puede efectivamente explicar, tanto el voto de castigo intra-bloques (que votantes
ideoldgicamente afines al Partido Socialista voten a Izquierda Unida), como el voto de
castigo inter-bloques (que votantes ideologicamente afines al Partido Socialista voten al

Partido Popular).

Por ultimo, en la cuarta parte del articulo se contrasta la hipdtesis de que los efectos
electorales de la precariedad laboral no son desencadenados por la privacion econdmica, sino
por la inestabilidad, incertidumbre y falta de perspectivas propias de las experiencias
laborales en el segmento flexible del mercado de trabajo espafiol. El trabajo termina con una

discusion de los principales resultados.



El andlisis empirico esta basado en la explotacion estadistica de datos individuales
provenientes de la Encuesta de Cultura Politica del Centro de Investigaciones Sociologicas
(ECP), realizada en abril de 1995 sobre una muestra de casi 4.000 entrevistados. La ECP
incluye 1.600 asalariados y 409 desempleados con experiencia laboral previa’. A modo
fundamentalmente ilustrativo, y con el fin de aportar mayor significado a los coeficientes de
los modelos estadisticos, presentamos asimismo a lo largo de este trabajo citas originales
obtenidas de diversos grupos de discusion realizados con trabajadores manuales residentes en

el area metropolitana de Madrid y en diferentes situaciones laborales®.

El modelo analitico: el voto de castigo como voto subjetivamente racional

Se parte de la premisa de que la relacion entre precariedad laboral y castigo electoral
comprobada en Polavieja (2000) debe responder a mecanismos subjetivamente racionales’.
Por mecanismos subjetivamente racionales entendemos aquellos que llevan a los electores a
elegir una determinada opcion politica atendiendo a sus propias actitudes, opiniones y
criterios politicos. Asi, un voto subjetivamente racional seria simplemente aquél que se
muestra acorde con las actitudes y criterios subjetivos de los electores. Suponer que el voto
de castigo al Partido Socialista en 1996 respondid a mecanismos subjetivamente racionales
implica, por tanto, entender que existieron diferencias en las opiniones y actitudes politicas

de los electores segun fuese su posicion en el mercado de trabajo espafiol o, dicho en otras

? De entre los entrevistados con empleo asalariado, 778 poseen un contrato indefinido y 413 un contrato
temporal. 282 de los 409 desempleados con experiencia laboral previa declararon encontrarse sin empleo por la
finalizacion de un contrato temporal, mientras que sélo 127 de los 409 desempleados con experiencia laboral
declararon haber tenido un contrato indefinido en su ultimo empleo.

* Estos grupos fueron realizados entre febrero y julio de 1997, gracias al apoyo financiero del Programa
Nacional de Estudios Sociales y Economicos del Consejo Interministerial de Ciencia y Tecnologia, en el marco
del proyecto (SEC96-0703) “Los resultados politicos del ciclo econémico, de las politicas y del desempleo”,
dirigido por José Maria Maravall. Para mas detalles sobre los grupos, véase: Polavieja (2001a,cap.5).

> En términos weberianos, podriamos decir que estos mecanismos subjetivamente racionales vendrian a
proporcionar la adecuacion de sentido de la accion tipica analizada (i.e. el acto de castigar electoralmente al
Partido Socialista). Sin racionalidad subjetiva (sin adecuacion de sentido), el fenémeno de castigo electoral al
Partido Socialista no podria ser explicado en sentido estricto, encontrandonos en ese caso ante una mera
“probabilidad estadistica no susceptible de comprension “ (Weber, 1992[1922]:11).



palabras, que el voto de castigo se produjo porque la precariedad laboral fue capaz de

provocar un cambio en las actitudes politicas de los electores (como sugiere la vineta 1).

Viieta 1. Precariedad laboral y cambio actitudinal

-Entrevistador: Desde que estdis en paro, jcreéis que eso ha afectado a como veis la politica, como veis a los partidos
politicos? ;Creéis que el paro puede afectar a vuestro comportamiento?

-A: (...) A mi politicamente me ha cambiado. O sea, lo he visto mucho mas real y menos ideolégico. (...)

-F: Pero es que se ve... yo creo, que la vida en general se ve de otra forma, en todos los érdenes.

-M: Te cambia todo.

-J: Y cémo se ve la politica y todo. Si, se ve diferente.

-P: El paro te afecta mucho y te hace ver...

-L: Te cambia.

-P: Exactamente.

Fuente: Extractos obtenidos de entrevistas originales en grupo realizadas con trabajadores manuales desempleados tras la
finalizacion de sus contratos temporales y trabajadores manuales desempleados tras la finalizacion de sus contratos
indefinidos. Las iniciales de los entrevistados son ficticias. Madrid (1997). (Polavieja, 2001a).

Partir de la premisa de la racionalidad subjetiva del voto de castigo podria parecer
algo aventurado, si se tiene en cuenta que el voto de castigo por precariedad laboral
contrastado por el modelo de interaccion se caracteriza precisamente por ser un voto
contrario a lo que cabria suponer dada la ubicacion de los electores en la escala izquierda-
derecha. El ejemplo mas claro en este sentido es el del voto de castigo que llamamos inter-
bloques, consistente en castigar al partido gobernante votando a un partido de la oposicion
situado en un bloque ideolédgico distinto al del elector que castiga (y al del partido castigado).
La evidencia empirica sugiere que, en las elecciones de 1996, los electores de izquierdas en
situaciones de precariedad laboral fueron mas proclives a dar su voto al Partido Popular que
los electores de izquierdas de similares caracteristicas socio-demograficas pero con contratos
permanentes (Polavieja, 2000:63-6). ;Qué mecanismos subjetivamente racionales pudieron
haber llevado a estos electores a votar a un partido situado en un bloque ideolégico que no

era el suyo?

En su andlisis de las actitudes politicas de los desempleados en el Reino Unido,
Marshall y sus colaboradores concluyeron que la respuesta actitudinal tipica a la experiencia

del paro en el caso britanico se caracterizaba por ser una combinacién de actitudes de
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desaprobacion del orden socio-econémico y desafeccion politica® (Marshall et al., 1988:223-
4). El analisis original de tipo cualitativo del material aportado por seis grupos de discusion
realizados en 1997 con trabajadores manuales en diferentes situaciones laborales y residentes
en el area metropolitana de Madrid arroja resultados consistentes con las conclusiones de
Marshall. La respuesta tipica a la precariedad laboral encontrada en las opiniones de estos
entrevistados parece efectivamente ser una mezcla de dos tipos de actitudes: (1) deseo de
cambio de la situacién social y econdémica general del pais’ y (2) desconfianza con respecto a
la capacidad del sistema politico para promover dicho cambio® (Polavieja, 2001a,cap.7).
Creemos que este tipo de actitudes podrian estar detrds del voto de castigo observado en las
elecciones generales espafiolas de 1996. El deseo de cambio —lo que podriamos denominar
insatisfaccion sociotropica— actuaria como mecanismo motor del voto de castigo, mientras
que la desconfianza con respecto a la capacidad del sistema —lo que llamaremos en adelante

sentimientos de ineficacia externa— actuaria como mecanismo facilitador del mismo.

Para emitir un voto de castigo intra-bloques (es decir, que los electores de izquierdas
castiguen al PSOE, en el gobierno, votando a Izquierda Unida), podria bastar con la
insatisfaccion sociotropica o deseo de cambio (el mecanismo motor). Sin embargo, creemos
que para el castigo inter-bloques (es decir, que los electores de izquierdas castiguen al PSOE,
en el gobierno, votando al Partido Popular) probablemente se necesitaria, ademas, de algun
tipo de actitud que redujese los costes subjetivos de votar a un partido situado en un bloque
ideologico diferente al del propio elector, y es aqui donde los sentimientos de ineficacia

externa podrian jugar un papel crucial.

% La hipotesis de que la experiencia de la precariedad laboral, y en particular el desempleo, produce
desafeccion politica es una hipdtesis bien conocida en la literatura sobre el tema. Véase, por ejemplo: Jahoda,
Lazarsfeld y Zeizel (1972); Schlozman y Verba (1979); Marshall et al. (1988); Gaskell y Smith (1981:190);
Feather (1982); Gallie (1993); Paugam (1998).

7 Segiin se desprende, tanto del analisis de Marshall, como de nuestro analisis cualitativo, el deseo de
cambio promovido por el paro se expresa de forma “sociotropica”, es decir, como deseo de cambio de la
sociedad en general. No extrafia que las expresiones politicas de las demandas y expectativas personales se
formulen en términos colectivos.

¥ Un problema importante de este tipo de anélisis cualitativo es que, a pesar de la enorme riqueza de
significado que aporta, es incapaz de responder a cuestiones de inferencia. ;Coémo son de representativas las
opiniones de los trabajadores entrevistados? ;Podemos extrapolar conclusiones validas para el conjunto de la
poblacién a partir de las mismas? Nos tememos que no. El analisis cualitativo es un interesante complemento,
pero creemos que no puede ser un sustituto, del analisis cuantitativo.



Cabe suponer que los electores calculan los costes de votar al Partido Popular en vez
de votar al Partido Socialista en el gobierno atendiendo al riesgo comparativo de equivocarse
tomando una u otra opcion. El argumento es que, para un votante de izquierdas, el riesgo
comparativo de equivocarse votando a la derecha se reducird cuanto mayor sea la
insatisfaccion sociotropica o deseo de cambio (cuanto mayor es el deseo de cambio, mayor es
el riesgo de equivocarse votando al gobierno) y cuanto menor sea la identificacion ideoldgica
con los partidos contendientes. Los sentimientos de ineficacia externa facilitarian el voto
inter-bloques al generar la sensacion de que todos los partidos son similares (en este caso,
similarmente incompetentes), reduciendo asi las diferencias percibidas entre las distancias
ideoldgicas que separan al PP del PSOE. Si estas diferencias se reducen, los costes del voto
inter-ideologico también se reducen. Las preferencias electorales podrian asi independizarse

con mayor facilidad (menos costes subjetivos) de la ubicacion ideologica de los votantes’.

De confirmarse estas hipotesis, el voto de castigo, incluido el castigo inter-bloques,
podria explicarse atendiendo a las actitudes de los electores. Las bases subjetivamente
racionales del fenomeno de castigo quedarian asi confirmadas, con lo que se respetaria el
principio metodologico de la accion intencional, principio que establece que toda relacion
entre caracteristicas socioldgicas y comportamiento individual “debe operar a través de la
intervencion de wuna orientacion de la accion por parte del actor” (Coleman,

1986:1314;1990:13-8; Weakliem y Heath, 1999:184-5; Weber, 1992[1922]:5-18).

/Qué tipo de experiencias en el mercado de trabajo desencadenan el voto de castigo?

En diversos trabajos se han relacionado las consecuencias politicas del desempleo con
la situacion econdmica de los desempleados (Boix, 1996:241-6;1998:150; Maravall, 1997:95-
8; Maravall y Fraile, 1998:25-6;2000:27-9). El argumento principal es que los efectos

politicos del desempleo en Espafia podrian haber sido “limitados” porque, tanto el Estado de

° En el llamado modelo interaccion defendido por Polavieja (2000), el voto de castigo se define
precisamente por ser el resultado de una decision donde la ideologia del elector pesa menos (Polavieja,
2000:73).



bienestar, como la familia, proporcionan una red de seguridad material que alivia las
consecuencias econdmicas de estar en paro. Notese que en el fondo de este argumento
subyace una hipotesis que podriamos llamar “materialista”, puesto que se supone que si la
familia (o el Estado) no proporcionara bienestar material a los desempleados, la privacion

;. , , . . . .- 10
econdmica de éstos acabaria teniendo importantes consecuencias politicas .

Sabemos que la mayoria de los outsiders espanoles viven en unidades familiares
donde el cabeza de familia tiene un contrato indefinido, por lo que una perspectiva familiar
sobre el problema de la segmentacion laboral por tipo de contrato ofrece una imagen menos
dramética que una perspectiva individual'' (Polavieja, 2001a,cap.l; Maravall y Fraile,
2000:21). Creemos, sin embargo, que extraer de estos datos la conclusion de que la
precariedad laboral no debe generar demasiado malestar porque sus consecuencias
econoémicas son amortiguadas por los ingresos familiares, supone ignorar la dimension
prospectiva del fenomeno'. La incertidumbre y falta de perspectivas de futuro en un
contexto de inestabilidad laboral puede ser una importante fuente de malestar psicologico.
Este malestar podria tener consecuencias politicas con independencia de que los individuos se

encuentren econdmicamente arropados por sus familias.

Tenemos ya por tanto un conjunto de hipotesis que pueden entrelazarse en una
narracion causal algo mas precisa. Contrastar esta narracion causal implica: 1) aportar
evidencia empirica de que existe una conexion entre la precariedad laboral y la insatisfaccion
sociotropica; 2) aportar evidencia empirica de que existe una conexion entre la precariedad
laboral y los sentimientos de ineficacia externa; 3) demostrar que este tipo de actitudes
desencadenaron el voto de castigo observado en las elecciones de 1996; y 4) demostrar que
dicho voto de castigo por precariedad laboral no dependié de los ingresos familiares.

Restringimos el analisis a los casos de castigo intra-bloques (castigo al PSOE votando a

' Notese que este tipo de argumentacion es contrafactual. ;Qué quiere decir exactamente que las
consecuencias politicas del desempleo hayan sido ‘limitadas’? ;Limitadas con respecto a qué?

"' Sobre la importancia de las familias como instituciones proveedoras de bienestar material en los
paises del sur de Europa, desde una perspectiva comparada dentro de la Unidén Europea, véase: Gallie y Paugam
(20002a;2000Db); Gallie, Jacobs y Paugam (2000); Bison y Esping-Andersen (2000).

12 Argumentos similares tendientes a destacar el papel jugado por los calculos prospectivos en los
efectos socio-politicos de la posicion de clase pueden encontrarse en Evans (1993) y en Sorensen (2000).



Izquierda Unida) y castigo inter-bloques (castigo al PSOE votando al Partido Popular).
Razones metodoldgicas y de espacio aconsejan dejar el analisis del castigo por abstencion

critica para otra ocasion (Polavieja, 2001a:252).

Efectos de la precariedad laboral sobre las actitudes politicas

En esta seccion se contrastan dos hipotesis: (1) que existe una conexidén entre
precariedad laboral e insatisfaccion sociotropica o deseo de cambio en la situacion general
del pais y (2) que existe también una asociacion entre precariedad laboral y sentimientos de
ineficacia externa. Ademas, se explora la relacion que existe entre ambos tipos de respuesta
subjetiva con el fin de dilucidar si la insatisfaccion sociotrdpica y los sentimientos de
ineficacia externa son actitudes que estan asociadas entre si, o si, por el contrario, son
respuestas diferentes al mismo tipo de experiencias laborales. Proponemos, para finalizar, una
tipologia de posibles respuestas actitudinales a la precariedad laboral que sera introducida
posteriormente en los modelos de voto de castigo con el fin de contrastar la hipdtesis de que
¢ste tiene bases subjetivamente racionales y que, por tanto, puede ser explicado por las

diferencias en las actitudes politicas de insiders y outsiders.

Precariedad laboral y actitudes con respecto al cambio

La encuesta sobre Cultura Politica del Centro de Investigaciones Socioldgicas nos
permite contrastar hasta qué punto las experiencias laborales en el segmento flexible del
mercado de trabajo espafiol provocaron o intensificaron actitudes favorables al cambio
sociotropico. La ECP incluye una cuestion tipo Likert en el que se pide a los encuestados que
den su opinién sobre “la sociedad en la que vivimos™. Se les ofrece las siguientes opciones:
1. “Esta bien tal como estd”; 2. “Puede mejorarse con pequefios cambios”; 3. “Necesita

reformas profundas”; 4. “Debe cambiarse radicalmente”.



Las respuestas a este indicador han sido correlacionadas con las respuestas a varias
preguntas sobre actitudes de la ECP y hemos encontrado las correlaciones mas altas
precisamente con aquellos indicadores que implican una evaluacion de la situacion politica.
La correlacion mas alta encontrada corresponde con un indicador de evaluaciones
retrospectivas de los gobiernos socialistas (-.39). Cuanto peor son las evaluaciones de los
gobiernos socialistas, mas favorables son las actitudes con respecto al cambio de “la sociedad
en la que vivimos”. La segunda correlaciéon mas alta corresponde con las evaluaciones de la
situacion politica actual (-.34). De nuevo, cuanto mas bajas las evaluaciones de la situacion
politica, mas alto el deseo de cambio. Podemos, a partir de estos resultados, interpretar sin
peligro que el indicador analizado captura diferentes intensidades de deseo de cambio socio-

politico, un medidor razonable de lo que hemos denominado insatisfaccion sociotropica.

Las respuestas categoricas ordenadas como las que se ofrecen en el indicador de deseo
de cambio sociotropico de la ECP no son facilmente modelables usando regresiones de
minimos cuadrados ordinarios porque la naturaleza de la variable respuesta no es de
intervalos (no puede, por tanto, asumirse que la distancia entre cada valor sea homogénea,
especialmente cuando la variable tiene solo cuatro valores). Utilizar una regresion logistica
multinomial tampoco resulta del todo apropiado porque este tipo de modelos no tiene en
cuenta la naturaleza ordenada de la variable dependiente (i.e. un modelo multinomial no
usaria toda la informacion recogida en la variable). Por eso, con el fin de contrastar la
hipotesis de que la precariedad laboral refuerza las actitudes favorables al cambio
sociotropico utilizando el indicador de la ECP, hemos ajustado a los datos lo que se conoce
como ecuaciones logit ordinales (ordinal logif). Las ecuaciones logit ordinales son una
extension de los modelos logisticos de respuesta binaria mucho més apropiados para modelar
respuestas de tipo Likert que las regresiones lineales o las multinomiales (Greene, 1990;
Liao, 1994). La interpretacion de los coeficientes estimados en estos modelos no difiere de la
interpretacion de los coeficientes de un modelo logit (para los aspectos estadisticos mas

técnicos ver: Liao, 1994:37-48).

La tabla 1 muestra los resultados de ajustar tres ecuaciones logit ordinales a las
respuestas al indicador de deseo de cambio sociotropico de la ECP. El primer modelo

(modelo A) controla por la edad, el sexo, la clase y la situacion del entrevistado en el
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mercado de trabajo. La clase ocupacional se ha codificado en todos los modelos de este
trabajo seglin el esquema de clases de Goldthorpe (Erikson y Goldthorpe, 1992). La posicion
en el mercado de trabajo se ha codificado mediante una variable de 4 valores. El valor de
referencia (valor 0) corresponde a los trabajadores empleados con contrato indefinido, el
valor 1, a los trabajadores temporales, el valor 2, a los trabajadores desempleados cuyo
ultimo trabajo ha sido con contrato temporal, y el valor 3, a los desempleados cuyo ultimo
trabajo ha sido con contrato indefinido. Por tanto, el valor 0, corresponde a los insiders, y los
valores 1, 2 y 3 a diferentes formas de ser un outsider en el mercado de trabajo espafiol. Esta
codificaciéon va a ser utilizada en el resto de los modelos estadisticos de este trabajo
(incluidos los modelos de voto). Su principal ventaja es que nos permite un analisis mas
detallado de los efectos politicos de la precariedad laboral que la codificacion dicotémica
usada en Polavieja (2000) —en donde las tres categorias de outsider se fundian en una—. A
cambio de detalle, perdemos con esta codificacion cierta capacidad de inferencia, sobre todo
en lo que se refiere al valor correspondiente a los trabajadores desempleados provenientes de
contratos indefinidos ya que, dadas las caracteristicas del mercado de trabajo espafiol y el

tamafio muestral, esta categoria recoge muy pocos casos'>.

El modelo A predice que las actitudes a favor del cambio dependen de la clase y de la
situacion en el mercado de trabajo de los electores, controlando por edad y sexo. El modelo A
sugiere que los profesionales de la llamada clase de servicio de Goldthorpe (altos
profesionales, managers y directivos) eran significativamente mas favorables al cambio que
el resto de los trabajadores'. El modelo A también sugiere que las actitudes favorables al
cambio eran significativamente mas comunes entre los ciudadanos desempleados, ya
provinieran de contratos temporales o de contratos indefinidos. No encontramos, sin
embargo, efectos para los trabajadores temporales con empleo. Las actitudes favorables al
cambio sociotrdpico parecen estar asociadas con la experiencia del paro, mas que con el

empleo temporal.

" La ECP solo recoge 127 casos de desempleados cuyo ultimo empleo era indefinido, lo cual supone
un 8 por ciento de la poblacion activa de la muestra y un 30 por ciento del stock de poblacion desempleada.

' Esto no deberia sorprender si tenemos en cuenta que la variable dependiente capta las actitudes con
respecto al cambio socio-politico, como se ha explicado, cuando el PSOE atn gobernaba. La clase de servicio,
como se sabe, es mas proclive a votar a la derecha (véase: Polavieja 2001b).
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Tabla 1. Regresiones logit ordinales: actitudes frente al cambio sociotropico

Modelo A Modelo B Modelo C
Variables explicativas Coef. Coef. Coef.
Logit Sig. logit Sig. logit Sig.
Edad .003 n.s. .003 n.s. .003 n.s.
Mujer 12 n.s. 11 n.s. 13 n.s.
Clase —>(Ref. Profesionales)
Intermedia =37 ** -.38 Hak -.38 HoHk
Manual Cualificada -.38 Hok -.36 ok =35 Hok
Manual no Cualificada -.30 Hok -31 ok =31 Hok
Posicion en el mercado de trabajo
> (Ref. Contrato permanente)
Empleado temporal 18 n.s. 18 n.s. .19 n.s.
Desempleado (anteriormente temporal) .54 Hkk .54 Hokkx .54 Hkkk
Desempleado (anteriormente permanente) 40 ** .39 *x 35 *
Ideologia (izquierda-derecha) .07 ok .08 HAK
Ideologia al cuadrado (extremismo) .035 okl
(Pardmetros anciliares)
_Cutl -3.00 -3.07 -2.93
_Cur2 -40 -46 -31
_Cut3 2.18 2.13 2.29
Numero de observaciones > 1481 1481 1481
LR Chi’ > (8)23.85 (9)30.10 (10)40.46
Prob> Chi’ > 0.0024 0.0004 0.0000
(Log) verosimilitud 2 -1604.9645 -1601.8378 -1596.656

***significatividad <0.001
***significatividad <0.01
**significatividad < 0.05

*significatividad <0.10

Fuente: ECP, 1995 (calculados por el autor).

El modelo B anade un efecto lineal de la ideologia, medida a través de la escala
izquierda-derecha, al modelo A. El modelo B es consistente con la interpretacion de que la
variable dependiente esta politicamente “contaminada”, puesto que sugiere que las actitudes a
favor del cambio son mads intensas cuanto mas de derechas sean los encuestados (en 1995,
estos encuestados eran logicamente mas favorables al cambio politico). Cabe, sin embargo,
ser escéptico con la idea de que el efecto de la ideologia sea lineal. En realidad, parece més
plausible esperar una relacion curvilinea y convexa entre la ideologia y las actitudes
favorables al cambio, segun la cual los individuos situados mas hacia los extremos del
espectro ideoldgico muestren mayor deseo de cambio que los individuos més moderados. El
modelo C contrasta esta hipétesis frente al modelo B. Como el coeficiente del término

cuadratico es positivo y altamente significativo, puede concluirse que los datos refuerzan la
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hipotesis de una relacion curvilinea y convexa entre la ideologia y la variable respuesta'. El
modelo C ofrece una mejor representacion de los datos que el modelo B. Lo que el modelo C
sugiere es que hay un efecto de la ideologia (cuanto mas de derechas, mas favorable se es al
cambio) y del extremismo politico16 (cuanto mas extremista, mas favorable se es al cambio).
El modelo C también confirma que los desempleados eran mas proclives al cambio,
cualquiera que fuera su ubicacion ideologica'’ (los provenientes del empleo estable a un nivel

del 93 por ciento de confianza).

En resumen, encontramos una asociacion empirica entre estar desempleado y tener
actitudes favorables al cambio de “la sociedad en la que vivimos”, incluso después de
controlar por variables socio-demograficas y por la ubicacion ideoldgica de los entrevistados.
Resultados que se muestran perfectamente consistentes con la hipotesis de que la precariedad
laboral genera (o intensifica) insatisfaccion sociotropica. ;Favorece la precariedad laboral

también la aparicion de sentimientos de ineficacia externa?

Precariedad laboral e ineficacia externa

Siguiendo la definicién de Montero, Gunther y Torcal (1998), podemos definir las
evaluaciones sobre la (in)eficacia externa del sistema politico como aquellas que hacen
referencia a la capacidad que muestra ¢ste a la hora de responder a las demandas e intereses

de los ciudadanos. La ineficacia externa sera alta cuando los ciudadanos piensen que el

' Para evitar una fuerte correlacion estadistica entre la escala de ubicacion ideolégica y su término
cuadratico, hemos centrado la escala. Es decir, hemos recodificado la escala original, que va del 1 al 10, de
manera que el valor medio de la escala, el antiguo 5, se convierta en el 0. El término cuadratico no es mas que el
cuadrado de esta segunda escala.

1 4 sz . .
® Notese también que en todos los modelos el coeficiente de los trabajadores temporales apunta en la
direccion adecuada, aunque no podemos rechazar la hipétesis nula en este caso.

' Posibles efectos interaccion entre el efecto curvilineo de la ideologia y la situacion en el mercado de
trabajo han sido contrastados y rechazados. El test de razoén de verosimilitud sugiere que un modelo de
interaccion no es capaz de proporcionar una mejor descripcion de los datos que la proporcionada por el modelo
C (Test de razdn de verosimilitud: chi2(6)=10.20; Prob.>chi2=0.12).
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sistema es incapaz (o no tiene voluntad) de representar sus demandas, intereses y
aspiraciones. Los sentimientos de ineficacia externa son una dimension fundamental de la
desafeccién politica'™. A modo de ilustracién de este tipo de opiniones, presentamos en las
vifietas 2 y 3 varias citas obtenidas de grupos de discusion realizados en 1997 con

trabajadores manuales madrilefios en situaciones de precariedad laboral.

Andlisis factorial original ha demostrado que las respuestas a los siguientes cuatro
indicadores presentes en la ECP forman parte de la misma variable latente: 1) “los politicos
no se preocupan mucho de lo que piensa la gente como yo”, 2) “esté quien esté en el poder,
siempre busca sus intereses personales”, 3) “los partidos solo sirven para dividir a la gente”
y 4) “los partidos se critican mucho entre si, pero en realidad son todos iguales”. La ECP
pregunta a los encuestados si estan o no de acuerdo con estas afirmaciones. Las respuestas
afirmativas han sido codificadas con un +1, las negativas con un —1 y a los que no saben o no
contestan se les ha asignado un valor 0. Estas respuestas recodificadas se han sumado en una
escala de 9 intervalos que va del valor -4 (minima ineficacia externa) al +4 (maxima
ineficacia externa). El test de fiabilidad de Cronbach arroja un Alpha de .77, por lo que la
escala parece un indicador valido y fiable de opiniones sobre la ineficacia del sistema

politico.

'® Sobre el concepto de eficacia politica véase, por ejemplo: Craig, Niemy y Silver (1990:306);
Maravall (1995:279); Montero Gunther y Torcal (1998). Sobre las caracteristicas basicas de la cultura politica
espafiola, véase, por jemplo: Maravall (1995); Torcal (1995:150); Morlino y Montero (1995:251-2); Torcal y
Montero (2000).
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Viiieta 2. Evaluaciones sobre la eficacia externa del sistema politico entre trabajadores manuales en
situaciones de precariedad laboral (1997)

-L: Los contratos temporales nos los han metido en Espaiia un gobierno supuestamente de izquierdas, que yo
creo que los socialistas en Espafia son muchisimo mas de derechas de lo que puede ser Aznar... Estan
haciendo la misma politica... y yo creo que la van a seguir haciendo. ;Por qué?, porque les interesa el juego.
Hoy unos, mafiana otros, y aqui todos puteaos.

-P: No hay politica. Si en Espaiia no hay politica.

-M: Yo creo que todos llegamos a la misma conclusion: que no hay ideologia politica.

-R: No. (Dandole la razon)

-E: ;Aqui vienen y chupan y sacan lo que pueden!

-R: ;Aqui puede entrar Izquierda Unida, pueden entrar los Verdes, puede entrar quien sea que, lo que dice él,
imientras esté la caja abierta! ;Todo el mundo a pillar!

-F: Claro.

-A: (Qué es la politica? ;No dicen que es el arte de mentir? Es que dicen que es el arte de mentir y... yo creo
que es hablar mucho y no cumplir nada.
-B: ;{Los mismos perros con distintos collares! ;Verdad?

-G: Y mi opinion no es ya otra nada mas que esa: que me da igual que gobierne uno como que gobierne otro.
Porque si coges la politica del Partido Socialista y coges la politica del PP ahora, las fotocopias, y las pones al
trasluz y... y hay simplemente algunos acentos o algunas interrogaciones, lo demas, lo demas...

-D: ;Son todas igual!

-P: (...) Porque empiezan a hablar de politica y de demagogia, se van por las ramas, no sé qué... Si no hace falta
tener mucha politica. Si aqui el problema es que vamos para los treinta, que no tenemos trabajo, que no
tenemos piso y que seguimos con los padres.

-I: Y luego encima eso: cuando estan pillaos hacen ver a la gente como que encima hay una discusion politica
¢no? Y el rollo ya no es politica, el rollo son realidades. La gente lo que quiere es trabajo.

- G: Si.

- M: Si preguntas a la mayoria de la gente, le da exactamente igual quien mande.

Fuente: Extractos obtenidos de entrevistas originales en grupo realizadas con trabajadores manuales con contratos
temporales, trabajadores manuales desempleados tras la finalizacion de sus contratos temporales y trabajadores manuales
desempleados tras la finalizacion de sus contratos indefinidos. Las iniciales de los entrevistados son ficticias. Madrid (1997).
(Polavieja, 2001a).

Dos regresiones lineales —con estimadores robustos a heteroscedasticidad— han sido
ajustadas a las respuestas sobre la ineficacia externa del sistema politico. Los resultados se
muestran en la tabla 2. El modelo A controla por edad, sexo y clase. El modelo B afiade la
ubicacion ideologica de los entrevistados. Ambos modelos sugieren que las experiencias en el
segmento flexible del mercado de trabajo espafiol aumentan las puntuaciones en la escala de
ineficacia politica'®. Tanto los trabajadores temporales, como los desempleados provenientes

de la finalizacién de contratos temporales son mas proclives a evaluar negativamente la

" Hemos contrastado la posibilidad de que existiesen efectos de interaccion entre la posicion en el
mercado de trabajo y la ubicacion ideologica sobre la variable dependiente. Los resultados de estos contrastes
han sido negativos. La hipotesis de un posible efecto curvilineo de la ideologia también ha sido contrastada y
rechazada.
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eficacia externa del sistema politico que los trabajadores empleados con contratos
indefinidos. No se encuentran, sin embargo, diferencias significativas entre estos Ultimos y
los parados cuyo ultimo trabajo era de caracter indefinido. La falta de significatividad de la
categoria de los desempleados provenientes de trabajos con contratos indefinidos podria
interpretarse como una sefial de que los efectos de desafeccion no son activados entre este
tipo de encuestados que experimentan el desempleo tras trayectorias laborales estables
(Polavieja, 2001a,cap.3). Nos encontramos aqui, sin embargo, con el riesgo usual de sobre-
interpretar la falta de significatividad de esta categoria, que es la mas pequeia de las

estudiadas.

Debe notarse asimismo que las R’ de los modelos de ineficacia externa son bajas, lo
cual significa que la proporcion de varianza no explicada es todavia muy considerable. Es,
por ello, posible que variables no incluidas en los modelos pudieran, de hecho, estar haciendo
el trabajo explicativo y que nuestros resultados fuesen, en realidad, espurios. Resulta, por
tanto, crucial pensar en otros posibles factores explicativos que pudieran estar
escondiéndose tras los efectos significativos capturados en los modelos de la tabla 2. No
es, sin embargo, facil imaginar posibles variables explicativas que, una vez introducidas en
las regresiones, pudieran alterar significativamente nuestros resultados con respecto al efecto
de la situacion laboral sobre la variable dependiente®. En ausencia de posibles factores
explicativos excluidos de nuestros modelos, los resultados pueden ser razonablemente
interpretados como significativos. Las R’ bajas podrian simplemente estar reflejando alta

variacion intrinseca o limitaciones en la operacionalizacion del concepto analizado.

20 Por ejemplo, el controlar por los niveles educativos de los entrevistados provoca la desaparicién del
efecto de la clase, pero en absoluto altera los coeficientes de la situacion en el mercado de trabajo. Los efectos
observados no pueden, por tanto, atribuirse a posibles diferencias en los niveles educativos entre insiders y
outsiders no controladas por los modelos de la tabla 2.
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Tabla 2. Regresiones lineales: opiniones con respecto a la ineficacia del sistema politico (ineficacia
externa)

Modelo A Modelo B
Variables explicativas Coef. Sig. Coef. Sig.
Constante =22 -17
Grupos de edad 2> (Ref. 18-25)
26-35 -.46 ** -.40 **
36-45 -.36 * -.29 n.s.
46-55 -.06 n.s. -.01 n.s.
56-65 .085 n.s. .080 n.s.
Mayores de 65 .010 n.s. .038 n.s.
Mujer 27 ** 24 *
Clase —>(Ref. Profesionales)
Intermedia .64 ook .62 ook
Manual cualificada 93 ook .96 ook
Manual no cualificada 1.13 ok 1.13 Hokkx
Posicion en el mercado de trabajo
- (Ref. Contrato permanente)
Empleado temporal 43 HoEE 45 HoEE
Desempleado (anteriormente temporal) .64 ook .65 oo
Desempleado (anteriormente permanente) -.08 n.s. -.12 n.s.
Ideologia (izquierda-derecha) .14 ook
Nuamero de observaciones—> 1497 1497
Prob>F-> 0.0000 0.0000
R-cuadrado> 0.064 0.075

***significatividad < 0.001
***significatividad < 0.01
**significatividad < 0.05

*significatividad <0.10

Fuente: ECP, 1995 (calculados por el autor).

Parece, por tanto, razonable concluir, con la debida cautela metodologica, que existe
efectivamente una asociacion significativa entre la inestabilidad laboral y los sentimientos de
ineficacia externa. Los ciudadanos incapaces de entrar en el corazén del empleo estable

parecen tener mas probabilidades de sentirse alienados del sistema politico.
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Viiieta 3. Evaluaciones sobre la eficacia externa del sistema politico entre trabajadores manuales en
situaciones de precariedad laboral (1997)

-Entrevistador: Desde que estdis en paro, jcreéis que eso ha afectado a como veis la politica, como veis los partidos
politicos? ;Creéis que el paro puede afectar a vuestro comportamiento?

-J: Quizas, quizas, lo que influye un poco, por lo menos a mi, aunque yo, ya te digo, tengo mi opinion hace
mucho tiempo, pero si, te vuelves mas agresivo contra la clase dirigente, en general, ;no?...

-F: Si.

-J: ...De plantearte y decir: “son todos unos mierdas y unos initiles que no van nada mas que a llevarselo”.
Eso es lo inico que te hace... Porque lo han demostrado.

-F: Si.

-P: Si.

- Entrevistador: Vamos a ver, aqui lo que se ha dicho es que te afecta un poco, que te da rabia como ves a la clase
politica, jno?

-F: Claro, exactamente.

-J: {Si, porque no hacen nada! ;Me entiendes? Solamente van a medrar ellos.

-F: A chupar ellos y...

-J: ...A salir en la television y decir que lo van arreglar y no arreglan nada.

-F: Claro, exactamente.

-Entrevistador: Y eso aumenta cuando estas parado, esa sensacion de...

-J: Si. Aumenta porque te fijas mas en eso.

-F: Si, si.

-L: Yo politicamente me he vuelto mas agresivo, también. Vamos, de mis ideas politicas, claro.

Fuente: Extractos obtenidos de entrevistas originales en grupo realizadas con trabajadores manuales con contratos
temporales, trabajadores manuales desempleados tras la finalizacion de sus contratos temporales y trabajadores manuales
desempleados tras la finalizacion de sus contratos indefinidos. Las iniciales los entrevistados son ficticias. Madrid (1997)
(Polavieja, 2001a)

Los resultados de nuestro analisis se muestran, por tanto, consistentes con nuestras
hipdtesis. Las experiencias laborales en el segmento flexible parecen promover la apariciéon
(o intensificacion) de actitudes favorables al cambio sociotropico y también empeorar las
evaluaciones sobre la eficacia politica del sistema. ;Son estas respuestas actitudinales

simultaneas?

La relacion entre insatisfaccion sociotropica e ineficacia externa: dos formas distintas de

descontento politico

Si analizamos la asociacion entre las actitudes en favor del cambio sociotrépico y los
sentimientos de ineficacia del sistema politico en la ECP encontramos que ambos indicadores

correlacionan poco entre si (el coeficiente de correlacion entre el indicador de actitudes pro-
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cambio y la escala de ineficacia politica es de solo .13). Podemos, por tanto, concluir que las
actitudes en favor del cambio sociotrdpico y los sentimientos de ineficacia externa son dos
respuestas actitudinales diferentes, es decir, dos formas distintas de descontento politico. Es
importante tener este dato en cuenta porque implica que los ciudadanos muestran, en

realidad, una combinacion diferente de actitudes de ambas dimensiones.

Que existan correlaciones bajas entre las actitudes pro-cambio y la desafeccion no
quiere, sin embargo, decir, que ambos tipos de actitudes no puedan coexistir. De hecho, y
como hemos comentado mas arriba, el analisis cualitativo —no discutido aqui en detalle—
sugiere que esta combinacion de actitudes podria ser la principal forma de descontento
politico entre los outsiders, interpretacion concordante con otros estudios también
comentados (Marshall et al., 1988). Los individuos que muestren dicha combinacion de
actitudes podrian catalogarse como politicamente frustrados, ya que, por un lado, desearian
que se produjera un cambio en la situacion general del pais pero, por otro, no creen que el
sistema politico sea capaz de promover dicho cambio. Podemos acudir a la ECP para
investigar en detalle hasta qué punto la frustracion politica es efectivamente la principal

forma de descontento politico en muestras representativas.

Una tipologia de formas de descontento politico

La ECP nos permite construir una tipologia de actitudes politicas cruzando las
respuestas al indicador de deseo de cambio con las respuestas a la escala de ineficacia

externa. Hay cuatro combinaciones posibles de este cruce:

(1) Una combinaciéon de baja desafeccion y bajo deseo de cambio sociotropico. Los
encuestados que muestran este tipo de combinacién actitudinal pueden ser considerados
politicamente contentos.

(i) Una combinacion de alto deseo de cambio sociotropico y baja desafeccion.

Combinacién que puede ser denominada implicacion descontenta.



-19 -

(ii1))Una combinacion de sentimientos de ineficacia externa y actitudes contrarias al
cambio sociotropico. Este tipo ideal de actitud podria denominarse desafeccion conservadora
(notese que el adjetivo conservador no hace aqui referencia a la dimension izquierda-
derecha).

(iv) Una combinacién de actitudes pro-cambio y desafeccion. Combinacion que hemos
denominado frustracion politica (las cosas deberian cambiar, pero el sistema es en ultima

instancia incapaz de cambiarlas).

Tabla 3. Tipos ideales de respuestas actitudinales y proporcion de outsiders correspondiente a cada
una de las celdas segun la ECP (1995)

ACTITUDES CON RESPECTO AL CAMBIO

SOCIOTROPICO
(INSATISFACCION SOCIOTROPICA)
Satisfecho Insatisfecho
SENTIMIENTOS Implicacion Contento Implicacion descontenta
DE INEFICACIA (16%) (25%)
EXTERNA DEL
SISTEMA
POLITICO Desafeccion Desafeccion conservadora Frustracion
(17%) (42%)
DEFINICIONES:

Outsiders: Entrevistados que estan desempleados o empleados con contratos temporales.

Implicados: Puntuaciones menores o iguales a 1 en la escala de ineficacia externa (que va de —4 a +4)

Desafectos: Puntuaciones mayores o iguales a 0 en la escala de ineficacia externa.

Contrarios al cambio: Incluye a los entrevistados que declaran estar de acuerdo con “la sociedad esta bien como estd” o “la sociedad
puede mejorar con pequeiios cambios”.

Favorables al cambio: Incluye a los entrevistados que declaran estar de acuerdo con “la sociedad requiere reformas profundas” o “la
sociedad debe ser radicalmente cambiada”.

Fuente: ECP, 1995 (calculado por el autor).

Usando la escala ordinal de actitudes pro-cambio y la escala de ineficacia externa, se
ha calculado el numero de entrevistados outsiders que se corresponde con cada uno de estos
cuatro tipos ideales en la ECP de 1995. Los resultados se presentan en la tabla 3. Como
indica la tabla, la coexistencia de sentimientos de ineficacia externa y actitudes a favor del
cambio sociotropico es, efectivamente, la forma mas extendida de descontento politico entre

los outsiders, el 42 por ciento de los cuales entrarian dentro de la categoria de “politicamente
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21 . L. . , . . .y
frustrados” . La relevancia analitica de esta tipologia tienen que ver con la especificacion de
los efectos del descontento politico sobre el voto de castigo, cuestion que se explora en la

siguiente seccion.

Descontento politico y castigo electoral al PSOE en 1996

En la seccion anterior hemos aportado evidencia consistente con nuestro modelo
analitico que predecia, por un lado, una conexion entre la precariedad laboral y las actitudes
en favor del cambio sociotropico y, por otro, una conexion entre la precariedad laboral y los
sentimientos de ineficacia externa. Ambos tipos de respuestas no tienen por qué ir juntas,
aunque hemos visto que suelen hacerlo para la mayoria de los outsiders. Nuestro modelo
analitico también predecia que las actitudes a favor del cambio serian probablemente
suficientes para explicar el castigo intra-bloques (que los votantes afines castigasen al PSOE
votando a IU), que es el tipo de castigo a primera vista menos costosos en términos
ideoldgicos para los electores, pero que podrian no ser suficientes para explicar el castigo
inter-bloques (que los votantes ideologicamente afines castigasen al PSOE votando al PP),
castigo que implica los mayores costes en términos ideologicos. Hemos considerado que,
para este segundo tipo de castigo, seria probablemente necesario algin tipo de mecanismo
facilitador que redujese los costes ideoldgicos que para los votantes de izquierda debe
suponer votar a la derecha. Los sentimientos de ineficacia externa podrian jugar ese papel de
reduccion de costes ideoldgicos al minimizar las diferencias percibidas entre los partidos
contendientes (ver, por ejemplo, la vifieta 2). Dicho con otras palabras, esperamos que el
mecanismo principal de castigo hacia la izquierda sea la insatisfaccion sociotrdpica o deseo
de cambio, mientras que el principal mecanismo de castigo hacia la derecha sea la frustracion
politica (combinacién de insatisfaccion sociotropica y sentimientos de ineficacia externa).

Ambas hipodtesis se contrastan a continuacion.

*! La frustracién politica también es el tipo de descontento politico méas extendido entre los insiders, el
33 por ciento de los cuales manifestaban este tipo ideal de actitud politica en 1995. Las diferencias entre las
proporciones de insiders y outsiders que corresponden a esta categoria son estadisticamente significativas ( Ho:
media (insider) — media (outsider) = dif. = 0> Ha: dif. <0 t=-3.9287 P<t= 0.0000).
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Las bases actitudinales del castigo intra-bloques

Como se explico en Polavieja (2000:58-9), los coeficientes del modelo interaccion
(entre la ubicacion ideologica y la situacion en el mercado de trabajo) no describen efectos
directos, sino efectos interaccionados, siendo la interpretacion de estos coeficientes
dependiente de la codificacion de las variables implicadas en la interaccion. Esto dificulta
considerablemente una interpretacion sencilla del efecto de la introduccion de las actitudes
con respecto al cambio sociotropico y los sentimientos de ineficacia externa en los modelos
multivariantes (mds aln si queremos distinguir cuatro posiciones en el mercado de trabajo, en
vez de dos). Por eso, para contrastar la hipotesis de que la insatisfaccion sociotropica podria
explicar por si sola los efectos de castigo intra-blogques, hemos optado por partir de un
modelo logistico diferente al presentado en Polavieja (2000). Esta vez definimos votantes
ideologicamente afines como aquellos votantes que votaron al Partido Socialista en 1993%,
El modelo analiza las probabilidades que estos votantes afines tienen de cambiar su voto en
las elecciones de 1996 hacia Izquierda Unida, frente a las de seguir votando al PSOE (segun
se desprende de las intenciones de voto declaradas en la ECP). El modelo puede, por tanto,
ser interpretado como una explicacion de los condicionantes de las transferencias de voto del
PSOE a IU entre 1993 y 1996%. La principal ventaja de este modelo es que permite
interpretar el efecto de la introduccion de las actitudes politicas sobre los coeficientes de la

variable situacion en el mercado de trabajo de manera directa e inmediata.

2 El 93 por ciento de los votantes fieles (i.e. los que votaron al PSOE en 1993 y declaran querer
volverlo a votar en 1996) y el 97 por ciento de los transferidos a IU se declaran de izquierdas en la ECP. El
analisis de los condicionantes del transvase de votos del PSOE a IU entre 1993 y 1996 es, por tanto, un analisis
entre electores de izquierdas, por lo que el modelo aqui presentado no difiere mucho en términos conceptuales
del modelo interaccion presentado en Polavieja (2000:60).

# Asumiendo, claro esta, que las intenciones de voto manifestadas por los encuestados de la ECP en
abril de 1995 se materializasen en votos efectivos en las elecciones generales de marzo de 1996.
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Tabla 4. Regresiones logisticas: intencion de votar a 1U frente a la intencion de votar al PSOE en las
elecciones generales de 1996 entre entrevistados que votaron PSOE en 1993

Modelo A Modelo B Modelo C
Variables explicativas ool Coof Coof
Logit Sig. Logit Sig. logit Sig.
Constante -0.57 =22 -3.17
Edad -.01 n.s. -.02 n.s. -.02 n.s.
Mujer -.61 n.s. -.66 n.s. -.56 n.s.
Clase —>(Ref. Profesionales)
Intermedia -.99 n.s. -1.18 * -1.14 *
Manual cualificada -1.54 *E -1.68 *x -1.68 o
Manual no cualificada -1.16 * -1.40 *x -1.29 *x
Posicion en el mercado de trabajo
- (Ref. Contrato permanente)
Empleado temporal .073 n.s. -.05 n.s. -.10 n.s.
Desempleado (anteriormente temporal) 1.27 Hx 1.06 wx .79 n.s.
Desempleado (anteriormente permanente) .30 n.s. .16 n.s. -.06 n.s.
Ideologia (izquierda-derecha) -.44 HA* -45 HkE -.50 Hk
Sentimientos de ineficacia externa 13 n.s. .01 n.s.
Actitudes favorables al cambio sociotropico'” 1.07 HokAE
Numero de observaciones > 269 269 269
Chi’ > (9)22.01 (10)24.71 (11)37.68
Prob> Chi’ > 0.0089 0.0059 0.0001
Pseudo R* > 0.1058 0.1188 0.1812
Logaritmo de la verosimilitud > -92.990996 -91.642435 -85.152979
% casos positivos predichos” > 68.57% 74.29% 82.86%
% casos negativos predichos > 66.67% 69.23% 74.36%
% total casos predichos 66.91% 69.89% 75.46%
Test de bondad de ajuste (Prob> Chi’) > 0.7431 0.7833 0.9461

M La variable tipo Likert de 4 intervalos ha sido transformada en una escala de 5 intervalos al crearse un valor central para aquellos
entrevistados que no sabian o no contestaron a la pregunta. Una vez hecha esta transformacion, la variable se ha introducido como
continua. Los resultados no cambian si el indicador se introduce con variables ficticias.
) E] punto de corte para la prediccion es .13

***significatividad <0.001

***significatividad <0.01

**significatividad <0.05

*significatividad <0.10

Fuente: ECP, 1995 (calculados por el autor).

La tabla 4 presenta 3 modelos anidados (nested models) sobre los determinantes de la
intencion de votar a IU frente a la intencion de votar al PSOE entre votantes que votaron
socialista en 1993. El primer modelo (modelo A) sugiere que los profesionales de la clase de
servicio que votaron socialista en 1993 tuvieron mas posibilidades de optar por Izquierda

Unida en 1996 que el resto de las categorias de clase®® y también que el cambio hacia

** Gonzalez (1993) mostré que el electorado de Izquierda Unida es mas heterogéneo en términos de
clase que el electorado socialista. Asimismo, Polavieja (2001b) sugiere que los mecanismos econdmicos dentro
del voto de clase podrian pesar mas para la clase de servicio, mientras que los mecanismos de identificacion
partidista podrian pesar mas para las clases trabajadoras.
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Izquierda Unida fue mas frecuente entre los mas izquierdistas. El modelo A muestra ademas
que el estar desempleado tras la finalizacion de un contrato temporal aumentd las
posibilidades de transferencia de voto del PSOE a IU entre votantes que apoyaron al PSOE
en 1993. Es decir, que hubo un efecto de castigo relacionado con la experiencia del paro de
los trabajadores temporales. No se observan, sin embargo, efectos significativos en el resto de
las categorias de outsiders. Parece, por tanto, que el efecto de castigo esta relacionado con el
desempleo, mas que con el empleo temporal® (hay que tener cautela, sin embargo, antes de
concluir que el desempleo originado en la finalizacion de un contrato indefinido no tuvo
efecto alguno, ya que, como se ha venido indicando, existen muy pocos casos en esta

categoria).

El modelo B de la tabla 4 muestra que introducir el indicador de ineficacia externa en
la ecuacion representada por el modelo A no proporciona resultados significativos. El castigo
intra-blogues no puede ser explicado como efecto de sentimientos de ineficacia externa. Sin
embargo, cuando se introduce en el modelo el indicador de las actitudes favorables al cambio
sociotropico (ver modelo C), el efecto del desempleo pierde su significatividad estadistica.
Hemos contrastado una interaccion entre actitudes favorables al cambio y sentimientos de
ineficacia externa”® y los resultados han sido negativos. Podemos concluir, por tanto, que son
las actitudes favorables al cambio sociotropico las que explican, por si solas, el castigo intra-

bloques®'.

> Para facilitar la interpretacion del impacto del desempleo originado en la finalizacion de contratos
temporales sobre las preferencias electorales de los votantes que votaron al PSOE en 1993, hemos calculado
diferentes probabilidades predichas de votar a Izquierda Unida (en vez de votar al PSOE). Seglin la ecuacion
logistica del modelo A, las diferencias entre trabajadores con contrato indefinido y desempleados por
finalizacion de contrato temporal de idénticas caracteristicas socio-demograficas se sitian alrededor de los 16
puntos porcentuales a favor de los segundos, lo que sugiere que el impacto de la precariedad laboral sobre el
castigo intra-bloques pudo ser notable en las elecciones generales de 1996 (véase también: Polavieja,
2001a:290).

%% Esta interaccién también puede ser contrastada utilizando la tipologia de formas de descontento
politico construida al final de la anterior seccion. Ambos contrastes son equivalentes, como se explica mas
adelante.

*7 Utilizando el modelo interaccion presentado en Polavieja (2000) obtenemos los mismos resultados
aunque, como se ha explicado, la interpretacion de los mismos resulte mas compleja.



-24 -

En resumen, los resultados presentados en la tabla 4 sugieren que los electores que
votaron socialista en 1993 y que se encontraban desempleados en 1995 tras la terminacion de
sus contratos temporales podrian haber sido significativamente mas proclives a votar a [U en
1996 porque tenian méas posibilidades de estar insatisfechos con la situacion general del pais
y desear, en consecuencia, cambios profundos. Este deseo de cambio sociotropico entre los
parados provenientes de contratos temporales (y la insatisfacciéon que este deseo denota)
parece ser la actitud politica que estd haciendo el trabajo explicativo, mientras que, ni los
sentimientos de ineficacia externa, ni una interaccion entre €stos y las actitudes pro-cambio,
parecen jugar ningun papel en el voto de castigo intra-bloques. Los resultados se muestran
consistentes con nuestra expectativa de que la insatisfaccion sociotropica es la actitud motor

del castigo intra-bloques.

Las bases actitudinales del castigo inter-bloques

Fraile (1996) ha sugerido que una de las razones que pudieron llevar a los
desempleados descontentos con su situacion laboral a seguir votando al Partido Socialista
cuando éste gobernaba seria la percepcion de que la oposicion “no puede hacerlo mejor”.
Percepcion que vendria logicamente influenciada por los mapas ideologicos de los electores
(Maravall y Fraile, 2000:27-9). Nuestra hipdtesis predice, sin embargo, que si el desempleo
provoca sentimientos de ineficacia externa, las diferencias percibidas entre las distancias
ideologicas que separan a los partidos tenderan a reducirse, lo cual reduciria también los
costes subjetivos del voto inter-ideologico. Los sentimientos de ineficacia externa, unidos a la
insatisfaccion sociotropica, podrian, asi, favorecer la percepcion de que, siendo la situacion
tan mala y los partidos tan similarmente incapaces, la oposicidon “no puede hacerlo peor” que
el gobierno. La primera cita de la vifieta 4 ilustra perfectamente este tipo de actitudes, segun

fueron reveladas en el transcurso de un grupo de discusion.
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Viiieta 4. Posibles razones del castigo al PSOE por la derecha

-F: Pero no votamos en funcion de eso, votamos en funcién de que uno..., bueno, este me cae bien, aquel me cae
mal, este es de izquierdas y a lo mejor hace algo, ;a lo mejor!, ;porque no ha hecho nada, absolutamente!, y este
es de derechas y va a hacer menos, pero bueno, le hemos votado, por si acaso.

-Entrevistador: Desde que estdis en paro, jcreéis que eso ha afectado a como veis la politica, como veis a los partidos
politicos? ;Creéis que el paro puede afectar a vuestro comportamiento?

-C: Yo si lo he pensado muchas veces. Yo pienso que si. Y cuando voy a votar, muchas veces lo pienso. Y yo voto
para ver si el que viene lo puede hacer mejor que el que estaba.

Fuente: Extractos obtenidos de entrevistas originales en grupo realizadas con trabajadores manuales con contratos
temporales, trabajadores manuales desempleados tras la finalizacién de sus contratos temporales y trabajadores manuales
desempleados tras la finalizacién de sus contratos indefinidos. Las iniciales de los entrevistados son ficticias. Madrid
(1997). (Polavieja, 2001a).

En la tabla 5 se presentan cuatro modelos logisticos sobre los determinantes de las
preferencias electorales entre el Partido Popular y el Partido Socialista ante las elecciones de
1996 (segun se declaran en la ECP de 1995). El modelo A es el mismo modelo que
presentamos en Polavieja (2000:64), con la tnica diferencia de que en este caso utilizamos la
version desagregada de la variable situacion en el mercado laboral. Para facilitar la
interpretacion de los coeficientes representamos la interaccion entre ideologia y situacion
laboral a través de una serie de variables ficticias™. Esta serie de variables se presentan de
dos maneras distintas, segiin cudl sea la categoria de referencia, con el objeto de demostrar
que los efectos electorales de la precariedad laboral sobre la variable dependiente se dan s6lo
entre electores de izquierda. Por eso, observamos en la tabla que el estar desempleado como
consecuencia de la terminacién del contrato temporal aumenta significativamente las
posibilidades de votar al Partido Popular entre los electores de izquierdas, no hallandose
efecto alguno entre los electores de derecha”. Noétese que el castigo inter-blogues parece
limitado de nuevo al desempleo por terminacion del contrato temporal (se recomienda la

usual precaucion al interpretar la falta de efecto del desempleo de contrato indefinido).

 El modelo A de la tabla 5 es, en concreto, la version desagregada (con més categorias laborales) del
modelo B2 de la tabla 2 presentado en Polavieja (2000:64).

* El célculo de probabilidades predichas en la intencién de voto al Partido Popular (frente al voto al
Partido Socialista) usando el modelo A de la tabla 5 arroja unas diferencias medias entre trabajadores con
contrato indefinido y desempleados por finalizacion del contrato temporal de en torno a 14 puntos porcentuales,
lo que sugiere que el impacto del castigo infer-blogues en las elecciones generales de 1996 pudo también ser
considerable (véase: Polavieja, 2001a:301).
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Los modelos B, C y D de la tabla 5 han sido ajustados a los datos de la ECP con el fin
de analizar el papel jugado por los sentimientos de ineficacia externa y las actitudes
favorables al cambio sociotrdpico en el voto de castigo inter-bloques. El modelo B introduce
la escala de sentimientos de ineficacia externa y muestra como, una vez se controla por este
tipo de sentimientos, los efectos de ser un desempleado de izquierdas sobre las preferencias
electorales se reducen de manera apreciable. De hecho, si tomasemos un nivel de confianza
del 95 por ciento coémo punto de corte, deberiamos concluir que estos efectos desaparecen.
Las evaluaciones de la ineficacia del sistema politico demuestran ser un factor claramente
significativo a la hora de explicar la decision de votar al Partido Popular en vez de hacerlo al
Partido Socialista. EI modelo C afiade las actitudes con respecto al cambio sociotropico a la
ecuacion estimada. Una vez se anaden este tipo de actitudes, el efecto de la interaccion entre
posicion en el mercado de trabajo e ideologia, es decir, el castigo inter-blogues, desaparece
por completo. Notese que el efecto de la escala de ineficacia externa también desaparece.

(Qué quiere esto ultimo decir?

El modelo D puede ayudarnos a explicarlo. En vez de controlar por actitudes pro-
cambio e ineficacia externa por separado, el modelo D controla por la tipologia de actitudes
presentada al final de la seccion anterior. Debe notarse que introducir esta tipologia es
equivalente a controlar por un posible efecto de interaccion entre ambos tipos de respuesta

actitudinal®®

. Los resultados a este respecto son especialmente interesantes. Se observa, para
empezar, que los sentimientos de ineficacia externa no tienen ningln efecto sobre la variable
dependiente a no ser que vayan acompafiados de actitudes favorables al cambio sociotropico
(el comportamiento de los electores “comnservadores-desafectos” no es significativamente
diferente del de los electores “contentos”). Lo contrario no es, sin embargo, cierto, en tanto
que se observa que las actitudes a favor del cambio tienen un efecto sobre las preferencias

electorales, incluso si estas actitudes no estdn acompanadas por los sentimientos de ineficacia

externa’’ (el efecto de la “implicacion-descontenta” es significativo). Por ultimo, puede

% La tipologia demuestra efectivamente que hay una interaccién entre actitudes pro-cambio y
evaluaciones de la eficacia externa. Notese que un modelo con actitudes pro-cambio (significativa) + ineficacia
externa (no siginificativa) + cambio*ineficacia (significativa), hubiera mostrado los mismos resultados.

31 Que las actitudes a favor del cambio tengan por si solas un efecto sobre la variable dependiente no
permite, sin embargo, concluir que puedan por si solas explicar el castigo inter-bloques. Discernir si las
actitudes a favor del cambio pueden explicar por si mismas el castigo inter-blogues no es posible precisamente
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comprobarse que el efecto mas claro y que mayor impacto tiene sobre las preferencias
electorales entre Partido Socialista y Partido Popular proviene de la combinacion de actitudes
a favor del cambio y sentimientos de ineficacia externa, es decir, de lo que hemos
denominado frustracion politica. Como sabemos, la frustracion politica es la principal forma

de descontento politico entre los outsiders.

La evidencia presentada en la tabla 5 nos permite, por tanto, concluir que la
combinacion de insatisfaccion sociotrdpica y sentimientos de ineficacia externa, es decir, la
frustracion politica, tiene el mayor impacto sobre las preferencias electorales entre el Partido
Socialista y el Partido Popular de todas las combinaciones actitudinales recogidas en nuestra
tipologia®. Hemos visto que la precariedad laboral y, muy en particular, el desempleo por
terminacion de contrato temporal, parece ser capaz de intensificar este tipo de actitudes
politicas. Por eso, no es de extrafiar que, al introducir la tipologia de actitudes en el modelo,
el efecto de castigo inter-bloques desaparezca por completo. La frustracion politica parece ser
un factor actitudinal crucial a la hora de mediar entre la experiencia del desempleo (por
terminacion de contrato temporal) y el voto de castigo inter-bloques. Los resultados

obtenidos se muestran, por tanto, consistentes con nuestro modelo analitico.

porque estas actitudes y las evaluaciones de la ineficacia externa interaccionan entre si, por lo que resultaria
metodologicamente inapropiado intentar evaluar el efecto aislado de cada una de ellas sobre el coeficiente de los
desempleados de izquierdas.

* Los electores frustrados politicamente muestran probabilidades de voto al Partido Popular
significativamente mayores que cualquier otra categoria de la tipologia, incluida la implicacion descontenta,
segun se ha podido contrastar cambiando la categoria de referencia del modelo D (resultados a disposicion del
lector interesado).
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Tabla 5. Regresiones logisticas: intencion de voto al PP frente a intencion de voto al PSOE en las
elecciones generales de 1996

Modelo A Modelo B Modelo C Modelo D
Variables explicativas Coef. Coef. Coef. Cocf.
logit Sig. logit Sig. logit Sig. logit Sig.
Constante @ 61 -1.56 -19
Edad .01 n.s. .01 n.s. .01 n.s. .01 n.s.
Mujer -.58 o -.64 * -.63 wx -.66 *E
Clase —>(Ref. Profesionales)
Intermedia -1.05  *x* -1.17 R 1103 HHE -97 Hokx
Manual Cualificada -1.70  xxxx o 182 *¥xx 169 *EREE 159 RREx
Manual no Cualificada -1.61  xx¥x 179 *¥xx 166 rEREE 152 RkEx
Interaccion situacion laboral*ideologia
- (Ref. 1zquierda y contrato permanente)
Desempleado (ex-temporal) & 1ZQ. 74 *x .63 * .35 n.s. .56 n.s.
Empleado con cont. temporal & 1ZQ. .05 n.s. -.01 n.s. -.11 n.s. -.02 n.s.
Desempleado (ex-permanente) & 1ZQ. -.36 n.s. -.36 n.s. -.67 n.s. -.64 n.s.
Empleado con cont. permanente & DER. 333 FHREE 332 kxEE 3,07 FREE 308 oAk
Desempleado (ex-temporal) & DER. 2.68 *HREE D59 kxEEk 224 *HEE D35 ok
Empleado con cont. temporal & DER. 3.50 FREE 336 Rkx 314 FREE 328 oo
Desempleado (ex-permanente) & DER. 2.96 FREE 299 AR 2.56 FREE 2,49 ook
- (Ref. Derecha y contrato permanente)
Desempleado (ex-temporal) & DER. -.65 n.s.
Empleado con cont. temporal & DER. 17 n..s
Desempleado (ex-permanente) & DER. -.37 n.s.
Empleado con cont. permanente & 1ZQ. -3.33  kwEx
Desempleado (ex-temporal) & 1ZQ. -2.60  kEEE
Empleado con cont. temporal & 1ZQ. -3.28  kEEx
Desempleado (ex-permanente) & 1ZQ. -3.69  rwEE
Sentimientos de ineficacia externa .10 * .07 n.s.
Actitudes favorables al cambio .82 Ak
Tipologia de actitudes politicas = (Ref. Contento)
En contra del cambio y desafecto (“desafeccion conservadora™) -.19 n.s.
A favor del cambio y no desafecto (“implicacion descontenta™) 1.04 Ak
A favor del cambio y desafecto (“frustracion politica™) 1.50 oo
Numero de observaciones 2> 546 546 546 546
Chi? > (12)248.23 (13)253.25 (14)279.23 (15)284.48
Prob> Chi’ > 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Pseudo R> > 0.328 0.334 0.369 0.3759
Logaritmo de la verosimilitud > -254.32856 -251.8206 -238.8277 -236.20211
% casos positivos predichos” > 77.69% 73.80% 76.75% 76.01%
% casos negativos predichos > 84.36% 84.36% 85.09% 86.55%
% total casos predichos 78.57% 79.12% 80.95% 81.32%
Test de bondad de ajuste (Prob> Chi’) > 0.20 0.67 0.52 0.35

DE] valor de la constante del modelo A depende, l6gicamente, de cual sea la categoria de referencia de la interaccion entre
situacion laboral y bloque ideoldgico. Si es insiders de izquierdas, el valor es .39, si es insiders de derechas, 3.72 .

***significatividad <0.001
***significatividad < 0.01
**significatividad < 0.05

*significatividad <0.10

Fuente: ECP, 1995 (calculados por el autor).
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De todos los resultados presentados en esta seccion se puede concluir que el voto de
castigo al PSOE tiene efectivamente bases subjetivamente racionales, en la medida en la que
responde a diferencias en las actitudes politicas de los electores que castigan. Estas actitudes
son respuestas subjetivas a la precariedad laboral. El paro parece efectivamente capaz de
cambiar las actitudes politicas de los electores —como sugeria la cita recogida en la vifieta
lI— y, de esta manera, cambiar también su comportamiento electoral. ;Son estos cambios

activados por la privacion econdmica asociada a la experiencia del desempleo?

Voto de castigo y privacion economica: contrastando la hipdtesis materialista

Si los efectos electorales observados no estuvieran asociados a la privacion
econdmica, deberiamos concluir, por eliminacion, que son lo que hemos denominado
elementos prospectivos del paro (inestabilidad, falta de perspectivas e incertidumbre) los que
desencadenan el voto de castigo, con independencia de los ingresos familiares. Por tanto,

« . 33
defendemos en este caso la hipdtesis nula™.

La ECP incluye dos indicadores que nos permiten examinar hasta qué punto el voto de
castigo estd asociado a la privacion econdmica. El primer indicador se obtiene a partir de una
pregunta en la que se pide al encuestado que indique cudles son sus ingresos familiares
mensuales. Estos ingresos se miden en una escala de diez intervalos e incluyen los ingresos
netos disponibles mensualmente, entre todos los miembros del hogar (incluido el
entrevistado) y por todos los conceptos®®. Esta escala ha sido usada por Maravall y Fraile
(1998;2000) para apoyar su argumento de que los efectos electorales del paro son mitigados
por los ingresos familiares. Hay que advertir, sin embargo, que la escala en cuestién no esta

ponderada por el nimero de miembros del hogar (un dato que no se incluye en la ECP), lo

33 Desgraciadamente, no existen indicadores en la ECP que permitan un contraste directo de la idea de
que son los elementos prospectivos los que desencadenan los efectos observados con independencia de la
situacion econdmica de los desempleados.

** Con el fin de maximizar el nimero de casos para nuestros analisis, hemos atribuido intervalos de
renta familiar a los entrevistados que no respondieron a la pregunta de la ECP extrapolando los datos a partir de
las medias de ingresos de los encuestados de su misma clase, género y grupo de edad. Los resultados no varian
si se prescinde de las no respuestas.
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cual podria plantear problemas de fiabilidad. Debemos, por tanto, tratar los resultados del
analisis con cautela. Por eso, con el fin de reforzar dicho andlisis, utilizamos un segundo
indicador consistente en una escala de cinco intervalos que mide las evaluaciones subjetivas
de la propia situacion econdmica personal del entrevistado (la escala va de “muy buena” a
“muy mala”). El problema en este caso es que las respuestas a este indicador no pueden ser
tomadas como reflejo de la situacion econdmica “objetiva”. Se trata de un indicador

. .35
puramente subjetivo™.

Las tablas 6 y 7 muestran los resultados de introducir cada uno de estos dos
indicadores en los modelos de castigo intra-bloques y castigo inter-bloques. Debe notarse
que, ni los ingresos familiares, ni la evaluacion subjetiva de la situaciéon econdmica personal,
tienen efecto alguno sobre las variables dependientes (el orden en el que se introducen estos
indicadores no altera los resultados). El controlar por estos indicadores tampoco altera los
efectos del desempleo observados®. Los electores de izquierdas y antiguos votantes
socialistas son mas proclives a castigar al Partido Socialista votando a la oposicién cuando
estan parados (por terminacion de contrato temporal) independientemente de cuales sean sus
ingresos familiares o cudles sean las evaluaciones subjetivas de su situacion econdmica
personal. Estos resultados sugieren que, contrariamente a lo que parecian implicar Boix
(1996;1998) y Maravall y Fraile (1998;2000), la privacion econdmica no es el factor

desencadenante de los efectos electorales del desempleo en Espaia.

33 Nétese que, incluso en el supuesto de que este segundo indicador resultase positivo y significativo, y
que, ademas, redujese el coeficiente de la interaccion bloque ideoldgico/desempleo hasta hacerlo no
significativo, la hipdtesis nula no podria ser rechazada con total seguridad, puesto que cabe la posibilidad de que
los encuestados piensen prospectivamente a la hora de evaluar su propia situacion econdmica.

3 Hemos contrastado posibles efectos interaccion entre los indicadores de privacién econdmica y la
posicion en el mercado de trabajo para el modelo intra-blogques y los resultados han sido negativos. Igualmente
negativos han sido los resultados del contraste de una posible interaccion entre los indicadores de privacion
econdmica y las variables ficticias ideologia/situacion laboral en el modelo de castigo infer-blogues (resultados
a disposicion del lector interesado).
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Tabla 6. Regresiones logisticas: intencion de votar 1U frente a la intencion de votar al PSOE en las
elecciones generales de 1996 entre entrevistados que votaron PSOE en 1994 (contraste de la

hipotesis materialista del los efectos electorales del desempleo)

Modelo AV Modelo B Modelo C
Variables explicativas Coef. Coef. Coef.
logit Sig. logit Sig. logit Sig.
Constante -0.57 -.24 -1.37
Edad -.01 n.s. -.01 n.s. -.01 n.s.
Mujer -.61 n.s. -.74 n.s. =72 n.s.
Clase —>(Ref. Profesionales)
Intermedia -.99 n.s. -1.20 * -1.19 *
Manual Cualificada -1.54 wox -1.71 o -1.78 oK
Manual no Cualificada -1.16 * -1.29 *k -1.38 ok
Posicion en el mercado de trabajo
> (Ref. Contrato permanente)
Empleado temporal .073 n.s. 17 n.s. .01 n.s
Desempleado (anteriormente temporal) 1.27 *E 1.38 *x 1.03 *
Desempleado (anteriormente permanente) .30 n.s. 43 n.s. .16 n.s.
Ideologia (izquierda-derecha) -44 HoEE -.46 HoHk -.46 Hak
Ingresos familiares -.04 n.s .-.01 n.s.
Evaluacion situacion economica personal .35 n.s.
Numero de observaciones 2> 269 268 268
Chi* > (9)22.01 (10)24.04 (11)26.13
Prob> Chi’ > 0.0089 0.0075 0.0062
Pseudo R > 0.1058 0.1179 0.1281
Logaritmo de la verosimilitud > -92.990996 -89.924879 -88.879572
% casos positivos predichos® > 68.57% 67.65% 70.59%
% casos negativos predichos > 66.67% 67.09% 70.09%
% total casos predichos 66.91% 67.16% 70.15%
Test de bondad de ajuste (Prob> Chi’) > 0.7431 0.8429 0.8186

MEl modelo A es el mismo modelo A de la tabla 4. Se muestra para facilitar las comparaciones entre los modelos.

***significatividad < 0.001
***significatividad < 0.01
**significatividad < 0.05

*significatividad <0.10

Fuente: ECP, 1995 (calculados por el autor).
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Tabla 7. Regresiones logisticas: intencion de voto al PP frente a intencion de voto al PSOE en las
elecciones generales de 1996 (contraste de la hipotesis materialista del los efectos electorales del
desempleo)

Modelo AV Modelo B Modelo C
Variables explicativas Coef. Coef. Coef.
logit Sig. logit Sig. logit Sig.
Constante .39 -.38 -.83
Edad .01 n.s. .01 n.s. .01 n.s.
Mujer -.58 Hok -.59 Hk -.59 Hk
Clase > (Ref. Profesionales)
Intermedia -1.05 HHE -.90 o -.93 wx
Manual Cualificada -1.70 Ak -1.46 Ak -1.49 Ak
Manual no Cualificada -1.61 oAk -1.38 oAk -1.43 AR
Interaccion situacion laboral*ideologia
- (Ref. Izquierda y contrato permanente)
Desempleado (ex-temporal) & [ZQ. 74 Hk .89 Hok .76 *
Empleado con cont. temporal & 1ZQ. .05 n.s. 13 n.s. .08 n.s.
Desempleado (ex-permanente) & 1ZQ. -.36 n.s. -.29 n.s. -40 n.s.
Empleado con cont. permanente & DER. 3.33 oAk 3.38 Ak 3.39 oA
Desempleado (ex-temporal) & DER. 2.68 FoAAk 2.79 HoAAE 2.64 HoAAk
Empleado con cont. temporal & DER. 3.50 HokAk 3.60 oAk 3.57 HokAk
Desempleado (ex-permanente) & DER. 2.96 Hkdk 3.05 Hkdk 2.95 Hkdk
Ingresos familiares .14 n.s. 15 n.s.
Evaluacion situacion econdmica personal .16 n.s.
Numero de observaciones 2 546 546 546
Chi* > (12)248.23 (13)250.23 (14)251.54
Prob> Chi’ > 0.0000 0.0000 0.0000
Pseudo R > 0.328 0.33 0.33
Logaritmo de la verosimilitud > -254.32856 -253.3287 -252.67329
% casos positivos predichos® > 77.69% 72.32% 71.59%
% casos negativos predichos > 84.36% 84.36% 84.36%
% total casos predichos 78.57% 78.39% 78.02%
Test de bondad de ajuste (Prob> Chi’) > 0.20 0.49 0.59

MEl modelo A es el mismo modelo A de la tabla 5. Se muestra para facilitar las comparaciones entre los modelos.

***significatividad < 0.001
***significatividad < 0.01
**significatividad < 0.05

*significatividad <0.10

Fuente: ECP, 1995 (calculados por el autor).
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Conclusiones

En este trabajo se ha intentado avanzar en nuestra comprension de los mecanismos
causales del voto de castigo al partido Socialista observado en las elecciones generales de
1996. El analisis de los datos provenientes de la encuesta del Centro de Investigaciones
Socioldgicas sobre Cultura Politica realizada en abril de 1995 nos permite llegar a varias
conclusiones. En primer lugar, parece claro que las experiencias laborales en el segmento
flexible del mercado de trabajo tuvieron efectos sobre las actitudes politicas. El analisis
presentado en este trabajo sugiere que la precariedad laboral y, muy en especial el desempleo
originado por la terminacion de un contrato temporal, puede generar o reforzar actitudes
favorables al cambio sociotropico y también promover la aparicion o fortalecimiento de
sentimientos de ineficacia externa. Estos resultados pueden ser interpretados como
manifestaciones diferentes, aunque no necesariamente alternativas, de la insatisfaccion de los
outsiders espafioles con sus experiencias laborales en un mercado fuertemente segmentado

por tipo de contrato.

El cambio en las actitudes provocado por la precariedad laboral estd en la base de los
efectos electorales observados. De nuestro analisis se desprende, por tanto, que tanto el voto
de castigo intra-bloques, como el voto de castigo inter-bloques, tuvieron bases
subjetivamente racionales, es decir, que ambos estuvieron motivados por la existencia de
diferencias en las actitudes politicas de insiders y outsiers de izquierdas. Los mecanismos

pudieron ser, sin embargo, algo diferentes en cada caso.

Los resultados del analisis de los datos de la ECP sugieren que los desempleados de
izquierdas que castigaron al Partido Socialista votando a Izquierda Unida en 1996 lo hicieron
muy probablemente porque eran mas proclives a desear un cambio en la situacioén general del
pais, independientemente de otras consideraciones actitudinales. Esto no quiere decir que se
votase a Izquierda Unida con la intencion de que este partido promoviese el cambio socio-
politico, sino, mas bien, que fue la insatisfaccion sociotropica, que dicho deseo de cambio
refleja, la que llevd a los antiguos votantes socialistas a querer castigar al PSOE por la
izquierda (aun a sabiendas de que IU no tenia expectativas de gobierno e incluso

probablemente a sabiendas también de que dicho voto solo podia favorecer las expectativas
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electorales del Partido Popular). El castigo intra-bloques o castigo por la izquierda podria asi
ser explicado en su conjunto por las diferencias en las actitudes con respecto al cambio

sociotropico (i.e. porque el desempleo genera insatisfaccion con las situacion general del

pais).

La voluntad de cambio sociotropico parece también ser un sentimiento necesario,
aunque tal vez sea insuficiente para explicar el caso del voto de castigo inter-blogues
(electores de izquierda que castigaron al Partido Socialista votando al Partido Popular). Asi se
desprende de nuestro andlisis, que sugiere que este tipo de voto de castigo podria haber sido
especialmente facilitado por la combinacion de deseo de cambio (mecanismo motor) y
sentimientos de ineficacia externa (mecanismo facilitador), combinacion que hemos dado en
llamar frustracion politica. La frustracion politica parece ser un tipo de actitud
particularmente comun entre los outsiders espanoles. Creemos que dicha frustracion

proporciona las bases subjetivas (i.e. las razones) del castigo inter-bloques.

Otra conclusion interesante del analisis de los datos de la ECP es que, tanto el castigo
intra-blogques, como el castigo inter-bloques, parecen estar vinculados a la experiencia del
desempleo por terminacion de contrato temporal®’, pero no asi al trabajo asalariado con
contrato temporal. No nos atreveriamos, sin embargo, a concluir que el desempleo entre
trabajadores previamente empleados con contrato indefinido no tuviese efectos electorales,
puesto que, dado el tamafio muestral de la ECP, esta categoria laboral recoge muy pocos
casos, lo cudl plantea obviamente problemas de eficiencia estadistica en los modelos

multivariantes presentados.

En todo caso, lo que si parece claro, segtin se desprende de la evidencia presentada en
este trabajo, es que los efectos electorales observados no fueron activados por la privacion
economica asociada al desempleo. Ni los ingresos familiares, ni las evaluaciones subjetivas
de la situacién econdmica familiar, parecen haber jugado ningun papel significativo en las

consecuencias que el paro tuvo en las elecciones generales de 1996. Estos datos parecen

37 Aproximadamente el 90 por ciento de los trabajadores que perdieron sus empleos en 1995 lo hicieron
por este motivo, siendo este tipo de parados el 70 por ciento del stock de desempleados ese aiio (Polavieja,
2001a,cap.3).
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cuestionar algunos argumentos recientes de los que se desprende que la privacion econdmica
es el principal desencadenante de los efectos electorales del desempleo (Boix, 1996;1998;

Maravall y Fraile, 1998;2000).

Pero, si no la privacion econdmica, ;cudl fue el factor “objetivo” desencadenante de
los efectos electorales del paro en las elecciones generales de 1996? Sabemos que los efectos
electorales analizados estan asociados al desempleo por terminacion de contratos temporales.
Este tipo de desempleo suele ser un episodio recurrente entre los trabajadores del segmento
flexible del mercado de trabajo espafiol (Polavieja, 2001a,cap.3;2002). Si algo caracteriza a
las trayectorias laborales en este segmento es su inestabilidad y su caracter impredecible.
Parece, por tanto, razonable concluir que los sentimientos de inseguridad, incertidumbre y
falta de perspectivas laborales que la experiencia del desempleo por terminacion de contrato
temporal suele producir podrian haber provocado por si mismos los efectos politicos
analizados, con independencia de que los outsiders estuviesen econdmicamente protegidos

por los ingresos familiares.

Las familias espafiolas pueden proveer a los outsiders con lo que Bison y Esping-
Andersen (2000:85) han llamado “bienestar derivado”, pero no pueden ofrecerles
perspectivas de empleo estable. Los datos presentados en este trabajo parecen sugerir que es
esta falta de perspectivas lo que verdaderamente importa a la hora de explicar los efectos de

la segmentacién por tipo de contrato en las elecciones generales de 1996.
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