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Teil 1 Regelungen fiir behinderte und von
Behinderung bedrohte Menschen

Kapitel 1 Allgemeine Regelungen

§ 1 Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen erhal-
ten Leistungen nach diesem Buch und den fiir die Rehabilitati-
onstriger geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung
und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu for-
dern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwir-
ken. Dabei wird den besonderen Bed{irfnissen behinderter und von
Behinderung bedrohter Frauen und Kinder Rechnung getragen.

§ 2 Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion,
geistige Fdhigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft beeintrichtigt ist. Sie sind von Behinderung be-
droht, wenn die Beeintrdchtigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert,
wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 vor-
liegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnlichen Aufenthalt oder
ihre Beschéftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 recht-
méRig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

14



SGBIX - §§ 1-4

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen
behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von weni-
ger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die iibrigen Vorausset-
zungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinde-
rung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im
Sinne des § 73 nicht erlangen oder nicht behalten koénnen (gleich-
gestellte behinderte Menschen).

§ 3 Vorrang von Privention

Die Rehabilitationstrdger wirken darauf hin, dass der Eintritt
einer Behinderung einschlieflich einer chronischen Krankheit ver-
mieden wird.

§ 4 Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen So-
zialleistungen, um unabhéngig von der Ursache der Behinderung
1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre

Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre Folgen zu mildern,
2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebediirftig-

keit zu vermeiden, zu iiberwinden, zu mindern oder eine Ver-

schlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen Bezug an-
derer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozial-
leistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen
und Fahigkeiten dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu fordern und die

Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie eine md&glichst

selbstdndige und selbstbestimmte Lebensfithrung zu ermog-

lichen oder zu erleichtern.
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Teil 1 - Kapitel 1

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in
Absatz 1 genannten Ziele nach MaBgabe dieses Buches und der fiir
die zustdndigen Leistungstrager geltenden besonderen Vorschrif-
ten neben anderen Sozialleistungen erbracht. Die Leistungstréger
erbringen die Leistungen im Rahmen der fiir sie geltenden Rechts-
vorschriften nach Lage des Einzelfalls so vollstdndig, umfassend
und in gleicher Qualitdt, dass Leistungen eines anderen Trégers
moglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte
Kinder werden so geplant und gestaltet, dass nach Mdglichkeit Kin-
der nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt und gemeinsam mit
nicht behinderten Kindern betreut werden kénnen. Dabei werden
behinderte Kinder alters- und entwicklungsentsprechend an der
Planung und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt und ihre
Sorgeberechtigten intensiv in Planung und Gestaltung der Hilfen
einbezogen.

§ 5 Leistungsgruppen

Zur Teilhabe werden erbracht

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen,
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Eal i

§ 6 Rehabilitationstrager

(1) Tréager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstrager)
konnen sein
1. die gesetzlichen Krankenkassen fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1
und 3,
2. die Bundesagentur fiir Arbeit fiir Leistungen nach § 5 Nr. 2 und 3,
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SGBIX - §§ 5-6a

3. die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung fiir Leistungen
nach § 5 Nr. 1 bis 4,

4. die Trdger der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Leistungen
nach § 5 Nr. 1 bis 3, die Tréger der Alterssicherung der Land-
wirte fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1 und 3,

5. die Tréger der Kriegsopferversorgung und die Trdger der
Kriegsopferfiirsorge im Rahmen des Rechts der sozialen Ent-
schddigung bei Gesundheitsschidden fiir Leistungen nach § 5
Nr. 1 bis 4,

6. die Trdger der offentlichen Jugendhilfe fiir Leistungen nach §5
Nr. 1, 2 und 4,

7. die Trdger der Sozialhilfe fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1, 2 und 4.
(2) Die Rehabilitationstrdger nehmen ihre Aufgaben selbstén-

dig und eigenverantwortlich wahr.

§ 6a Rehabilitationstrager fiir Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nach dem Zweiten Buch

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist auch Rehabilitationstrager fiir
die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir behinderte
erwerbsfdhige Hilfebed{irftige im Sinne des Zweiten Buches, sofern
nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustdndig ist. Die Zustdn-
digkeit der Arbeitsgemeinschaft oder des zugelassenen kommuna-
len Trégers fiir die Leistungen zur beruflichen Teilhabe behinderter
Menschen nach § 16 Abs. 1 des Zweiten Buches bleibt unber{ihrt.
Die Bundesagentur fiir Arbeit unterrichtet die zustindige Arbeits-
gemeinschaft oder den zugelassenen kommunalen Trager und den
Hilfebediirftigen schriftlich iiber den festgestellten Rehabilitations-
bedarf und ihren Eingliederungsvorschlag. Die Arbeitsgemein-
schaft oder der zustdndige kommunale Trager entscheidet unter
Berticksichtigung des Eingliederungsvorschlages innerhalb von
drei Wochen iiber die Leistungen zur beruflichen Teilhabe.
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§ 7 Vorbehalt abweichender Regelungen

Die Vorschriften dieses Buches gelten fiir die Leistungen zur
Teilhabe, soweit sich aus den fiir den jeweiligen Rehabilitations-
trager geltenden Leistungsgesetzen nichts Abweichendes ergibt.
Die Zusténdigkeit und die Voraussetzungen fiir die Leistungen zur
Teilhabe richten sich nach den fiir den jeweiligen Rehabilita-
tionstrager geltenden Leistungsgesetzen.

§ 8 Vorrang von Leistungen zur Teilhabe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstrdger Sozialleistungen
wegen oder unter Beriicksichtigung einer Behinderung oder einer
drohenden Behinderung beantragt oder erbracht, priift dieser un-
abhidngig von der Entscheidung {iber diese Leistungen, ob Leistun-
gen zur Teilhabe voraussichtlich erfolgreich sind.

(2) Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistun-
gen, die bei erfolgreichen Leistungen zur Teilhabe nicht oder vor-
aussichtlich erst zu einem spdteren Zeitpunkt zu erbringen wiaren.
Dies gilt wahrend des Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur
Teilhabe Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu {iberwinden, zu
mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten.

§ 9 Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung {iber die Leistungen und bei der Aus-
flihrung der Leistungen zur Teilhabe wird berechtigten Wiinschen
der Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei wird auch auf die
personliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie
sowie die religiosen und weltanschaulichen Bediirfnisse der Leis-
tungsberechtigten Riicksicht genommen; im Ubrigen gilt § 33 des
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SGBIX - §§ 7-10

Ersten Buches. Den besonderen Bediirfhissen behinderter Miitter
und Viter bei der Erfiillung ihres Erziehungsauftrages sowie den
besonderen Bediirfnissen behinderter Kinder wird Rechnung ge-
tragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitations-
einrichtungen auszufiihren sind, kénnen auf Antrag der Leistungs-
berechtigten als Geldleistungen erbracht werden, wenn die Leis-
tungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirt-
schaftlich zumindest gleichwertig ausgefiihrt werden kénnen. Fiir
die Beurteilung der Wirksamkeit stellen die Leistungsberechtigten
dem Rehabilitationstrdger geeignete Unterlagen zur Verfligung.
Der Rehabilitationstriger begriindet durch Bescheid, wenn er den
Wiinschen des Leistungsberechtigten nach den Absétzen 1 und 2
nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leis-
tungsberechtigten mdglichst viel Raum zu eigenverantwortlicher
Gestaltung ihrer Lebensumstdnde und férdern ihre Selbstbestim-
mung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bediirfen der Zustimmung der
Leistungsberechtigten.

§ 10 Koordinierung der Leistungen

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder
mehrerer Rehabilitationstréger erforderlich sind, ist der nach § 14
leistende Rehabilitationstrdger dafiir verantwortlich, dass die be-
teiligten Rehabilitationstrdger im Benehmen miteinander und in
Abstimmung mit den Leistungsberechtigten die nach dem indivi-
duellen Bedarf voraussichtlich erforderlichen Leistungen funk-
tionsbezogen feststellen und schriftlich so zusammenstellen, dass
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sie nahtlos ineinander greifen. Die Leistungen werden entspre-
chend dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und darauf ausge-
richtet, den Leistungsberechtigten unter Berticksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls die den Zielen der §§ 1 und 4 Abs. 1
entsprechende umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
zligig, wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer zu ermdglichen.
Dabei sichern die Rehabilitationstrager durchgehend das Verfahren
entsprechend dem jeweiligen Bedarf und gewdhrleisten, dass die
wirksame und wirtschaftliche Ausfiihrung der Leistungen nach
gleichen MaBstdben und Grundsdtzen erfolgt

(2) Absatz 1 gilt entsprechend auch fiir die Integrationsémter
in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fiir schwerbehinderte
Menschen nach Teil 2.

(3) Den besonderen Bediirfnissen seelisch behinderter oder
von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen wird Rech-
nung getragen.

(4) Die datenschutzrechtlichen Regelungen dieses Gesetz-
buchs bleiben unber{ihrt.

§ 11 Zusammenwirken der Leistungen

(1) Soweit es im Einzelfall geboten ist, priift der zustdndige
Rehabilitationstrédger gleichzeitig mit der Einleitung einer Leistung
zur medizinischen Rehabilitation, wihrend ihrer Ausfiihrung und
nach ihrem Abschluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben die Erwerbsfahigkeit des behinderten oder von
Behinderung bedrohten Menschen erhalten, gebessert oder wie-
derhergestellt werden kann. Er beteiligt die Bundesagentur fiir
Arbeit nach § 38.

(2) Wird wéhrend einer Leistung zur medizinischen Rehabili-
tation erkennbar, dass der bisherige Arbeitsplatz gefdhrdet ist, wird
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mit den Betroffenen sowie dem zustdndigen Rehabilitationstrager
unverziiglich gekldrt, ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich sind.

(3) Bei der Priifung nach den Absdtzen 1 und 2 wird zur Kldrung
eines Hilfebedarfs nach Teil 2 auch das Integrationsamt beteiligt.

§ 12 Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder all-
gemeine Verwaltungsvorschrift getroffenen Regelungen sind die
Rehabilitationstréger verantwortlich, dass
1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe naht-

los, ziigig sowie nach Gegenstand, Umfang und Ausfiihrung

einheitlich erbracht werden,

2. Abgrenzungsfragen einvernehmlich gekldrt werden,

3. Beratung entsprechend den in §§ 1 und 4 genannten Zielen
geleistet wird,

4. Begutachtungen mdglichst nach einheitlichen Grundsétzen
durchgefiihrt werden sowie

5. Prévention entsprechend dem in § 3 genannten Ziel geleistet
wird.

(2) Die Rehabilitationstrager und ihre Verbdnde sollen zur ge-
meinsamen Wahrnehmung von Aufgaben zur Teilhabe behinderter
Menschen insbesondere regionale Arbeitsgemeinschaften bilden.
§ 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 13 Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrédger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 ver-
einbaren zur Sicherung der Zusammenarbeit nach § 12 Abs. 1 ge-
meinsame Empfehlungen.
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(2) Die Rehabilitationstrédger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 ver-

einbaren dar{iber hinaus gemeinsame Empfehlungen,

1.

22

welche MaBnahmen nach § 3 geeignet sind, um den Eintritt
einer Behinderung zu vermeiden, sowie iiber die statistische
Erfassung der Anzahl, des Umfangs und der Wirkungen dieser
MaBnahmen,

in welchen Féllen und in welcher Weise rehabilitationsbediirf-
tigen Menschen notwendige Leistungen zur Teilhabe angebo-
ten werden, inshesondere um eine durch eine Chronifizierung
von Erkrankungen bedingte Behinderung zu verhindern,

in welchen Féllen und in welcher Weise die Kldrung der im
Einzelfall anzustrebenden Ziele und des Bedarfs an Leistungen
schriftlich festzuhalten ist sowie {iber die Ausgestaltung des in
§ 14 bestimmten Verfahrens,

in welcher Weise die Bundesagentur fiir Arbeit von den {ibri-
gen Rehabilitationstrdgern nach § 38 zu beteiligen ist,

wie Leistungen zur Teilhabe zwischen verschiedenen Trégern
koordiniert werden,

in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen,
-organisationen und -kontaktstellen, die sich die Prdvention,
Rehabilitation, Friiherkennung und Bewdltigung von Krank-
heiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, geférdert
werden,

wie wiahrend der Ausfithrung ambulanter Leistungen zur Teil-
habe Leistungen zum Lebensunterhalt (§ 45) untereinander
und von anderen Entgeltersatzleistungen abzugrenzen sind,
soweit fiir diesen Zeitraum Anspruch auf mehrere Entgelter-
satzleistungen besteht,

in welchen Féllen und in welcher Weise der behandelnde
Hausarzt oder Facharzt und der Betriebs- oder Werksarzt in die
Einleitung und Ausfithrung von Leistungen zur Teilhabe ein-
zubinden sind,
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9. zu einem Informationsaustausch mit behinderten Beschéftig-
ten, Arbeitgebern und den in § 83 genannten Vertretungen zur
moglichst frithzeitigen Erkennung des individuellen Bedarfs
voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur Teilhabe sowie

10. tiber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleich-
baren Stellen.

(3) Bestehen fiir einen Rehabilitationstrdger Rahmenempfeh-
lungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften und soll bei den ge-
meinsamen Empfehlungen von diesen abgewichen werden oder
sollen die gemeinsamen Empfehlungen Gegensténde betreffen, die
nach den gesetzlichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmen-
empfehlungen werden sollen, stellt der Rehabilitationstrdger das
Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der Rahmenempfeh-
lungen sicher.

(4) Die Trdger der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung
sowie der Alterssicherung der Landwirte kénnen sich bei der Ver-
einbarung der gemeinsamen Empfehlungen durch ihre Spitzenver-
binde vertreten lassen.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen wer-
den die Tréger der Sozialhilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe {iber
die Bundesvereinigung der Kommunalen Spitzenverbdnde, die
Bundesarbeitsgemeinschaft der {iberdrtlichen Trager der Sozialhilfe,
die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendédmter sowie die
Integrationsdmter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fiir
schwerbehinderte Menschen nach dem Teil 2 {iber die Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestel-
len, beteiligt. Die Trager der Sozialhilfe und der offentlichen
Jugendhilfe orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
nach diesem Buch an den vereinbarten Empfehlungen oder kén-
nen diesen beitreten.

23



Teil 1 - Kapitel 1

(6) Die Verbdnde behinderter Menschen einschlieRlich der Ver-
béande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der
Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie die fiir die Wahr-
nehmung der Interessen der ambulanten und stationdren Rehabili-
tationseinrichtungen auf Bundesebene malgeblichen Spitzenver-
bande werden an der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen
beteiligt. [hren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der Empfeh-
lungen nach Mdglichkeit Rechnung getragen. Die Empfehlungen
berticksichtigen auch die besonderen Bed{irfnisse behinderter oder
von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.

(7) Die beteiligten Rehabilitationstrdger vereinbaren die ge-
meinsamen Empfehlungen im Rahmen der Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation im Benehmen mit dem Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und den Ldndern auf der Grundlage eines
von ihnen innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten
Vorschlags. Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz wird be-
teiligt. Hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu einem
Vorschlag aufgefordert, legt die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation den Vorschlag innerhalb von sechs Monaten vor.
Dem Vorschlag wird gefolgt, wenn ihm berechtigte Interessen
eines Rehabilitationstragers nicht entgegenstehen. Einwédnde nach
Satz 4 sind innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des Vorschlags
auszurdumen.

(8) Die Rehabilitationstréger teilen der Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation jahrlich ihre Erfahrungen mit den gemein-
samen Empfehlungen mit, die Trdger der Renten-, Kranken- und
Unfallversicherung sowie der Alterssicherung der Landwirte {iber
ihre Spitzenverbdnde. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Reha-
bilitation stellt dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
den Ldndern eine Zusammenfassung zur Verfligung.
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(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kénnen durch die regio-
nal zustdndigen Rehabilitationstrager konkretisiert werden.

§ 14 Zustandigkeitskldrung

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Reha-
bilitationstrdger innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des
Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fiir ihn geltenden Leis-
tungsgesetz fiir die Leistung zustdndig ist; bei den Krankenkassen
umfasst die Priifung auch die Leistungspflicht nach § 40 Abs. 4 des
Finften Buches. Stellt er bei der Priifung fest, dass er fiir die Leis-
tung nicht zustdndig ist, leitet er den Antrag unverziiglich dem
nach seiner Auffassung zustdndigen Rehabilitationstrdger zu. Muss
flir eine solche Feststellung die Ursache der Behinderung geklért
werden und ist diese Kldrung in der Frist nach Satz 1 nicht mog-
lich, wird der Antrag unverziiglich dem Rehabilitationstrager zu-
geleitet, der die Leistung ohne Riicksicht auf die Ursache erbringt.
Wird der Antrag bei der Bundesagentur fiir Arbeit gestellt, werden
bei der Priifung nach den Sétzen 1 und 2 Feststellungen nach § 11
Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches und § 22 Abs. 2 des Dritten
Buches nicht getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilita-
tionstrédger den Rehabilitationshedarf unverziiglich fest. Muss fiir
diese Feststellung ein Gutachten nicht eingeholt werden, ent-
scheidet der Rehabilitationstrager innerhalb von drei Wochen nach
Antragseingang. Wird der Antrag weitergeleitet, gelten die Sétze 1
und 2 fiir den Rehabilitationstréger, an den der Antrag weitergelei-
tet worden ist, entsprechend; die in Satz 2 genannte Frist beginnt
mit dem Eingang bei diesem Rehabilitationstrager. Ist fiir die Fest-
stellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich,
wird die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen
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des Gutachtens getroffen. Kann der Rehabilitationstrdger, an den
der Antrag weitergeleitet worden ist, flir die beantragte Leistung
nicht Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 sein, kldrt er unver-
z{iglich mit dem nach seiner Auffassung zustdndigen Rehabilita-
tionstrdger, von wem und in welcher Weise {iber den Antrag
innerhalb der Fristen nach den Sétzen 2 und 4 entschieden wird
und unterrichtet hiertiber den Antragsteller.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten sinngemaB, wenn der Rehabili-
tationstrdger Leistungen von Amts wegen erbringt. Dabei tritt an
die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der Kenntnis des
voraussichtlichen Rehabilitationshedarfs.

(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch einen Rehabili-
tationstrdger nach Absatz 1 Satz 2 bis 4 festgestellt, dass ein ande-
rer Rehabilitationstréger fiir die Leistung zustédndig ist, erstattet die-
ser dem Rehabilitationstrager, der die Leistung erbracht hat, dessen
Aufwendungen nach den fiir diesen geltenden Rechtsvorschriften.
Die Bundesagentur fiir Arbeit leitet fiir die Kldrung nach Satz 1 An-
trage auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zur Feststellung
nach § 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches an die Tréger der Ren-
tenversicherung nur weiter, wenn sie konkrete Anhaltspunkte
dafiir hat, dass der Trdger der Rentenversicherung zur Leistung
einer Rente unabhédngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage ver-
pflichtet sein konnte. Fiir unzustdndige Rehabilitationstréger, die
eine Leistung nach Absatz 2 Satz 1 und 2 erbracht haben, ist § 105
des Zehnten Buches nicht anzuwenden, es sei denn, die Rehabili-
tationstrager vereinbaren Abweichendes.

(5) Der Rehabilitationstrager stellt sicher, dass er Sachverstén-
dige beauftragen kann, bei denen Zugangs- und Kommunikations-
barrieren nicht bestehen. Ist fiir die Feststellung des Rehabilita-
tionshedarfs ein Gutachten erforderlich, beauftragt der Rehabilita-
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tionstrdger unverziiglich einen geeigheten Sachverstdndigen. Er
benennt den Leistungsberechtigten in der Regel drei mdoglichst
wohnortnahe Sachverstdndige unter Berticksichtigung bestehen-
der sozialmedizinischer Dienste. Haben sich Leistungsberechtigte
fir einen benannten Sachverstdndigen entschieden, wird dem
Wunsch Rechnung getragen. Der Sachverstdndige nimmt eine
umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch psychologische
Begutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von zwei
Wochen nach Auftragserteilung. Die in dem Gutachten getroffenen
Feststellungen zum Rehabilitationshedarf werden den Entschei-
dungen der Rehabilitationstrdger zugrunde gelegt. Die gesetzlichen
Aufgaben der Gesundheitsamter bleiben unberiihrt.

(6) Halt der leistende Rehabilitationstrager weitere Leistungen
zur Teilhabe fiir erforderlich und kann er fiir diese Leistungen nicht
Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 sein, wird Absatz 1 Satz 2 ent-
sprechend angewendet. Die Leistungsherechtigten werden hieri-
ber unterrichtet.

§ 15 Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann iiber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht in-
nerhalb der in § 14 Abs. 2 genannten Fristen entschieden werden,
teilt der Rehabilitationstrédger dies den Leistungsberechtigten unter
Darlegung der Griinde rechtzeitig mit. Erfolgt die Mitteilung nicht
oder liegt ein zureichender Grund nicht vor, kdnnen Leistungsbe-
rechtigte dem Rehabilitationstréger eine angemessene Frist setzen
und dabei erkldren, dass sie sich nach Ablauf der Frist die erfor-
derliche Leistung selbst beschaffen. Beschaffen sich Leistungsbe-
rechtigte nach Ablauf der Frist eine erforderliche Leistung selbst,
ist der zustdndige Rehabilitationstrdger unter Beachtung der
Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erstattung
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der Aufwendungen verpflichtet. Die Erstattungspflicht besteht
auch, wenn der Rehabilitationstrdger eine unaufschiebbare Leis-
tung nicht rechtzeitig erbringen kann oder er eine Leistung zu
Unrecht abgelehnt hat. Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht fiir die Tréger
der Sozialhilfe, der dffentlichen Jugendhilfe und der Kriegsopfer-
flirsorge.

(2) Die Rehabilitationstrager erfassen,

1. in wie vielen Fdllen die Fristen nach § 14 nicht eingehalten
wurden,

2. inwelchem Umfang sich die Verfahrensdauer vom Eingang der
Antrége bis zur Entscheidung {iber die Antrdge verringert hat,

3. in wie vielen Fillen eine Kostenerstattung nach Absatz 1 Satz
3 und 4 erfolgt ist.

§ 16 Verordnungsermichtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrdger nicht innerhalb von
sechs Monaten, nachdem das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales sie dazu aufgefordert hat, gemeinsame Empfehlungen
nach § 13 oder dndern sie unzureichend gewordene Empfehlun-
gen nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates erlassen.
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Kapitel 2 Ausfuhrung von Leistungen
zur Teilhabe

§ 17 Ausfiihrung von Leistungen, Personliches Budget

(1) Der zustdndige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur
Teilhabe
1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,
2. durch andere Leistungstrager oder
3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch
freien und gemeinniitzigen oder privaten Rehabilitationsdiens-
ten und -einrichtungen (§ 19)
ausfithren. Er bleibt flir die Ausfithrung der Leistungen verant-
wortlich. Satz 1 gilt insbesondere dann, wenn der Rehabilita-
tionstrdger die Leistung dadurch wirksamer oder wirtschaftlicher
erbringen kann.

(2) Auf Antrag kdnnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein
Personliches Budget ausgefiihrt werden, um den Leistungsberech-
tigten in eigener Verantwortung ein moglichst selbstbestimmtes
Leben zu erméglichen. Bei der Ausfiihrung des Personlichen Bud-
gets sind nach MaBigabe des individuell festgestellten Bedarfs die
Rehabilitationstréger, die Pflegekassen und die Integrationsdmter
beteiligt. Das Personliche Budget wird von den beteiligten Leis-
tungstragern trdgeriibergreifend als Komplexleistung erbracht.
Budgetféhig sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 er-
forderlichen Leistungen der Krankenkassen und der Pflegekassen,
Leistungen der Trager der Unfallversicherung bei Pflegebediirftig-
keit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltdgliche
und regelmdfig wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geld-
leistungen oder durch Gutscheine erbracht werden kénnen. An die
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Entscheidung ist der Antragsteller fiir die Dauer von sechs Mona-
ten gebunden.

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung
ausgefiihrt, bei laufenden Leistungen monatlich. In begriindeten
Fdllen sind Gutscheine auszugeben. Persénliche Budgets werden
auf der Grundlage der nach § 10 Abs. 1 getroffenen Feststellungen
so bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird
und die erforderliche Beratung und Unterstiitzung erfolgen kann.
Dabei soll die Hohe des Perstnlichen Budgets die Kosten aller bis-
her individuell festgestellten, ohne das Persénliche Budget zu
erbringenden Leistungen nicht {iberschreiten.

(4) Enthilt das Persdnliche Budget Leistungen mehrerer Leis-
tungstrdger, erldsst der nach § 14 zustdndige der beteiligten
Leistungstrager im Auftrag und im Namen der anderen beteiligten
Leistungstrager den Verwaltungsakt und fiihrt das weitere Verfah-
ren durch. Ein anderer der beteiligten Leistungstrdger kann mit den
Aufgaben nach Satz 1 beauftragt werden, wenn die beteiligten Leis-
tungstrdger dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten
vereinbaren; in diesem Fall gilt § 93 des Zehnten Buches ent-
sprechend. Die fiir den handelnden Leistungstrdger zustdndige
Widerspruchsstelle erldsst auch den Widerspruchsbescheid.

(5)§ 17 Abs. 3 in der am 30. Juni 2004 geltenden Fassung fin-
det auf Modellvorhaben zur Erprobung der Einfiihrung Person-
licher Budgets weiter Anwendung, die vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes begonnen haben.

(6) In der Zeit vom 1. Juli 2004 bis zum 31. Dezember 2007
werden Personliche Budgets erprobt. Dabei sollen insbesondere
modellhaft Verfahren zur Bemessung von budgetfahigen Leistungen
in Geld und die Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen un-
ter wissenschaftlicher Begleitung und Auswertung erprobt werden.
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§ 18 Leistungsort

Sachleistungen konnen auch im Ausland erbracht werden,
wenn sie dort bei zumindest gleicher Qualitdt und Wirksamkeit
wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kénnen. Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben kénnen im grenznahen Ausland auch aus-
gefiihrt werden, wenn sie fiir die Aufnahme oder Ausiibung einer
Beschiftigung oder selbstdndigen Tdtigkeit erforderlich sind.

§ 19 Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstrdger wirken gemeinsam unter Beteili-
gung der Bundesregierung und der Landesregierungen darauf hin,
dass die fachlich und regional erforderlichen Rehabilitationsdienste
und -einrichtungen in ausreichender Zahl und Qualitdt zur Verfi-
gung stehen. Dabei achten sie darauf, dass fiir eine ausreichende
Zahl solcher Rehabilitationsdienste und -einrichtungen Zugangs-
und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen. Die Verbdnde be-
hinderter Menschen einschlieRlich der Verbdnde der Freien Wohl-
fahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen
behinderter Frauen sowie die fiir die Wahrnehmung der Interessen
der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf
Bundesebene maBgeblichen Spitzenverbdnde werden beteiligt.

(2) Soweit die Ziele nach Priifung des Einzelfalls mit ver-
gleichbarer Wirksamkeit erreichbar sind, werden Leistungen unter
Beriicksichtigung der persénlichen Umstidnde in ambulanter, teil-
stationdrer oder betrieblicher Form und gegebenenfalls unter Ein-
beziehung familienentlastender und -unterstiitzender Dienste
erbracht.

(3) Bei Leistungen an behinderte oder von einer Behinderung
bedrohte Kinder wird eine gemeinsame Betreuung behinderter
und nichtbehinderter Kinder angestrebt.
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(4) Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfiihrung von Leis-
tungen besondere Dienste (Rehabilitationsdienste) oder Einrich-
tungen (Rehabilitationseinrichtungen) in Anspruch, erfolgt die
Auswahl danach, welcher Dienst oder welche Einrichtung die Leis-
tung in der am besten geeigneten Form ausfiihrt; dabei werden
Dienste und Einrichtungen freier oder gemeinniitziger Trdger ent-
sprechend ihrer Bedeutung fiir die Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen berticksichtigt und die Vielfalt der Trager
von Rehabilitationsdiensten oder -einrichtungen gewahrt sowie
deren Selbstdndigkeit, Selbstverstdndnis und Unabhdngigkeit be-
achtet. § 35 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 ist anzuwenden.

(5) Rehabilitationstrager kdnnen nach den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften Rehabilitationsdienste oder -einrichtungen for-
dern, wenn dies zweckmiRig ist und die Arbeit dieser Dienste oder
Einrichtungen in anderer Weise nicht sichergestellt werden kann.

(6) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Auf-
gabenstellung sollen Arbeitsgemeinschaften bilden.

§ 20 Qualitdtssicherung

(1) Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr 1 bis 5
vereinbaren gemeinsame Empfehlungen zur Sicherung und Wei-
terentwicklung der Qualitdt der Leistungen, insbesondere zur
barrierefreien Leistungserbringung, sowie fiir die Durchfiihrung
vergleichender Qualitdtsanalysen als Grundlage fiir ein effektives
Qualitdtsmanagement der Leistungserbringer. § 13 Abs. 4 ist ent-
sprechend anzuwenden. Die Rehabilitationstrédger nach § 6 Abs. 1
Nr. 6 und 7 kénnen den Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualitdtsmanage-
ment sicher, das durch zielgerichtete und systematische Verfahren
und MaBnahmen die Qualitdt der Versorgung gewdhrleistet und
kontinuierlich verbessert.
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(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation bereitet
die Empfehlungen nach Absatz 1 vor. Sie beteiligt die Verbdnde
behinderter Menschen einschlieRlich der Verbdnde der Freien
Wonhlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertre-
tungen behinderter Frauen sowie die nach § 19 Abs. 6 gebildeten
Arbeitsgemeinschaften und die flir die Wahrnehmung der Interes-
sen der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen
auf Bundesebene mafgeblichen Spitzenverbdnde. Deren Anliegen
wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Mdglichkeit
Rechnung getragen.

(4) § 13 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden fiir Vereinbarun-
gen auf Grund gesetzlicher Vorschriften fiir die Rehabilitationstrager.

§ 21 Vertrdge mit Leistungserbringern

(1) Die Vertrdge iiber die Ausfiihrung von Leistungen durch
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die nicht in der Tréger-
schaft eines Rehabilitationstrdgers stehen, enthalten insbesondere
Regelungen iiber
1. Qualitdtsanforderungen an die Ausfiihrung der Leistungen, das

beteiligte Personal und die begleitenden Fachdienste,

2. Ubernahme von Grundsitzen der Rehabilitationstriger zur
Vereinbarung von Vergiitungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese nicht
bereits aus dem Rechtsverhiltnis ergeben, das zwischen ihnen
und dem Rehabilitationstréger besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmoglichkeiten der Teilnehmer an

der Ausfithrung der Leistungen,

Geheimhaltung personenbezogener Daten sowie

6. die Beschiftigung eines angemessenen Anteils behinderter, ins-
besondere schwerbehinderter Frauen.

o

33



Teil 1 - Kapitel 2

(2) Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die Ver-
trdge nach einheitlichen Grundsdtzen abgeschlossen werden; sie
konnen {iber den Inhalt der Vertrdge gemeinsame Empfehlungen
nach § 13 sowie Rahmenvertrdge mit den Arbeitsgemeinschaften
der Rehabilitationsdienste und einrichtungen vereinbaren. Der
Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz wird beteiligt.

(3) Vertrdge mit fachlich nicht geeigneten Diensten oder Ein-
richtungen werden gekiindigt.

(4) Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 6 wird fiir eigene Einrichtungen
der Rehabilitationstrdger entsprechend angewendet.

§ 21a Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Néheres zum Inhalt und Ausflihrung des Persénlichen Budgets,
zum Verfahren sowie zur Zustédndigkeit bei Beteiligung mehrerer
Leistungstrager zu regeln.
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Kapitel 3 Gemeinsame Servicestellen

§ 22 Aufgaben

(1) Gemeinsame &rtliche Servicestellen der Rehabilitations-

trdger bieten behinderten und von Behinderung bedrohten Men-
schen, ihren Vertrauenspersonen und Personensorgeberechtigten
nach § 60 Beratung und Unterstiitzung an. Die Beratung und
Unterstiitzung umfasst insbesondere,

1.

iber Leistungsvoraussetzungen, Leistungen der Rehabilita-
tionstréger, besondere Hilfen im Arbeitsleben sowie iiber die
Verwaltungsabldufe zu informieren,

bei der Kldrung des Rehabilitationsbedarfs, bei der Inan-
spruchnahme von Leistungen zur Teilhabe, bei der Inanspruch-
nahme eines Personlichen Budgets und der besonderen Hilfen
im Arbeitsleben sowie bei der Erfiillung von Mitwirkungs-
pflichten zu helfen,

zu kldren, welcher Rehabilitationstréger zustdndig ist, auf klare
und sachdienliche Antrdge hinzuwirken und sie an den zu-
stdndigen Rehabilitationstrager weiterzuleiten,

bei einem Rehabilitationsbedarf, der voraussichtlich ein Gut-
achten erfordert, den zustdndigen Rehabilitationstrager darii-
ber zu informieren,

die Entscheidung des zustdndigen Rehabilitationstrégers in
Fidllen, in denen die Notwendigkeit von Leistungen zur Teil-
habe offenkundig ist, so umfassend vorzubereiten, dass dieser
unverziiglich entscheiden kann,

bis zur Entscheidung oder Leistung des Rehabilitationstragers
den behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen
unterstiitzend zu begleiten,

35



Teil 1 - Kapitel 3

7. bei den Rehabilitationstrdgern auf zeitnahe Entscheidungen
und Leistungen hinzuwirken und

8. zwischen mehreren Rehabilitationstrdgern und Beteiligten
auch wéhrend der Leistungserbringung zu koordinieren und
zu vermitteln.

Die Beratung umfasst unter Beteiligung der Integrationsdmter
auch die Kldrung eines Hilfebedarfs nach Teil 2 dieses Buches. Die
Pflegekassen werden bei drohender oder bestehender Pflegebe-
diirftigkeit an der Beratung und Unterstiitzung durch die gemein-
samen Servicestellen beteiligt. Verbdnde behinderter Menschen
einschlieBlich der Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege, der
Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter
Frauen werden mit Einverstdndnis der behinderten Menschen an
der Beratung beteiligt.

(2) § 14 des Ersten Buches und § 10 Abs. 2 und § 11 Abs. 1
bis 3 und 5 des Zwolften Buches bleiben unber{ihrt. Auskiinfte
nach § 15 des Ersten Buches {iber Leistungen zur Teilhabe erteilen
alle Rehabilitationstrager.

§ 23 Servicestellen

(1) Die Rehabilitationstrager stellen unter Nutzung bestehen-
der Strukturen sicher, dass in allen Landkreisen und kreisfreien
Stddten gemeinsame Servicestellen bestehen. Gemeinsame Service-
stellen kdnnen fiir mehrere kleine Landkreise oder kreisfreie Stad-
te eingerichtet werden, wenn eine ortsnahe Beratung und Unter-
stiitzung behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen
gewdhrleistet ist. [n den Landern Berlin, Bremen und Hamburg
werden die Servicestellen entsprechend dem besonderen Verwal-
tungsaufbau dieser Lander eingerichtet.
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(2) Die zustdndigen obersten Landessozialbehdrden wirken
mit Unterstiitzung der Spitzenverbdnde der Rehabilitationstrager
darauf hin, dass die gemeinsamen Servicestellen unverziiglich ein-
gerichtet werden.

(3) Die gemeinsamen Servicestellen werden so ausgestattet,
dass sie ihre Aufgaben umfassend und qualifiziert erfiillen kdnnen,
Zugangs- und Kommunikationsbartieren nicht bestehen und War-
tezeiten in der Regel vermieden werden. Hierflir wird besonders
qualifiziertes Personal mit breiten Fachkenntnissen insbesondere
des Rehabilitationsrechts und der Praxis eingesetzt. § 112 Abs. 3
ist sinngem&l anzuwenden.

(4) In den Servicestellen diirfen Sozialdaten nur erhoben, ver-
arbeitet und genutzt werden, soweit dies zur Erfiillung der Aufga-
ben nach § 22 Abs. 1 erforderlich ist.

§ 24 Bericht

(1) Die Rehabilitationstrdger, die Trager der Renten-, Kranken-
und Unfallversicherung iiber ihre Spitzenverbdnde, teilen der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation im Abstand von drei
Jahren, erstmals im Jahre 2004, ihre Erfahrungen {iber die Ein-
richtung der gemeinsamen Servicestellen, die Durchfiihrung und
Erfiillung ihrer Aufgaben, die Einhaltung des Datenschutzes und
mogliche Verbesserungen mit. Personenbezogene Daten werden
anonymisiert.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation bereitet
die Mitteilungen der Rehabilitationstréger auf, beteiligt hierbei die
zustdndigen obersten Landessozialbehdrden, erdrtert die Mittei-
lungen auf Landesebene mit den Verbdnden behinderter Men-
schen einschlieBlich der Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege, der
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Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter
Frauen und berichtet unverziiglich dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales und den Lindern.

§ 25 Verordnungsermichtigung

Sind gemeinsame Servicestellen nach § 23 Abs. 1 nicht bis zum
31. Dezember 2002 in allen Landkreisen und kreisfreien Stddten
eingerichtet, bestimmt das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Néhere {iber den Ort der Einrichtung, den Rehabilita-
tionstrdger, bei dem die gemeinsame Servicestelle eingerichtet wird
und der fiir die Einrichtung verantwortlich ist, den Zeitpunkt, zu
dem die Einrichtung abgeschlossen sein muss, sowie iiber die
Organisation, insbesondere entsprechend ihrem Anteil an den Leis-
tungen zur Teilhabe iiber Art und Umfang der Beteiligung der
Rehabilitationstrager in den gemeinsamen Servicestellen.
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Kapitel 4 Leistungen zur medizinischen

Rehabilitation

§ 26 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation behinderter und von

Behinderung bedrohter Menschen werden die erforderlichen Leis-
tungen erbracht, um

1.

Behinderungen einschlieBlich chronischer Krankheiten abzu-
wenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Ver-
schlimmerung zu verhiiten oder

Einschrdnkungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebediirftigkeit
zu vermeiden, zu iiberwinden, zu mindern, eine Verschlim-
merung zu verhiiten sowie den vorzeitigen Bezug von laufen-
den Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleis-
tungen zu mindern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen ins-

besondere

1.

w

Behandlung durch Arzte, Zahnérzte und Angehédrige anderer
Heilberufe, soweit deren Leistungen unter drztlicher Aufsicht
oder auf drztliche Anordnung ausgefiihrt werden, einschliel-
lich der Anleitung, eigene Heilungskréfte zu entwickeln,
Fritherkennung und Frithférderung behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder,

Arznei- und Verbandmittel,

Heilmittel einschlieBlich physikalischer, Sprach- und Beschfti-
gungstherapie,

Psychotherapie als drztliche und psychotherapeutische Be-
handlung,
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6. Hilfsmittel,
7. Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medi-
zinische, psychologische und péddagogische Hilfen, soweit diese
Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 ge-
nannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen
zu vermeiden, zu iiberwinden, zu mindern oder ihre Verschlim-
merung zu verhiiten, insbesondere
1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinde-

rungsverarbeitung,

2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und
Beratung von Partnern und Angehorigen sowie von Vorgesetz-
ten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthilfe- und Bera-
tungsmoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Foérderung der
sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training sozialer
und kommunikativer Féhigkeiten und im Umgang mit Krisen-
situationen,

6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistun-
gen der medizinischen Rehabilitation.

§ 27 Krankenbehandlung und Rehabilitation

Diein § 26 Abs. 1 genannten Ziele sowie § 10 gelten auch bei
Leistungen der Krankenbehandlung.
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§ 28 Stufenweise Wiedereingliederung

Konnen arbeitsunfahige Leistungsberechtigte nach drztlicher
Feststellung ihre bisherige Tétigkeit teilweise verrichten und kon-
nen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tédtigkeit
voraussichtlich besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert
werden, sollen die medizinischen und die sie erganzenden Leis-
tungen entsprechend dieser Zielsetzung erbracht werden.

§ 29 Forderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen, die
sich die Prévention, Rehabilitation, Fritherkennung, Behandlung
und Bewdltigung von Krankheiten und Behinderungen zum Ziel
gesetzt haben, sollen nach einheitlichen Grundsétzen geférdert
werden.

§ 30 Friiherkennung und Friihforderung

(1) Die medizinischen Leistungen zur Fritherkennung und
Frithférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kin-
der nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 umfassen auch
1. die medizinischen Leistungen der mit dieser Zielsetzung fach-

{ibergreifend arbeitenden Dienste und Einrichtungen,

2. nichtérztliche sozialpddiatrische, psychologische, heilpddago-
gische, psychosoziale Leistungen und die Beratung der Erzie-
hungsberechtigten, auch in fachiibergreifend arbeitenden
Diensten und Einrichtungen, wenn sie unter drztlicher Ver-
antwortung erbracht werden und erforderlich sind, um eine
drohende oder bereits eingetretene Behinderung zum friihest-
moglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuellen
Behandlungsplan aufzustellen.
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Leistungen nach Satz 1 werden als Komplexleistung in Verbindung
mit heilpddagogischen Leistungen (§ 56) erbracht.

(2) Leistungen zur Fritherkennung und Friihférderung behin-
derter und von Behinderung bedrohter Kinder umfassen des Wei-
teren nichtérztliche therapeutische, psychologische, heilpddago-
gische, sonderpddagogische, psychosoziale Leistungen und die
Beratung der Erziehungsberechtigten durch interdisziplindre Friih-
forderstellen, wenn sie erforderlich sind, um eine drohende oder
bereits eingetretene Behinderung zum friihestmdoglichen Zeitpunkt
zu erkennen oder die Behinderung durch gezielte Forder- und
BehandlungsmaBnahmen auszugleichen oder zu mildern.

(3) Zur Abgrenzung der in den Absdtzen 1 und 2 genannten
Leistungen und der sonstigen Leistungen dieser Dienste und Ein-
richtungen, zur Ubernahme oder Teilung der Kosten zwischen den
beteiligten Rehabilitationstrdgern, zur Vereinbarung und Abrech-
nung der Entgelte sowie zur Finanzierung werden gemeinsame
Empfehlungen vereinbart; § 13 Abs. 3, 4 und 6 gilt entsprechend.
Landesrecht kann vorsehen, dass an der Komplexleistung weitere
Stellen, insbesondere die Kultusverwaltung, zu beteiligen sind. In
diesem Fall ist eine Erweiterung der gemeinsamen Empfehlungen
anzustreben.

§ 31 Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Korperersatzstiicke sowie orthopéddische und
andere Hilfsmittel) nach § 26 Abs. 2 Nr. 6 umfassen die Hilfen, die
von den Leistungsempfangern getragen oder mitgefiihrt oder bei
einem Wohnungswechsel mitgenommen werden kénnen und un-
ter Berficksichtigung der Umsténde des Einzelfalles erforderlich
sind, um
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—_

einer drohenden Behinderung vorzubeugen,

2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbediirfnissen
des téglichen Lebens auszugleichen, soweit sie nicht allgemei-
ne Gebrauchsgegensténde des téglichen Lebens sind.

(2) Der Anspruch umfasst auch die notwendige Anderung,
Instandhaltung, Ersatzbeschaffung sowie die Ausbildung im Ge-
brauch der Hilfsmittel. Der Rehabilitationstrager soll
1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung oder

Instandsetzung von bisher benutzten Hilfsmitteln wirtschaft-

licher und gleich wirksam ist,

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhdngig machen, dass
die behinderten Menschen sie sich anpassen oder sich in ihrem

Gebrauch ausbilden lassen.

(3) Wahlen Leistungsempfanger ein geeignetes Hilfsmittel in
einer aufwendigeren Ausfiihrung als notwendig, tragen sie die
Mehrkosten selbst.

(4) Hilfsmittel kdnnen auch leihweise {iberlassen werden. In
diesem Fall gelten die Absdtze 2 und 3 entsprechend.

§ 32 Verordnungserméchtigungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméch-

tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Néheres zur Abgrenzung der in § 30 Abs. 1 und 2 genannten
Leistungen und der sonstigen Leistungen dieser Dienste und
Einrichtungen, zur Ubernahme oder Teilung der Kosten zwi-
schen den beteiligten Rehabilitationstrdgern, zur Vereinbarung
und Abrechnung der Entgelte sowie zur Finanzierung zu
regeln, wenn gemeinsame Empfehlungen nach § 30 Abs. 3
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nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales dazu aufgefordert haben
(redaktionelle Anmerkung: hat), vereinbart oder unzureichend
gewordene Empfehlungen nicht innerhalb dieser Frist geédn-
dert worden sind,

Néheres zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfsmittel,
insbesondere zum Verfahren, zur Eignungspriifung, Doku-
mentation und leihweisen Uberlassung der Hilfsmittel sowie
zur Zusammenarbeit der anderen Rehabilitationstrager mit den
orthopddischen Versorgungsstellen zu regeln.
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Kapitel 5 Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben

§ 33 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen
Leistungen erbracht, um die Erwerbsfdhigkeit behinderter oder
von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leis-
tungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wie-
derherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben mdoglichst auf
Dauer zu sichern.

(2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im Erwerbs-
leben gesichert, insbesondere durch in der beruflichen Zielsetzung
geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes
einschlieBlich Leistungen zur Beratung und Vermittlung, Trai-
ningsmalnahmen und Mobilitdtshilfen,

2. Berufsvorbereitung einschlieflich einer wegen der Behinde-
rung erfordetlichen Grundausbildung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leis-
tungen einen zur Teilnahme erforderlichen schulischen Ab-
schluss einschliefen,

4. berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem
zeitlich nicht iiberwiegenden Abschnitt schulisch durchge-
fiihrt werden,

5. Griindungszuschuss entsprechend § 57 des Dritten Buches
durch die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben,
um behinderten Menschen eine angemessene und geeignete
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Beschiftigung oder eine selbstdndige Tatigkeit zu ermdglichen
und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung,
bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung auf dem Arbeits-
markt angemessen ber{icksichtigt. Soweit erforderlich, wird dabei
die berufliche Eignung abgeklért oder eine Arbeitserprobung durch-
gefiihrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reise-
kosten nach § 53 sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten
nach § 54 tibernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendiger Prak-
tika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psycholo-
gische und péddagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im Ein-
zelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu
erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu
iiberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten,
insbesondere
1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinde-

rungsverarbeitung,

2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und
Beratung von Partnern und Angehdrigen sowie von Vorgesetz-
ten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthilfe- und Bera-
tungsmoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der
sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training sozialer
und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisen-
situationen,

6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,
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Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer
Aufgabenstellung (§ 110).

(7) Zu den Leistungen gehért auch die Ubernahme

der erforderlichen Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung,
wenn fiir die Ausfiihrung einer Leistung eine Unterbringung
auBerhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen
Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des
Erfolges der Teilhabe notwendig ist,

der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfiihrung einer Leis-
tung in unmittelbarem Zusammenhang stehen, inshesondere
flir Lehrgangskosten, Priifungsgebiihren, Lernmittel, Arbeits-
kleidung und Arbeitsgerat.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 umfassen auch
Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,
den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinder-
ten Menschen oder einer erforderlichen Begleitperson wegen
Fahrten der An- und Abreise zu einer Bildungsmafnahme und
zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trdger oder einer
Einrichtung fiir behinderte Menschen durch die Rehabilita-
tionstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fiir schwerbe-
hinderte Menschen als Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplat-
zes,

Kosten fiir Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behin-
derung zur Berufsausiibung, zur Teilnahme an einer Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhthung der Sicherheit
auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz
erforderlich sind, es sei denn, dass eine Verpflichtung des
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Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als medizinische
Leistung erbracht werden kénnen,

5. Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere
der Behinderung zur Berufsausiibung erforderlich sind und

6. Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung
einer behinderungsgerechten Wohnung in angemessenem
Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird fiir die Dauer von bis zu
drei Jahren erbracht und in Abstimmung mit dem Rehabilita-
tionstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch das Integrationsamt
nach § 102 Abs. 4 ausgefiihrt. Der Rehabilitationstréger erstattet
dem Integrationsamt seine Aufwendungen. Der Anspruch nach
§ 102 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§ 34 Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstrédger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 kon-
nen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch an Arbeitgeber
erbringen, inshesondere als
1. Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfithrung von

Bildungsleistungen,

2. Eingliederungszuschiisse,

Zuschiisse fiir Arbeitshilfen im Betrieb,

4. teilweise oder volle Kostenerstattung fiir eine befristete Probe-
beschiftigung.

d

Die Leistungen konnen unter Bedingungen und Auflagen er-
bracht werden.

(2) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kénnen
fiir die gesamte Dauer der Malnahme geleistet werden und sollen
bei Ausbildungsmalnahmen die von den Arbeitgebern im letzten
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Ausbildungsjahr zu zahlenden monatlichen Aushildungsvergiitun-
gen nicht iibersteigen.

(3) Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 betra-
gen hochstens 50 vom Hundert der vom Arbeitgeber regelmaRig
gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsentgelte oder,
wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare
Tétigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Arbeitsforderung nicht tibersteigen; die
Leistungen sollen im Regelfall fiir nicht mehr als ein Jahr geleistet
werden. Soweit es fiir die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist,
konnen die Leistungen um bis zu 20 Prozentpunkte hher festge-
legt und bis zu einer Férderungshdchstdauer von zwei Jahren
erbracht werden. Werden sie fiir mehr als ein Jahr geleistet, sind
sie entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungs-
fahigkeit der Leistungsberechtigten und den abnehmenden Ein-
gliederungserfordernissen gegeniiber der bisherigen Forderungs-
hohe, mindestens um zehn Prozentpunkte, zu vermindern. Bei der
Berechnung nach Satz 1 wird auch der Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag beriicksichtigt. Eingliederungs-
zuschiisse werden zurlickgezahlt, wenn die Arbeitsverhdltnisse
wahrend des Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums,
der der Forderungsdauer entspricht, ldngstens jedoch von einem
Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden; dies gilt
nicht, wenn
1. die Leistungsherechtigten die Arbeitsverhéltnisse durch Kiin-

digung beenden oder das Mindestalter fiir den Bezug der ge-

setzlichen Altersrente erreicht haben oder

2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder aus Griinden, die in der
Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder aus
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dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbe-
schéftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen.

Die Riickzahlung ist auf die Halfte des Forderungshetrages,
hochstens aber den im letzten Jahr vor der Beendigung des Be-
schaftigungsverhdltnisses gewdhrten Forderungsbetrag begrenzt;
ungeftrderte Nachbeschéftigungszeiten werden anteilig berfick-
sichtigt.

§ 35 Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsfor-
derungswerke und vergleichbare Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation ausgefiihrt, soweit Art oder Schwere der Behinde-
rung oder die Sicherung des Erfolges die besonderen Hilfen dieser
Einrichtungen erforderlich machen. Die Einrichtung muss
1. nach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistungen, Unter-

richtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung der Leitung

und der Lehrkréfte sowie der Ausgestaltung der Fachdienste
eine erfolgreiche Ausfithrung der Leistung erwarten lassen,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behinde-
rungsgerecht sein, insbesondere auch die Beachtung der
Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
gewahrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wahlenden Vertre-
tungen angemessene Mitwirkungsmoglichkeiten an der Aus-
flihrung der Leistungen bieten sowie

4. die Leistung nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit, insbesondere zu angemessenen Vergiitungssat-
zen, ausfiihren.

Die zustédndigen Rehabilitationstrdger vereinbaren hieriiber ge-
meinsame Empfehlungen nach den §§ 13 und 20.
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(2) Werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrich-
tungen der beruflichen Rehabilitation ausgefiihrt, sollen die Ein-
richtungen bei Eignung der behinderten Menschen darauf hinwir-
ken, dass Teile dieser Aushildung auch in Betrieben und Dienst-
stellen durchgefiihrt werden. Die Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation unterstiitzen die Arbeitgeber bei der betrieblichen
Ausbildung und bei der Betreuung der auszubildenden behinder-
ten Jugendlichen.

§ 36 Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabili-
tation ausgefiihrt, werden die Teilnehmenden nicht in den Betrieb
der Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine Arbeitnehmer im
Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und wahlen zu ihrer Mit-
wirkung besondere Vertreter. Bei der Ausfiihrung werden die
arbeitsrechtlichen Grundsétze iiber den Personlichkeitsschutz, die
Haftungsbeschrdnkung sowie die gesetzlichen Vorschriften {iber
den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in Beschéf-
tigung und Beruf, den Erholungsurlaub und die Gleichberech-
tigung von Ménnern und Frauen entsprechend angewendet.

§ 37 Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden fiir die Zeit erbracht, die vorgeschrie-
ben oder allgemein iiblich ist, um das angestrebte Teilhabeziel zu
erreichen; eine Forderung kann dariiber hinaus erfolgen, wenn
besondere Umstdnde dies rechtfertigen.

(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in der Regel
bei ganztdgigem Unterricht nicht langer als zwei Jahre dauern, es
sei denn, dass das Teilhabeziel nur iiber eine l&nger dauernde Leis-
tung erreicht werden kann oder die Eingliederungsaussichten nur
durch eine langer dauernde Leistung wesentlich verbessert werden.
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§ 38 Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit nimmt auf Anforderung eines an-
deren Rehabilitationstrdgers zu Notwendigkeit, Art und Umfang
von Leistungen unter Ber{icksichtigung arbeitsmarktlicher Zweck-
maRigkeit gutachterlich Stellung. Dies gilt auch, wenn sich die Leis-
tungsberechtigten in einem Krankenhaus oder einer Einrichtung
der medizinischen oder der medizinisch-beruflichen Rehabilitation
aufhalten.

§ 39 Leistungen in Werkstitten fiir behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstétten fiir behinderte Men-
schen (§ 136) werden erbracht, um die Leistungs- oder Erwerbs-
fahigkeit der behinderten Menschen zu erhalten, zu entwickeln,
zu verbessern oder wiederherzustellen, die Persénlichkeit dieser
Menschen weiterzuentwickeln und ihre Beschdftigung zu ermog-
lichen oder zu sichern.

§ 40 Leistungen im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungs-
bereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen
erhalten behinderte Menschen
1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werkstatt die ge-

eignete Einrichtung fiir die Teilhabe des behinderten Men-

schen am Arbeitsleben ist sowie welche Bereiche der Werkstatt
und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den
behinderten Menschen in Betracht kommen, und um einen

Eingliederungsplan zu erstellen,

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich
sind, um die Leistungs- oder Erwerbsfdhigkeit des behinderten
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Menschen so weit wie moglich zu entwickeln, zu verbessern
oder wiederherzustellen und erwartet werden kann, dass der
behinderte Mensch nach Teilnahme an diesen Leistungen in
der Lage ist, wenigstens ein Mindestmall wirtschaftlich ver-
wertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 136 zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren werden fiir drei
Monate erbracht. Die Leistungsdauer kann auf bis zu vier Wochen
verkiirzt werden, wenn wéhrend des Eingangsverfahrens im Ein-
zelfall festgestellt wird, dass eine kiirzere Leistungsdauer ausrei-
chend ist.

(3) Die Leistungen im Berufshildungsbereich werden fiir zwei
Jahre erbracht. Sie werden in der Regel fiir ein Jahr bewilligt. Sie
werden fiir ein weiteres Jahr bewilligt, wenn aufgrund einer recht-
zeitig vor Ablauf des Forderzeitraums nach Satz 2 abzugebenden
fachlichen Stellungnahme die Leistungsfahigkeit des behinderten
Menschen weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden kann.

§ 41 Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt
fiir behinderte Menschen erhalten behinderte Menschen, bei denen
1. eine Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbildung

oder berufliche Ausbildung (§ 33 Abs. 3 Nr. 2 bis 4)
wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder
noch nicht wieder in Betracht kommen und die in der Lage sind,
wenigstens ein Mindestmall an wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beitsleistung zu erbringen.

(2) Die Leistungen sind gerichtet auf
1. Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und
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Neigung des behinderten Menschen entsprechenden Beschéf-
tigung,

2. Teilnahme an arbeitshegleitenden Mallnahmen zur Erhaltung
und Verbesserung der im Berufsbildungsbereich erworbenen
Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlich-
keit sowie

3. Forderung des Ubergangs geeigneter behinderter Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete Malnahmen.

(3) Die Werkstétten erhalten fiir die Leistungen nach Absatz 2
vom zustdndigen Rehabilitationstrdger angemessene Vergiitungen,
die den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leis-
tungsféhigkeit entsprechen. Ist der Tréger der Sozialhilfe zustdndig,
sind die Vorschriften nach dem Zehnten Kapitel des Zwdlften
Buches anzuwenden. Die Vergiitungen, in den Féllen des Satzes 2
die Pauschalen und Betrdge nach § 76 Abs. 2 des Zwdlften Buches,
beriicksichtigen
1. alle fiir die Erfiillung der Aufgaben und der fachlichen Anfor-

derungen der Werkstatt notwendigen Kosten sowie
2. die mit der wirtschaftlichen Betétigung der Werkstatt in Zu-

sammenhang stehenden Kosten, soweit diese unter Berfick-
sichtigung der besonderen Verhéltnisse in der Werkstatt und
der dort beschiftigten behinderten Menschen nach Art und

Umfang {iber die in einem Wirtschaftsunternehmen {iblicher-

weise entstehenden Kosten hinausgehen.

Konnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 3 Nr. 2 im Einzel-
fall nicht ermittelt werden, kann eine Vergiitungspauschale fiir die-
se werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen Betdtigung
der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt
nach § 12 Abs. 4 der Werkstéttenverordnung werden die Auswir-
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kungen der Vergiitungen auf die Héhe des Arbeitsergebnisses dar-
gestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Ver-
glitung Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der
Werkstatt darf nicht zur Minderung der Vergiitungen nach Absatz 3
verwendet werden.

§ 42 Zustindigkeit fiir Leistungen in Werkstdtten

fiir behinderte Menschen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbil-

dungsbereich erbringen

1.

die Bundesagentur fiir Arbeit, soweit nicht einer der in den
Nummern 2 bis 4 genannten Trager zustandig ist,

die Trdger der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandig-
keit fiir durch Arbeitsunfdlle Verletzte und von Berufskrank-
heiten Betroffene,

die Trager der Rentenversicherung unter den Voraussetzungen
der §§ 11 bis 13 des Sechsten Buches,

die Tréager der Kriegsopferfiirsorge unter den Voraussetzungen
der §§ 26 und 26a des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich erbringen

die Tréger der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustdndig-
keit fiir durch Arbeitsunfélle Verletzte und von Berufskrank-
heiten Betroffene,

die Trdger der Kriegsopferfiirsorge unter den Voraussetzungen
des § 27d Abs. 1 Nr. 3 des Bundesversorgungsgesetzes,

die Tréager der offentlichen Jugendhilfe unter den Vorausset-
zungen des § 35a des Achten Buches,

im Ubrigen die Tréger der Sozialhilfe unter den Voraussetzun-
gen des Zwolften Buches.
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§ 43 Arbeitsférderungsgeld

Die Werkstétten fiir behinderte Menschen erhalten von dem
zustdndigen Rehabilitationstrager zur Auszahlung an die im Ar-
beitsbereich beschdftigten behinderten Menschen zusdtzlich zu
den Vergiitungen nach § 41 Abs. 3 ein Arbeitsforderungsgeld. Das
Arbeitsforderungsgeld betrdgt monatlich 26 Euro fiir jeden im Ar-
beitsbereich beschdftigten behinderten Menschen, dessen Arbeit-
sentgelt zusammen mit dem Arbeitsférderungsgeld den Betrag von
325 Euro nicht {ibersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hoher als 299 Euro,
betrdgt das Arbeitsforderungsgeld monatlich den Unterschieds-
betrag zwischen dem Arbeitsentgelt und 325 Euro. Erh6hungen
der Arbeitsentgelte auf Grund der Zuordnung der Kosten im Ar-
beitsbereich der Werkstatt gemdB § 41 Abs. 3 des Bundessozial-
hilfegesetzes in der ab 1. August 1996 geltenden Fassung oder
gemdB § 41 Abs. 3 kdnnen auf die Zahlung des Arbeitsférderungs-
geldes angerechnet werden.
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Kapitel 6 Unterhaltssichernde und andere

erganzende Leistungen

§ 44 Ergdnzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur

Teilhabe am Arbeitsleben der in § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Rehabilitationstrédger werden ergdnzt durch

1.

2.

Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Uber-

gangsgeld, Ausbildungsgeld oder Unterhaltsbeihilfe,

Beitrdge und Beitragszuschiisse

a) zur Krankenversicherung nach Malgabe des Fiinften
Buches, des Zweiten Gesetzes {iber die Krankenversiche-
rung der Landwirte sowie des Kiinstlersozialversicherungs-
gesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach Mafgabe des Siebten Buches,

c) zur Rentenversicherung nach MaBigabe des Sechsten Bu-
ches sowie des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes,

d) zur Bundesagentur fiir Arbeit nach Mafigabe des Dritten
Buches,

e) zur Pflegeversicherung nach MaBigabe des Elften Buches,

arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter

arztlicher Betreuung und Uberwachung, einschlieBlich Ubun-

gen fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und

Maédchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen,

drztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fach-

kundiger Anleitung und Uberwachung,

Reisekosten,

Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.
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(2) Ist der Schutz behinderter Menschen bei Krankheit oder
Pflege wéhrend der Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben nicht anderweitig sichergestellt, kénnen die Beitrdge fiir
eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Kranken-
geld und zur Pflegeversicherung bei einem Tréger der gesetzlichen
Kranken- oder Pflegeversicherung odet, wenn dort im Einzelfall ein
Schutz nicht gewdhrleistet ist, die Beitrdge zu einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen erbracht werden. Arbeitslose
Teilnehmer an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation kénnen
fir die Dauer des Bezuges von Verletztengeld, Versorgungskran-
kengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss zu ihrem Beitrag fiir
eine private Versicherung gegen Krankheit oder fiir die Pflegever-
sicherung erhalten. Der Zuschuss wird nach § 207a Abs. 2 des Drit-
ten Buches berechnet.

§ 45 Leistungen zum Lebensunterhalt

(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Re-

habilitation leisten

1. die gesetzlichen Krankenkassen Krankengeld nach Mafligabe
der §§ 44 und 46 bis 51 des Fiinften Buches und des § 8 Abs.
2 in Verbindung mit den §§ 12 und 13 des Zweiten Gesetzes
{iber die Krankenversicherung der Landwirte,

2. die Trdger der Unfallversicherung Verletztengeld nach MaR-
gabe der §§ 45 bis 48, 52 und 55 des Siebten Buches,

3. die Tréger der Rentenversicherung Ubergangsgeld nach MaR-
gabe dieses Buches und der §§ 20 und 21 des Sechsten Buches,

4. die Tréager der Kriegsopferversorgung Versorgungskrankengeld
nach Mafigabe der §§ 16 bis 16h und 18a des Bundesversor-
gungsgesetzes.
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(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben leisten Ubergangsgeld

1. die Tréger der Unfallversicherung nach Mafgabe dieses Buches
und der §§ 49 bis 52 des Siebten Buches,

2. die Trdger der Rentenversicherung nach MaBgabe dieses
Buches und der §§ 20 und 21 des Sechsten Buches,

3. die Bundesagentur fiir Arbeit nach Maflgabe dieses Buches und
der §§ 160 bis 162 des Dritten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferfiirsorge nach MaBgabe dieses
Buches und des § 26a des Bundesversorgungsgesetzes.

(3) Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen
haben Anspruch auf Ubergangsgeld wie bei Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben fiir den Zeitraum, in dem die berufliche Eig-
nung abgekldrt oder eine Arbeitserprobung durchgefithrt wird
(§ 33 Abs. 4 Satz 2) und sie wegen der Teilnahme kein oder ein ge-
ringeres Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielen.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die Leis-
tungsempfangerin einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat; § 52
Nr. 2 des Siebten Buches bleibt unbertihrt.

(5) Wéhrend der Ausfiihrung von Leistungen zur erstmaligen
beruflichen Ausbildung behinderter Menschen und berufsvorbe-
reitenden BildungsmaBnahmen sowie im Eingangsverfahren und
im Berufsbildungsbereich von Werkstdtten fiir behinderte Men-
schen leisten
1. die Bundesagentur fiir Arbeit Ausbildungsgeld nach MafRgabe

der §§ 104 bis 108 des Dritten Buches,

2. die Tréger der Kriegsopferfiirsorge Unterhaltsbeihilfe unter den

Voraussetzungen der §§ 26 und 26a des Bundesversorgungs-

gesetzes.
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(6) Die Trager der Kriegsopferfiirsorge leisten in den Fallen des
§ 27d Abs. 1 Nr. 3 des Bundesversorgungsgesetzes erginzende Hilfe
zum Lebensunterhalt nach § 27a des Bundesversorgungsgesetzes.

(7) Wird bei ambulanter Ausfiihrung von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation Verletztengeld, Versorgungskranken-
geld oder Ubergangsgeld geleistet, kann der Rehabilitationstriger
im Rahmen der nach § 13 Abs. 2 Nr. 7 vereinbarten Empfehlung
eine Erstattung seiner Aufwendungen fiir diese Leistungen verlangen.

(8) Das Krankengeld, das Versorgungskrankengeld, das Ver-
letztengeld und das Ubergangsgeld werden fiir Kalendertage ge-
zahlt; wird die Leistung fiir einen ganzen Kalendermonat gezahlt,
so wird dieser mit 30 Tagen angesetzt.

§ 46 Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 vom Hun-
dert des erzielten regelmdBigen Arbeitsentgelts und Arbeitsein-
kommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt (Regelent-
gelt) zugrunde gelegt, hochstens jedoch das in entsprechender An-
wendung des § 47 berechnete Nettoarbeitsentgelt; hierbei gilt die
fiir den Rehabilitationstrager jeweils geltende Beitragsbemessungs-
grenze. Bei der Berechnung des Regelentgelts und des Nettoar-
beitsentgelts werden die fiir die jeweilige Beitragsbemessung und
Beitragstragung geltenden Besonderheiten der Gleitzone nach § 20
Abs. 2 des Vierten Buches nicht beriicksichtigt. Das Ubergangsgeld
betrdgt
1. fiir Leistungsempfdnger, die mindestens ein Kind im Sinne des

§ 32 Abs. 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes haben, oder

deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hiusli-

cher Gemeinschaft leben, eine Erwerbstétigkeit nicht ausiiben
konnen, weil sie die Leistungsempfanger pflegen oder selbst
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der Pflege bediirfen und keinen Anspruch auf Leistungen aus
der Pflegeversicherung haben, 75 vom Hundert,

2. fiir die {ibrigen Leistungsempfdnger 68 vom Hundert des nach
Satz 1 oder § 48 maBgebenden Betrages. Bei Ubergangsgeld
der Tréger der Kriegsopferfiirsorge wird unter den Vorausset-
zungen von Satz 2 Nr. 1 ein Vomhundertsatz von 80, im Ubri-
gen ein Vomhundertsatz von 70 zugrunde gelegt.

(2) Fiir die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts nach Absatz 1
Satz 1 wird der sich aus dem kalendertédglichen Hinzurechnungs-
betrag nach § 47 Abs. 1 Satz 6 ergebende Anteil am Nettoarbeits-
entgelt mit dem Vomhundertsatz angesetzt, der sich aus dem Ver-
héltnis des kalendertdglichen Regelentgeltbetrages nach § 47 Abs. 1
Satz 1 bis 5 zu dem sich aus diesem Regelentgeltbetrag ergebenden
Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das kalendertigliche Ubergangsgeld
darf das sich aus dem Arbeitsentgelt nach § 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5
ergebende kalendertégliche Nettoarbeitsentgelt nicht {ibersteigen.

§ 47 Berechnung des Regelentgelts

(1) Fir die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Leis-
tungsempfangern im letzten vor Beginn der Leistung oder einer vor-
angegangenen Arbeitsunfdhigkeit abgerechneten Entgeltabrech-
nungszeitraum, mindestens das wahrend der letzten abgerechne-
ten vier Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt durch die Zahl
der Stunden geteilt, fiir die es gezahlt wurde. Das Ergebnis wird
mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhiltnisses erge-
benden regelmdRigen wochentlichen Arbeitsstunden vervielfacht
und durch sieben geteilt. Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten be-
messen oder ist eine Berechnung des Regelentgelts nach den Sit-
zen 1 und 2 nicht méglich, gilt der 30. Teil des in dem letzten vor
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Beginn der Leistung abgerechneten Kalendermonat erzielten und
um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderten Arbeitentgelts
als Regelentgelt. Wird mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt er-
zielt, das flir Zeiten einer Freistellung vor oder nach dieser Ar-
beitsleistung féllig wird (Wertguthaben nach § 7 Abs. 1a des Vier-
ten Buches), ist flir die Berechnung des Regelentgelts das im Be-
messungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde liegende und
um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt
malgebend; Wertguthaben, die nicht gem&B einer Vereinbarung
tiber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden (§ 23b Abs. 2
des Vierten Buches), bleiben aufler Betracht. Bei der Anwendung
des Satzes 1 gilt als regelmdRige wdochentliche Arbeitszeit die
Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt entspricht. Fiir die
Berechnung des Regelentgelts wird der 360. Teil des einmalig ge-
zahlten Arbeitsentgelts, das in den letzten zwdlf Kalendermonaten
vor Beginn der Leistung nach § 23a des Vierten Buches der Bei-
tragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach den Sétzen 1
bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fiir die Berechnung das Arbeits-
entgelt malgebend, das in der infolge der Teilarbeitslosigkeit nicht
mehr ausgeiibten Beschéftigung erzielt wurde.

(3) Fiir Leistungsempfdnger, die Kurzarbeitergeld bezogen
haben, wird das regelméBige Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das
zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fiir den Rehabilita-
tionstrager jeweils geltenden Leistungs- oder Beitragsbemessungs-
grenze beriicksichtigt, in der Rentenversicherung bis zur Hohe des
der Beitragsbemessung zugrunde liegenden Entgelts.

(5) Fiir Leistungsempfanger, die im Inland nicht einkommen-
steuerpflichtig sind, werden fiir die Feststellung des entgangenen
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Nettoarbeitsentgelts die Steuern berficksichtigt, die bei einer Steu-
erpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wriir-
den.

§ 48 Berechnungsgrundlage in Sonderfdllen

Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld wahrend
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wird aus 65 vom Hundert
des auf ein Jahr bezogenen tariflichen oder, wenn es an einer tarif-
lichen Regelung fehlt, des ortsiiblichen Arbeitsentgelts ermittelt,
das flir den Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthaltsort der Leis-
tungsempfinger gilt, wenn
1. die Berechnung nach den §§ 46 und 47 zu einem geringeren

Betrag fiihrt,

2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt worden ist
oder

3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn der Leis-
tungen langer als drei Jahre zur{ickliegt.

MaBgebend ist das Arbeitsentgelt in dem letzten Kalendermonat

vor dem Beginn der Leistungen bis zur jeweiligen Beitragsbemes-

sungsgrenze fiir diejenige Beschiftigung, fiir die Leistungsempfdn-

ger ohne die Behinderung nach ihren beruflichen Féhigkeiten,

ihrer bisherigen beruflichen Tdtigkeit und nach ihrem Lebensalter

in Betracht kdmen. Fiir den Kalendertag wird der 360. Teil dieses

Betrages angesetzt.

§ 49 Kontinuitdt der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfdnger Krankengeld, Verletztengeld, Ver-
sorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld bezogen und wird im
Anschluss daran eine Leistung zur medizinischen Rehabilitation
oder zur Teilhabe am Arbeitsleben ausgefiihrt, so wird bei der

63



Teil 1 - Kapitel 6

Berechnung der diese Leistungen ergdnzenden Leistung zum
Lebensunterhalt von dem bisher zugrunde gelegten Arbeitsentgelt
ausgegangen; es gilt die fiir den Rehabilitationstréger jeweils gel-
tende Beitragshemessungsgrenze.

§ 50 Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Die dem Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletz-
tengeld und Ubergangsgeld zugrunde liegende Berechnungs-
grundlage wird jeweils nach Ablauf eines Jahres seit dem Ende des
Bemessungszeitraums entsprechend der Verdnderung der Brutto-
16hne und -gehélter je Arbeitnehmer (§ 68 Abs. 2 Satz 1 des Sechs-
ten Buches) vom vorvergangenen zum vergangenen Kalenderjahr
an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte angepasst.

(2) Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indem die Brutto-
16hne- und -gehdlter je Arbeitnehmer fiir das vergangene Kalen-
derjahr durch die entsprechenden Bruttolohne- und -gehélter fiir
das vorvergangene Kalenderjahr geteilt werden; § 68 Abs. 7 und
§ 121 Abs. 1 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt jeweils
zum 30. Juni eines Kalenderjahres den Anpassungsfaktor, der fiir
die folgenden zwdlf Monate maBgebend ist, im Bundesanzeiger
bekannt.

§ 51 Weiterzahlung der Leistungen

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation oder von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich,
wihrend derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld
besteht, und konnen diese aus Griinden, die die Leistungsempfdn-
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ger nicht zu vertreten haben, nicht unmittelbar anschlieBend

durchgefiihrt werden, werden das Verletztengeld, das Versor-

gungskrankengeld oder das Ubergangsgeld fiir diese Zeit weiterge-

zahlt, wenn

1. die Leistungsempfanger arbeitsunféhig sind und keinen An-
spruch auf Krankengeld mehr haben oder

2. ihnen eine zumutbare Beschiftigung aus Griinden, die sie
nicht zu vertreten haben, nicht vermittelt werden kann.

(2) Leistungsempfanger haben die Verzdgerung inshesondere
zu vertreten, wenn sie zumutbare Angebote von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben in gréferer Entfernung zu ihren Wohn-
orten ablehnen. Fiir die Beurteilung der Zumutbarkeit ist § 121
Abs. 4 des Dritten Buches entsprechend anzuwenden.

(3) Konnen Leistungsempfanger Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben allein aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr, aber
voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen, werden Ubergangs-
geld und Unterhaltsbeihilfe bis zum Ende dieser Leistungen, lang-
stens bis zu sechs Wochen weitergezahlt.

(4) Sind die Leistungsempfanger im Anschluss an eine abge-
schlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben arbeitslos, wer-
den Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wihrend der Arbeits-
losigkeit bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn sie sich bei der
Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet haben und einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten nicht geltend
machen konnen; die Dauer von drei Monaten vermindert sich um
die Anzahl von Tagen, fiir die Leistungsempfanger im Anschluss an
eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben einen
Anspruch aus Arbeitslosengeld geltend machen kénnen. In diesem
Fall betragt das Ubergangsgeld
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1.

2.

bei Leistungsempfingern, bei denen die Voraussetzungen des
erhdhten Bemessungssatzes nach § 46 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 vor-
liegen, 67 vom Hundert,

bei den {ibrigen Leistungsempfangern 60 vom Hundert

des sich aus § 46 Abs. 1 Satz 1 oder § 48 ergebenden Betrages.

(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizi-

nischen Rehabilitation eine stufenweise Wiedereingliederung
(§ 28) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zu deren Ende wei-
tergezahlt.

§ 52 Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstréger nach § 6

Abs. 1 Nr. 2, 4 und 5 werden angerechnet

1.

66

Erwerbseinkommen aus einer Beschéftigung oder -einer
wihrend des Anspruchs auf Ubergangsgeld ausgeiibten Tétig-
keit, das bei Beschéftigten um die gesetzlichen Abz{ige und um
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leistungs-
empfiangern um 20 vom Hundert zu vermindern ist,
Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie
zusammen mit dem Ubergangsgeld das vor Beginn der Leis-
tung erzielte, um die gesetzlichen Abziige verminderte Arbeit-
sentgelt {ibersteigen,

Geldleistungen, die eine 6ffentlich-rechtliche Stelle im Zusam-
menhang mit einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation
oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringt,
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Verletzten-
renten in Hohe des sich aus § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 des Vier-
ten Buches ergebenden Betrages, wenn sich die Minderung
der Erwerbsfahigkeit auf die Hohe der Berechnungsgrundlage
fiir das Ubergangsgeld nicht ausgewirkt hat,
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5. Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit, die aus demsel-
ben Anlass wie die Leistungen zur Teilhabe erbracht werden,
wenn durch die Anrechnung eine unbillige Doppelleistung
vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei Berechnung des Ubergangsgelds
aus einem Teilarbeitsentgelt nicht berficksichtigt wurden,

7. Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Buches,

8. den Nummern 1 bis 7 vergleichbare Leistungen, die von einer
Stelle auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzbuchs er-
bracht werden.

(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinderzulage
und von Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit mit Kin-
derzuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein Betrag in Hohe des
Kindergeldes nach § 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6
des Bundeskindergeldgesetzes auller Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Ubergangs-
geld nach Absatz 1 Nr. 3 zu kiirzen wire, nicht erfiillt, geht der
Anspruch insoweit mit Zahlung des Ubergangsgelds auf den Reha-
bilitationstrdger {iber; die §§ 104 und 115 des Zehnten Buches
bleiben unber{ihrt.

§ 53 Reisekosten

(1) Als Reisekosten werden die im Zusammenhang mit der
Ausfithrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlichen Fahr-, Verpflegungs-
und Ubernachtungskosten {ibernommen; hierzu gehéren auch die
Kosten fiir besondere Beférderungsmittel, deren Inanspruchnahme
wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich ist, fiir eine
wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson einschlieflich
des fiir die Zeit der Begleitung entstehenden Verdienstausfalls, fiir
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Kinder, deren Mitnahme an den Rehabilitationsort erforderlich ist,
weil ihre anderweitige Betreuung nicht sichergestellt ist, sowie fiir
den erforderlichen Gepacktransport.

(2) Wéhrend der Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben werden Reisekosten auch fiir im Regelfall zwei Fami-
lienheimfahrten je Monat {ibernommen. Anstelle der Kosten fiir
die Familienheimfahrten kdnnen flir Fahrten von Angehdrigen
vom Wohnort zum Aufenthaltsort der Leistungsempfanger und
zuriick Reisekosten iibernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusammenhang
mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation iibernommen,
wenn die Leistungen ldnger als acht Wochen erbracht werden.

(4) Als Fahrkosten ist fiir jeden Tag, an dem der behinderte
oder von Behinderung bedrohte Mensch den Ort der Ausfiihrung
der Leistung aufsucht, eine Entfernungspauschale fiir jeden vollen
Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und Ausfiihrungsort
von 0,36 Euro fiir die ersten zehn Kilometer und 0,40 Euro fiir
jeden weiteren Kilometer anzusetzen. Bei einer erforderlichen aus-
wartigen Unterbringung ist flir die An- und Abreise sowie fiir Fa-
milienheimfahrten nach Absatz 2 eine Entfernungspauschale von
0,40 Euro fiir jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen
dem Ort des eigenen Hausstands und dem Ort der Ausfiihrung der
Leistung anzusetzen. Fiir die Bestimmung der Entfernung ist die
kiirzeste StraBenverbindung maBgebend. Kosten fiir Pendelfahrten
konnen nur bis zur Hohe des Betrages {ibernommen werden, der
bei unter Ber{icksichtigung von Art oder Schwere der Behinderung
zumutbarer auswdrtiger Unterbringung fiir Unterbringung und
Verpflegung zu leisten wére.
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§ 54 Haushalts- oder Betriebshilfe
und Kinderbetreuungskosten

(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfingern wegen der Ausfiihrung einer Leis-
tung zur medizinischen Rehabilitation oder einer Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterfiihrung des Haushalts
nicht méglich ist,

2. eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht
weiterfithren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe
das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das be-
hindert und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 38 Abs. 4 des Fiinften Buches ist sinngemdfR anzuwenden.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag die Kosten
flir die Mitnahme oder anderweitige Unterbringung des Kindes bis
zur Hohe der Kosten der sonst zu erbringenden Haushaltshilfe
ibernommen, wenn die Unterbringung und Betreuung des Kindes
in dieser Weise sichergestellt ist.

(3) Kosten fiir die Betreuung der Kinder des Leistungsempfan-
gers kdnnen bis zu einem Betrag von 130 Euro je Kind und Monat
iibernommen werden, wenn sie durch die Ausfithrung einer Leis-
tung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Ar-
beitsleben unvermeidbar entstehen. Leistungen zur Kinderbetreu-
ung werden nicht neben Leistungen nach den Absdtzen 1 und 2
erbracht. Der in Satz 1 genannte Betrag erhtht sich entsprechend
der Verdnderung der BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 des Vierten
Buches; § 77 Abs. 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von den Absdtzen 1 bis 3 erbringen die land-
wirtschaftlichen Alterskassen und die landwirtschaftlichen Kran-
kenkassen Betriebs- und Haushaltshilfe nach den §§ 10 und 36 des
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Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte und nach den
§§ 9 und 10 des Zweiten Gesetzes {iber die Krankenversicherung
der Landwirte, die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
flir die bei ihnen versicherten landwirtschaftlichen Unternehmer
und im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten nach § 54 des
Siebten Buches.
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Kapitel 7 Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft

§ 55 Leistungen zur Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
werden die Leistungen erbracht, die den behinderten Menschen
die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermdglichen oder sichern
oder sie so weit wie moglich unabhdngig von Pflege machen und
nach den Kapiteln 4 bis 6 nicht erbracht werden.

(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Versorgung mit anderen als den in § 31 genannten Hilfsmitteln
oder den in § 33 genannten Hilfen,

2. heilpddagogische Leistungen fiir Kinder, die noch nicht einge-
schult sind,

3. Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Féahigkeiten,
die erforderlich und geeignet sind, behinderten Menschen die
fir sie erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft
zu ermdglichen,

4. Hilfen zur Férderung der Verstdndigung mit der Umwelt,

5. Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der Ausstattung und
der Erhaltung einer Wohnung, die den besonderen Bediirfnis-
sen der behinderten Menschen entspricht,

6. Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten Wohnmog-
lichkeiten,

7. Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen
Leben.
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§ 56 Heilpadagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen nach § 55 Abs. 2 Nr. 2 wer-
den erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist,
dass hierdurch
1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschrei-

tende Verlauf einer Behinderung verlangsamt oder
2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert
werden kdnnen. Sie werden immer an schwerstbehinderte und
schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die noch nicht eingeschult
sind, erbracht.

(2) In Verbindung mit Leistungen zur Frijherkennung und
Frithférderung (§ 30) und schulvorbereitenden Malnahmen der
Schultrager werden heilpddagogische Leistungen als Komplexleis-
tung erbracht.

§ 57 Forderung der Verstindigung

Bediirfen horbehinderte Menschen oder behinderte Menschen
mit besonders starker Beeintrdchtigung der Sprachfdhigkeit auf
Grund ihrer Behinderung zur Verstdndigung mit der Umwelt aus
besonderem Anlass der Hilfe Anderer, werden ihnen die erforder-
lichen Hilfen zur Verfiigung gestellt oder angemessene Aufwen-
dungen hierfiir erstattet.

§ 58 Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen
und kulturellen Leben
Die Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen
Leben (§ 55 Abs. 2 Nr. 7) umfassen vor allem
1. Hilfen zur Forderung der Begegnung und des Umgangs mit
nichtbehinderten Menschen,
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2. Hilfen zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrichtungen,
die der Geselligkeit, der Unterhaltung oder kulturellen Zwecken
dienen,

3. die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die der Unterrichtung {iber
das Zeitgeschehen oder {iiber kulturelle Ereignisse dienen,
wenn wegen Art oder Schwere der Behinderung anders eine
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft nicht oder nur unzu-
reichend mdglich ist.

§ 59 Verordnungsermichtigung

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Naheres iiber Voraussetzungen, Ge-
genstand und Umfang der Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft sowie {iber das Zusammenwirken dieser Leistungen
mit anderen Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe behinder-
ter Menschen regeln.
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Kapitel 8 Sicherung und Koordinierung
der Teilhabe

Titel 1 Sicherung von Beratung und Auskunft

§ 60 Pflichten Personensorgeberechtigter

Eltern, Vormiinder, Pfleger und Betreuer, die bei ihrer Perso-
nensorge anvertrauten Menschen Behinderungen (§ 2 Abs. 1)
wahrnehmen oder durch die in § 61 genannten Personen hierauf
hingewiesen werden, sollen im Rahmen ihres Erziehungs- oder Be-
treuungsauftrags die behinderten Menschen einer gemeinsamen
Servicestelle oder einer sonstigen Beratungsstelle fiir Rehabilitation
oder einem Arzt zur Beratung {iber die geeigneten Leistungen zur
Teilhabe vorstellen.

§ 61 Sicherung der Beratung behinderter Menschen

(1) Die Beratung der Arzte, denen eine Person nach § 60 vor-
gestellt wird, erstreckt sich auf die geeigneten Leistungen zur Teil-
habe. Dabei weisen sie auf die Moglichkeit der Beratung durch
eine gemeinsame Servicestelle oder eine sonstige Beratungsstelle
flir Rehabilitation hin. Bei Menschen, bei denen der Eintritt der
Behinderung nach allgemeiner drztlicher Erkenntnis zu erwarten
ist, wird entsprechend verfahren. Werdende Eltern werden auf den
Beratungsanspruch bei den Schwangerschaftsheratungsstellen hin-
gewiesen.

(2) Hebammen, Entbindungspfleger, Medizinalpersonen aufler
Arzten, Lehrer, Sozialarbeiter, Jugendleiter und Erzieher, die bei
Ausiibung ihres Berufs Behinderungen (§ 2 Abs. 1) wahrnehmen,
weisen die Personensorgeberechtigten auf die Behinderung und
auf die Beratungsangebote nach § 60 hin.
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(3) Nehmen Medizinalpersonen auBer Arzten und Sozialarbei-
ter bei Ausiibung ihres Berufs Behinderungen (§ 2 Abs. 1) bei voll-
jahrigen Menschen wahr, empfehlen sie diesen Menschen oder
den fiir sie bestellten Betreuern, eine Beratungsstelle fiir Rehabili-
tation oder einen Arzt zur Beratung iiber die geeigneten Leistun-
gen zur Teilhabe aufzusuchen.

§ 62 Landesirzte

(1) In den Landern kénnen Landesérzte bestellt werden, die
iber besondere Erfahrungen in der Hilfe fiir behinderte und von
Behinderung bedrohte Menschen verfiigen.

(2) Die Landesérzte haben vor allem die Aufgabe,

1. Gutachten fiir die Landesbehdérden, die fiir das Gesundheits-
wesen und die Sozialhilfe zustdndig sind, sowie fiir die
zustédndigen Tréger der Sozialhilfe in besonders schwierig gela-
gerten Einzelfdllen oder in Féllen von grundsétzlicher Bedeu-
tung zu erstatten,

2. die fiir das Gesundheitswesen zustdndigen obersten Landes-
behérden beim Erstellen von Konzeptionen, Situations- und
Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung zur Teilhabe be-
hinderter und von Behinderung bedrohter Menschen zu bera-
ten und zu unterstiitzen sowie selbst entsprechende Initiativen
zu ergreifen,

3. die fiir das Gesundheitswesen zustdndigen Landesbehdrden
iber Art und Ursachen von Behinderungen und notwendige
Hilfen sowie {iber den Erfolg von Leistungen zur Teilhabe
behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen regel-
maRig zu unterrichten.
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Titel 2 Klagerecht der Verbdnde

§ 63 Klagerecht der Verbdnde

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten nach diesem
Buch verletzt, kdnnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstdnd-
nis Verbdnde klagen, die nach ihrer Satzung behinderte Menschen
auf Bundes- oder Landesebene vertreten und nicht selbst am Pro-
zess beteiligt sind. In diesem Fall miissen alle Verfahrensvorausset-
zungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den behinder-
ten Menschen selbst vorliegen.

Titel 3 Koordinierung der Teilhabe behinderter Menschen

§ 64 Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein
Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen gebildet, der es in
Fragen der Teilhabe behinderter Menschen berét und bei Aufgaben
der Koordinierung unterstiitzt. Zu den Aufgaben des Beirats gehd-
ren insbesondere auch
1. die Unterstiitzung bei der Foérderung von Rehabilitationsein-

richtungen und die Mitwirkung bei der Vergabe der Mittel des

Ausgleichsfonds,

2. die Anregung und Koordinierung von Mafnahmen zur Eva-
luierung der in diesem Buch getroffenen Regelungen im Rah-
men der Rehabilitationsforschung und als forschungsbegleiten-
der Ausschuss die Unterstlitzung des Ministeriums bei der
Festlegung von Fragestellungen und Kriterien.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales trifft Entscheidun-

gen {iber die Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds nur auf Grund

von Vorschldgen des Beirats.

76



SGBIX - §§ 63-64

(2) Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern. Von diesen beruft
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeit-
nehmer im Verwaltungsrat der Bundesagentur fiir Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitge-
ber im Verwaltungsrat der Bundesagentur fiir Arbeit,

sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbénde, die nach
der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, behin-
derte Menschen auf Bundesebene zu vertreten,

16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kommu-
nalen Spitzenverbdnde,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen,

ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur fiir
Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenverbédnde der Kranken-
kassen,

ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversicherung
Bund,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der
tiberortlichen Trédger der Sozialhilfe,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Unterstiitzte Beschdftigung,
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flinf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der Ein-
richtungen der medizinischen Rehabilitation, der Berufsférde-
rungswerke, der Berufsbildungswerke, der Werkstétten fiir behin-
derte Menschen und der Integrationsfirmen,

ein Mitglied auf Vorschlag der fiir die Wahrnehmung der Interes-
sen der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen
auf Bundesebene mafgeblichen Spitzenverbdnde,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassendrztlichen Bundesverei-
nigung und der Bundesédrztekammer.

Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.

§ 65 Verfahren des Beirats

Der Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen wéhlt aus
den ihm angehoérenden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer,
Arbeitgeber und Organisationen behinderter Menschen jeweils fiir
die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende
und einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Im Ubrigen gilt
§ 106 entsprechend.

§ 66 Berichte iiber die Lage behinderter Menschen
und die Entwicklung ihrer Teilhabe

(1) Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden Kor-
perschaften des Bundes bis zum 31. Dezember 2004 iiber die Lage
behinderter Frauen und Ménner sowie die Entwicklung ihrer Teil-
habe, gibt damit eine zusammenfassende Darstellung und Bewer-
tung der Aufwendungen zu Prévention, Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und
Wirksamkeit ab und schldgt unter Beriicksichtigung und Bewer-
tung der mit diesem Buch getroffenen Regelungen die zu treffen-
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den MaBnahmen vor. In dem Bericht wird die Entwicklung der
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gesondert dargestellt.
Schldgt die Bundesregierung weitere Regelungen vor, erstattet sie
auch {iber deren Wirkungen einen weiteren Bericht. Die Trager
von Leistungen und Einrichtungen erteilen die erforderlichen Aus-
kiinfte. Die obersten Landesbehorden werden beteiligt. Ein geson-
derter Bericht {iber die Lage behinderter Menschen ist vor diesem
Zeitpunkt nicht zu erstellen.

(2) Bei der Erfiillung der Berichtspflicht nach Absatz 1 unter-
richtet die Bundesregierung die gesetzgebenden Kd&rperschaften
des Bundes auch {iber die nach dem Behindertengleichstellungsge-
setz getroffenen Malnahmen, iiber Zielvereinbarungen im Sinne
von § 5 Behindertengleichstellungsgesetz sowie {iber die Gleich-
stellung behinderter Menschen und gibt eine zusammenfassende,
nach Geschlecht und Alter differenzierte Darstellung und Bewer-
tung ab. Der Bericht nimmt zu mdglichen weiteren Malnahmen
zur Gleichstellung behinderter Menschen Stellung. Die zusténdi-
gen obersten Landesbehdrden werden beteiligt.

(3) Die Bundesregierung untetrichtet die gesetzgebenden Kor-
perschaften des Bundes bis zum 31. Dezember 2006 {iber die Aus-
flihrung der Leistungen des Persdnlichen Budgets nach § 17. Auf
der Grundlage des Berichts ist zu priifen, ob weiterer Handlungs-
bedarf besteht; die obersten Landessozialbehdrden werden betei-
ligt.

§ 67 Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates weitere Vor-
schriften {iber die Geschéftsfiihrung und das Verfahren des Beirats
nach § 65 erlassen.
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Teil 2 Besondere Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1 Geschutzter Personenkreis

§ 68 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten flir schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbe-
hinderten Menschen (§ 2 Abs. 3) erfolgt auf Grund einer Feststel-
lung nach § 69 auf Antrag des behinderten Menschen durch die
Bundesagentur fiir Arbeit. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des
Eingangs des Antrags wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die
besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen mit Aus-
nahme des § 125 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch be-
hinderte Jugendliche und junge Erwachsene (§ 2 Abs. 1) wihrend
der Zeit einer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen,
auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betrdgt oder
ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis der
Behinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur fiir
Arbeit oder durch einen Bescheid iiber Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht. Die besonderen Regelungen fiir schwerbe-
hinderte Menschen, mit Ausnahme des § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buch-
stabe ¢, werden nicht angewendet.
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§ 69 Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir die
Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustdndigen Behor-
den das Vorliegen einer Behinderung und den Grad der Behinde-
rung fest. Beantragt eine erwerbstétige Person die Feststellung der
Eigenschalft als schwerbehinderter Mensch (§ 2 Abs. 2), gelten die
in § 14 Abs. 2 Satz 2 und 4 sowie Abs. 5 Satz 2 und 5 genannten
Fristen sowie § 60 Abs. 1 des Ersten Buches entsprechend. Das Ge-
setz iiber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung ist
entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch Anwen-
dung findet. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft werden als Grad der Behinderung nach Zehnergraden
abgestuft festgestellt. Die im Rahmen des § 30 Abs. 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes festgelegten Malstdbe gelten entsprechend.
Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinde-
rung von wenigstens 20 vorliegt. Durch Landesrecht kann die
Zusténdigkeit abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn
eine Feststellung {iber das Vorliegen einer Behinderung und den
Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung schon in einem
Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gericht-
sentscheidung oder einer vorldufigen Bescheinigung der fiir diese
Entscheidungen zustdndigen Dienststellen getroffen worden ist, es
sei denn, dass der behinderte Mensch ein Interesse an anderweiti-
ger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung
nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behinde-
rung.

(3) Liegen mehrere Beeintrdchtigungen der Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft vor, so wird der Grad der Behinderung nach den
Auswirkungen der Beeintrdchtigungen in ihrer Gesamtheit unter
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Berticksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt.
Fiir diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Ent-
scheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen
worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere ge-
sundheitliche Merkmale Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme
von Nachteilsausgleichen, so treffen die zustdndigen Behdrden die
erforderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zustén-
digen Behdrden auf Grund einer Feststellung der Behinderung einen
Ausweis {iber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch, den
Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 {iber weitere
gesundheitliche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis
flir die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hilfen, die
schwerbehinderten Menschen nach Teil 2 oder nach anderen Vor-
schriften zustehen. Die Giiltigkeitsdauer des Ausweises soll befris-
tet werden. Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz
schwerbehinderter Menschen erloschen ist. Der Ausweis wird
berichtigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

§ 70 Verordnungsermichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Vorschriften {iber
die Gestaltung der Ausweise, ihre Giiltigkeit und das Verwaltungs-
verfahren zu erlassen.
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Kapitel 2 Beschaftigungspflicht der
Arbeitgeber

§ 71 Pflicht der Arbeitgeber
zur Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jah-
resdurchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitspldtzen im
Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitspldtze
schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind schwer-
behinderte Frauen besonders zu beriicksichtigen. Abweichend von
Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich we-
niger als 40 Arbeitspldtzen jahresdurchschnittlich je Monat einen
schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit jahresdurchschnitt-
lich monatlich weniger als 60 Arbeitspldtzen jahresdurchschnitt-
lich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.

(2) aufgehoben

(3) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten

1. jede oberste Bundesbehtrde mit ihren nachgeordneten Dienst-
stellen, das Bundesprésidialamt, die Verwaltungen des Deut-
schen Bundestages und Bundesrates, das Bundesverfassungs-
gericht, die obersten Gerichtshdfe des Bundes, der Bundes-
gerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundes-
anwalt, sowie das Bundeseisenbahnvermdgen,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und Présidialkanz-
leien mit ihren nachgeordneten Dienststellen, die Verwaltun-
gen der Landtage, die Rechnungshéfe (Rechnungskammern),
die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede
sonstige Landesbehdrde, zusammengefasst jedoch diejenigen
Behdrden, die eine gemeinsame Personalverwaltung haben,
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3. jede sonstige Gebietskdrperschaft und jeder Verband von
Gebietskdrperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts.

§ 72 Beschiftigung besonderer Gruppen
schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erfiillung der Beschiftigungspflicht sind in
angemessenem Umfang zu beschdftigen
1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer

Behinderung im Arbeitsleben besonders betroffen sind, insbe-

sondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschéftigung wegen ihrer Behinde-
rung nicht nur voriibergehend einer besonderen Hilfskraft
bediirfen oder

b) deren Beschiftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur
vor{ibergehend mit aufergewthnlichen Aufwendungen fiir
den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend
offensichtlich nur eine wesentlich verminderte Arbeitsleis-
tung erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50
allein infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder
eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abge-
schlossene Berufshildung im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben.
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(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbeson-
dere fiir Auszubildende, haben im Rahmen der Erfiillung der
Beschiftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hieriiber ist mit der
zustédndigen Interessenvertretung im Sinne des § 93 und der
Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

§ 73 Begriff des Arbeitsplatzes
(1) Arbeitspldtze im Sinne des Teils 2 sind alle Stellen, auf denen

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Beamte und Beamtinnen,

Richter und Richterinnen sowie Auszubildende und andere zu

ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschiftigt werden.

(2) Als Arbeitspldtze gelten nicht die Stellen, auf denen be-
schiftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nach § 33 Abs. 3 Nr. 3 in Betrieben oder Dienst-
stellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschdftigung nicht in erster Linie ihrem
Erwerb dient, sondern vorwiegend durch Beweggriinde kari-
tativer oder religioser Art bestimmt ist, und Geistliche &ffent-
lich-rechtlicher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschidftigung nicht in erster Linie ihrem
Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wieder-
eingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmalnahmen nach dem
Dritten Buch teilnehmen,

5. Personen, die nach stindiger Ubung in ihre Stellen gewihit
werden,

6. aufgehoben

7. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschifti-
gungsverhdltnis wegen Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, un-
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bezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer Rente auf Zeit oder
bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblockungs-
modell) ruht, solange fiir sie eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitspldtze gelten ferner nicht Stellen, die nach der
Natur der Arbeit oder nach den zwischen den Parteien getroffenen
Vereinbarungen nur auf die Dauer von héchstens acht Wochen be-
setzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschiftigte weniger als
18 Stunden wochentlich beschdftigt werden.

§ 74 Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen
und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen und
der Zahl der Arbeitsplétze, auf denen schwerbehinderte Menschen
zu beschéftigen sind (§ 71), z&hlen Stellen, auf denen Auszubil-
dende beschéftigt werden, nicht mit. Das Gleiche gilt fiir Stellen,
auf denen Rechts- oder Studienreferendare und referendarinnen
beschéftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung
haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und
mehr sind aufzurunden, bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnitt-
lich weniger als 60 Arbeitspldtzen abzurunden.

§ 75 Anrechnung Beschiftigter auf die Zahl der
Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz
im Sinne des § 73 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 oder 4 beschiftigt wird,
wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen
angerechnet.
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(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschafti-
gung kiirzer als betriebsiiblich, aber nicht weniger als 18 Stunden
wochentlich beschéftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir
schwerbehinderte Menschen angerechnet. Bei Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von
Altersteilzeit gilt Satz 1 entsprechend. Wird ein schwerbehinderter
Mensch weniger als 18 Stunden wochentlich beschaftigt, 1dsst die
Bundesagentur fiir Arbeit die Anrechnung auf einen dieser Pflicht-
arbeitspldtze zu, wenn die Teilzeitbeschiftigung wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig ist.

(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer
MaRnahme zur Férderung des Ubergangs aus der Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Abs. 4
Satz 1 der Werkstéttenverordnung) beschiftigt wird, wird auch fiir
diese Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitspldtze angerechnet.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflicht-
arbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird,
auch wenn er kein schwerbehinderter oder gleichgestellter behin-
derter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 oder 3 ist, auf einen Pflicht-
arbeitsplatz angerechnet.

§ 76 Mehrfachanrechnung

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann die Anrechnung eines
schwerbehinderten Menschen, besonders eines schwerbehinder-
ten Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 auf mehr als einen Pflicht-
arbeitsplatz, hochstens drei Pflichtarbeitspldtze fiir schwerbehin-
derte Menschen zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben
auf besondere Schwierigkeiten stoft. Satz 1 gilt auch fiir schwer-
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behinderte Menschen im Anschluss an eine Beschéftigung in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen und fiir teilzeitbeschéftigte
schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 75 Abs. 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet
wird, wird auf zwei Pflichtarbeitspldtze fiir schwerbehinderte
Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch wahrend der Zeit einer
Ausbildung im Sinne des § 35 Abs. 2, die in einem Betrieb oder
einer Dienststelle durchgefiihrt wird. Die Bundesagentur fiir Arbeit
kann die Anrechnung auf drei Pflichtarbeitspldtze flir schwerbe-
hinderte Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine beruf-
liche Aushildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung
auf besondere Schwierigkeiten stoRt. Bei Ubernahme in ein Ar-
beits- oder Beschidftigungsverhdltnis durch den ausbildenden oder
einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene
Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der
Beschiftigung auf zwei Pflichtarbeitspldtze angerechnet; Absatz 1
bleibt unberiihrt.

(3) Bescheide {iber die Anrechnung eines schwerbehinderten
Menschen auf mehr als drei Pflichtarbeitsplétze fiir schwerbehin-
derte Menschen, die vor dem 1. August 1986 erlassen worden
sind, gelten fort.

§ 77 Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbe-
hinderter Menschen nicht beschéftigen, entrichten sie fiir jeden
unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen
eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die
Pflicht zur Beschiftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf.
Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurch-
schnittlichen Beschéftigungsquote ermittelt.
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(2) Die Ausgleichsabgabe betrdgt je unbesetzten Pflichtarbeits-
platz
1. 105 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschdftigungs-
quote von 3 Prozent bis weniger als dem geltenden Pflichtsatz,
2. 180 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschiftigungs-
quote von 2 Prozent bis weniger als 3 Prozent,
3. 260 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschdftigungs-
quote von weniger als 2 Prozent.

Abweichend von Satz 1 betrdgt die Ausgleichsabgabe je unbesetz-

ten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen

1. fiir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu
berficksichtigenden Arbeitsplédtzen bei einer jahresdurchschnitt-
lichen Beschiftigung von weniger als einem schwerbehinder-
ten Menschen 105 Euro und

2. fiir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu
beriicksichtigenden Arbeitspldtzen bei einer jahresdurchschnitt-
lichen Beschéftigung von weniger als zwei schwerbehinderten
Menschen 105 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschiftigung von weniger als einem schwerbehinderten Men-
schen 180 Euro.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhoht sich entsprechend der Verdn-
derung der Bezugsgréfe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches. Sie
erhdht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn sich die Be-
zugsgroBe seit der letzten Neubestimmung der Betrdge der Aus-
gleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erh6ht hat. Die Erhdhung
der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der Faktor fiir die Verdnde-
rung der BezugsgroRe mit dem jeweiligen Betrag der Ausgleichs-
abgabe vervielféltigt wird. Die sich ergebenden Betrdge sind auf
den néchsten durch flinf teilbaren Betrag abzurunden. Das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales gibt den Erhohungsbetrag
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und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrdge der Ausgleichsabgabe
im Bundesanzeiger bekannt.

(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich
mit der Erstattung der Anzeige nach § 80 Abs. 2 an das fiir seinen
Sitz zustdndige Integrationsamt. Ist ein Arbeitgeber mehr als drei
Monate im Riickstand, erlésst das Integrationsamt einen Feststel-
lungsbescheid iiber die riickstdndigen Betrdge und zieht diese ein.
Fiir riickstdndige Betrdge der Ausgleichsabgabe erhebt das Integra-
tionsamt nach dem 31. Médrz Sdumniszuschlédge nach Maligabe des
§ 24 Abs. 1 des Vierten Buches; fiir ihre Verwendung gilt Absatz 5
entsprechend. Das Integrationsamt kann in begriindeten Ausnah-
mefdllen von der Erhebung von Sdumniszuschldgen absehen. Wi-
derspruch und Anfechtungsklage gegen den Feststellungsbescheid
haben keine aufschiebende Wirkung. Gegeniiber privaten Arbeit-
gebern wird die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften {iber
das Verwaltungszwangsverfahren durchgefiihrt. Bei 6ffentlichen
Arbeitgebern wendet sich das Integrationsamt an die Aufsichts-
behorde, gegen deren Entscheidung es die Entscheidung der ober-
sten Bundes- oder Landesbehdrde anrufen kann. Die Ausgleichs-
abgabe wird nach Ablauf des Kalenderjahres, das auf den Eingang
der Anzeige bei der Bundesagentur fiir Arbeit folgt, weder nachge-
fordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fiir besondere Leistungen zur
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben einschlieBlich begleitender Hilfe im Arbeitsleben (§ 102
Abs.1 Nr. 3) verwendet werden, soweit Mittel fiir denselben
Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet wer-
den. Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe diirfen person-
liche und séchliche Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfah-
rens nicht bestritten werden. Das Integrationsamt gibt dem Bera-
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tenden Ausschuss fiir behinderte Menschen bei dem Integrations-
amt (§ 103) auf dessen Verlangen eine Ubersicht iiber die Ver-
wendung der Ausgleichsabgabe.

(6) Die Integrationsdmter leiten den in der Rechtsverordnung
nach § 79 bestimmten Prozentsatz des Aufkommens an Aus-
gleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 78) weiter. Zwischen den
Integrationsdmtern wird ein Ausgleich herbeigefiihrt. Der auf das
einzelne Integrationsamt entfallende Anteil am Aufkommen an
Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Ver-
héltnis der Wohnbevolkerung im Zustdndigkeitshereich des Inte-
grationsamtes zur Wohnbevolkerung im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuches und dem Verhiltnis der Zahl der im Zustédndigkeits-
bereich des Integrationsamtes in den Betrieben und Dienststellen
beschiéftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitspldtzen im Sinne
des § 73 beschiftigten und der bei den Agenturen fiir Arbeit
arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten behinderten Menschen zur entsprechenden Zahl der
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) Die bei den Integrationsdmtern verbleibenden Mittel der
Ausgleichsabgabe werden von diesen gesondert verwaltet. Die
Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der Rechnungen
und Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die fiir diese Stel-
len allgemein mafigebend sind.

(8) Fiir die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsab-
gabe (Absatz 1) gelten hinsichtlich der in § 71 Abs. 3 Nr. 1 ge-
nannten Stellen der Bund und hinsichtlich der in § 71 Abs. 3 Nr. 2
genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.
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§ 78 Ausgleichsfonds

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschiftigung
schwerbehinderter Menschen auf Arbeitsplétzen und zur Férderung
von Einrichtungen und Mafnahmen, die den Interessen mehrerer
Lander auf dem Gebiet der Forderung der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales als zweckgebundene Vermogens-
masse ein, Ausgleichsfonds fiir {iberregionale Vorhaben zur Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet. Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales verwaltet den Aus-
gleichsfonds.

§ 79 Verordnungsermidchtigungen

Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die Pflichtquote nach § 71 Abs. 1 nach dem jeweiligen Bedarf
an Arbeitspldtzen fiir schwerbehinderte Menschen zu &ndern,
jedoch auf hochstens 10 Prozent zu erh6hen oder bis auf 4 Pro-
zent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote fiir 6ffentliche
Arbeitgeber hoher festgesetzt werden als fiir private Arbeitge-
ber,

2. nidhere Vorschriften {iber die Verwendung der Ausgleichsab-
gabe nach § 77 Abs. 5 und die Gestaltung des Ausgleichsfonds
nach § 78, die Verwendung der Mittel durch ihn fiir die For-
derung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben und das Vergabe- und Verwaltungsverfahren des
Ausgleichsfonds zu erlassen,

3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2
a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden

Aufkommens an Ausgleichsabgabe entsprechend den erfor-

92



SGBIX - §§ 78-79

derlichen Aufwendungen zur Erfiillung der Aufgaben des

Ausgleichfonds und der,

den Ausgleich zwischen den Integrationsdmtern auf Vor-

schlag der Ldnder oder einer Mehrheit der Lander abwei-

chend von § 77 Abs. 6 Satz 3 sowie
c) die Zustdndigkeit fiir die Férderung von Einrichtungen nach
§ 30 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
abweichend von § 41 Abs. 2 Nr. 1 dieser Verordnung und
von Integrationsbetrieben und -abteilungen abweichend
von § 41 Abs. 1 Nr. 3 dieser Verordnung

zu regeln,

4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die {iber weniger als
30 Arbeitspldtze verfligen, fiir einen bestimmten Zeitraum all-
gemein oder fiir einzelne Bundesldnder herabzusetzen oder zu
erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitspldtze
flir schwerbehinderte Menschen die Zahl der zu beschiftigen-
den schwerbehinderten Menschen so erheblich {ibersteigt,
dass die Pflichtarbeitspldtze fiir schwerbehinderte Menschen
dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden
brauchen.

=
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Kapitel 3 Sonstige Pflichten der Arbeitgeber;
Rechte der schwerbehinderten
Menschen

§ 80 Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundes-
agentur fiir Arbeit und den Integrationsimtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb und
jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen beschiftigten
schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
und sonstigen anrechnungsfdhigen Personen laufend zu fiihren
und dieses den Vertretern oder Vertreterinnen der Bundesagentur
flir Arbeit und des Integrationsamtes, die fiir den Sitz des Betriebes
oder der Dienststelle zusténdig sind, auf Verlangen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben der fiir ihren Sitz zustdndigen Agen-
tur fiir Arbeit einmal jéhrlich bis spétestens zum 31. Marz fiir das
vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, die
Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Beschéf-
tigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiillung und der Aus-
gleichsabgabe notwendig sind. Der Anzeige sind das nach Absatz 1
gefiihrte Verzeichnis sowie eine Kopie der Anzeige und des Ver-
zeichnisses zur Weiterleitung an das fiir ihren Sitz zustdndige
Integrationsamt beizufligen. Dem Betriebs-, Personal-, Richter,
Staatsanwalts- und Présidialrat, der Schwerbehindertenvertretung
und dem Beauftragten des Arbeitgebers ist je eine Kopie der
Anzeige und des Verzeichnisses zu tibermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht,
nicht richtig oder nicht vollstdndig an, erldsst die Bundesagentur
flir Arbeit nach Priifung in tatsdchlicher sowie in rechtlicher Hin-
sicht einen Feststellungsbescheid {iber die zur Berechnung der Zahl
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der Pflichtarbeitspldtze fiir schwerbehinderte Menschen und der
besetzten Arbeitspldtze notwendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitspldtze fiir schwerbehinderte
Menschen nicht zur Verfiigung zu stellen haben, haben die Anzei-
ge nur nach Aufforderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit im
Rahmen einer reprdsentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit
dem Ziel der Erfassung der in Absatz 1 genannten Personengrup-
pen, aufgegliedert nach Bundesldndern, alle fiinf Jahre durchge-
fihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fiir Arbeit und
dem Integrationsamt auf Verlangen die Ausk{infte zu erteilen, die
zur Durchfithrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Men-
schen am Arbeitsleben notwendig sind.

(6) Fiir das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind
die mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und
Hauptfiirsorgestellen, abgestimmten Vordrucke der Bundesagentur
flir Arbeit zu verwenden. Die Bundesagentur fiir Arbeit soll zur
Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der Bun-
desarbeitsgemeinschaft ein elektronisches Ubermittlungsverfahren
zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagen-
tur fiir Arbeit und des Integrationsamtes auf Verlangen Einblick in
ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben, soweit es im Inter-
esse der schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs-
oder Dienstgeheimnisse nicht gefdhrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwer-
behinderten Menschen (§ 94 Abs. 1 Satz 1 bis 3 und § 97 Abs. 1
bis 5) unverziiglich nach der Wahl und ihren Beauftragten fiir die
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Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen (§ 98 Satz 1)
unverziiglich nach der Bestellung der fiir den Sitz des Betriebes
oder der Dienststelle zustdndigen Agentur fiir Arbeit und dem In-
tegrationsamt zu benennen.

(9) Die Bundesagentur fiir Arbeit erstellt und veréffentlicht all-
jahrlich eine Ubersicht tiber die Beschaftigungsquote schwerbe-
hinderter Menschen bei den einzelnen 6ffentlichen Arbeitgebern.

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers
und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie Ar-
beitspldtze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit
bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemelde-
ten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie
nehmen frithzeitig Verbindung mit der Agentur fiir Arbeit auf. Die
Bundesagentur fiir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlagt
den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Uber
die Vermittlungsvorschldge und vorliegende Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwer-
behindertenvertretung und die in § 93 genannten Vertretungen
unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen
schwerbehinderter Richter und Richterinnen wird der Présidialrat
unterrichtet und gehdort, soweit dieser an der Ernennung zu betei-
ligen ist. Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und horen die in
§ 93 genannten Vertretungen an. Erfiillt der Arbeitgeber seine Be-
schéftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung
oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten Ent-
scheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter
Darlegung der Griinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der be-
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troffene schwerbehinderte Mensch angehort. Alle Beteiligten sind
vom Arbeitgeber {iber die getroffene Entscheidung unter Darle-
gung der Griinde unverziiglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehindertenvertre-
tung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber diirfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht
wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im Einzelnen gelten hier-
zu die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Manahmen sicher,
dass in ihren Betrieben und Dienststellen wenigstens die vorge-
schriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine méglichst dau-
erhafte behinderungsgerechte Beschéftigung finden kann. Absatz 4
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihren

Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschiftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Berticksichtigung bei innerbetrieblichen Malnah-
men der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen
Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an
aulerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsstdtten einschlieflich der Betriebsanlagen, Maschinen
und Gerdte sowie der Gestaltung der Arbeitsplétze, des Arbeits-
umfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter
besonderer Ber{icksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen tech-
nischen Arbeitshilfen
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unter Ber{icksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen
auf die Beschidftigung. Bei der Durchfiihrung der Mafnahmen
nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzt die Bundesagentur fiir
Arbeit und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Beriick-
sichtigung der fiir die Beschéftigung wesentlichen Eigenschaften
der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 be-
steht nicht, soweit seine Erfiillung fiir den Arbeitgeber nicht zu-
mutbar oder mit unverhdltnismiRigen Aufwendungen verbunden
wdre oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen
Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften
entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitar-
beitspldtzen. Sie werden dabei von den Integrationsdmtern unter-
stiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art
oder Schwere der Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt
entsprechend.

§ 82 Besondere Pflichten der o6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der offentlichen Arbeitgeber melden den
Agenturen flir Arbeit friihzeitig frei werdende und neu zu beset-
zende sowie neue Arbeitspldtze (§ 73). Haben schwerbehinderte
Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind
sie von der Bundesagentur fiir Arbeit oder einem von dieser be-
auftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden
sie zu einem Vorstellungsgesprdch eingeladen. Eine Einladung ist
entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer
Integrationsvereinbarung nach § 83 bedarf es nicht, wenn fiir die
Dienststellen dem § 83 entsprechende Regelungen bereits beste-
hen und durchgefiihrt werden.
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§ 83 Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertre-
tung und den in § 93 genannten Vertretungen in Zusammenarbeit
mit dem Beauftragten des Arbeitgebers (§ 98) eine verbindliche
Integrationsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehindertenver-
tretung wird unter Beteiligung der in § 93 genannten Vertretungen
hieriiber verhandelt. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht
vorhanden, steht das Antragsrecht den in § 93 genannten Vertre-
tungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung
konnen das Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen
iber die Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur fiir
Arbeit und dem Integrationsamt, die fiir den Sitz des Arbeitgebers
zusténdig sind, wird die Vereinbarung {ibermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthdlt Regelungen im Zusammenhang
mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen, insbesonde-
re zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des
Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen
{iber die Durchfiihrung in den Betrieben und Dienststellen. Bei der
Personalplanung werden besondere Regelungen zur Beschdftigung
eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vor-
gesehen.

(2a) In der Vereinbarung kdnnen insbesondere auch Regelun-

gen getroffen werden

1. zur angemessenen Ber{icksichtigung schwerbehinderter Men-
schen bei der Besetzung freier, frei werdender oder neuer Stel-
len,

2. zu einer anzustrebenden Beschiftigungsquote, einschlieflich

eines angemessenen Anteils schwerbehinderter Frauen,

zu Teilzeitarbeit,

4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

w
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5. zur Durchfithrung der betrieblichen Pravention (betriebliches
Eingliederungsmanagement) und zur Gesundheitsférderung,

6. {iber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fiir
Beratungen {iber Leistungen zur Teilhabe sowie {iber besonde-
re Hilfen im Arbeitsleben.

(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen be-
richtet der Arbeitgeber {iber alle Angelegenheiten im Zusammen-
hang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

§ 84 Prédvention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, ver-
haltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder
sonstigen Beschiftigungsverhéltnis, die zur Gefdhrdung dieses Ver-
héltnisses fiihren kénnen, moglichst frithzeitig die Schwerbehin-
dertenvertretung und die in § 93 genannten Vertretungen sowie
das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Méglichkeiten und alle
zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche finan-
zielle Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten
beseitigt werden konnen und das Arbeits- oder sonstige Beschdfti-
gungsverhdltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres ldnger als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der
Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenvertretung im Sinne des
§ 93, bei schwerbehinderten Menschen auferdem mit der Schwer-
behindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der
betroffenen Person die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit
moglichst {iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder
Hilfen erneuter Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz
erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement).
Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezo-
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gen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor
auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie
auf Art und Umfang der hierf{ir erhobenen und verwendeten Daten
hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende
Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die
ortlichen gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten
Beschdftigten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken
darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unver-
z{iglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2
erbracht werden. Die zustdndige Interessenvertretung im Sinne
des § 93, bei schwerbehinderten Menschen aulerdem die Schwer-
behindertenvertretung, kénnen die Kldrung verlangen. Sie wachen
dariiber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift oblie-
genden Verpflichtungen erfillt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsdmter kénnen
Arbeitgeber, die ein betriebliches Eingliederungsmanagement ein-
flihren, durch Pramien oder einen Bonus férdern.
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Kapitel 4 Kundigungsschutz

§ 85 Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses eines schwerbehin-
derten Menschen durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes.

§ 86 Kiindigungsfrist
Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens vier Wochen.

§ 87 Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kiindigung beantragt der Arbeitgeber
bei dem fiir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustdndi-
gen Integrationsamt schriftlich. Der Begriff des Betriebes und der
Begriff der Dienststelle im Sinne des Teils 2 bestimmen sich nach
dem Betriebsverfassungsgesetz und dem Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Betriebs-
rates oder Personalrates und der Schwerbehindertenvertretung ein
und hort den schwerbehinderten Menschen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf
eine giitliche Einigung hin.

§ 88 Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich
auf Grund miindlicher Verhandlung, innerhalb eines Monats vom
Tage des Eingangs des Antrages an treffen.
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(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwer-
behinderten Menschen zugestellt. Der Bundesagentur fiir Arbeit
wird eine Abschrift der Entscheidung {ibersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kiindigung,
kann der Arbeitgeber die Kiindigung nur innerhalb eines Monats
nach Zustellung erkldren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung
des Integrationsamtes zur Kiindigung haben keine aufschiebende
Wirkung.

(5) In den Féllen des § 89 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 gilt Absatz
1 mit der MalRgabe, dass die Entscheidung innerhalb eines Monats
vom Tage des Eingangs des Antrages an zu treffen ist. Wird inner-
halb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die
Zustimmung als erteilt. Die Absdtze 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 89 Einschriankungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kiindigun-
gen in Betrieben und Dienststellen, die nicht nur vor{ibergehend
eingestellt oder aufgelost werden, wenn zwischen dem Tage der
Kiindigung und dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt
wird, mindestens drei Monate liegen. Unter der gleichen Voraus-
setzung soll es die Zustimmung auch bei Kiindigungen in Betrie-
ben und Dienststellen erteilen, die nicht nur voriibergehend
wesentlich eingeschrdnkt werden, wenn die Gesamtzahl der wei-
terhin beschéftigten schwerbehinderten Menschen zur Erfiillung
der Beschiftigungspflicht nach § 71 ausreicht. Die Sdtze 1 und 2
gelten nicht, wenn eine Weiterbeschiftigung auf einem anderen
Arbeitsplatz desselben Betriebes oder derselben Dienststelle oder
auf einem freien Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb oder einer
anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit Einverstdndnis
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des schwerbehinderten Menschen moglich und fiir den Arbeitge-
ber zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn
dem schwerbehinderten Menschen ein anderer angemessener und
zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren {iber das Vermdgen des Arbeit-
gebers eroffnet, soll das Integrationsamt die Zustimmung erteilen,
wenn
1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenausgleich

namentlich als einer der zu entlassenden Arbeitnehmer be-

zeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),
2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des

Interessenausgleichs gemdlR § 95 Abs. 2 beteiligt worden ist,
3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden

schwerbehinderten Menschen an der Zahl der beschéftigten

schwerbehinderten Menschen nicht gréBer ist als der Anteil
der zu entlassenden {ibrigen Arbeitnehmer an der Zahl der be-
schéftigten {ibrigen Arbeitnehmer und

4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach
dem Interessenausgleich bei dem Arbeitgeber verbleiben sol-
len, zur Erfiillung der Beschidftigungspflicht nach § 71 aus-
reicht.

§ 90 Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fiir schwerbe-

hinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiin-
digungserkldrung ohne Unterbrechung noch nicht langer als
sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 beschiftigt
werden oder
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3. deren Arbeitsverhdltnis durch Kiindigung beendet wird, sofern
sie
a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine
Abfindung, Entschddigung oder &hnliche Leistung auf
Grund eines Sozialplanes haben oder
b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem
Sechsten Buch oder auf Anpassungsgeld fiir entlassene At-
beitnehmer des Bergbaus haben,
wenn der Arbeitgeber ihnen die Kiindigungsabsicht rechtzeitig mit-
geteilt hat und sie der beabsichtigten Kiindigung bis zu deren Aus-
spruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlas-
sungen, die aus Witterungsgriinden vorgenommen werden, keine
Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der schwerbehinderten
Menschen bei Wiederaufnahme der Arbeit gewdhrleistet ist.

(2a) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine
Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der Kiindigung die Eigenschaft
als schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen ist oder das
Versorgungsamt nach Ablauf der Frist des § 69 Abs. 1 Satz 2 eine
Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte.

(3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Be-
endigung von Arbeitsverhéltnissen schwerbehinderter Menschen
in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 unabhdngig von der Anzeige-
pflicht nach anderen Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von
vier Tagen an.

§ 91 AuBerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von
§ 86 auch bei auRerordentlicher Kiindigung, soweit sich aus den
folgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.
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(2) Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur innerhalb von
zwei Wochen beantragt werden; mafigebend ist der Eingang des
Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem der Arbeitgeber von den fiir die Kiindigung maBge-
benden Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von
zwei Wochen vom Tage des Eingangs des Antrages an. Wird
innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die
Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn
die Kiindigung aus einem Grunde erfolgt, der nicht im Zusam-
menhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kiindigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626
Abs. 2 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie
unverziiglich nach Erteilung der Zustimmung erkldrt wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass
eines Streiks oder einer Aussperrung fristlos gekiindigt worden ist,
werden nach Beendigung des Streiks oder der Aussperrung wieder
eingestellt.

§ 92 Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eines schwerbehin-
derten Menschen bedarf auch dann der vorherigen Zustimmung
des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teil-
weisen Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der
Berufsunféhigkeit oder der Erwerbsunfihigkeit auf Zeit ohne Kiin-
digung erfolgt. Die Vorschriften dieses Kapitels {iber die Zustim-
mung zur ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.
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Kapitel 5 Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prasidialrat,
Schwerbehindertenvertretung,
Beauftragter des Arbeitgebers

§ 93 Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prdsidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat
fordern die Eingliederung schwerbehinderter Menschen. Sie ach-
ten insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach den §§ 71,
72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden; sie
wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 94 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens fiinf
schwerbehinderte Menschen nicht nur voriibergehend beschéftigt
sind, werden eine Vertrauensperson und wenigstens ein stellver-
tretendes Mitglied gewdhlt, das die Vertrauensperson im Falle der
Verhinderung durch Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer
Aufgaben vertritt. Ferner wihlen bei Gerichten, denen mindestens
flinf schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehoren, diese
einen Richter oder eine Richterin zu ihrer Schwerbehindertenver-
tretung. Satz 2 gilt entsprechend fiir Staatsanwilte oder Staats-
anwiltinnen, soweit fiir sie eine besondere Personalvertretung
gebildet wird. Betriebe oder Dienststellen, die die Voraussetzungen
des Satzes 1 nicht erfiillen, kdnnen fiir die Wahl mit raumlich nahe
liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienst-
stellen derselben Verwaltung zusammengefasst werden; soweit er-
forderlich, konnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und
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Stufen zusammengefasst werden. Uber die Zusammenfassung ent-
scheidet der Arbeitgeber im Benehmen mit dem fiir den Sitz der
Betriebe oder Dienststellen einschlieflich Gerichten zustdndigen
Integrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle beschiftigten schwerbehinderten Menschen.

(3) Wihlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht
nur voriibergehend Beschdftigten, die am Wahltage das 18. Lebens-
jahr vollendet haben und dem Betrieb oder der Dienststelle seit
sechs Monaten angehoren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle
weniger als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wéhlbarkeit nicht der sechs-
monatigen Zugehdrigkeit. Nicht wahlbar ist, wer kraft Gesetzes
dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts oder Prasidialrat
nicht angehoren kann.

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine Vertre-
tung der Soldaten nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz zu
wadhlen ist, sind auch schwerbehinderte Soldaten und Soldatinnen
wahlberechtigt und auch Soldaten und Soldatinnen wéhibar.

(5) Die regelmdRigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit
vom 1. Oktober bis 30. November statt. AuBerhalb dieser Zeit fin-
den Wahlen statt, wenn
1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt

und ein stellvertretendes Mitglied nicht nachriickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewdhit ist.

Hat auBerhalb des fiir die regelmé@Bigen Wahlen festgelegten Zeit-
raumes eine Wahl der Schwerbehindertenvertretung stattgefun-
den, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem auf die Wahl
folgenden nédchsten Zeitraum der regelméBigen Wahlen neu gewdhit.
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Hat die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn
des fiir die regelmédRigen Wahlen festgelegten Zeitraums noch nicht
ein Jahr betragen, wird die Schwerbehindertenvertretung im
ibernéchsten Zeitraum fiir regelméaRige Wahlen neu gewihit.

(6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied
werden in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsit-
zen der Mehrheitswahl gewahit. Im Ubrigen sind die Vorschriften
{iber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei
der Wahl des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Pra-
sidialrates sinngemdf anzuwenden. In Betrieben und Dienststellen
mit weniger als 50 wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen
wird die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied im
vereinfachten Wahlverfahren gewdhit, sofern der Betrieb oder die
Dienststelle nicht aus rdumlich weit auseinander liegenden Teilen
besteht. Ist in einem Betrieb oder einer Dienststelle eine Schwer-
behindertenvertretung nicht gewdhit, so kann das fiir den Betrieb
oder die Dienststelle zustdndige Integrationsamt zu einer Ver-
sammlung schwerbehinderter Menschen zum Zwecke der Wahl
eines Wahlvorstandes einladen.

(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betrdgt vier
Jahre. Sie beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder,
wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretung
noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzei-
tig, wenn die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-,
Dienst- oder Richterverhéltnis ausscheidet oder die Wéhlbarkeit
verliert. Scheidet die Vertrauensperson vorzeitig aus dem Amt aus,
rlickt das mit der hochsten Stimmenzahl gewédhlte stellvertretende
Mitglied fiir den Rest der Amtszeit nach; dies gilt fiir das stellver-
tretende Mitglied entsprechend. Auf Antrag eines Viertels der
wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen kann der Wider-

109



Teil 2 - Kapitel 5

spruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119) das Erléschen
des Amtes einer Vertrauensperson wegen grober Verletzung ihrer
Pflichten beschlieRen.

§ 95 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienst-
stelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle
und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erfiillt ihre
Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie
1. dar{iber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Men-

schen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Be-
triebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnun-
gen durchgefiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber
nach den §§ 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen
erfiillt werden,

2. Malnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen,
insbesondere auch praventive MaBnahmen, bei den zusténdi-
gen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Men-
schen entgegennimmt und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung
hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Menschen
{iber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschiftigte auch
bei Antrdgen an die nach § 69 Abs. 1 zustdndigen Behorden auf
Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbe-
hinderung sowie bei Antrdgen auf Gleichstellung an die Agentur
flir Arbeit. In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als
100 schwerbehinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung
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des Arbeitgebers das mit der hchsten Stimmenzahl gewéhlte stell-
vertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen, in Be-
trieben und Dienststellen mit mehr als 200 schwerbehinderten
Menschen, das mit der ndchsthdchsten Stimmzahl gewahlte wei-
tere stellvertretende Mitglied. Die Heranziehung zu bestimmten
Aufgaben schliefit die Abstimmung untereinander ein.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in
allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehin-
derten Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich und umfas-
send zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhoren; er
hat ihr die getroffene Entscheidung unverziiglich mitzuteilen. Die
Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz
1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist in-
nerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu
entscheiden. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf
Beteiligung am Verfahren nach § 81 Abs. 1 und beim Vorliegen von
Vermittlungsvorschldgen der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 81
Abs. 1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das
Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Be-
werbungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgesprachen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht
in die {iber ihn gefiihrte Personalakte oder ihn betreffende Daten
des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen.
Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt {iber den Inhalt der
Daten Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch
nicht von dieser Verpflichtung entbunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen
Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder
Présidialrates und deren Ausschiissen sowie des Arbeitsschutzaus-
schusses beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegen-
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heiten, die einzelne oder die schwerbehinderten Menschen als
Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der nichsten
Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des Betriebs-, Per-
sonal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrates als eine erhebliche
Beeintrdchtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Men-
schen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden,
wird auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von einer Woche
vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausgesetzt; die Vorschrif-
ten des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personalvertretungs-
rechtes {iber die Aussetzung von Beschliissen gelten entsprechend.
Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verldngert. In den Fil-
len des § 21e Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die
Schwerbehindertenvertretung, auller in Eilfdllen, auf Antrag eines
betroffenen schwerbehinderten Richters oder einer schwerbehin-
derten Richterin vor dem Présidium des Gerichtes zu horen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen
nach § 74 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes, § 66 Abs. 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den entsprechenden
Vorschriften des sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen
dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hin-
zugezogen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindes-
tens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung schwerbehinderter
Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle durchzufiihren. Die
flir Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften
finden entsprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehinder-
tenvertretung der Richter und Richterinnen als auch die Schwer-
behindertenvertretung der {ibrigen Bediensteten beteiligt, so han-
deln sie gemeinsam.
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(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und
Personalversammlungen in Betrieben und Dienststellen teilneh-
men, fiir die sie als Schwerbehindertenvertretung zustdndig ist,
und hat dort ein Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwer-
behindertenvertretung nicht Angehorige des Betriebes oder der
Dienststelle sind.

§ 96 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauens-
personen der schwerbehinderten Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen f{ihren ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen diirfen in der Ausiibung ihres Amtes
nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniiber dem Arbeitge-
ber die gleiche persénliche Rechtsstellung, insbesondere den glei-
chen Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz wie ein
Mitglied des Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates.
Das stellvertretende Mitglied besitzt wahrend der Dauer der Ver-
tretung und der Heranziehung nach § 95 Abs. 1 Satz 4 die gleiche
personliche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson, im Ubrigen
die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1 ge-
nannten Vertretungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tédtig-
keit ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige
befreit, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben er-
forderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Regel
wenigstens 200 schwerbehinderte Menschen beschiftigt, wird die
Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt; weiter gehende
Vereinbarungen sind zuldssig. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Teil-
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nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese

Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbehinderten-

vertretung erforderlich sind. Satz 3 gilt auch fiir das mit der hochs-

ten Stimmenzahl gewéhlte stellvertretende Mitglied, wenn wegen

1. stdndiger Heranziehung nach § 95,

2. hiufiger Vertretung der Vertrauensperson fiir 1dngere Zeit,

3. absehbaren Nachriickens in das Amt der Schwerbehinderten-
vertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen erfor-

derlich ist.

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen diirfen von inner- oder
auBerbetrieblichen Mafnahmen der Berufsférderung nicht ausge-
schlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihrer
Freistellung ist ihnen im Rahmen der Mdglichkeiten des Betriebes
oder der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der Frei-
stellung unterbliebene berufliche Entwicklung in dem Betrieb oder
der Dienststelle nachzuholen. Fiir Vertrauenspersonen, die drei
volle aufeinander folgende Amtszeiten freigestellt waren, erhoht
sich der genannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fiir ihre Tétigkeit, die aus betriebsbedingten
oder dienstlichen Griinden aulerhalb der Arbeitszeit durchzu-
flihren ist, haben die Vertrauenspersonen Anspruch auf entspre-
chende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. {iberihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene personliche
Verhiltnisse und Angelegenheiten von Beschéftigten im Sinne
des § 73, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer ver-
traulichen Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren
und
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2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Ar-
beitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeich-
nete Betriebs- oder Geschdftsgeheimnisse nicht zu offenbaren
und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt. Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesagentur fiir Arbeit, den
Integrationsdmtern und den Rehabilitationstragern, soweit deren
Aufgaben den schwerbehinderten Menschen gegentiber es erfor-
dern, gegeniiber den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretun-
gen (§ 97) sowie gegeniiber den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und den in den entsprechenden Vorschriften des
Personalvertretungsrechtes genannten Vertretungen, Personen
und Stellen.

(8) Die durch die Tétigkeit der Schwerbehindertenvertretung
entstehenden Kosten trdgt der Arbeitgeber. Das Gleiche gilt fiir die
durch die Teilnahme des mit der hdchsten Stimmenzahl gewédhlten
stellvertretenden Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten.

(9) Die Rdume und der Geschiftsbedarf, die der Arbeitgeber
dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat
fir dessen Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschéfts-
flihrung zur Verfiigung stellt, stehen fiir die gleichen Zwecke auch
der Schwerbehindertenvertretung zur Verfligung, soweit ihr hier-
flir nicht eigene Rdume und sdchliche Mittel zur Verfligung gestellt
werden.

§ 97 Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fiir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbe-
triebsrat oder fiir den Geschéftsbereich mehrerer Dienststellen ein
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Gesamtpersonalrat errichtet, wéhlen die Schwerbehindertenver-
tretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertre-
tung nur in einem der Betriebe oder in einer der Dienststellen
gewidhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamtschwer-
behindertenvertretung wahr.

(2) Ist flir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat er-
richtet, wahlen die Gesamtschwerbehindertenvertretungen eine
Konzernschwerbehindertenvertretung. Besteht ein Konzernunter-
nehmen nur aus einem Betrieb, fiir den eine Schwerbehinderten-
vertretung gewdhlt ist, hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung

(3) Fiir den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei
denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1
sinngemdlB mit der MaBgabe, dass bei den Mittelbehdrden von
deren Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbehinderten-
vertretungen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirks-
schwerbehindertenvertretung zu wédhlen ist. Bei den obersten
Dienstbehdrden ist von deren Schwerbehindertenvertretung und
den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschéftsbereichs
eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen; ist die Zahl
der Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn,
sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten
Dienststellen wahlberechtigt.

(4) Fiir Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fiir die ein
Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet ist, gilt Absatz 3 entspre-
chend. Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit bei den Gerichten
der Lander mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach § 94 zu
wdhlen und ist in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist
in entsprechender Anwendung von Absatz 3 eine Hauptschwer-
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behindertenvertretung zu wéhlen. Die Hauptschwerbehinderten-
vertretung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung
gegeniiber dem Prdsidialrat wahr.

(5) Fiir jede Vertrauensperson, die nach den Absdtzen 1 bis 4
neu zu wahlen ist, wird wenigstens ein stellvertretendes Mitglied
gewdhlt.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Inter-
essen der schwerbehinderten Menschen in Angelegenheiten, die
das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe oder Dienststellen
des Arbeitgebers betreffen und von den Schwerbehindertenvertre-
tungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt
werden kdnnen, sowie die Interessen der schwerbehinderten Men-
schen, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle tdtig sind, fiir
die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewdhlt ist; dies
umfasst auch Verhandlungen und den Abschluss entsprechender
Integrationsvereinbarungen. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Kon-
zern-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fiir
die Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbehdrde,
wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufenvertretungen nicht
gewdhlt sind. Die nach Satz 2 zustédndige Schwerbehindertenver-
tretung ist auch in personlichen Angelegenheiten schwerbehinder-
ter Menschen, {iber die eine tibergeordnete Dienststelle entschei-
det, zustdndig; sie gibt der Schwerbehindertenvertretung der
Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen beschiftigt,
Gelegenheit zur AuRerung. Satz 3 gilt nicht in den Féllen, in denen
der Personalrat der Beschiftigungsbehorde zu beteiligen ist.

(7) § 94 Abs. 3 bis 7, § 95 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2, 4, 5 und 7
und § 96 gelten entsprechend, § 94 Abs. 5 mit der Malgabe, dass
die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwerbehindertenvertretungen
in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der Konzern- und
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Hauptschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar
bis 31. Mérz stattfindet.

(8) § 95 Abs. 6 gilt fiir die Durchfiihrung von Versammlungen
der Vertrauens- und der Bezirksvertrauenspersonen durch die Ge-
samt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung entspre-
chend.

§ 98 Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Beauftragten, der ihn in Ange-
legenheiten schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt;
falls erforderlich, konnen mehrere Beauftragte bestellt werden. Der
Beauftragte soll nach Mdglichkeit selbst ein schwerbehinderter
Mensch sein. Der Beauftragte achtet vor allem darauf, dass dem
Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erfiillt werden.

§ 99 Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehin-
dertenvertretung und Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Présidialrat arbeiten zur Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben in dem Betrieb oder der Dienststelle eng
zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die
mit der Durchfiihrung des Teils 2 beauftragten Stellen und die Re-
habilitationstrager unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben. Vertrauensperson und Beauftragter des Arbeitge-
bers sind Verbindungspersonen zur Bundesagentur fiir Arbeit und
zu dem Integrationsamt.

118



SGBIX - §§ 98-100

§ 100 Verordnungsermdchtigung

Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Vorschriften {iber
die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung und ihrer Stufenvertretungen zu erlassen.
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Kapitel 6 Durchflhrung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

§ 101 Zusammenarbeit der Integrationsimter
und der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben nicht durch freie Ent-
schlieBung der Arbeitgeber erfiillt werden, werden sie
1. inden Lindern von dem Amt fiir die Sicherung der Integration

schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben (Integrations-

amt) und
2. von der Bundesagentur fiir Arbeit
in enger Zusammenarbeit durchgefiihrt.

(2) Die den Rehabilitationstrdgern nach den geltenden Vor-
schriften obliegenden Aufgaben bleiben unber{ihrt.

§ 102 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:

die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,

den Kiindigungsschutz,

die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwer-
behinderte Menschen (§ 117).

Die Integrationsdmter werden so ausgestattet, dass sie ihre Auf-
gaben umfassend und qualifiziert erfiillen kénnen. Hierfiir wird
besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen des Schwer-
behindertenrechts eingesetzt.

EalE i e
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(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zu-
sammenatbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit und den {ibrigen
Rehabilitationstragern durchgefiihrt. Sie soll dahin wirken, dass die
schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht ab-
sinken, auf Arbeitspldtzen beschdftigt werden, auf denen sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln
konnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager und MaB-
nahmen der Arbeitgeber befdhigt werden, sich am Arbeitsplatz und
im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten.
Dabei gelten als Arbeitspldtze auch Stellen, auf denen Beschdftigte
befristet oder als Teilzeitbeschdftigte in einem Umfang von mindes-
tens 15 Stunden wochentlich beschéftigt werden. Die begleitende
Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den Umstdnden des
Einzelfalles notwendige psychosoziale Betreuung schwerbehinder-
ter Menschen. Das Integrationsamt kann bei der Durchfiihrung der
begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrationsfachdienste
einschlieBlich psychosozialer Dienste freier gemeinniitziger Einrich-
tungen und Organisationen beteiligen. Das Integrationsamt soll
auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im Ar-
beitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fiihrt hierzu auch
Schulungs- und Bildungsmalnahmen fiir Vertrauenspersonen, Be-
auftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staats-
anwalts- und Présidialrdte durch. Das Integrationsamt benennt in
enger Abstimmung mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmark-
tes Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie- und
Handelskammern fiir die Arbeitgeber zur Verfligung stehen, um sie
iiber Funktion und Aufgaben der Integrationsfachdienste aufzu-
kldren, iber Moglichkeiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
zu informieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustel-
len.
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(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustdndigkeit

flir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfiigung

steh
1.

122

enden Mitteln auch Geldleistungen erbringen, insbesondere

an schwerbehinderte Menschen

a) flir technische Arbeitshilfen,

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

¢) zur Griilndung und Erhaltung einer selbstindigen beruf-
lichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinde-
rungsgerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an Mafnahmen zur Erhaltung und Erweite-
rung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen,

an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungspldtzen fiir schwerbehinderte Menschen,

b) fiir Zuschiisse zu Gebiihren, insbesondere Priifungsge-
bithren, bei der Berufsaushildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener,

c) flir Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsaus-
bildung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener,
die fiir die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten
Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt worden sind,

d) fiir Prdmien zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements und

e) flir auBergewthnliche Belastungen, die mit der Beschéfti-
gung schwerbehinderter Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe a bis d, von schwerbehinderten Menschen
im Anschluss an eine Beschiftigung in einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen oder im Sinne des § 75
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Abs. 2 verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Leis-
tungen das Beschiftigungsverhiltnis gefdhrdet wiirde.
3. an Trdger von Integrationsfachdiensten einschlieRlich psycho-
sozialer Dienste freier gemeinniitziger Einrichtungen und
Organisationen sowie an Trdger von Integrationsprojekten.

Es kann ferner Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklarungs-,
Schulungs- und BildungsmaBnahmen erbringen.

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der
Zustdndigkeit des Integrationsamtes fiir die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung
stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer not-
wendigen Arbeitsassistenz.

(5) Verpflichtungen anderer werden durch die Absdtze 3 und
4 nicht beriihrt. Leistungen der Rehabilitationstrdger nach § 6
Abs. 1 Nr.1 bis 5 diirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch
nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den beson-
deren Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen entsprechende
Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung durch Leistungen
des Integrationsamtes findet nicht statt.

(6) § 14 gilt sinngem&l, wenn bei dem Integrationsamt eine
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt wird. Das gleiche
gilt, wenn ein Antrag bei einem Rehabilitationstrager gestellt und
der Antrag von diesem nach § 16 Abs. 2 des Ersten Buches an das
Integrationsamt weitergeleitet worden ist. Ist die unverziigliche
Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erforder-
lich, so kann das Integrationsamt die Leistung vorldufig erbringen.
Hat das Integrationsamt eine Leistung erbracht, fiir die ein anderer
Tréger zustdndig ist, so erstattet dieser die auf die Leistung entfal-
lenden Aufwendungen.
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(7) Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben auch als personliches Budget ausfiihren.
§ 17 gilt entsprechend.

§ 103 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss
flir behinderte Menschen gebildet, der die Teilhabe der behinder-
ten Menschen am Arbeitsleben fordert, das Integrationsamt bei der
Durchfiihrung der besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben unterstiitzt und bei der
Vergabe der Mittel der Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die Mit-
tel der Ausgleichsabgabe zur institutionellen Férderung verwendet
werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschldge fiir die Ent-
scheidungen des Integrationsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
vertreten,

zwei Mitgliedern, die die privaten und offentlichen Arbeitgeber
vertreten,

vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen
vertreten,

einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,
einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt.

(3) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin zu berufen. Mitglieder und Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen sollen im Bezirk des Integrationsamtes ihren Wohnsitz
haben.
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(4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag
der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,
der Arbeitgeberverbdnde des jeweiligen Landes ein Mitglied,

der zustdndigen obersten Landesbehorde oder der von ihr be-
stimmten Behorde ein Mitglied,

der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes,
die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind,
die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit zu vertreten, vier
Mitglieder. Die zustédndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr
bestimmte Behorde und die Bundesagentur fiir Arbeit berufen je
ein Mitglied.

§ 104 Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Aushildungsvermittlung und Arbeitsver-
mittlung schwerbehinderter Menschen einschlieflich der Ver-
mittlung von in Werkstdtten fiir behinderte Menschen Be-
schiftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbil-
dungs- und Arbeitspldtzen mit schwerbehinderten Menschen,

3. die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, inshesondere
von schwerbehinderten Menschen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sons-
tiger Umsténde im Arbeitsleben besonders betroffen sind
(§ 72 Abs. 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches
sind,
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c) die im Anschluss an eine Beschiftigung in einer anerkann-
ten Werkstatt flir behinderte Menschen oder einem Inte-
grationsprojekt eingestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschéftigte eingestellt werden oder

e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

4. im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmallnahmen die be-
sondere Forderung schwerbehinderter Menschen,

die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme,

die Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens (§ 80 Abs. 2 und 4),

die Uberwachung der Erfiillung der Beschiftigungspflicht,

die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung

(§ 75 Abs. 2, § 76 Abs. 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstétten fiir behinderte Menschen, ihre
Anerkennung und die Aufhebung der Anerkennung.

PN W

(2) Die Bundesagentur flir Arbeit iibermittelt dem Bundes-
ministerjum flir Arbeit und Soziales jahrlich die Ergebnisse ihrer
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach dessen ndherer Be-
stimmung und fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen gehdren
Angaben {iber die Zahl der geférderten Arbeitgeber und schwerbe-
hinderten Menschen, die insgesamt aufgewandten Mittel und die
durchschnittlichen Férderungsbetrdge. Die Bundesagentur fiir Ar-
beit veroffentlicht diese Ergebnisse.

(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit fiihrt befristete {iberregionale
und regionale Arbeitsmarktprogramme zum Abbau der Arbeits-
losigkeit schwerbehinderter Menschen, besonderer Gruppen
schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter
Frauen, sowie zur Forderung des Ausbildungsplatzangebots fiir
schwerbehinderte Menschen durch, die ihr durch Verwaltungs-
vereinbarung geméB § 368 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 1 des
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Dritten Buches unter Zuweisung der entsprechenden Mittel {iber-
tragen werden. Uber den Abschluss von Verwaltungsvereinbarun-
gen mit den Lindern ist das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales zu unterrichten.

(4) Die Bundesagentur fiir Arbeit richtet zur Durchfiihrung der
ihr in Teil 2 und der ihr im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter
und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben {ibertragenen
Aufgaben in allen Agenturen fiir Arbeit besondere Stellen ein; bei
der personellen Ausstattung dieser Stellen trégt sie dem besonde-
ren Aufwand bei der Beratung und Vermittlung des zu betreuen-
den Personenkreises sowie bei der Durchfiihrung der sonstigen
Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nt. 2
hat die Bundesagentur fiir Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitspldtzen geeignete
arbeitslose oder arbeitssuchende schwerbehinderte Menschen
unter Darlegung der Leistungsfahigkeit und der Auswirkungen
der jeweiligen Behinderung auf die angebotene Stelle vorzu-
schlagen,

2. ihre Fordermoglichkeiten aufzuzeigen, so weit wie mdoglich
und erforderlich, auch die entsprechenden Hilfen der Rehabi-
litationstrdger und der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
durch die Integrationsdmter.

§ 105 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
bei der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit wird ein
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen gebildet, der die
Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben durch Vor-
schldge fordert und die Bundesagentur fiir Arbeit bei der Durch-
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flihrung der in Teil 2 und im Dritten Buch zur Teilhabe behinder-
ter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben {ibertra-
genen Aufgaben unterstiitzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
vertreten,

zwei Mitgliedern, die die privaten und offentlichen Arbeitgeber
vertreten,

fiinf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen
vertreten,

einem Mitglied, das die Integrationsdmter vertritt,

einem Mitglied, das das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les vertritt.

(3) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin zu berufen.

(4) Der Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit beruft die Mit-
glieder, die Arbeitnehmer und Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag
ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bundesagentur fiir
Arbeit. Er beruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter
Menschen, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit auf
Bundesebene zu vertreten, die Mitglieder, die Organisationen der
behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen,
beruft er das Mitglied, das die Integrationsdmter vertritt, und auf
Vorschlag des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales das
Mitglied, das dieses vertritt.
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§ 106 Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen
(§§ 103, 105) wéhlen aus den ihnen angehrenden Mitgliedern von
Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Organisationen behin-
derter Menschen jeweils flir die Dauer eines Jahres einen Vorsit-
zenden oder eine Vorsitzende und einen Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin. Die Gewdhlten diirfen nicht derselben Gruppe an-
gehdren. Die Gruppen stellen in regelméRig jahrlich wechselnder
Reihenfolge den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und den Stell-
vertreter oder die Stellvertreterin. Die Reihenfolge wird durch die
Beendigung der Amtszeit der Mitglieder nicht unterbrochen.
Scheidet der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder der Stellvertre-
ter oder die Stellvertreterin aus, wird er oder sie neu gewahlt.

(2) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen sind
beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte der Mitglieder anwe-
send ist. Die Beschliisse und Entscheidungen werden mit einfacher
Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse fiir behinderte
Menschen {iben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. Ihre Amtszeit be-
trégt vier Jahre.

§ 107 Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann
die Verldngerung der Giiltigkeitsdauer der Ausweise nach §69
Abs. 5, fiir die eine Feststellung nach § 69 Abs. 1 nicht zu treffen
ist, auf andere Behorden {ibertragen. Im Ubrigen kann sie andere
Behdrden zur Aushdndigung der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle
kann Aufgaben und Befugnisse des Integrationsamtes nach Teil 2
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auf ortliche Flirsorgestellen {ibertragen oder die Heranziehung ort-
licher Fiirsorgestellen zur Durchfithrung der den Integrations-
dmtern obliegenden Aufgaben bestimmen.

(3) (aufgehoben)

§ 108 Verordnungsermichtigung

Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates das Néhere iiber die
Voraussetzungen des Anspruchs nach den § 33 Abs. 8 Nr. 3 und
§ 102 Abs. 4 sowie {iber die Hohe, Dauer und Ausfithrung der Leis-
tungen zu regeln.
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Kapitel 7 Integrationsfachdienste

§ 109 Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der
Durchfiihrung der Maflnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind
insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an
arbeitsbegleitender Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbe-
reitung durch die Werkstatt fiir behinderte Menschen am Ar-
beitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben sollen
und dabei auf aufwendige, personalintensive, individuelle
arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabgénger, die fiir die Aufnahme einer
Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Un-
terstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender
Betreuung ist insbesondere gegeben bei schwerbehinderten Men-
schen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer
schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im
Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusam-
men mit weiteren vermittlungshemmenden Umstdnden (Alter,
Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Qualifikation, Leistungs-
minderung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erschwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgaben-
stellung nach Absatz 1 auch zur beruflichen Eingliederung von be-
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hinderten Menschen, die nicht schwerbehindert sind, titig wer-
den. Hierbei wird den besonderen Bed{irfnissen seelisch behinder-
ter oder von einer seelischen Behinderung bedrohter Menschen
Rechnung getragen.

§ 110 Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste konnen zur Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben (Aufnahme, Auslibung
und Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschéftigung) beteiligt
werden, indem sie
1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstiitzen und

auf geeignete Arbeitspldtze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.

(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es,

1. die Féhigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Men-
schen zu bewerten und einzuschédtzen und dabei ein individu-
elles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur Vorberei-
tung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger Kooperation
mit den schwerbehinderten Menschen, dem Auftraggeber und
der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen
Bildung oder Rehabilitation zu erarbeiten,

la. die Bundesagentur fiir Arbeit auf deren Anforderung bei der
Berufsorientierung und Berufsberatung in den Schulen ein-
schlieRlich der auf jeden einzelnen Jugendlichen bezogenen
Dokumentation der Ergebnisse zu unterstiitzen,

1b. die betriebliche Aushildung schwerbehinderter, inshesondere
seelisch und lernbehinderter Jugendlicher zu begleiten,

2. geeignete Arbeitspldtze (§ 73) auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu erschlieBen,
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. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen

Arbeitspldtze vorzubereiten,

. die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am

Arbeitsplatz oder beim Training der berufspraktischen Fihig-
keiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,

. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitar-

beiter im Betrieb oder in der Dienststelle {iber Art und Aus-
wirkungen der Behinderung und {iber entsprechende Verhal-
tensregeln zu informieren und zu beraten,

. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale

Betreuung durchzufithren sowie

. als Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber zur Verfligung zu ste-

hen, {iber die Leistungen fiir die Arbeitgeber zu informieren
und fiir die Arbeitgeber diese Leistungen abzukldren,

. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstrdgern und den In-

tegrationsdmtern die flir den schwerbehinderten Menschen
bendtigten Leistungen zu kldren und bei der Beantragung zu
unterstiitzen.

§ 111 Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Inte-

grationsdmter oder der Rehabilitationstréger tétig. Diese bleiben fiir
die Ausfiihrung der Leistung verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem

Integrationsfachdienst Art, Umfang und Dauer des im Einzelfall
notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdienstes sowie das Ent-
gelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet inshesondere mit
den zustdndigen Stellen der Bundesagentur fiir Arbeit,

2. dem Integrationsamt,

133



Teil 2 - Kapitel 7

3.

4.

5a.

dem zustdndigen Rehabilitationstrager, insbesondere den
Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversicherung,

dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den
anderen betrieblichen Interessenvertretungen,

der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen
Bildung oder Rehabilitation mit ihren begleitenden Diensten
und internen Integrationsfachkréften oder -diensten zur Unter-
stlitzung von Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben,

den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie
den berufsstdndigen Organisationen,

wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Personen, eng
zusammen.

(4) Néheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen

Leitung, Aufsicht sowie zur Qualitétssicherung und Ergebnisbeob-
achtung wird zwischen dem Auftraggeber und dem Tradger des
Integrationsfachdienstes vertraglich geregelt. Die Vereinbarungen
sollen im Interesse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer
von mindestens drei Jahren abgeschlossen werden.

(5) Die Integrationsdmter wirken darauf hin, dass die berufs-

begleitenden und psychosozialen Dienste bei den von ihnen
beauftragten Integrationsfachdiensten konzentriert werden.

§ 112 Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdienste miissen

nach der personellen, rdumlichen und séchlichen Ausstattung
in der Lage sein, ihre gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen,
{iber Erfahrungen mit dem zu unterstiitzenden Personenkreis
(§ 109 Abs. 2) verfiigen,
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3. mit Fachkréften ausgestattet sein, die iiber eine geeignete Be-
rufsqualifikation, eine psychosoziale oder arbeitspddagogische
Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung verfii-
gen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandig
sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet
sich nach den konkreten Bediirfnissen unter Berticksichtigung der
Zahl der Betreuungs- und Beratungsfélle, des durchschnittlichen
Betreuungs- und Beratungsaufwands, der GroRe des regionalen
Einzugsbereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den
besonderen Bediirfnissen besonderer Gruppen schwerbehinderter
Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen, und der Not-
wendigkeit einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Diffe-
renzierung innerhalb des Integrationsfachdienstes Rechnung ge-
tragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes wer-
den schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt. Dabei
wird ein angemessener Anteil der Stellen mit schwerbehinderten
Frauen besetzt.

§ 113 Finanzielle Leistungen

(1) Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird
vom Auftraggeber vergiitet. Die Vergiitung fiir die Inanspruchnah-
me von Integrationsfachdiensten kann bei Beauftragung durch das
Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht wer-
den.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und
Hauptfiirsorgestellen vereinbart mit den Rehabilitationstragern
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nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 unter Beteiligung der malgeblichen Ver-
bdnde, darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die
Integrationsfachdienste zusammengeschlossen haben, eine gemein-
same Empfehlung zur Inanspruchnahme der Integrationsfachdien-
ste durch die Rehabilitationstrdger, zur Zusammenarbeit und zur
Finanzierung der Kosten, die dem Integrationsfachdienst bei der
Wahrnehmung der Aufgaben der Rehabilitationstréger entstehen.
§ 13 Abs. 7 und 8 gelten entsprechend.

§ 114 Ergebnisbeobachtung

(1) Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Er-
gebnis der jeweiligen Bemithungen um die Férderung der Teilhabe
am Arbeitsleben. Er erstellt jhrlich eine zusammenfassende Dar-
stellung der Ergebnisse und legt diese den Auftraggebern nach deren
néherer gemeinsamer MafRgabe vor. Diese Zusammenstellung soll
insbesondere geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu
1. den Zu- und Abgdngen an Betreuungsfallen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfillen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Fille, differenziert nach Aufnah-
me einer Ausbildung, einer befristeten oder unbefristeten Be-
schéftigung, einer Beschéftigung in einem Integrationsprojekt
oder in einer Werkstatt flir behinderte Menschen.

(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergeb-
nisse seiner Bemithungen zur Unterstlitzung der Bundesagentur
fiir Arbeit und die Begleitung der betrieblichen Ausbildung nach
§ 110 Abs. 2 Nr. 1a und 1b unter Einbeziehung geschlechtsdiffe-
renzierter Daten und Besonderheiten sowie der Art der Behinde-
rung. Er erstellt zum 30. September 2006 eine zusammenfassende
Darstellung der Ergebnisse und legt diese dem zusténdigen Inte-
grationsamt vor. Die Bundesarbeitgemeinschaft der Integrations-
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dmter und Hauptfiirsorgestellen bereitet die Ergebnisse auf und
stellt sie dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zur Vor-
bereitung des Berichtes nach § 160 Abs. 2 bis zum 31. Dezember
2006 zur Verfiigung.

§ 115 Verordnungsermichtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird er-
méchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Néhere iiber den Begriff und die Aufgaben des Integra-
tionsfachdienstes, die fiir sie geltenden fachlichen Anforderungen
und die finanziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integra-
tionsdmter und Hauptfiirsorgestellen und die Rehabilitationstrager
nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, eine ge-
meinsame Empfehlung nach § 113 Abs. 2 oder @ndern sie die un-
zureichend gewordene Empfehlung nicht innerhalb dieser Frist,
kann das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Siche-
rung Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates erlassen.

137



Teil 2 - Kapitel 8

Kapitel 8 Beendigung der Anwendung der
besonderen Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter behinderter
Menschen

§ 116 Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Men-
schen werden nicht angewendet nach dem Wegfall der Vorausset-
zungen nach 8 2 Abs. 2; wenn sich der Grad der Behinderung auf
weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalen-
dermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung
feststellenden Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fiir gleichgestellte behinderte
Menschen werden nach dem Widerruf oder der Riicknahme der
Gleichstellung nicht mehr angewendet. Der Widerruf der Gleich-
stellung ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 3 in
Verbindung mit § 68 Abs. 2 weggefallen sind. Er wird erst am Ende
des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit
wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Rege-
lungen fiir schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte
behinderte Menschen werden die behinderten Menschen dem Ar-
beitgeber auf die Zahl der Pflichtarbeitspldtze fiir schwerbehinder-
te Menschen angerechnet.
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§ 117 Entziehung der besonderen Hilfen fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutba-
ren Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund zur{ickweist oder aufgibt
oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an einer Malinahme
zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein
Verhalten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt,
kann das Integrationsamt im Benehmen mit der Bundesagentur fiir
Arbeit die besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen zeit-
weilig entziehen. Dies gilt auch fiir gleichgestellte behinderte Men-
schen.

(2) Vor der Entscheidung {iber die Entziehung wird der schwer-
behinderte Mensch gehért. In der Entscheidung wird die Frist
bestimmt, fiir die sie gilt. Die Frist 1duft vom Tage der Entscheidung
an und betrdgt nicht mehr als sechs Monate. Die Entscheidung
wird dem schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.
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Kapitel 9 Widerspruchsverfahren

§ 118 Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsge-
richtsordnung erldsst bei Verwaltungsakten der Integrationsdmter
und bei Verwaltungsakten der ortlichen Fiirsorgestellen (§ 107
Abs. 2) der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119).
Des Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt ein
Integrationsamt erlassen hat, das bei einer obersten Landesbehor-
de besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichts-
gesetzes erldsst bei Verwaltungsakten, welche die Bundesagentur
flir Arbeit auf Grund des Teils 2 erldsst, der Widerspruchsausschuss
der Bundesagentur fiir Arbeit.

§ 119 Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsaus-
schuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Ar-
beitnehmerinnen sind,

zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,

einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt,
einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fiir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin berufen.
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(3) Das Integrationsamt beruft

auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen des je-
weiligen Landes die Mitglieder, die Arbeitnehmer sind,

auf Vorschlag der jeweils fiir das Land zusténdigen Arbeitgeberver-
bande die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, sowie

die Vertrauensperson.

Die zustédndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte
Behdrde beruft das Mitglied, das das Integrationsamt vertritt. Die
Bundesagentur fiir Arbeit beruft das Mitglied, das sie vertritt. Ent-
sprechendes gilt fiir die Berufung des Stellvertreters oder der Stell-
vertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) In Kiindigungsangelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen, die bei einer Dienststelle oder in einem Betrieb beschéftigt
sind, der zum Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung gehort, treten an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber
sind, Angehdrige des offentlichen Dienstes. Dem Integrationsamt
werden ein Mitglied und sein Stellvertreter oder seine Stellvertre-
terin von den von der Bundesregierung bestimmten Bundesbehor-
den benannt. Eines der Mitgliedet, die schwerbehinderte Arbeit-
nehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, muss dem o&ffentlichen
Dienst angehoren.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschiisse
betrdgt vier Jahre. Die Mitglieder der Ausschiisse {iben ihre Tétig-
keit unentgeltlich aus.

§ 120 Widerspruchsausschiisse der Bundesagentur
fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit richtet Widerspruchsaus-
schiisse ein, die aus sieben Mitgliedern bestehen, und zwar aus
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zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Ar-
beitnehmerinnen sind,

zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,

einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt,
einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fiir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin berufen.

(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit beruft
die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf
Vorschlag der jeweils zustdndigen Organisationen behinderter
Menschen, der im Benehmen mit den jeweils zustdndigen Ge-
werkschaften, die fiir die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen
wesentliche Bedeutung haben, gemacht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils zu-
stdndigen Arbeitgeberverbdnde, soweit sie fiir die Vertretung von
Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben, sowie

das Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt und
die Vertrauensperson.

Die zustidndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte
Behorde beruft das Mitglied, das das Integrationsamt vertritt.

Entsprechendes gilt fiir die Berufung des Stellvertreters oder der
Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) § 119 Abs. 5 gilt entsprechend.
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§ 121 Verfahrensvorschriften

(1) Fir den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt
(§ 119) und die Widerspruchsausschiisse bei der Bundesagentur
flir Arbeit (§ 120) gilt § 106 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Teil 2 Kapitel 4 werden
der Arbeitgeber und der schwerbehinderte Mensch vor der Ent-
scheidung gehort; in den {ibrigen Féllen verbleibt es bei der An-
horung des Widerspruchsfiihrers.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse konnen wegen Besorgnis
der Befangenheit abgelehnt werden. Uber die Ablehnung ent-
scheidet der Ausschuss, dem das Mitglied angehort.
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Kapitel 10 Sonstige Vorschriften

§ 122 Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschdfti-
gung bestimmter Personenkreise nach anderen Gesetzen entbin-
den den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen nach den besonderen Regelungen
fiir schwerbehinderte Menschen.

§ 123 Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbe-
zlige aus einem bestehenden Beschiftigungsverhiltnis werden
Renten und vergleichbare Leistungen, die wegen der Behinderung
bezogen werden, nicht beriicksichtigt. Die véllige oder teilweise
Anrechnung dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die
Dienstbeziige ist unzuldssig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Zeitrdume, in denen die Beschifti-
gung tatsdchlich nicht ausgeiibt wird und die Vorschriften {iber die
Zahlung der Rente oder der vergleichbaren Leistung eine Anrech-
nung oder ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienst-
bezlige gezahlt werden.

§ 124 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freigestellt.

§ 125 Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen
bezahlten zusdtzlichen Urlaub von fiinf Arbeitstagen im Urlaubs-
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jahr; verteilt sich die regelmé@Rige Arbeitszeit des schwerbehinder-
ten Menschen auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der
Kalenderwoche, erhoht oder vermindert sich der Zusatzurlaub
entsprechend. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubs-
regelungen fiir schwerbehinderte Menschen einen ldngeren Zusatz-
urlaub vorsehen, bleiben sie unberiihrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wéhrend
des gesamten Kalenderjahres, so hat der schwerbehinderte
Mensch fiir jeden vollen Monat der im Beschéftigungsverhéltnis
vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf
ein Zwdlftel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile
von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind
auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub
ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem
nicht im ganzen Kalenderjahr bestehenden Beschéftigungsverhlt-
nis nicht erneut gemindert werden.

(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach
§ 69 Abs. 1 und 2 riickwirkend festgestellt, finden auch fiir die
Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das néchste Kalenderjahr die
dem Beschiftigungsverhiltnis zugrunde liegenden utlaubsrecht-
lichen Regelungen Anwendung.

§ 126 Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften {iber Hilfen fiir behinderte Menschen zum
Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile oder Mehraufwen-
dungen (Nachteilsausgleich) werden so gestaltet, dass sie unab-
héngig von der Ursache der Behinderung der Art oder Schwere der
Behinderung Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechts-
vorschriften erfolgen, bleiben unberiihrt.
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§ 127 Beschiftigung schwerbehinderter Menschen
in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit beschaftigt
oder diesen gleichgestellt sind (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeits-
gesetzes) und in der Hauptsache fiir den gleichen Auftraggeber
arbeiten, werden auf die Arbeitspldtze fiir schwerbehinderte Men-
schen dieses Auftraggebers angerechnet.

(2) Fiir in Heimarbeit beschiftigte und diesen gleichgestellte
schwerbehinderte Menschen wird die in § 29 Abs. 2 des Heim-
arbeitsgesetzes festgelegte Kiindigungstrist von zwei Wochen auf
vier Wochen erhoht; die Vorschrift des § 29 Abs. 7 des Heim-
arbeitsgesetzes ist sinngemél anzuwenden. Der besondere Kiindi-
gungsschutz schwerbehinderter Menschen im Sinne des Kapitels 4
gilt auch fiir die in Satz 1 genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusédtzlichen Urlaubs der in Heimarbeit
beschéftigten oder diesen gleichgestellten schwerbehinderten Men-
schen erfolgt nach den fiir die Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs
geltenden Berechnungsgrundsitzen. Sofern eine besondere Rege-
lung nicht besteht, erhalten die schwerbehinderten Menschen als
zusdtzliches Urlaubsgeld 2 Prozent des in der Zeit vom 1. Mai des
vergangenen bis zum 30. April des laufenden Jahres verdienten
Arbeitsentgelts ausschlieflich der Unkostenzuschldge.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfskréfte
eines Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichgestellten beschéf-
tigt werden (§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes) konnen auf
Antrag eines Auftraggebers auch auf dessen Pflichtarbeitspldtze fiir
schwerbehinderte Menschen angerechnet werden, wenn der
Arbeitgeber in der Hauptsache fiir diesen Auftraggeber arbeitet.
Wird einem schwerbehinderten Menschen im Sinne des Satzes 1,
dessen Anrechnung die Bundesagentur fiir Arbeit zugelassen hat,
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durch seinen Arbeitgeber gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zu-
teilung von Arbeit eingestellt oder die regelmdRige Arbeitsmenge
erheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem Arbeit-
geber die Aufwendungen fiir die Zahlung des regelméBigen Ar-
beitsverdienstes an den schwerbehinderten Menschen bis zur
rechtméBigen Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses.

(5) Werden fremde Hilfskréfte eines Hausgewerbetreibenden
oder eines Gleichgestellten (§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes)
einem Auftraggeber gemdl Absatz 4 auf seine Arbeitsplétze fiir
schwerbehinderte Menschen angerechnet, erstattet der Auftrag-
geber die dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwen-
dungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 80 Abs. 1 und 5 treffenden Ver-
pflichtungen gelten auch fiir Personen, die Heimarbeit ausgeben.

§ 128 Schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen, Richter
und Richterinnen, Soldaten und Soldatinnen

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsdtze fiir die Beset-
zung der Beamtenstellen sind unbeschadet der Geltung des Teils 2
auch fiir schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen so zu gestal-
ten, dass die Einstellung und Beschéftigung schwerbehinderter Men-
schen gefordert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter
Menschen unter den Beamten und Beamtinnen erreicht wird.

(2) aufgehoben

(3) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden auf Richter und
Richterinnen entsprechende Anwendung.

(4) Fiir die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter Sol-
daten und Soldatinnen gelten § 2 Abs. 1 und 2, §§ 69, 93 bis 99
und 116 Abs. 1 sowie §§ 123, 125, 126 und 145 bis 147. Im Ubri-
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gen gelten fiir Soldaten und Soldatinnen die Vorschriften {iber die
personliche Rechtsstellung der schwerbehinderten Menschen, so-
weit sie mit den Besonderheiten des Dienstverhéltnisses vereinbar
sind.

§ 129 Unabhidngige Titigkeit

Soweit zur Austibung einer unabhéngigen Tatigkeit eine Zu-
lassung erforderlich ist, soll schwerbehinderten Menschen, die eine
Zulassung beantragen, bei fachlicher Eignung und Erfiillung der
sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt
erteilt werden.

§ 130 Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschiftigten der Integrationsdmtet, der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, der Rehabilitationstréger einschlieRlich ihrer Be-
schéftigten in gemeinsamen Servicestellen sowie der von diesen
Stellen beauftragten Integrationsfachdienste und die Mitglieder der
Ausschiisse und des Beirates fiir die Teilhabe behinderter Men-
schen (§ 64) und ihre Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sowie
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachverstandige
sind verpflichtet,

1. {iber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewor-
dene personliche Verhdltnisse und Angelegenheiten von Be-
schaftigten auf Arbeitspldtzen fiir schwerbehinderte Menschen,
die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bed{irfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene
und vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbed{irf-
tig bezeichnete Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten.
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(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt oder nach Beendigung des Auftrages. Sie gelten nicht gegen-
iber der Bundesagentur fiir Arbeit, den Integrationsdmtern und
den Rehabilitationstrdgern, soweit deren Aufgaben gegeniiber
schwerbehinderten Menschen es erfordern, gegeniiber der
Schwerbehindertenvertretung sowie gegeniiber den in § 79 Abs. 1
des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechenden
Vorschriften des Personalvertretungsrechts genannten Vertretun-
gen, Personen und Stellen.

§ 131 Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine
Bundesstatistik durchgefiihrt. Sie umfasst folgende Tatbestdnde:
1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit giiltigem Aus-

weis,

2. personliche Merkmale schwerbehinderter Menschen wie

Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Fir die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunfts-
pflichtig sind die nach § 69 Abs. 1 und 5 zustdndigen Behorden.
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Kapitel 11 Integrationsprojekte

§ 132 Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich selb-
stindige Unternehmen (Integrationsunternehmen) oder unterneh-
mensinterne oder von &ffentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 71
Abs. 3 gefiihrte Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abteilungen
(Integrationsabteilungen) zur Beschdftigung schwerbehinderter
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an
einer sonstigen Beschidftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen son-
stiger Umstdnde voraussichtlich trotz Ausschopfens aller Forder-
moglichkeiten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf
besondere Schwierigkeiten st6it.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbeson-

dere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behin-
derung oder mit einer schweren Kérper-, Sinnes- oder Mehrfach-
behinderung, die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig aus-
wirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungshem-
menden Umstdnden die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt
auBerhalb eines Integrationsprojekts erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbe-
reitung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder in
einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Ubergang in einen
Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeits-
markt in Betracht kommen und auf diesen Ubergang vorberei-
tet werden sollen, sowie

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schuli-
schen Bildung, die nur dann Aussicht auf eine Beschiftigung
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auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie zuvor in
einem Integrationsprojekt an berufsvorbereitenden Bildungs-
malnahmen teilnehmen und dort beschéftigt und weiterquali-
fiziert werden.

(3) Integrationsunternehmen beschédftigen mindestens 25 Pro-
zent schwerbehinderte Menschen im Sinne von Absatz 1. Der An-
teil der schwerbehinderten Menschen soll in der Regel 50 Prozent
nicht {ibersteigen.

§ 133 Aufgaben

Die Integrationsprojekte bieten den schwerbehinderten Men-
schen Beschéftigung und arbeitsbegleitende Betreuung an, soweit
erforderlich auch MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung oder
Gelegenheit zur Teilnahme an entsprechenden aulerbetrieblichen
MaBnahmen und Unterstiitzung bei der Vermittlung in eine sons-
tige Beschidftigung in einem Betrieb oder einer Dienststelle auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt sowie geeignete MalBnahmen zur Vor-
bereitung auf eine Beschidftigung in einem Integrationsprojekt.

§ 134 Finanzielle Leistungen

Integrationsprojekte kdnnen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
Leistungen fiir Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstat-
tung einschlieRlich einer betriebswirtschaftlichen Beratung und fiir
besonderen Aufwand erhalten.

§ 135 Verordnungsermdchtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das
Néhere {iber den Begriff und die Aufgaben der Integrationsprojekte,
die fiir sie geltenden fachlichen Anforderungen, die Aufnahmevoraus-
setzungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.
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Kapitel 12 Werkstatten
fur behinderte Menschen

§ 136 Begriff und Aufgaben
der Werkstatt fiir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fiir behinderte Menschen ist eine Einrichtung
zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben im Sinne des
Kapitels 5 des Teils 1 und zur Eingliederung in das Arbeitsleben.
Sie hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wie-
der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt werden kénnen,
1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschiftigung

zu einem ihrer Leistung angemessenen Arbeitsentgelt aus dem

Arbeitsergebnis anzubieten und
2. zu ermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu er-

halten, zu entwickeln, zu erhdhen oder wiederzugewinnen

und dabei ihre Persdnlichkeit weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt durch geeignete Malnahmen. Sie verfiigt {iber ein
moglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitspldtzen
sowie iiber qualifiziertes Personal und einen begleitenden Dienst.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne
des Absatzes 1 unabhdngig von Art oder Schwere der Behinderung
offen, sofern erwartet werden kann, dass sie spatestens nach Teil-
nahme an MaBBnahmen im Berufsbildungshereich wenigstens ein
MindestmaB wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen
werden. Dies ist nicht der Fall bei behinderten Menschen, bei denen
trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung eine erheb-
liche Selbst- oder Fremdgefdhrdung zu erwarten ist oder das Aus-
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maB der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme an
MaBnahmen im Berufsbildungsbereich oder sonstige Umstdnde
ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Ar-
beitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fiir eine
Beschiftigung in einer Werkstatt nicht erfiillen, sollen in Einrich-
tungen oder Gruppen betreut und geférdert werden, die der Werk-
statt angegliedert sind.

§ 137 Aufnahme in die Werkstitten
fiir behinderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstdtten nehmen diejenigen behinderten
Menschen aus ihrem Einzugsgebiet auf, die die Aufnahmevoraus-
setzungen gemdl § 136 Abs. 2 erfiillen, wenn Leistungen durch
die Rehabilitationstrager gewdhrleistet sind; die Mdglichkeit zur
Aufnahme in eine andere anerkannte Werkstatt nach Malgabe des
§ 0 des Zwdlften Buches oder entsprechender Regelungen bleibt
unberiihrt. Die Aufnahme erfolgt unabhdngig von
1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine be-
sondere Werkstatt flir behinderte Menschen fiir diese Behin-
derungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungs-
fahigkeit und einem besonderen Bedarf an Férderung, beglei-
tender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt beschiftigt,
solange die Aufnahmevoraussetzungen nach Absatz 1 vorliegen.
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§ 138 Rechtsstellung und Arbeitsentgelt
behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter
Werkstdtten stehen, wenn sie nicht Arbeitnehmer sind, zu den
Werkstdtten in einem arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhiltnis, so-
weit sich aus dem zugrunde liegenden Sozialleistungsverhdltnis
nichts anderes ergibt.

(2) Die Werkstitten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im
Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Menschen ein Arbeits-
entgelt, das sich aus einem Grundbetrag in H6he des Ausbildungs-
geldes, das die Bundesagentur fiir Arbeit nach den fiir sie geltenden
Vorschriften behinderten Menschen im Berufsbildungsbereich zu-
letzt leistet, und einem leistungsangemessenen Steigerungsbetrag
zusammensetzt. Der Steigerungsbetrag bemisst sich nach der indi-
viduellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, inshesonde-
re unter Berticksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgiite.

(3) Der Inhalt des arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhidltnisses
wird unter Beriicksichtigung des zwischen den behinderten Men-
schen und dem Rehabilitationstrager bestehenden Sozialleistungs-
verhdltnisses durch Werkstattvertrdge zwischen den behinderten
Menschen und dem Tréager der Werkstatt ndher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an MaR-
nahmen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich gilt
§ 36 entsprechend.

(5) Ist ein volljahriger behinderter Mensch gemdl Absatz 1 in
den Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte
Menschen im Sinne des § 136 aufgenommen worden und war er
zu diesem Zeitpunkt geschdftsunféhig, so gilt der von ihm ge-
schlossene Werkstattvertrag in Ansehung einer bereits bewirkten
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Leistung und deren Gegenleistung, soweit diese in einem ange-
messenen Verhiltnis zueinander stehen, als wirksam.

(6) War der volljghrige behinderte Mensch bei Abschluss eines
Werkstattvertrages geschdftsunfdhig, so kann der Trdger einer
Werkstatt das Werkstattverhéltnis nur unter den Voraussetzungen
flir gelost erkldren, unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des
Tragers einer Werkstatt gekiindigt werden kann.

(7) Die Losungserklarung durch den Tréger einer Werkstatt be-
darf der schriftlichen Form und ist zu begriinden.

§ 139 Mitwirkung

(1) Die in § 138 Abs. 1 genannten behinderten Menschen wir-
ken unabh@ngig von ihrer Geschiftsfahigkeit durch Werkstattréte
in den ihre Interessen beriihrenden Angelegenheiten der Werkstatt
mit. Die Werkstattréte ber{icksichtigen die Interessen der im Ein-
gangsverfahren und im Berufshildungsbereich der Werkstdtten tati-
gen behinderten Menschen in angemessener und geeigneter Weise,
solange fiir diese eine Vertretung nach § 36 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstétten gewahlt; er setzt sich
aus mindestens drei Mitgliedern zusammen.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 138 Abs. 1
genannten behinderten Menschen; von ihnen sind die behinderten
Menschen wéhlbar, die am Wahltag seit mindestens sechs Mona-
ten in der Werkstatt beschéftigt sind.

(4) Die Werkstitten fiir behinderte Menschen untetrichten die
Personen, die behinderte Menschen gesetzlich vertreten oder mit
ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal im Kalenderjahr in einer
Eltern- und Betreuerversammlung in angemessener Weise {iber die
Angelegenheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung er-
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streckt, und horen sie dazu an. In den Werkstétten kann im Ein-
vernehmen mit dem Tréger der Werkstatt ein Eltern- und Betreu-
erbeirat errichtet werden, der die Werkstatt und den Werkstattrat
bei ihrer Arbeit berdt und durch Vorschlége und Stellungnahmen
unterstiitzt.

§ 140 Anrechnung von Auftragen
auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrdge an anerkannte Werkstétten
flir behinderte Menschen zur Beschéftigung behinderter Menschen
beitragen, konnen 50 vom Hundert des auf die Arbeitsleistung der
Werkstatt entfallenden Rechnungsbetrages solcher Auftrdge (Ge-
samtrechnungsbetrag abziiglich Materialkosten) auf die Ausgleichs-
abgabe anrechnen. Dabei wird die Arbeitsleistung des Fachperso-
nals zur Arbeits- und Berufsférderung berticksichtigt, nicht hingegen
die Arbeitsleistung sonstiger nichtbehinderter Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Bei WeiterverduBerung von Erzeugnissen an-
derer anerkannter Werkstétten flir behinderte Menschen wird die
von diesen erbrachte Arbeitsleistung beriicksichtigt. Die Werkstat-
ten bestdtigen das Vorliegen der Anrechnungsvoraussetzungen in
der Rechnung,.

(2) Voraussetzung fiir die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrdge innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung zur
Zahlung der Ausgleichsabgabe entsteht, von der Werkstatt fiir
behinderte Menschen ausgefithrt und vom Auftraggeber bis
spatestens 31. Mérz des Folgejahres vergiitet werden und

2. es sich nicht um Auftrdge handelt, die Trager einer Gesamt-
einrichtung an Werkstédtten fiir behinderte Menschen verge-
ben, die rechtlich unselbstéandige Teile dieser Einrichtung sind.
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(3) Bei der Vergabe von Auftrdgen an Zusammenschliisse an-
erkannter Werkstdtten fiir behinderte Menschen gilt Absatz 2 ent-
sprechend.

§ 141 Vergabe von Auftrigen durch die 6ffentliche Hand

Auftrége der offentlichen Hand, die von anerkannten Werk-
stdtten flir behinderte Menschen ausgefiihrt werden kénnen, wer-
den bevorzugt diesen Werkstétten angeboten. Die Bundesregierung
erldsst mit Zustimmung des Bundesrates hierzu allgemeine Ver-
waltungsvorschriften.

§ 142 Anerkennungsverfahren

Werkstdtten fiir behinderte Menschen, die eine Vergiinstigung
im Sinne dieses Kapitels in Anspruch nehmen wollen, bediirfen der
Anerkennung. Die Entscheidung iiber die Anerkennung trifft auf
Antrag die Bundesagentur fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem
iberdrtlichen Trdger der Sozialhilfe. Die Bundesagentur fiir Arbeit
fiihrt ein Verzeichnis der anerkannten Werkstétten fiir behinderte
Menschen. In dieses Verzeichnis werden auch Zusammenschliisse
anerkannter Werkstétten fiir behinderte Menschen aufgenommen.

§ 143 Blindenwerkstdtten

Die §§ 140 und 141 sind auch zugunsten von Blindenwerk-
stdtten im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes vom 9. April
1965 (BGBIL. IS. 311), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. No-
vember 1994 (BGBL. 1S. 3475), anzuwenden.

§ 144 Verordnungsermdchtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere tiber den Begriff und
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die Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen, die Aufnah-
mevoraussetzungen, die fachlichen Anforderungen, insbesondere
hinsichtlich der Wirtschaftsfithrung sowie des Begriffs und der Ver-
wendung des Arbeitsergebnisses sowie das Verfahren zur Aner-
kennung als Werkstatt fiir behinderte Menschen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates im Ein-
zelnen die Errichtung, Zusammensetzung und Aufgaben des Werk-
stattrats, die Fragen, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, einsch-
lieRBlich Art und Umfang der Mitwirkung, die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl, einschlieflich der Wahlberechtigung und
der Wihlbarkeit, die Amtszeit sowie die Geschiftsfiihrung des
Werkstattrats einschlieBlich des Erlasses einer Geschéftsordnung
und der personlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder des
Werkstattrats und der Kostentragung. Die Rechtsverordnung kann
dariiber hinaus bestimmen, dass die in ihr getroffenen Regelungen
keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Einrich-
tungen finden, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getrof-
fen haben.
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Kapitel 13 Unentgeltliche Beforderung
schwerbehinderter Menschen
im offentlichen Personenverkehr

§ 145 Unentgeltliche Beforderung, Anspruch auf
Erstattung der Fahrgeldausfille

(1) Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinde-
rung in ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich be-
eintrdchtigt oder hilflos oder gehdrlos sind, werden von Unterneh-
mern, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben, gegen Vorzei-
gen eines entsprechend gekennzeichneten Ausweises nach § 69
Abs. 5 im Nahverkehr im Sinne des § 147 Abs. 1 unentgeltlich
befordert; die unentgeltliche Beférderung verpflichtet zur Zahlung
eines tarifméBigen Zuschlages bei der Benutzung zuschlagpflichti-
ger Ziige des Nahverkehrs. Voraussetzung ist, dass der Ausweis mit
einer giiltigen Wertmarke versehen ist. Sie wird gegen Entrichtung
eines Betrages von 60 Euro fiir ein Jahr oder 30 Euro fiir ein hal-
bes Jahr ausgegeben. Wird sie vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer
zurlickgegeben, wird auf Antrag fiir jeden vollen Kalendermonat
ihrer Giiltigkeit nach Riickgabe ein Betrag von 5 Euro erstattet, so-
fern der zu erstattende Betrag 15 Euro nicht unterschreitet; Ent-
sprechendes gilt fiir jeden vollen Kalendermonat nach dem Tod des
schwerbehinderten Menschen. Auf Antrag wird eine fiir ein Jahr
giiltige Wertmarke, ohne dass der Betrag nach Satz 3 zu entrichten
ist, an schwerbehinderte Menschen ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 72 Abs. 5 des Zwdlften Buches oder
entsprechender Vorschriften oder hilflos im Sinne des § 33b
des Einkommensteuergesetzes oder entsprechender Vorschrif-
ten sind oder
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2. die Leistungen nach dem Grundsicherungsgesetz oder Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten
Buch oder fiir den Lebensunterhalt laufende Leistungen nach
dem Zwolften Buch, dem Achten Buch oder den §§ 27a und
27d des Bundesversorgungsgesetzes erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des Gesetzes iiber die unentgeltliche Be-
forderung von Kriegs- und Wehrdienstbeschidigten sowie von
anderen Behinderten im Nahverkehr vom 27. August 1965
(BGBL I S. 978), das zuletzt durch Artikel 41 des Zusténdig-
keitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975 (BGBI. I S. 705)
gedndert worden ist, erfiillten, solange der Grad der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit infolge der anerkannten Schidigung
auf wenigstens 70 Prozent festgestellt ist oder auf wenigstens
50 Prozent festgestellt ist und sie infolge der Schédigung er-
heblich gehbehindert sind; das Gleiche gilt fiir schwerbehin-
derte Menschen, die diese Voraussetzungen am 1. Oktober
1979 nur deshalb nicht erfiillt haben, weil sie ihren Wohnsitz
oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet hat-
ten.

Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange der Ausweis einen
gliltigen Vermerk {iber die Inanspruchnahme von Kraftfahrzeug-
steuerermaBigung tragt. Die Ausgabe der Wertmarken erfolgt auf
Antrag durch die nach § 69 Abs. 5 zustdndigen Behorden. Die Lan-
desregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Aufgaben
nach Absatz 1 Satz 3 bis 5 ganz oder teilweise auf andere Behor-
den {ibertragen. Fir Streitigkeiten in Zusammenhang mit der Aus-
gabe der Wertmarke gilt § 51 Abs. 1 Nr. 7 des Sozialgerichtsgeset-
zes entsprechend.
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(2) Das Gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des

§ 147, ohne dass die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 2 erfiillt

sein muss, fiir die Beférderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen im
Sinne des Absatzes 1, wenn die Berechtigung zur Mitnahme
einer Begleitperson nachgewiesen und dies im Ausweis des
schwerbehinderten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepdcks, eines mitgefiihrten Krankenfahrstuhles, so-
weit die Beschaffenheit des Verkehrsmittels dies zuldsst, sons-
tiger orthopédischer Hilfsmittel und eines Fiihrhundes; das
Gleiche gilt fiir einen Hund, den ein schwerbehinderter
Mensch mitfiihrt, in dessen Ausweis die Notwendigkeit einer
standigen Begleitung eingetragen ist und der ohne Begleitper-
son fahrt.

(3) Die durch die unentgeltliche Beférderung nach den Absét-
zen 1 und 2 entstehenden Fahrgeldausfdlle werden nach MaBgabe
der §§ 148 bis 150 erstattet.

§ 146 Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich
beeintréchtigt ist, wer infolge einer Einschrdnkung des Gehvermé-
gens (auch durch innere Leiden oder infolge von Anféllen oder von
Storungen der Orientierungsfahigkeit) nicht ohne erhebliche
Schwierigkeiten oder nicht ohne Gefahren fiir sich oder andere
Wegstrecken im Ortsverkehr zuriickzulegen vermag, die {iblicher-
weise noch zu FuB zurlickgelegt werden. Der Nachweis der er-
heblichen Beeintréchtigung in der Bewegungsfahigkeit im StraBen-
verkehr kann bei schwerbehinderten Menschen mit einem Grad
der Behinderung von wenigstens 80 nur mit einem Ausweis mit
halbseitigem orangefarbenem Fldchenaufdruck und eingetragenem
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Merkzeichen G gefiihrt werden, dessen Gliltigkeit friihestens mit
dem 1. April 1984 beginnt, oder auf dem ein entsprechender An-
derungsvermerk eingetragen ist.

(2) Zur Mitnahme einer Begleitperson sind schwerbehinderte
Menschen berechtigt, die bei der Benutzung von 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln infolge ihrer Behinderung regelmaRig auf Hilfe ange-
wiesen sind. Die Feststellung bedeutet nicht, dass die schwerbe-
hinderte Person, wenn sie nicht in Begleitung ist, eine Gefahr fiir
sich oder fiir andere darstellt.

§ 147 Nah- und Fernverkehr

(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Per-
sonenverkehr mit

1. StraBenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbeftrde-
rungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42 und 43 des
Personenbeforderungsgesetzes auf Linien, bei denen die Mehr-
zahl der Beftrderungen eine Strecke von 50 Kilometer nicht
{ibersteigt, es sei denn, dass bei den Verkehrsformen nach § 43
des Personenbeftrderungsgesetzes die Genehmigungsbehorde
auf die Einhaltung der Vorschriften {iber die Beférderungsent-
gelte gemdl § 45 Abs. 3 des Personenbefdrderungsgesetzes
ganz oder teilweise verzichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Ziigen und auf Strecken
und Streckenabschnitten, die in ein von mehreren Unterneh-
mern gebildetes, mit den unter Nummer 1, 2 oder 7 genann-
ten Verkehrsmitteln zusammenhédngendes Liniennetz mit ein-
heitlichen oder verbundenen Beforderungsentgelten einbezo-
gen sind,
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Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Ziigen, die
iiberwiegend dazu bestimmt sind, die Verkehrsnachfrage im
Nahverkehr zu befriedigen (Ziige des Nahverkehrs), im Um-
kreis von 50 Kilometer um den Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt des schwerbehinderten Menschen,

sonstigen Eisenbahnen des 6ffentlichen Verkehrs im Sinne des
§ 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 1 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes
in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei denen die Mehrzahl
der Beforderungen eine Strecke von 50 Kilometer nicht {iber-
schreiten,

Wasserfahrzeugen im Linien-, Fihr- und Ubersetzverkehr,
wenn dieser der Beférderung von Personen im Orts- und Nach-
barschaftsbereich dient und Ausgangs- und Endpunkt inner-
halb dieses Bereiches liegen; Nachbarschaftsbereich ist der
Raum zwischen benachbarten Gemeinden, die, ohne unmit-
telbar aneinander grenzen zu miissen, durch einen stetigen,
mehr als einmal am Tag durchgefiihrten Verkehr wirtschaftlich
und verkehrsmaBig verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche

Personenverkehr mit

1.

2.
3.

Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42 des Personenbe-
forderungsgesetzes,

Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugverkehr,
Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzverkehr, sofern keine
Héfen auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzbuches
angelaufen werden, soweit der Verkehr nicht Nahverkehr im
Sinne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr betrei-

ben, weisen im offentlichen Personenverkehr nach Absatz 1 Nr. 2,
5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf hin, inwieweit eine Pflicht
zur unentgeltlichen Befdrderung nach § 145 Abs. 1 nicht besteht.
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§ 148 Erstattung der Fahrgeldausfélle im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfille im Nahverkehr werden nach einem
Prozentsatz der von den Unternehmern nachgewiesenen Fahr-
geldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Kapitels sind alle
Ertrdge aus dem Fahrkartenverkauf zum genehmigten Beforde-
rungsentgelt; sie umfassen auch Ertrdge aus der Beférderung von
Handgepéck, Krankenfahrstiihlen, sonstigen orthopéadischen Hilfs-
mitteln, Tieren sowie aus erhohten Beftrderungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten
zusammenhdngenden Liniennetz mit einheitlichen oder verbun-
denen Beftrderungsentgelten die Ertrdge aus dem Fahrkartenver-
kauf zusammengefasst und dem einzelnen Unternehmer anteil-
miRig nach einem vereinbarten Verteilungsschliissel zugewiesen,
so ist der zugewiesene Anteil Ertrag im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fiir jedes
Land von der Landesregierung oder der von ihr bestimmten Behor-
de fiir jeweils ein Jahr bekannt gemacht. Bei der Berechnung des
Prozentsatzes ist von folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgegebenen Wertmarken und der Hélfte der in dem Land am
Jahresende in Umlauf befindlichen giltigen Ausweise im Sinne
des § 145 Abs. 1 Satz 1 von schwerbehinderten Menschen, die
das sechste Lebensjahr vollendet haben und bei denen die
Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson im Ausweis
eingetragen ist; Wertmarken mit einer Giiltigkeitsdauer von
einem halben Jahr werden zur Hélfte, zurlickgegebene Wert-
marken fiir jeden vollen Kalendermonat vor Riickgabe zu
einem Zwolftel gezahit,
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2. derin den jdhrlichen Veroffentlichungen des Statistischen Bun-
desamtes zum Ende des Vorjahres nachgewiesenen Zahl der
Wohnbevdlkerung in dem Land abziiglich der Zahl der Kinder,
die das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der
Zahlen nach Nummer 1.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl
Nach Nummer 2 errechnete Zahl

x 100.

Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende Bruchteile
von 0,005 und mehr werden auf ganze Hundertstel aufgerundet,
im Ubrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmen durch Verkehrszdhlung nach, dass
das Verhiltnis zwischen den nach diesem Kapitel unentgeltlich
beférderten Fahrgdsten und den sonstigen Fahrgésten den nach
Absatz 4 festgesetzten Prozentsatz um mindestens ein Drittel {iber-
steigt, wird neben dem sich aus der Berechnung nach Absatz 4
ergebenden Erstattungsbetrag auf Antrag der nachgewiesene, {iber
dem Drittel liegende Anteil erstattet. Die Linder kdénnen durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass sie Verkehrszdhlung durch
Dritte auf Kosten des Unternehmens zu erfolgen hat.

§ 149 Erstattung der Fahrgeldausfdlle im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfélle im Fernverkehr werden nach einem
Prozentsatz der von den Unternehmern nachgewiesenen Fahr-
geldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der malgebende Prozentsatz wird vom Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen und dem Bundesministerium fiir Ver-
kehr, Bau- und Stadtentwicklung fiir jeweils zwei Jahre bekannt
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gemacht. Bei der Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden,

flir das letzte Jahr vor Beginn des Zweijahreszeitraumes vorliegen-

den Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahres-
ende in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise nach § 145
Abs. 1 Satz 1, auf denen die Berechtigung zur Mitnahme einer
Begleitperson eingetragen ist, abziiglich 25 Prozent,

2. derin den jéhrlichen Veroffentlichungen des Statistischen Bun-
desamtes zum Jahresende nachgewiesenen Zahl der Wohnbe-
volkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes abziiglich der
Zahl der Kinder, die das vierte Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, und der nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl
Nach Nummer 2 errechnete Zahl

§ 148 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

100.

§ 150 Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfélle werden auf Antrag des Unternehmers
erstattet. Bei einem von mehreren Unternehmern gebildeten
zusammenhdngenden Liniennetz mit einheitlichen oder verbun-
denen Beftrderungsentgelten kdnnen die Antrdge auch von einer
Gemeinschaftseinrichtung dieser Unternehmer fiir ihre Mitglieder
gestellt werden. Der Antrag ist bis zum 31. Dezember fiir das vor-
angegangene Kalenderjahr zu stellen, und zwar fiir den Nahver-
kehr nach § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und flir den Fernverkehr an
das Bundesverwaltungsamt, fiir den {ibrigen Nahverkehr bei den
in Absatz 3 bestimmten Behorden.
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(2) Die Unternehmer erhalten auf Antrag Vorauszahlungen fiir
das laufende Kalenderjahr in H6he von insgesamt 80 Prozent des
zuletzt fiir ein Jahr festgesetzten Erstattungsbetrages. Die Voraus-
zahlungen werden je zur Hélfte am 15. Juli und am 15. November
gezahlt. Der Antrag auf Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag
im Sinne des Absatzes 1. Die Vorauszahlungen sind zuriickzuzah-
len, wenn Unterlagen, die fiir die Berechnung der Erstattung
erforderlich sind, nicht bis zum 31. Dezember des auf die Voraus-
zahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt sind.

(3) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle legt
die Behdorden fest, die iiber die Antrédge auf Erstattung und Voraus-
zahlung entscheiden und die auf den Bund und das Land entfal-
lenden Betrédge auszahlen. § 11 Abs. 2 bis 4 des Personenbeftrde-
rungsgesetzes gilt entsprechend.

(4) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer Lan-
der, entscheiden die nach Landesrecht zustdndigen Landesbehor-
den dieser Lander dariiber, welcher Teil der Fahrgeldeinnahmen
jeweils auf den Bereich ihres Landes entfdllt.

(5) Die Unternehmen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
legen ihren Antrégen an das Bundesverwaltungsamt den Anteil der
nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr zugrunde,
der auf den Bereich des jeweiligen Landes entfdllt; fiir den Nah-
verkehr von Eisenbahnen des Bundes im Sinne des § 147 Abs. 1
Satz 1 Nr. 5 bestimmt sich dieser Teil nach dem Anteil der Zug-
kilometer, die von einer Eisenbahn des Bundes mit Ziigen des Nah-
verkehrs im jeweiligen Land erbracht werden.

(6) Hinsichtlich der Erstattungen gemdB § 148 fiir den Nah-
verkehr nach § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und gemidB § 149 sowie
der entsprechenden Vorauszahlungen nach Absatz 2 wird dieses
Kapitel in bundeseigener Verwaltung ausgefiihrt. Die Verwaltungs-
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aufgaben des Bundes erledigt das Bundesverwaltungsamt nach
fachlichen Weisungen des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales in eigener Zustdndigkeit.

(7) Fir das Erstattungsverfahren gelten das Verwaltungsver-
fahrensgesetz und die entsprechenden Gesetze der Linder. Bei
Streitigkeiten {iber die Erstattungen und die Vorauszahlungen ist
der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

§ 151 Kostentragung
(1) Der Bund trdgt die Aufwendungen fiir die unentgeltliche
Beforderung
1. im Nahverkehrt, soweit Unternehmen, die sich {iberwiegend in
der Hand des Bundes oder eines mehrheitlich dem Bund
gehorenden Unternehmens befinden (auch in Verkehrsver-
biinden), erstattungsberechtigte Unternehmer sind,
2. im {ibrigen Nahverkehr fiir
a) schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 145 Abs. 1,
die wegen einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit um wenigs-
tens 50 Prozent Anspruch auf Versorgung nach dem Bun-
desversorgungsgesetz oder nach anderen Bundesgesetzen
in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Bun-
desversorgungsgesetzes haben oder Entschddigung nach
§ 28 des Bundesentschiddigungsgesetzes erhalten,
b) ihre Begleitperson im Sinne des § 145 Abs. 2 Nr. 1,
c) die mitgefiihrten Gegenstdnde im Sinne des § 145 Abs. 2
Nr. 2 sowie
3. im Fernverkehr fiir die Begleitperson und die mitgefithrten
Gegenstdnde im Sinne des § 145 Abs. 2.
Die Lander tragen die Aufwendungen fiir die unentgeltliche Befor-
derung der iibrigen Personengruppen und der mitgefiihrten Ge-
genstande im Nahverkehr.
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(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 auf den Bund und nach Ab-
satz 1 Satz 2 auf die einzelnen Lander entfallenden Aufwendungen
flir die unentgeltliche Beférderung im Nahverkehr errechnen sich
aus dem Anteil der in dem betreffenden Kalenderjahr ausgegebe-
nen Wertmarken und der am Jahresende in Umlauf befindlichen
gliltigen Ausweise im Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 von schwer-
behinderten Menschen, die das sechste Lebensjahr vollendet haben
und bei denen die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson
im Ausweis eingetragen ist, der jeweils auf die in Absatz 1 ge-
nannten Personengruppen entfdllt. Wertmarken mit einer Giiltig-
keitsdauer von einem halben Jahr werden zur Hilfte, zuriickgege-
bene Wertmarken fiir jeden vollen Kalendermonat vor Riickgabe
zu einem Zwolftel gezéhlt.

(3) Die auf den Bund entfallenden Ausgaben fiir die unentgelt-
liche Beftrderung im Nahverkehr werden fiir Rechnung des Bun-
des geleistet. Die damit zusammenhdngenden Einnahmen werden
an den Bund abgefiihrt. Persénliche und séchliche Verwaltungs-
kosten werden nicht erstattet.

(4) Auf die fiir Rechnung des Bundes geleisteten Ausgaben und
die mit ihnen zusammenhdngenden Einnahmen wird § 4 Abs. 2
des Ersten Uberleitungsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil
Ill, Gliederungsnummer 603-3, veroffentlichten bereinigten Fas-
sung, das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Dezember
1991 (BGBL 1 S. 2317) gedndert worden ist, nicht angewendet.

§ 152 Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten jahrlichen
Einnahmen sind an den Bund abzufiihren:
1. die Einnahmen aus der Ausgabe von Wertmarken an schwer-
behinderte Menschen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2,
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2. ein bundeseinheitlicher Anteil der {ibrigen Einnahmen, der
vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bun-
desministerium fiir Verkehr, Bau- und Stadtentwicklung fiir
jeweils ein Jahr bekannt gemacht wird. Er errechnet sich aus
dem Anteil der nach § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 vom Bund zu
tragenden Aufwendungen an den Gesamtaufwendungen von
Bund und Landern fiir die unentgeltliche Beférderung im Nah-
verkehr, abziiglich der Aufwendungen fiir die unentgeltliche
Beforderung der in § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Per-
sonengruppen.

Die durch Ausgabe von Wertmarken an schwerbehinderte Men-
schen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erzielten Einnahmen
sind zum 15. Juli und zum 15. November an den Bund abzufiihren.
Von den eingegangenen {ibrigen Einnahmen sind zum 15. Juli und
zum 15. November Abschlagszahlungen in Hohe des Prozent-
satzes, der fiir das jeweilige Vorjahr nach Satz 1 Nr. 2 bekannt ge-
macht wird, an den Bund abzufiihren. Die auf den Bund entfal-
lenden Einnahmen sind fiir jedes Haushaltsjahr abzurechnen.

§ 153 Erfassung der Ausweise

Die fiir die Ausstellung der Ausweise nach § 69 Abs. 5 zu-
stdndigen Behorden erfassen
1. die am Jahresende in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise,
getrennt nach
a) Art,
b) besonderen Eintragungen und
c) Zugehdrigkeit zu einer der in § 151 Abs. 1 Satz 1 genann-
ten Gruppen,
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2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt
nach der jeweiligen Giiltigkeitsdauer, und die daraus erzielten
Einnahmen, getrennt nach Zugehorigkeit zu einer derin § 151
Abs. 1 Satz 1 genannten Gruppen als Grundlage fiir die nach
§ 148 Abs. 4 Nr. 1 und § 149 Abs. 2 Nr. 1 zu ermittelnde Zahl
der Ausweise und Wertmarken, fiir die nach § 151 Abs. 2 zu
ermittelnde Hohe der Aufwendungen sowie fiir die nach § 152
vorzunehmende Aufteilung der Einnahmen aus der Ausgabe
von Wertmarken. Die zustdndigen obersten Landesbehdrden
teilen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales das Er-
gebnis der Erfassung nach Satz 1 spétestens bis zum 31. Mérz
des Jahres mit, in dem die Prozentsétze festzusetzen sind.

§ 154 Verordnungsermichtigungen

(1) Die Bundesregierung wird ermédchtigt, in der Rechtsver-
ordnung auf Grund des § 70 néhere Vorschriften {iber die Gestal-
tung der Wertmarken, ihre Verbindung mit dem Ausweis und Ver-
merke {iber ihre Giiltigkeitsdauer zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Siche-
rung und das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen werden ermdchtigt, durch Rechtsverordnung festzu-
legen, welche Zuggattungen von Eisenbahnen des Bundes zu den
Ziigen des Nahverkehrs im Sinne des § 147 Abs. 1 Nr. 5 und zu
den zuschlagpflichtigen Ziigen des Nahverkehrs im Sinne des
§ 145 Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz zdhlen.
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Kapitel 14 Straf-, BuRgeld- und
Schlussvorschriften

§ 155 Strafvorschriften

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum
personlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Be-
triebs- oder Geschiftsgeheimnis, offenbart, das ihm als Vertrauens-
person schwerbehinderter Menschen anvertraut worden oder
sonst bekannt geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Téter gegen Entgelt oder in der Absicht, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schédi-
gen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geld-
strafe. Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis,
namentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen
Geheimhaltung er nach Absatz 1 verpflichtet ist, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 156 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder fahrldssig

1. entgegen § 71 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 79 Nr. 1, oder § 71 Abs. 1 Satz 3
schwerbehinderte Menschen nicht beschaftigt,

2. entgegen § 80 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht
vollstdndig oder nicht in der vorgeschriebenen Weise fiihrt
oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen § 80 Abs. 2 Satz 1 oder Abs. 4 eine Anzeige nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,
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4. entgegen § 80 Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 80 Abs. 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienst-
stelle nicht oder nicht rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 80 Abs. 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder
nicht rechtzeitig benennt,

7. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Ver-
tretung oder einen Beteiligten nicht, nicht richtig, nicht voll-
stdndig oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

8. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 7 eine Entscheidung nicht erdrtert,
oder

9. entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 die Schwerbehindertenvertretung
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
unterrichtet oder nicht oder nicht rechtzeitig hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle bis zu

10000 Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Ge-
setzes iiber Ordnungswidrigkeiten ist die Bundesagentur fiir Arbeit.
(4) § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Die GeldbuBe ist an das Integrationsamt abzufiihren. Fiir
ihre Verwendung gilt § 77 Abs. 5.

§ 157 Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird er-
michtigt, die Schwerbehindertenvertretung fiir Angelegenheiten,
die mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in der Weise zu re-
geln, dass die Schwerbehindertenvertretungen aller Dienststellen
eine Gesamtschwerbehindertenvertretung wahlen. Fiir die Wahl
gilt § 94 Abs. 2, 3, 6 und 7 entsprechend.

(2) § 97 Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.
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§ 158 Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst

Fiir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit fol-

genden Abweichungen:

1.

3.

174

Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Nummer 3
als einheitliche Dienststelle.

Fiir den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur Vor-
lage des nach § 80 Abs. 1 zu fiihrenden Verzeichnisses, zur An-
zeige nach § 80 Abs. 2 und zur Gewdhrung von Einblick nach
§ 80 Abs. 7 nicht. Die Anzeigepflicht nach § 90 Abs. 3 gilt nur
flir die Beendigung von Probearbeitsverhéltnissen.

Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch Teile und
Stellen des Bundesnachrichtendienstes, die nicht zu seiner
Zentrale gehoren. § 94 Abs. 1 Satz 4 und 5 sowie § 97 sind
nicht anzuwenden. In den Fillen des § 97 Abs. 6 ist die
Schwerbehindertenvertretung der Zentrale des Bundesnach-
richtendienstes zustédndig. Im Falle des § 94 Abs. 6 Satz 4 ladt
der Leiter oder die Leiterin der Dienststelle ein. Die Schwer-
behindertenvertretung ist in den Féllen nicht zu beteiligen, in
denen die Beteiligung der Personalvertretung nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz ausgeschlossen ist. Der Leiter
oder die Leiterin des Bundesnachrichtendienstes kann anord-
nen, dass die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen
ist, Unterlagen nicht vorgelegt oder Auskiinfte nicht erteilt
werden diirfen, wenn und soweit dies aus besonderen nach-
richtendienstlichen Griinden geboten ist. Die Rechte und
Pflichten der Schwerbehindertenvertretung ruhen, wenn die
Rechte und Pflichten der Personalvertretung ruhen. § 96 Abs.
7 Satz 3 ist nach MalBgabe der Sicherheitsbestimmungen des
Bundesnachrichtendienstes anzuwenden. § 99 Abs. 2 gilt nur
fiir die in § 99 Abs. 1 genannten Personen und Vertretungen
der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes.
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Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119)
und im Widerspruchsausschiissen bei der Bundesagentur fiir
Arbeit (§ 120) treten in Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen, die beim Bundesnachrichtendienst beschéftigt
sind, an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber sind (§ 119 Abs. 1 und
§ 120 Abs. 1), Angehorige des Bundesnachrichtendienstes, an
die Stelle der Schwerbehindertenvertretung die Schwerbehin-
dertenvertretung der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes.
Sie werden dem Integrationsamt und der Bundesagentur fiir
Arbeit vom Leiter oder der Leiterin des Bundesnachrichten-
dienstes benannt. Die Mitglieder der Ausschiisse miissen nach
den dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt sein, Kenntnis
von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheim-
haltungsgrades zu erhalten.

Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Buches im
Geschiftsbereich des Bundesnachrichtendienstes entstehen,
entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der oberste
Gerichtshof des zustdndigen Gerichtszweiges.

§ 159 Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 71 Abs. 1 betrdgt die Pflichtquote fiir

diein § 71 Abs. 3 Nr. 1 und 4 genannten dffentlichen Arbeitgeber
des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn sie am 31. Oktober 1999
auf mindestens 6 Prozent der Arbeitspldtze schwerbehinderte
Menschen beschéftigt hatten.

(2) Auf Leistungen nach § 33 Abs. 2 des Schwerbehinderten-

gesetzes in Verbindung mit dem Ersten Abschnitt der Schwerbe-
hinderten-Ausgleichsabgabeverordnung jeweils in der bis zum
30. September 2000 geltenden Fassung sind die zu diesem Zeit-
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punkt geltenden Rechtsvorschriften weiter anzuwenden, wenn die
Entscheidung {iber die beantragten Leistungen vor dem 1. Oktober
2000 getroffen worden ist.

(3) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes getroffene
bindende Feststellung tiber das Vorliegen einer Behinderung, eines
Grades der Behinderung und das Vorliegen weiterer gesundheit-
licher Merkmale gelten als Feststellungen nach diesem Buch.

(4) Die nach § 56 Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes
erlassenen allgemeinen Richtlinien sind bis zum Erlass von allge-
meinen Verwaltungsvorschriften nach § 141 weiter anzuwenden.

(5) § 17 Abs. 2 Satz 1 ist vom 1. Januar 2008 an mit der MaB-
gabe anzuwenden, dass auf Antrag Leistungen durch ein Person-
liches Budget ausgefiihrt werden.|

(6) Auf Erstattungen nach Teil 2 Kapitel 13 ist § 148 fiir bis
zum 31. Dezember 2004 entstandene Fahrgeldausfille in der bis
zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden.

§ 159a Ubergangsvorschrift zum Dritten Gesetz fiir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

§ 73 Abs. 2 Nr. 4 ist in der bis zum 31. Dezember 2003 gel-

tenden Fassung weiter anzuwenden, solange Personen an Struk-
turanpassungsmafinahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen.

§ 160 Uberpriifungsregelung

(1) Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kor-
perschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2005 {iber die Situation
behinderter und schwerbehinderter Frauen und Ménner auf dem
Ausbildungsstellenmarkt und schldgt die danach zu treffenden
MaBnahmen vor.
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(2) Sie berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bun-
des bis zum 30. Juni 2007 {iber die Wirkungen der Instrumente zur
Sicherung von Beschiftigung und zur betrieblichen Prévention.
Dabei wird auch die Hohe der Beschéftigungspflichtquote iiber-
priift.
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Erster Abschnitt:
weggefallen

§§ 1 bis 13 (weggefallen)

Zweiter Abschnitt:

Forderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
durch die Integrationsamter

§ 14 Verwendungszwecke

(1) Die Integrationsdmter haben die ihnen zur Verfligung ste-

henden Mittel der Ausgleichsabgabe einschlieflich der Zinsen, der
Tilgungshetrdge aus Darlehen, der zuriickgezahlten Zuschiisse
sowie der unverbrauchten Mittel des Vorjahres zu verwenden fiir
folgende Leistungen:

1.

Leistungen zur Forderung des Arbeits- und Ausbildungsplatz-
angebots fiir schwerbehinderte Menschen,

Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, einschlieB-
lich der Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bil-
dungsmalnahmen,

Leistungen fiir Einrichtungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben und

Leistungen zur Durchfiihrung von Forschungs- und Modell-
vorhaben auf dem Gebiet der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben, sofern ihnen ausschlieRlich oder
iiberwiegend regionale Bedeutung zukommt oder beim Bun-
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desministerium fiir Arbeit und Soziales beantragte Mittel aus
dem Ausgleichsfonds nicht erbracht werden konnten.

(2) Die Mittel der Ausgleichsabgabe sind vorrangig fiir die For-
derung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 zu verwenden.

(3) Die Integrationsdmter kdnnen sich an der Férderung von
Vorhaben nach § 41 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 durch den Ausgleichsfonds
beteiligen.

1. Unterabschnitt:

Leistungen zur Forderung des Arbeits- und
Ausbildungsplatzangebots fur schwerbehin-
derte Menschen

§ 15 Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung
von Arbeits- und Ausbildungsplitzen fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) Arbeitgeber kénnen Darlehen oder Zuschiisse bis zur voll-
en Hohe der entstehenden notwendigen Kosten zu den Aufwen-
dungen fiir folgende Malnahmen erhalten:

1. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinde-
rungsgerecht ausgestatteter Arbeitspldtze in Betrieben oder
Dienststellen fiir schwerbehinderte Menschen,

a) die ohne Beschidftigungspflicht oder {iber die Beschfti-
gungspflicht hinaus (§ 71 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) eingestellt werden sollen,

b) die im Rahmen der Erfiillung der besonderen Beschdfti-
gungspflicht gegeniiber im Arbeits- und Berufsleben beson-
ders betroffenen schwerbehinderten Menschen (§71 Abs. 1
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Satz 2 und § 72 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) ein-
gestellt werden sollen,

die nach einer langerfristigen Arbeitslosigkeit von mehr als
12 Monaten eingestellt werden sollen,

die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer anerkann-
ten Werkstatt fiir behinderte Menschen eingestellt werden
sollen,

die zur Durchfiihrung von MaBnahmen der besonderen Fiir-
sorge und Foérderung nach § 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz
1 Nr. 1, 4 und 5 und Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch auf einen neu zu schaffenden Arbeitsplatz
umgesetzt werden sollen oder deren Beschiftigungsver-
hiltnis ohne Umsetzung auf einen neu zu schaffenden Ar-
beitsplatz enden wiirde,

. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinde-

rungsgerecht ausgestatteter Ausbildungspldtze und Plédtze zur
sonstigen beruflichen Bildung fiir schwerbehinderte Menschen,
insbesondere zur Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben nach § 33 Abs. 3 Nr. 3 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch, in Betrieben oder Dienststellen,

wenn gewdhrleistet wird, dass die geférderten Plitze fiir einen
nach Lage des Einzelfalles zu bestimmenden langfristigen Zeitraum
schwerbehinderten Menschen vorbehalten bleiben. Leistungen
konnen auch zu den Aufwendungen erbracht werden, die durch
die Aushildung schwerbehinderter Menschen im Gebrauch der
nach Satz 1 geforderten Gegenstdnde entstehen.

(2) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Ar-

beitgeber in einem angemessenen Verhiltnis an den Gesamtkosten
beteiligt. Sie kdnnen nur erbracht werden, soweit Mittel fiir den-
selben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen sind oder
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erbracht werden. Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach
den Umstdnden des Einzelfalles. Darlehen sollen mit jéhrlich 10
vom Hundert getilgt werden; von der Tilgung kann im Jahr der
Auszahlung und dem darauf folgenden Kalenderjahr abgesehen
werden. Auch von der Verzinsung kann abgesehen werden.

(3) Die behinderungsgerechte Ausstattung von Arbeits- und
Ausbildungspldtzen und die Einrichtung von Teilzeitarbeitspldtzen
konnen, wenn Leistungen nach Absatz 1 nicht erbracht werden,
nach den Vorschriften iiber die begleitende Hilfe im Arbeitsleben
(§ 26) gefordert werden.

§ 16 Arbeitsmarktprogramme
fiir schwerbehinderte Menschen
Die Integrationsdmter kénnen der Bundesagentur fiir Arbeit
Mittel der Ausgleichsabgabe zur Durchfiihrung befristeter regionaler
Arbeitsmarktprogramme fir schwerbehinderte Menschen gemal
§104 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuweisen.

2. Unterabschnitt:
Leistungen zur begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben

§ 17 Leistungsarten

(1) Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben kénnen
erbracht werden
1. an schwerbehinderte Menschen

a) fiir technische Arbeitshilfen (§19),

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20),
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¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbstdndigen beruf-
lichen Existenz (§ 21),

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinde-
rungsgerechten Wohnung (§ 22),

e) (aufgehoben)

f) zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und Erweite-
rung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten (§ 24) und

g) in besonderen Lebenslagen (§ 25),

. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplétzen fiir schwerbehinderte Menschen (§ 26),

b) fiir Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsaushildung
besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener (§ 26a),

¢) fiir Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsaus-
bildung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener
(§ 26b),

d) fiir Prdmien zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (§ 26¢) und

e) bei auBergewdhnlichen Belastungen (§ 27),

. an Trdger von Integrationsfachdiensten zu den Kosten ihrer

Inanspruchnahme (§ 27a) einschlieBlich freier gemeinniitziger

Einrichtungen und Organisationen zu den Kosten einer psy-

chosozialen Betreuung schwerbehinderter Menschen (§ 28)

sowie an Trdger von Integrationsprojekten (§ 28a),

. zur Durchfithrung von Aufkldrungs-, Schulungs- und Bildungs-

mafBnahmen (§ 29).

Daneben konnen solche Leistungen unter besonderen Umstdnden
an Trdger sonstiger Malfnahmen erbracht werden, die dazu dienen
und geeignet sind, die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (Aufnahme, Aus-
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ibung oder Sicherung einer mdoglichst dauerhaften Beschiftigung)
zu ermoglichen, zu erleichtern oder zu sichern.

(la) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der
Zusténdigkeit des Integrationsamtes flir die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung
stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer not-
wendigen Arbeitsassistenz.

(2) Andere als die in Absatz 1 und Absatz 1a genannten Leis-
tungen, die der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben nicht oder nur mittelbar dienen, kénnen nicht erbracht
werden. Insbesondere kénnen medizinische Malnahmen sowie
Urlaubs- und Freizeitmafnahmen nicht geférdert werden.

§ 18 Leistungsvoraussetzungen

(1) Leistungen nach §17 Abs. 1 und Abs. 1a diirfen nur erbracht
werden, soweit Leistungen fiir denselben Zweck nicht von einem
Rehabilitationstrager, vom Arbeitgeber oder von anderer Seite zu
erbringen sind oder, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht
besteht, erbracht werden. Der Nachrang der Tréger der Sozialhilfe
gemdB §2 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch und das Verbot
der Aufstockung von Leistungen der Rehabilitationstrdger durch
Leistungen der Integrationsdmter (§102 Abs. 5 Satz 2 letzter
Halbsatz des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) und die Moglich-
keit der Integrationsdmter, Leistungen der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben vorldufig zu erbringen (§102 Abs. 6 Satz 3 des Ne-
unten Buches Sozialgesetzbuch), bleiben unberiihrt.

(2) Leistungen an schwerbehinderte Menschen zur begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben kénnen erbracht werden,
1. wenn die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt unter Beriicksichtigung von Art oder Schwere
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der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten stoRt und

durch die Leistungen ermdglicht, erleichtert oder gesichert

werden kann und

2. wenn es dem schwerbehinderten Menschen wegen des be-
hinderungsbedingten Bedarfs nicht zuzumuten ist, die erfor-
derlichen Mittel selbst aufzubringen. In den {brigen Féllen
sind seine Einkommensverhiltnisse zu berticksichtigen.

(3) Die Leistungen kénnen als einmalige oder laufende Leis-
tungen erbracht werden. Laufende Leistungen kénnen in der Regel
nur befristet erbracht werden. Leistungen konnen wiederholt
erbracht werden.

I. Leistungen an schwerbehinderte Menschen

§ 19 Technische Arbeitshilfen

Fiir die Beschaffung technischer Arbeitshilfen, ihre Wartung,
Instandsetzung und die Ausbildung des schwerbehinderten Men-
schen im Gebrauch kdnnen die Kosten bis zur vollen Hohe iiber-
nommen werden. Gleiches gilt fiir die Ersatzbeschaffung und die
Beschaffung zur Anpassung an die technische Weiterentwicklung.

§ 20 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes
Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen zum Errei-

chen des Arbeitsplatzes nach Mafgabe der Kraftfahrzeughilfe-Ver-
ordnung vom 28. September 1987 (BGBL. I S. 2251) erhalten.

§ 21 Hilfen zur Griindung und Erhaltung einer selbstandi-
gen beruflichen Existenz

(1) Schwerbehinderte Menschen kénnen Darlehen oder Zins-

zuschiisse zur Grlindung und zur Erhaltung einer selbstdndigen be-
ruflichen Existenz erhalten, wenn
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1. sie die erforderlichen persdnlichen und fachlichen Vorausset-
zungen fiir die Ausiibung der Tétigkeit erfiillen,

2. sie ihren Lebensunterhalt durch die Tétigkeit voraussichtlich
auf Dauer im Wesentlichen sicherstellen kénnen und

3. die Tétigkeit unter Beriicksichtigung von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes zweckmaRig ist.

(2) Darlehen sollen mit jdhrlich 10 vom Hundert getilgt wer-
den. Von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und dem dar-
auf folgenden Kalenderjahr abgesehen werden. Satz 2 gilt, wenn
Darlehen verzinslich gegeben werden, fiir die Verzinsung.

(3) Sonstige Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden
Betriebs kdnnen nicht erbracht werden.

(4) Die §§17 bis 20 und die §§ 22 bis § 27 sind zugunsten von
schwerbehinderten Menschen, die eine selbsténdige Tétigkeit aus-
iiben oder aufzunehmen beabsichtigen, entsprechend anzuwen-
den.

§ 22 Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung
einer behinderungsgerechten Wohnung

(1) Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen erhalten

1. zur Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohnraum im
Sinne des §16 des Wohnraumférderungsgesetzes,

2. zur Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstattung an die
besonderen behinderungsbedingten Bediirfnisse und

3. zum Umzug in eine behinderungsgerechte oder erheblich ver-
kehrsgiinstiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung,

(2) Leistungen konnen als Zuschiisse, Zinszuschiisse oder
Darlehen erbracht werden. Hohe, Tilgung und Verzinsung bestim-
men sich nach den Umstédnden des Einzelfalls.
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(3) Leistungen von anderer Seite sind nur insoweit anzurech-
nen, als sie schwerbehinderten Menschen fiir denselben Zweck
wegen der Behinderung zu erbringen sind oder erbracht werden.

§ 23 (aufgehoben)

§ 24 Hilfen zur Teilnahme an MaRnahmen
zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten

Schwerbehinderte Menschen, die an inner- oder auBBerbetrieb-
lichen Malnahmen der beruflichen Bildung zur Erhaltung und
Erweiterung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten oder
zur Anpassung an die technische Entwicklung teilnehmen, vor allem
an besonderen Fortbildungs- und Anpassungsmalnahmen, die
nach Art, Umfang und Dauer den Bediirfnissen dieser schwerbehin-
derten Menschen entsprechen, kénnen Zuschiisse bis zur Héhe der
ihnen durch die Teilnahme an diesen MaBnahmen entstehenden
Aufwendungen erhalten. Hilfen kénnen auch zum beruflichen
Aufstieg erbracht werden.

§ 25 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Andere Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben als
die in den §§19 bis 24 geregelten Leistungen kénnen an schwer-
behinderte Menschen erbracht werden, wenn und soweit sie unter
Beriicksichtigung von Art oder Schwere der Behinderung erfor-
derlich sind, um die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu ermdglichen, zu erleichtern oder zu sichern.
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II. Leistungen an Arbeitgeber

§ 26 Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung
von Arbeits- und Ausbildungsplitzen fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) Arbeitgeber kénnen Darlehen oder Zuschiisse bis zur voll-
en Hohe der entstehenden notwendigen Kosten fiir folgende MaB-
nahmen erhalten:

1. die behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsstétten einschliefilich der Betriebsanlagen, Maschinen
und Geréte,

2. die Einrichtung von Teilzeitarbeitspldtzen fiir schwerbehinder-
te Menschen, insbesondere wenn eine Teilzeitbeschdftigung
mit einer Dauer auch von weniger als 18 Stunden, wenigstens
aber 15 Stunden wochentlich wegen Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist,

3. die Ausstattung von Arbeits- oder Aushildungspldtzen mit not-
wendigen technischen Arbeitshilfen, deren Wartung und In-
standsetzung sowie die Ausbildung des schwerbehinderten
Menschen im Gebrauch der nach den Nummern 1 bis 3 ge-
forderten Gegenstdnde,

4. sonstige MaBnahmen, durch die eine moglichst dauerhafte be-
hinderungsgerechte Beschiftigung schwerbehinderter Men-
schen in Betrieben oder Dienststellen ermdglicht, erleichtert
oder gesichert werden kann.

Gleiches gilt fiir Ersatzbeschaffungen oder Beschaffungen zur An-
passung an die technische Weiterentwicklung.

(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den
Umsténden des Einzelfalls, inshesondere unter Beriicksichtigung,
ob eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Durchfiihrung von
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MaBnahmen nach Absatz 1 gemdR § 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz
1 Nr. 4 und 5 und Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch besteht und erfiillt wird sowie ob schwerbehinderte Men-
schen ohne Beschaftigungspflicht oder {iber die Beschdftigungs-
pflicht hinaus (§ 71 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder
im Rahmen der Erfiillung der besonderen Beschéftigungspflicht ge-
geniiber bei der Teilhabe am Arbeitsleben besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen (§ 71 Abs. 1 Satz 2 und § 72 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschiftigt werden.

(3) §15 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 26a Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsaus-
bildung besonders betroffener schwerbehinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener

Arbeitgeber, die ohne Beschéftigungspflicht (§ 71 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch) besonders betroffene schwer-
behinderte Menschen zur Berufsausbildung einstellen, kénnen Zu-
schiisse zu den Gebiihren, insbesondere Priifungsgebiihren bei der
Berufsausbildung, erhalten.

§ 26b Prdmien und Zuschiisse zu den Kosten der
Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener

Arbeitgeber konnen Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der
Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger Erwachse-
ner erhalten, die fiir die Zeit der Berufsausbildung schwerbehin-
derten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt sind.
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§ 26c Primien zur Einfiihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements

Arbeitgeber konnen zur Einfithrung eines betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements Pramien erhalten.

§ 27 Leistungen bei auergewdhnlichen Belastungen

(1) Arbeitgeber konnen Zuschiisse zur Abgeltung auBerge-
wohnlicher Belastungen erhalten, die mit der Beschdftigung eines
schwerbehinderten Menschen verbunden sind, der nach Art oder
Schwere seiner Behinderung im Arbeits- und Berufsleben beson-
ders betroffen ist (§ 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch) oder im Anschluss an eine Beschiftigung
in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder in
Teilzeit (§ 75 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
beschéftigt wird, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das
Beschiftigungsverhdltnis geféhrdet wiirde. Leistungen nach Satz 1
konnen auch in Probebeschéftigungen und Praktika erbracht wer-
den, die ein in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen beschaf-
tigter schwerbehinderter Mensch im Rahmen von Mafnahmen
zur Forderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
(§ 5 Abs. 4 der Werkstdttenverordnung) absolviert, wenn die dem
Arbeitgeber entstehenden aulergewdhnlichen Belastungen nicht
durch die in dieser Zeit erbrachten Leistungen der Rehabilitati-
onstrager abgedeckt werden.

(2) AuBergewohnliche Belastungen sind {iberdurchschnittlich
hohe finanzielle Aufwendungen oder sonstige Belastungen, die ei-
nem Arbeitgeber bei der Beschéftigung eines schwerbehinderten
Menschen auch nach Ausschépfung aller Moglichkeiten entstehen
und fiir die die Kosten zu tragen fiir den Arbeitgeber nach Art oder
Hoéhe unzumutbar ist.
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(3) Fiir die Zuschiisse zu notwendigen Kosten nach Absatz 2
gilt § 26 Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Dauer des Zuschusses bestimmt sich nach den Um-
stdnden des Einzelfalls.

III. Sonstige Leistungen

§ 27a Leistungen an Integrationsfachdienste

Tréger von Integrationsfachdiensten im Sinne des Kapitels 7
des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch kénnen Leistungen
nach §113 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu den durch
ihre Inanspruchnahme entstehenden notwendigen Kosten erhalten.

§ 28 Leistungen zur Durchfiihrung der psychosozialen
Betreuung schwerbehinderter Menschen

(1) Freie gemeinniitzige Trager psychosozialer Dienste, die das
Integrationsamt an der Durchfithrung der ihr obliegenden Aufgabe
der im Einzelfall erforderlichen psychosozialen Betreuung schwer-
behinderter Menschen unter Fortbestand ihrer Verantwortlichkeit
beteiligt, kénnen Leistungen zu den daraus entstehenden notwen-
digen Kosten erhalten.

(2) Leistungen nach Absatz 1 setzen voraus, dass

1. der psychosoziale Dienst nach seiner personellen, rdumlichen
und sdchlichen Ausstattung zur Durchfiihrung von Mafnah-
men der psychosozialen Betreuung geeignet ist, insbesondere
mit Fachkréften ausgestattet ist, die {iber eine geeignete Berufs-
qualifikation, eine psychosoziale Zusatzqualifikation und aus-
reichende Berufserfahrung verfiigen, und
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2. die MaBnahmen
a) nach Art, Umfang und Dauer auf die Aufnahme, Ausiibung
oder Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt ausgerichtet und dafiir geeignet sind,
nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit durchgefiihrt werden, insbesondere die Kosten ange-
messen sind, und
c) auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Integrations-
amt und dem Trdger des psychosozialen Dienstes durchge-
fihrt werden.

=

Leistungen konnen gleichermafen fiir MaBnahmen fiir schwer-
behinderte Menschen erbracht werden, die diesen Dienst unter
bestimmten, in der Vereinbarung n&her zu regelnden Vorausset-
zungen im Einvernehmen mit dem Integrationsamt unmittelbar in
Anspruch nehmen.

(3) Leistungen sollen in der Regel bis zur vollen Hhe der not-
wendigen Kosten erbracht werden, die aus der Beteiligung an den
im Einzelfall erforderlichen MaBnahmen entstehen. Das Néhere
iber die Hohe der iibernehmenden Kosten, ihre Erfassung, Dar-
stellung und Abrechnung bestimmt sich nach der Vereinbarung
zwischen dem Integrationsamt und dem Trédger des psychosozialen
Dienstes gemdl Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe c.

§ 28a Leistungen an Integrationsprojekte

Integrationsprojekte im Sinne des Kapitels 11 des Teils 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch kénnen Leistungen fiir Aufbau,
Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschlieRlich einer
betriebswirtschaftlichen Beratung und besonderen Aufwand erhal-
ten.
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§ 29 Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklarungs-,
Schulungs- und Bildungsmafnahmen

(1) Die Durchfithrung von Schulungs- und BildungsmaBnah-
men fiir Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen, Be-
auftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter, Staats-
anwalts- und Présidialrdte sowie die Mitglieder der Stufenvertre-
tungen wird geférdert, wenn es sich um Veranstaltungen der Inte-
grationsdmter im Sinne des §102 Abs. 2 Satz 6 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch handelt. Die Durchfithrung von MaB-
nahmen im Sinne des Satzes 1 durch andere Trdger kann geférdert
werden, wenn die Mafnahmen erforderlich und die Integrations-
dmter an ihrer inhaltlichen Gestaltung maflgeblich beteiligt sind.

(2) AufklarungsmaBnahmen sowie Schulungs- und Bildungs-
maBnahmen fiir die Qualifizierung des nach §102 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch einzusetzenden Personals sowie
fir andere als in Absatz 1 genannte Personen, die die Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben zum Gegenstand
haben, kénnen gefordert werden. Dies gilt auch fiir notwendige
Informationsschriften und -veranstaltungen {iber Rechte, Pflichten,
Leistungen und sonstige Eingliederungshilfen sowie Nachteilsaus-
gleiche nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch und anderen
Vorschriften.
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3. Unterabschnitt:

Leistungen fur Einrichtungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben

§ 30 Forderungsfihige Einrichtungen

(1) Leistungen konnen fiir die Schaffung, Erweiterung, Aus-

stattung und Modernisierung folgender Einrichtungen erbracht
werden:

1.

7.

betriebliche, {iberbetriebliche und auferbetriebliche Einrich-
tungen zur Vorbereitung von behinderten Menschen auf eine
berufliche Bildung oder die Teilhabe am Arbeitsleben,
betriebliche, iiberbetriebliche und auferbetriebliche Einrich-
tungen zur beruflichen Bildung behinderter Menschen,
Einrichtungen, soweit sie wihrend der Durchfiihrung von Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation behinderte Menschen
auf eine berufliche Bildung oder die Teilhabe am Arbeitsleben
vorbereiten,

Werkstétten fiir behinderte Menschen im Sinne des §136 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

Blindenwerkstétten im Sinne des Blindenwarenvertriebsgeset-
zesvom 9. April 1965 (BGBL. I S. 311), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 23. November 1994 (BGBI. I
S. 3475),

Wohnstdtten fiir behinderte Menschen, die auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt, in Werkstétten fiir behinderte Menschen
oder in Blindenwerkstdtten tétig sind.

(weggefallen)

Zur landeriibergreifenden Bedarfsbeurteilung wird das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales bei der Planung neuer oder
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Erweiterung bestehender Einrichtungen nach Satz 1 Nr. 4 bis 6
beteiligt.

(2) Offentliche oder gemeinniitzige Triger eines besonderen
Befoérderungsdienstes fiir behinderte Menschen konnen Leistun-
gen zur Beschaffung und behinderungsgerechten Ausstattung von
Kraftfahrzeugen erhalten. Die Hohe der Leistung bestimmt sich
nach dem Umfang, in dem der besondere Beforderungsdienst fiir
Fahrten schwerbehinderter Menschen von und zur Arbeitsstdtte
benutzt wird.

(3) Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Betriebs
diirfen nur ausnahmsweise erbracht werden, wenn hierdurch der
Verlust bestehender Beschiftigungsmdglichkeiten fiir behinderte
Menschen abgewendet werden kann. Fiir Einrichtungen nach Ab-
satz 1 Nr. 4 bis 6 sind auch Leistungen zur Deckung eines Miet-
oder Pachtzinses zuldssig.

§ 31 Forderungsvoraussetzungen

(1) Die Einrichtungen im Sinne des §30 Abs.1 konnen gefor-
dert werden, wenn sie

1. ausschlieRlich oder {iberwiegend behinderte Menschen auf-
nehmen, die Leistungen eines Rehabilitationstrdgers in An-
spruch nehmen,

2. behinderten Menschen unabhdngig von der Ursache der
Behinderung und unabhédngig von der Mitgliedschaft in der
Organisation des Tragers der Einrichtung offen stehen und

3. nach ihrer personellen, rdumlichen und sdchlichen Ausstattung
die Gewdhr dafiir bieten, dass die Rehabilitationsmalnahmen
nach zeitgeméBen Erkenntnissen durchgefiihrt werden und
einer dauerhaften Teilhabe am Arbeitsleben dienen.
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(2) Dariiber hinaus setzt die Férderung voraus bei
Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 1:
Die in diesen Einrichtungen durchzufithrenden Malnahmen
sollen den individuellen Belangen der behinderten Menschen
Rechnung tragen und sowohl eine werkspraktische wie fach-
theoretische Unterweisung umfassen. Eine begleitende Be-
treuung entsprechend den Bediirfnissen der behinderten Men-
schen muss sichergestellt sein. Malnahmen zur Vorbereitung
auf eine berufliche Bildung sollen sich auf mehrere Berufsfel-
der erstrecken und Aufschluss tiber Neigung und Eignung der
behinderten Menschen geben.

Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 2:

a) Die Eignungsvoraussetzungen nach den §§ 27 bis 30 des
Berufsbildungsgesetzes oder nach den §§ 21 bis 22b der
Handwerksordnung zur Ausbildung in anerkannten Ausbil-
dungsberufen miissen erfiillt sein. Dies gilt auch fiir Ausbil-
dungsgdnge, die nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder
nach §42m der Handwerksordnung durchgefiihrt werden.

b) AuBer-oder {iberbetriebliche Einrichtungen sollen unter Ein-
beziehung von Plitzen fiir berufsvorbereitende Malnahmen
iiber in der Regel mindestens 200 Pldtze fiir die berufliche
Bildung in mehreren Berufsfeldern verfiigen. Sie miissen in
der Lage sein, behinderte Menschen mit besonderer Art
oder Schwere der Behinderung beruflich zu bilden. Sie
miissen {iber die erforderliche Zahl von Ausbildern und die
personellen und sidchlichen Voraussetzungen fiir eine be-
gleitende drztliche, psychologische und soziale Betreuung
entsprechend den Bediirfnissen der behinderten Menschen
verfiigen. Bei Unterbringung im Internat muss die behinde-
rungsgerechte Betreuung sichergestellt sein. Die Einrich-
tungen sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit insbe-
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sondere untereinander und mit den fiir die Rehabilitation
zustandigen Behorden verpflichtet.

3. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 3:
Die in diesen Einrichtungen in einem ineinandergreifenden
Verfahren durchzufithrenden Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben miissen ent-
sprechend den individuellen Gegebenheiten so ausgerichtet
sein, dass nach Abschluss dieser MaBnahmen ein mdglichst
nahtloser Ubergang in eine berufliche BildungsmaBnahme
oder in das Arbeitsleben gewdhrleistet ist. Fiir die Durch-
flihrung der MaBnahmen miissen besondere Fachdienste zur
Verfiigung stehen.

4. Werkstitten fiir behinderte Menschen im Sinne des § 30 Abs. 1
Nr. 4:
Sie miissen gemdl §142 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch anerkannt sein oder voraussichtlich anerkannt werden.

5. Blindenwerkstdtten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 5:
Sie miissen gemdl §5 des Blindenwarenvertriebsgesetzes an-
erkannt sein oder voraussichtlich anerkannt werden.

6. Wohnstédtten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 6:
Sie missen hinsichtlich ihrer baulichen Gestaltung, Wohn-
flichenbemessung und Ausstattung den besonderen Bed{irf-
nissen der behinderten Menschen entsprechen. Die Aufnahme
auch von behinderten Menschen, die nicht im Arbeitsleben
stehen, schlieft eine Férderung entsprechend dem Anteil der
im Arbeitsleben stehenden schwerbehinderten Menschen
nicht aus. Der Verbleib von schwerbehinderten Menschen, die
nicht mehr im Arbeitsleben stehen, inshesondere von schwer-
behinderten Menschen nach dem Ausscheiden aus einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen, beeintréchtigt nicht die
zweckentsprechende Verwendung der eingesetzten Mittel.
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§ 32 Forderungsgrundsitze

(1) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Tré-
ger der Einrichtung in einem angemessenen Verhiltnis an den Ge-
samtkosten beteiligt und alle anderen Finanzierungsmdglichkeiten
aus Mitteln der 6ffentlichen Hénde und aus privaten Mitteln in zu-
mutbarer Weise in Anspruch genommen worden sind.

(2) Leistungen diirfen nur erbracht werden, soweit Leistungen
fiir denselben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen sind
oder erbracht werden. Werden Einrichtungen aus Haushaltsmit-
teln des Bundes oder anderer offentlicher Hénde gefordert, ist eine
Férderung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe nur zuléssig, wenn
der Forderungszweck sonst nicht erreicht werden kann.

(3) Leistungen konnen nur erbracht werden, wenn ein Bedarf
an entsprechenden Einrichtungen festgestellt und die Deckung der
Kosten des laufenden Betriebs gesichert ist.

(4) Eine Nachfinanzierung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
ist nur zuldssig, wenn eine Forderung durch die gleiche Stelle vor-
angegangen ist.

§ 33 Art und Hohe der Leistungen

(1) Leistungen kénnen als Zuschiisse oder Darlehen erbracht
werden. Zuschiisse sind auch Zinszuschiisse zur Verbilligung von
Fremdmitteln.

(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Um-
stdnden des Einzelfalls, insbesondere nach dem Anteil der schwer-
behinderten Menschen an der Gesamtzahl des aufzunehmenden
Personenkreises, nach der wirtschaftlichen Situation der Einrich-
tung und ihres Trdgers sowie nach Bedeutung und Dringlichkeit
der beabsichtigten Rehabilitationsmafnahmen.
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§ 34 Tilgung und Verzinsung von Darlehen

(1) Darlehen nach § 33 sollen jdhrlich mit 2 vom Hundert ge-
tilgt und mit 2 vom Hundert verzinst werden; bei Ausstattungsin-
vestitionen betrdgt die Tilgung 10 vom Hundert. Die durch die
fortschreitende Tilgung ersparten Zinsen wachsen den Tilgungs-
betrégen zu.

(2) Von der Tilgung und Verzinsung von Darlehen kann bis zum
Ablauf von zwei Jahren nach Inbetriebnahme abgesehen werden.
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Dritter Abschnitt
Ausgleichsfonds

1. Unterabschnitt:
Gestaltung des Ausgleichsfonds

§ 35 Rechtsform

Der Ausgleichsfonds fiir iberregionale Vorhaben zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Ausgleichsfonds)
ist ein nicht rechtsfahiges Sondervermdgen des Bundes mit eigener
Wirtschafts- und Rechnungsfiihrung. Er ist von den {ibrigen Ver-
mogen des Bundes, seinen Rechten und Verbindlichkeiten ge-
trennt zu halten. Fiir Verbindlichkeiten, die das Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales als Verwalter des Ausgleichsfonds ein-
geht, haftet nur der Ausgleichsfonds; der Ausgleichsfonds haftet
nicht flir die sonstigen Verbindlichkeiten des Bundes.

§ 36 Weiterleitung der Mittel an den Ausgleichsfonds

Die Integrationsdmter leiten zum 30. Juni eines jeden Jahres
30 vom Hundert des im Zeitraum vom 1. Juni des vorangegange-
nen Jahres bis zum 31. Mai des Jahres eingegangenen Aufkom-
mens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds weiter. Sie tei-
len dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zum 30. Juni
eines jeden Jahres das Aufkommen an Ausgleichsabgabe fiir das
vorangegangene Kalenderjahr auf der Grundlage des bis zum
31. Mai des Jahres tatsdchlich an die Integrationsdmter gezahlten
Aufkommens mit. Sie teilen zum 31. Januar eines jeden Jahres das
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Aufkommen an Ausgleichsabgabe fiir das vorvergangene Kalen-
derjahr dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales mit.

§ 37 Anwendung der Vorschriften der
Bundeshaushaltsordnung

Fiir den Ausgleichsfonds gelten die Bundeshaushaltsordnung
sowie die zu ihrer Ergdnzung und Durchfiihrung erlassenen Vor-
schriften entsprechend, soweit die Vorschriften dieser Verordnung
nichts anderes bestimmen.

§ 38 Aufstellung eines Wirtschaftsplans

(1) Fiir jedes Kalenderjahr (Wirtschaftsjahr) ist ein Wirtschafts-
plan aufzustellen.

(2) Der Wirtschaftsplan enthilt alle im Wirtschaftsjahr
1. zu erwartenden Einnahmen
2. voraussichtlich zu leistenden Ausgaben und
3. voraussichtlich bendtigten Verpflichtungserméchtigungen.

Zinsen, Tilgungsbetrdge aus Darlehen, zuriickgezahlte Zuschiisse
sowie unverbrauchte Mittel des Vorjahres fliefen dem Ausgleichs-
fonds als Einnahmen zu.

(3) Der Wirtschaftsplan ist in Einnahmen und Ausgaben aus-
zugleichen.

(4) Die Ausgaben sind gegenseitig deckungsfdhig.
(5) Die Ausgaben sind {ibertragbar.

§ 39 Feststellung des Wirtschaftsplans

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales stellt im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und im Ein-
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vernehmen mit dem Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen
(Beirat) den Wirtschaftsplan fest. §1 der Bundeshaushaltsordnung
findet keine Anwendung.

§ 40 Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

(1) Bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds sind die je-
weils giiltigen Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendun-
gen des Bundes zu Grunde zu legen. Von ihnen kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen abgewichen
werden.

(2) Verpflichtungen, die in Folgejahren zu Ausgaben fiihren,
diirfen nur eingegangen werden, wenn die Finanzierung der Aus-
gaben durch das Aufkommen an Ausgleichsabgabe gesichert ist.

(3) Uberschreitungen der Ausgabeansitze sind nur zuléssig,
wenn
1. hierfiir ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bediirfnis
besteht und
2. entsprechende Einnahmeerhdhungen vorliegen.

AuBerplanmédBige Ausgaben sind nur zuldssig, wenn

1. hierfiir ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bediirfnis
besteht und

2. Betrdge in gleicher Hohe bei anderen Ausgabeansétzen einge-
spart werden oder entsprechende Einnahmeerhéhungen vor-
liegen.

Die Entscheidung hieriiber trifft das Bundesministerium fiir Arbeit

und Soziales im Benehmen mit dem Bundesministerium der

Finanzen und im Einvernehmen mit dem Beirat.

(4) Bis zur bestimmungsmaRigen Verwendung sind die Ausga-
bemittel verzinslich anzulegen.
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2. Unterabschnitt:

Forderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln des
Ausgleichsfonds

§ 41 Verwendungszwecke

(1) Die Mittel aus dem Ausgleichsfonds sind zu verwenden fiir

1. Zuweisungen an die Bundesagentur fiir Arbeit zur besonderen
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben, insbesondere durch Eingliederungszuschiisse und
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch, und zwar in Héhe von 170 Millionen Euro
flir das Jahr 2004 und ab 2005 jéhrlich in Héhe von 26 vom
Hundert des Aufkommens an Ausgleichsabgabe,

2. befristete {iberregionale Programme zum Abbau der Arbeits-
losigkeit schwerbehinderter Menschen, besonderer Gruppen
von schwerbehinderten Menschen (§ 72 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) oder schwerbehinderter Frauen sowie zur
Forderung des Ausbildungsplatzangebots fiir schwerbehinder-
te Menschen,

3. Einrichtungen nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, soweit sie den In-
teressen mehrerer Lander dienen; Einrichtungen dienen den
Interessen mehrerer Linder auch dann, wenn sie Bestandteil
eines abgestimmten Plans sind, der ein ldnder{ibergreifendes
Netz derartiger Einrichtungen zum Gegenstand hat,

4. fiberregionale Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben, insbesondere durch betriebliches Eingliederungs-
management, und der Férderung der Ausbildung schwerbe-
hinderter Jugendlicher,

207



3. Abschnitt - 3. Unterabschnitt

o

die Entwicklung technischer Arbeitshilfen und

6. Aufkldrungs-, Fortbildungs- und Forschungsmalnahmen auf
dem Gebiet der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben, sofern diesen Malnahmen {iberregionale Bedeu-
tung zukommt.

(2) Die Mittel des Ausgleichsfonds sind vorrangig fiir die Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu verwenden.

(3) Der Ausgleichsfonds kann sich an der Forderung von For-
schungs- und Modellvorhaben durch die Integrationsdmter nach
§14 Abs. 1 Nr. 4 beteiligen, sofern diese Vorhaben auch fiir ande-
re Lander oder den Bund von Bedeutung sein kénnen.

(4) Die §§ 31 bis 34 gelten entsprechend.

3. Unterabschnitt:
Verfahren zur Vergabe der Mittel des
Ausgleichsfonds

§ 42 Anmeldeverfahren und Antrége

Leistungen aus dem Ausgleichsfonds sind vom Tréger der MaR-
nahme schriftlich beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
zu beantragen, in den Fillen des § 41 Abs. 1 Nr. 3 nach vorheriger
Abstimmung mit dem Land, in dem der Integrati-onsbetrieb oder
die Integrationsabteilung oder die Einrichtung ihren Sitz hat oder
haben soll. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales leitet
die Antrdge mit seiner Stellungnahme dem Beirat zu.
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§ 43 Vorschlagsrecht des Beirats

(1) Der Beirat nimmt zu den Antrégen Stellung. Die Stellun-
gnahme hat einen Vorschlag zu enthalten, ob, in welcher Art und
Hohe sowie unter welchen Bedingungen und Auflagen Mittel des
Ausgleichsfonds vergeben werden sollen.

(2) Der Beirat kann unabhéngig vom Vorliegen oder in Ab-
wandlung eines schriftlichen Antrags Vorhaben zur Férderung vor-
schlagen.

§ 44 Entscheidung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales entscheidet
iber die Antrdge auf Grund der Vorschldge des Beirats durch
schriftlichen Bescheid.

(2) Der Beirat ist {iber die getroffene Entscheidung zu unter-
richten.

§ 45 Vorhaben des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales
Fiir Vorhaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales,
die dem Beirat zur Stellungnahme zuzuleiten sind, gelten die §§ 43
und 44 entsprechend.
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Vierter Abschnitt

Sc

hlussvorschriften

§ 46 Ubergangsregelungen

210

(1) Abweichend von § 36 leiten die Integrationsdmter

zum 30. Juni 2005 30 vom Hundert des im Zeitraum vom
1. Januar 2005 bis zum 31. Mai 2005 eingegangenen Aus-
gleichsabgabeaufkommens und 45 vom Hundert des Aus-
gleichsabgabeaufkommens fiir das Kalenderjahr 2003 an den
Ausgleichsfonds weiter; dabei werden die nach § 36 Abs. 2 in
der bis zum 31. Dezember 2004 geltenden Fassung geleisteten
Abschlagszahlungen berticksichtigt,

bis zum Ablauf des Jahres, in dem die Férderung durch Inves-
titionskostenzuschiisse der vom Beirat fiir die Teilhabe behin-
derter Menschen vorgeschlagenen und von den Landern bis
zum 30. Juni 2006 bewilligten Projekte fiir Werk- und Wohn-
stitten fiir behinderte Menschen sowie Blindenwerkstdtten
durch den Ausgleichsfonds endet, im Jahr 2005 zusitzlich zu
Nummer 1 und ab dem Jahr 2006 zusitzlich bis zu 4 vom Hun-
dert des Ausgleichsabgabeaufkommens an den Ausgleichs-
fonds weiter, verringert um den Betrag, den die Trdger der
Integrationsdmter in Abstimmung mit dem Bundesministerium
flir Arbeit und Soziales fiir die Férderung der genannten Pro-
jekte bewilligen.

(2) Abweichend von §41 werden

. imJahr 2004 Zuweisungen an die Bundesagentur fiir Arbeit fiir

die Forderung von Integrationsfachdiensten vorgenommen
und
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2. mindestens die nach Absatz 1 Nr. 2 an den Ausgleichsfonds
weitergeleiteten Mittel flir die Forderung von Einrichtungen
nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6 verwendet.

(3) Abweichend von § 41 kénnen Mittel des Ausgleichsfonds
verwendet werden zur Forderung von Integrationsbetrieben und
-abteilungen nach dem Kapitel 11 des Teils 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch, die nicht von 6ffentlichen Arbeitgebern im Sinne
des § 71 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gefithrt wer-
den, soweit die Forderung bis zum 31. Dezember 2003 bewilligt
worden ist, sowie fiir die Férderung von Einrichtungen nach § 30
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6, soweit Leistungen als Zinszuschiisse oder
Zuschiisse zur Deckung eines Miet- oder Pachtzinses fiir bis zum
31. Dezember 2004 bewilligte Projekte erbracht werden.

§ 47 Inkrafttreten, Auerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats in Kraft.
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ERSTER TEIL
Wahl der Schwerbehindertenvertretung
in Betrieben und Dienststellen

Erster Abschnitt:
Vorbereitung der Wahl

§ 1 Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spétestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit bestellt
die Schwerbehindertenvertretung einen Wahlvorstand aus drei
volljahrigen in dem Betrieb oder der Dienststelle Beschéftigten und
einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende.

(2) Ist in dem Betrieb oder der Dienststelle eine Schwerbehin-
dertenvertretung nicht vorhanden, werden der Wahlvorstand und
dessen Vorsitzender oder Vorsitzende in einer Versammlung der
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen (Wahlberechtigte) gewdhilt. Zu dieser Versammlung kénnen
drei Wahlberechtigte oder der Betriebs- oder Personalrat einladen.
Das Recht des Integrationsamtes, zu einer solchen Versammlung
einzuladen (§ 94 Abs. 6 Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch), bleibt unber{ihrt.

§ 2 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihrt sie durch.
Er kann volljdhrige in dem Betrieb oder der Dienststelle Beschéf-
tigte als Wahlhelfer oder Wahlhelferin zu seiner Unterstiitzung bei
der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzédhlung
bestellen.
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(2) Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher
Stimmenmehrheit seiner Mitglieder gefasst. Uber jede Sitzung des
Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindes-
tens den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthdlt. Die Nieder-
schrift ist von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten;
sie soll innerhalb von sechs Wochen, spétestens jedoch eine Woche
vor dem Tage stattfinden, an dem die Amtszeit der Schwerbehin-
dertenvertretung ablduft.

(4) Der Wahlvorstand beschlieft nach Erérterung mit der
Schwerbehindertenvertretung, dem Betriebs- oder Personalrat und
dem Arbeitgeber, wie viele stellvertretende Mitglieder der Schwer-
behindertenvertretung in dem Betrieb oder der Dienststelle zu
widhlen sind.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, dass auslédndische
Wahlberechtigte rechtzeitig {iber das Wahlverfahren, die Aufstel-
lung der Liste der Wahlberechtigten, die Wahlvorschldge, den
Wahlvorgang und die Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrich-
tet werden.

(6) Der Arbeitgeber unterstiitzt den Wahlvorstand bei der
Erfiillung seiner Aufgaben. Er gibt ihm insbesondere alle fiir die
Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen Aus-
kiinfte und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung.

§ 3 Liste der Wahlberechtigten

(1) Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf.
Die Wahlberechtigten sollen mit Familienname, Vorname, erfor-
derlichenfalls Geburtsdatum sowie Betrieb oder Dienststelle in
alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt werden.
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(2) Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist
unverziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum Abschluss der
Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§ 4 Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wer wahlberechtigt oder in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle beschdftigt ist und ein berechtigtes Interesse an einer ord-
nungsgemdlen Wahl glaubhaft macht, kann innerhalb von zwei
Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
schriftlich Einspruch gegen die Richtigkeit der Liste der Wahl-
berechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvor-
stand unverziiglich. Hilt er den Einspruch fiir begriindet, berich-
tigt er die Liste der Wahlberechtigten. Der Person, die den Ein-
spruch eingelegt hat, wird die Entscheidung des Wahlvorstandes
unverziiglich mitgeteilt; die Entscheidung muss ihr spdtestens am
Tag vor dem Beginn der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die
Liste der Wahlberechtigten nochmals auf ihre Vollstindigkeit hin
{iberpriifen. Im Ubrigen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die
Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren
Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche
oder bei Eintritt oder Ausscheiden eines Wahlberechtigten bis zum
Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe berichtigt oder ergdnzt
werden.

§ 5 Wahlausschreiben

(1) Spétestens sechs Wochen vor dem Wahltage erlésst der
Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, das von dem oder der Vorsit-
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zenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvor-
standes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten:

1.
2.
3.

das Datum seines Erlasses,

die Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes,

die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zur Schwerbehinderten-
vertretung,

den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten
und diese Verordnung zur Einsicht ausliegen,

den Hinweis, dass nur wéahlen kann, wer in die Liste der Wahl-
berechtigten eingetragen ist, und dass Einspriiche gegen die
Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf von
zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden kénnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben,

die Zahl der zu wéhlenden stellvertretenden Mitglieder,

den Hinweis, dass Schwerbehindertenvertretung und stellver-
tretende Mitglieder in zwei getrennten Wahlgdngen gewdahlt
werden und dass sich aus den Wahlvorschldgen ergeben muss,
wer als Schwerbehindertenvertretung und wer als stellvertre-
tende Mitglieder vorgeschlagen wird,

den Hinweis, dass Wahlberechtigte sowohl einen Wahlvor-
schlag fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung als auch
flir die Wahl des stellvertretenden Mitglieds unterzeichnen
kdnnen und dass ein Bewerber oder eine Bewerberin sowohl
als Schwerbehindertenvertretung als auch als stellvertretendes
Mitglied vorgeschlagen werden kann,

die Aufforderung, Wahlvorschlége innerhalb von zwei Wochen
nach Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzu-
reichen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,
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10. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahl-
vorschlag unterzeichnet sein muss (§ 6 Abs. 2 Satz 1),

11. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschldge ge-
bunden ist und dass nur solche Wahlvorschldge berticksichtigt
werden diirfen, die fristgerecht (Nummer 9) eingereicht sind,

12. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschldge bis
zum Abschluss der Stimmabgabe durch Aushang oder in sonst
geeigneter Weise bekannt gegeben werden,

13. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

14. den Hinweis auf die Mdoglichkeit der schriftlichen Stimmab-
gabe (§11 Abs. 1), falls der Wahlvorstand nicht die schriftliche
Stimmabgabe beschlossen hat (§11 Abs. 2),

15. den Ort und die Zeit der Stimmauszdhlung und der Sitzung des
Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis abschlieBend festge-
stellt wird,

16. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldge und sonstige
Erkldrungen gegeniiber dem Wahlvorstand abzugeben sind
(Anschrift des Wahlvorstandes).

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist
vom Tage seines Erlasses bis zum Wahltag an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zuggdnglichen Stellen vom Wahl-
vorstand auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

§ 6 Wahlvorschldge

(1) Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von zwei Wochen
seit Erlass des Wahlausschreibens schriftliche Vorschldge beim
Wahlvorstand einreichen. Es konnen ein Bewerber oder eine Be-
werberin als Schwerbehindertenvertretung und ein Bewerber oder
eine Bewerberin als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen wer-
den. Hat der Wahlvorstand die Wahl mehrerer stellvertretender
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Mitglieder beschlossen, kénnen entsprechend viele Bewerber oder
Bewerberinnen dafiir benannt werden. Ein Bewerber oder Bewer-
berin kann sowohl als Schwerbehindertenvertretung als auch als
stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen werden.

(2) Jeder Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel der
Wahlberechtigten, mindestens jedoch von drei Wahlberechtigten
unterzeichnet sein. Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Art
der Beschiftigung sowie erforderlichenfalls Betrieb oder Dienst-
stelle der Bewerber oder Bewerberinnen sind anzugeben. Dem
Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerber oder
Bewerberinnen beizufigen.

(3) Eine Person, die sich bewirbt, kann nur auf einem Wahl-
vorschlag benannt werden, es sei denn, sie ist in einem Wahlvor-
schlag als Schwerbehindertenvertretung und in einem anderen
Wahlvorschlag als stellvertretendes Mitglied benannt. Der Wahl-
vorstand fordert eine Person, die mit ihrer schriftlichen Zustimmung
auf mehreren Wahlvorschldgen fiir dasselbe Amt benannt ist, auf,
innerhalb von drei Arbeitstagen zu erkldren, auf welchem der
Wahlvorschldge sie benannt bleiben will. Wird diese Erkldrung
nicht fristgerecht abgegeben, wird der Bewerber oder die Bewer-
berin von sdmtlichen Wahlvorschldgen gestrichen.

(4) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt nur auf einem
Wahlvorschlag. Der Wahlvorstand hat einen Wahlberechtigten, der
mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet hat, schriftlich gegen Emp-
fangsbestdtigung aufzufordern, binnen drei Arbeitstagen seit dem
Zugang der Aufforderung zu erkldren, welche Unterschrift er auf-
rechterhilt. Gibt der Wahlberechtigte diese Erkldrung nicht frist-
gerecht ab, zdhlt seine Unterschrift auf keinem Wahlvorschlag.
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§ 7 Nachfrist fiir Wahlvorschliage

(1) Ist nach Ablauf der in §6 Abs. 1 genannten Frist kein giilti-
ger Wahlvorschlag fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
eingegangen, hat dies der Wahlvorstand sofort in der gleichen Weise
bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben und eine Nachfrist
von einer Woche fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen zu set-
zen. In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl
nur stattfinden kann, wenn innerhalb der Nachfrist mindestens ein
gliltiger Wahlvorschlag eingereicht wird.

(2) Gehen innerhalb der Nachfrist gliltige Wahlvorschldge fiir
die Wahl der Schwerbehindertenvertretung nicht ein, hat der Wahl-
vorstand sofort bekannt zu machen, dass die Wahl nicht stattfindet.

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend, wenn fiir die Wahl des
stellvertretenden Mitglieds kein gliltiger Wahlvorschlag eingeht
oder wenn die Zahl der fiir dieses Amt giiltig vorgeschlagenen
Bewerber oder Bewerberinnen nicht der vom Wahlvorstand
beschlossenen Zahl der stellvertretenden Mitglieder entspricht.

§ 8 Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Der Wahlvorstand macht spdtestens eine Woche vor Beginn
der Stimmabgabe die Namen der Bewerber und Bewerberinnen
aus giiltigen Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge, ge-
trennt nach Bewerbungen fiir die Schwerbehindertenvertretung
und als stellvertretendes Mitglied, bis zum Abschluss der Stimm-
abgabe in gleicher Weise bekannt wie das Wahlausschreiben.
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Zweiter Abschnitt:
Durchfuhrung der Wahl

§ 9 Stimmabgabe

(1) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fiir eine Per-
son abgeben, die rechtswirksam als Bewerber oder Bewerberin vor-
geschlagen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in
einem Wahlumschlag ausgeiibt. Auf dem Stimmzettel sind die Per-
sonen, die sich fiir das Amt der Schwerbehindertenvertretung und
als stellvertretendes Mitglied bewerben, getrennt in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname, Geburts-
datum und Art der Beschiftigung aufgefiihrt. Die Stimmzettel
miissen sdmtlich die gleiche GroRe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Das gleiche gilt fiir die Wahlumschlége.

(3) Werden mehrere stellvertretende Mitglieder gewdhlt, soll
der Stimmzettel einen Hinweis darauf enthalten, wie viele Bewer-
ber oder Bewerberinnen im Héchstfall angekreuzt werden diirfen.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel jeweils vorgesehenen Stelle die von dem Wahlenden
gewdhlte Person flir das Amt der Schwerbehindertenvertretung
und der Stellvertretung gekennzeichnet. Werden mehrere stellver-
tretende Mitglieder gewdhlt, konnen Bewerber oder Bewerberinnen
in entsprechender Anzahl angekreuzt werden.

(5) Stimmzettel, auf denen mehr als die zuldssige Anzahl der
Bewerber und Bewerberinnen angekreuzt oder die mit einem be-
sonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der Wille des
Waihlers oder der Wihlerin nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungiiltig.
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§ 10 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die
unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel im Wahlraum zu
treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne oder mehrerer
Wahlurnen zu sorgen. Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand ver-
schlossen und so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Wahl-
umschldge nicht herausgenommen werden kénnen, ohne das die
Urne gedffnet wird.

(2) Wéhrend der Wahl miissen immer mindestens zwei Mit-
glieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind
Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 2 Abs. 1 Satz 2),
gen{igt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und
eines Wahlhelfers oder einer Wahlhelferin.

(3) Der Wihler oder die Wéhlerin hindigt den Wahlumschlag,
in den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der Entgegennahme
der Wahlumschldge betrauten Mitglied des Wahlvorstandes aus,
wobei der Name des Wahlers oder der Wéhlerin angegeben wird.
Der Wahlumschlag ist in Gegenwart des Wahlers oder der Wahle-
rin in die Wahlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe in der
Liste der Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe
beeintréchtigt ist, bestimmt eine Person, die ihm bei der Stimmab-
gabe Dbehilflich sein soll, und teilt dies dem Wahlvorstand mit. Perso-
nen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstan-
des sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen diirfen nicht als Person
nach Satz 1 bestimmt werden. Die Hilfeleistung beschrdnkt sich
auf die Erfillung der Wiinsche des Wihlers oder der Wahlerin zur
Stimmabgabe; die nach Satz 1 bestimmte Person darf gemeinsam
mit dem Wéhler oder der Wéhlerin die Wahlzelle aufsuchen. Die
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nach Satz 1 bestimmte Person ist zur Geheimhaltung der Kennt-
nisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl einer
anderen Person erlangt hat. Die Sdtze 1 bis 4 gelten entsprechend
flir des Lesens unkundige Wahler und Wéhlerinnen.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln,
wenn die Stimmenzahlung nicht unmittelbar nach Beendigung der
Wahl durchgefiihrt wird.

§ 11 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Der Wahlvorstand iibergibt oder iibersendet den Wahl-
berechtigten, die an der persdnlichen Stimmabgabe verhindert
sind, auf deren Verlangen
1. das Wahlausschreiben,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte Erklarung, die der Wahler oder die Wéahle-
rin abgibt,

4. einen groleren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvor-
standes und als Absender Namen und Anschrift der wahl-
berechtigten Person sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimm-
abgabe“ tragt.

In der Erkldrung nach Nummer 3 versichert der Wahler oder die
Wiéhlerin gegeniiber dem Wahlvorstand, dass er oder sie den
Stimmzettel persdnlich gekennzeichnet hat oder unter den Vor-
aussetzungen des §10 Abs. 4 durch eine andere Person hat kenn-
zeichnen lassen. Der Wahlvorstand soll zusdtzlich zu den Unterlagen
nach den Nummern 1 bis 4 ein Merkblatt {iber die schriftliche
Stimmabgabe {ibersenden oder tibergeben. Er vermerkt die Uber-
gabe oder Ubersendung der Unterlagen in der Liste der Wahl-
berechtigten.
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(2) Der Wahlvorstand kann die schriftliche Stimmabgabe
beschlieRen. Fiir diesen Fall sind die in Absatz 1 bezeichneten
Unterlagen den Wahlberechtigten unaufgefordert zu iibersenden.

(3) Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass der Wahler oder

die Wihlerin

1. den Stimmzettel unbeobachtet persdnlich kennzeichnet und in
den Wahlumschlag einlegt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des Ortes und des
Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene, vorgedruckte Er-
kldrung in dem Freiumschlag verschliet und diesen so recht-
zeitig an den Wahlvorstand absendet oder {ibergibt, dass er vor
Abschluss der Wahl vorliegt.

Der Wihler oder die Wéhlerin kann unter den Voraussetzungen
des §10 Abs. 4 die in den Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tétig-
keiten durch eine andere Person verrichten lassen.

§ 12 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Wahl 6ffnet der Wahlvor-
stand in offentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt einge-
gangenen Freiumschldge und entnimmt ihnen die Wahlumschlédge
sowie die vorgedruckten Erkldrungen. Ist die schriftliche Stimm-
abgabe ordnungsgemdl erfolgt (§11), legt der Wahlvorstand die
Wahlumschldge nach Vermerk der Stimmabgabe in der Liste der
Wahlberechtigten ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspitet eingehende Freiumschlége hat der Wahlvorstand
mit einem Vermerk {iber den Zeitpunkt des Eingangs ungedtffnet zu
den Wahlunterlagen zu nehmen. Sie sind einen Monat nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses ungeoffnet zu vernichten, wenn
die Wahl nicht angefochten ist.
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§ 13 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahl-
vorstand o6ffentlich die Auszdhlung der Stimmen vor und stellt das
Ergebnis fest.

(2) Gewdhlt fiir das Amt der Schwerbehindertenvertretung
oder als stellvertretendes Mitglied ist der Bewerber oder die Bewer-
berin, der oder die jeweils die meisten Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Werden mehrere stellvertretende Mitglieder gewdhlt, ist als
zweites stellvertretendes Mitglied der Bewerber oder die Bewer-
berin mit der zweithdchsten Stimmenzahl gewédhlt. Entsprechen-
des gilt fiir die Wahl weiterer stellvertretender Mitglieder. Fiir die
Wahl und die Reihenfolge stellvertretender Mitglieder gilt Absatz
2 Satz 2 entsprechend.

(4) Der Wahlvorstand fertigt eine Niederschrift des Wahl-
ergebnisses, die von dem oder der Vorsitzenden sowie mindestens
einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes unterschrieben wird.
Die Niederschrift muss die Zahl der abgegebenen giiltigen und
ungiiltigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber und jede Bewer-
berin entfallenen Stimmenzahlen sowie die Namen der gewidhlten
Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§ 14 Benachrichtigung der Gewihlten
und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die fiir das Amt der
Schwerbehindertenvertretung oder als stellvertretendes Mitglied
Gewdhlten unverziiglich schriftlich gegen Empfangsbestitigung
von ihrer Wahl. Erkldrt eine gewdhlte Person nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahl-
vorstand ihre Ablehnung der Wahl, ist diese angenommen.

227



1. Teil - 2. Abschnitt

(2) Wird eine Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle der Person, die
abgelehnt hat, der Bewerber oder die Bewerberin fiir das Amt der
Schwerbehindertenvertretung oder als stellvertretendes Mitglied
mit der ndchsthéheren Stimmenzahl. Satz 1 gilt fiir die Wahl meh-
rerer stellvertretender Mitglieder mit der MaBgabe, dass jeweils der
Bewerber oder die Bewerberin mit der ndchsthéheren Stimmen-
zahl nachriickt.

§ 15 Bekanntmachung der Gewihlten

Sobald die Namen der Personen, die das Amt der Schwerbehin-
dertenvertretung oder des stellvertretenden Mitglieds innehaben,
endgiiltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie durch zweiwdchi-
gen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt
zumachen (§ 5 Abs. 2) sowie unverziiglich dem Arbeitgeber und
dem Betriebs- oder Personalrat mitzuteilen.

§ 16 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Be-
kanntmachungen und Stimmzettel, werden von der Schwerbehin-
dertenvertretung mindestens bis zur Beendigung der Wahlperiode
aufbewahrt.

§ 17 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus oder ist ein
stellvertretendes Mitglied noch nicht gewdhlt, bestellt die Schwer-
behindertenvertretung unverziiglich einen Wahlvorstand. Der Wahl-
vorstand hat die Wahl eines oder mehrerer stellvertretender
Mitglieder fiir den Rest der Amtszeit der Schwerbehindertenver-
tretung unverziiglich einzuleiten. Im Ubrigen gelten die §§ 1 bis
16 entsprechend.
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Dritter Abschnitt:
Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 18 Voraussetzungen

Besteht der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus rdumlich
weiter auseinandetliegenden Teilen und sind dort weniger als fiin-
fzig Wahlberechtigte beschdftigt, ist die Schwerbehindertenvertre-
tung in einem vereinfachten Wahlverfahren nach Mafligabe der fol-
genden Vorschriften zu wéhlen.

§ 19 Vorbereitung der Wahl

(1) Spédtestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 1ddt die
Schwerbehindertenvertretung die Wahlberechtigten durch Aus-
hang oder sonst in geeignheter Weise zur Wahlversammlung ein.

(2) Ist in dem Betrieb oder der Dienststelle eine Schwerbehin-
dertenvertretung nicht vorhanden, kénnen drei Wahlberechtigte,
der Betriebs- oder Personalrat oder das Integrationsamt zur Wahl-
versammlung einladen.

§ 20 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Person geleitet, die
mit einfacher Stimmenmehrheit gewdhlt wird (Wahlleitung). Die
Wahlversammlung kann zur Unterstiitzung der Wahlleitung Wahl-
helfer oder Wahlhelferinnen bestimmen.

(2) Die Wahlversammlung beschlieft mit einfacher Stimmen-
mehrheit, wie viele stellvertretende Mitglieder zu wéhlen sind. Die
Schwerbehindertenvertretung und ein oder mehrere stellvertre-
tende Mitglieder werden in getrennten Wahlgéngen gewdhlt; meh-
rere stellvertretende Mitglieder werden in einem gemeinsamen
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Wahlgang gewdhlt. Jeder Person, die wahlberechtigt ist, kann Per-
sonen zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung und ihrer stell-
vertretenden Mitglieder vorschlagen.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in
einem Wahlumschlag ausgeiibt. Auf dem Stimmzettel sind von der
Wahlleitung die vorgeschlagenen Personen in alphabetischer Rei-
henfolge unter Angabe von Familienname und Vorname aufzu-
fihren; die Stimmzettel und Wahlumschldge miissen sdmtlich die
gleiche GroRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Die
Wahlleitung verteilt die Stimmzettel und trifft Vorkehrungen, dass
die Wihler und Wihlerinnen ihre Stimme unbeobachtet abgeben
konnen; §9 Abs. 4 gilt entsprechend. Der Wahler oder die Wahle-
rin iibergibt den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel eingelegt
ist, der Wahlleitung. Diese legt den Wahlumschlag in Gegenwart
des Wéhlers oder der Wahlerin ungeoffnet in einen dafiir be-
stimmten Behdlter und hélt den Namen des Wéhlers oder der Wéh-
lerin in einer Liste fest. Unverziiglich nach Beendigung der Wahl-
handlung z&hlt er 6ffentlich die Stimmen aus und stellt das Ergeb-
nis fest.

(4) §13 Abs. 2 und 3 sowie die §§14 bis 16 gelten entspre-
chend.

§ 21 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus oder ist ein
stellvertretendes Mitglied noch nicht gewdhlt, 1adt die Schwerbe-
hindertenvertretung die Wahlberechtigten unverziiglich zur Wahl-
versammlung zur Wahl eines oder mehrerer stellvertretender Mit-
glieder ein. Im Ubrigen gelten die §§18 bis 20 entsprechend.
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ZWEITER TEIL

Wahl der Konzern-, Gesamt-, Bezirks-
und Hauptschwerbehindertenvertretung
in Betrieben und Dienststellen

§ 22 Wahlverfahren

(1) Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehinder-
tenvertretung werden durch schriftliche Stimmabgabe gewdhlt
(8§11, 12). Im Ubrigen sind §1 Abs. 1, §§2 bis 5, 7 bis 10 und 13
bis 17 sinngemdl anzuwenden. §1 Abs. 2 findet sinngem&B mit der
MaBgabe Anwendung, dass sich die Wahlberechtigten auch in
sonst geeigneter Weise {iber die Bestellung eines Wahlvorstandes
einigen kdnnen. §6 findet sinngemdl mit der Maligabe Anwen-
dung, dass bei weniger als flinf Wahlberechtigten die Unterzeich-
nung eines Wahlvorschlages durch einen Wahlberechtigten aus-
reicht.

(2) Bei nur zwei Wahlberechtigten bestimmen diese im bei-
derseitigen Einvernehmen abweichend von Absatz 1 die Konzern-,
Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung. Kommt
eine Einigung nicht zustande, entscheidet das Los.

(3) Sofern rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit der Konzern-,
Gesamt-, Bezirksoder Hauptschwerbehindertenvertretung eine Ver-
sammlung nach § 97 Abs. 8 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
stattfindet, kann die Wahl abweichend von Absatz 1 im Rahmen
dieser Versammlung durchgefiihrt werden. § 20 findet entspre-
chende Anwendung,
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DRITTER TEIL

Wahl der Schwerbehindertenvertretung,
Bezirks- und Hauptschwerbehindertenver-
tretung der schwerbehinderten
Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen

§ 23 Wahlverfahren

Fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung, der Bezirks-
und Hauptschwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten
Staatsanwilte und Staatsanwéltinnen in den Féllen des § 94 Abs. 1
Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gelten die Vorschrif-
ten des Ersten und Zweiten Teils entsprechend.
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VIERTER TEIL

Wahl der Schwerbehindertenvertretung,
Bezirks- und Hauptschwerbehindertenver-
tretung der schwerbehinderten Richter
und Richterinnen

§ 24 Vorbereitung der Wahl
der Schwerbehindertenvertretung
der Richter und Richterinnen

(1) Spétestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 1adt die
Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Richter und
Richterinnen die Wahlberechtigten schriftlich oder durch Aushang
zu einer Wahlversammlung ein. Die Einladung muss folgende An-
gaben enthalten:

1. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zur Schwerbehinderten-
vertretung,

2. den Hinweis iiber eine fiir Zwecke der Wahl erfolgte Zusam-
menfassung von Gerichten,

3. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten
und diese Verordnung zur Einsicht ausliegen,

4. Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung.

(2) Ist in dem Gericht eine Schwerbehindertenvertretung der
schwerbehinderten Richter und Richterinnen nicht vorhanden,
laden drei wahlberechtigte Richter und Richterinnen, der Richter-
rat oder der Prdsidialrat zu der Wahlversammlung ein. Das Recht
des Integrationsamtes, zu einer solchen Versammlung einzuladen
(§94 Abs. 6 Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch), bleibt
unbpertihrt.

233



4. Teil

§ 25 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung beschlielt unter dem Vorsitz des
oder der lebenséltesten Wahlberechtigten das Wahlverfahren und
die Anzahl der stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehinder-
tenvertretung.

(2) Die Leitung der Wahlversammlung hat die Gewdhlten
unverziiglich von ihrer Wahl zu benachrichtigen. §14 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 2 sowie die §§15 und 16 gelten entsprechend.

§ 26 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied vorzeitig aus
dem Amt aus oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch nicht ge-
wihlt, 1adt die Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinder-
ten Richter und Richterinnen unverziiglich zur Wahlversammlung
zur Wahl eines oder mehrerer stellvertretender Mitglieder fiir den
Rest ihrer Amtszeit ein. Im Ubrigen gelten die §§ 24 und 25 ent-
sprechend.

§ 27 Wahl der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenver-
tretung der schwerbehinderten Richter und
Richterinnen

Fiir die Wahl der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenver-
tretung der schwerbehinderten Richter und Richterinnen gelten
die §§ 24 bis 26 entsprechend.
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FUNFTER TEIL
Schlussvorschriften

§ 28 Berlin-Klausel (gegenstandslos)

§ 29 (In-Kraft-Treten)

235






Inhalt

Schwerbehindertenausweisverordnung
(SchwbAwVO0)

Die Ausweisverordnung Schwerbehindertengesetz vom
25. Juli 1991 (BGBL I S. 1739), zuletzt gedndert durch
Art. 7 des Gesetzes zur Anderung des Betriebsrenten-
gesetzes und anderer Gesetze vom 2. Dezember 2006
(BGBL. I S. 2745), Rechtsstand 11. Dezember 2006

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt:

Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen

§1  Gestaltung des Ausweises ..................................... 238
§2  Zugehorigkeit zu Sondergruppen ... 238
§3  Weitere Merkzeichen .......................................... 240
§3a Beiblatt ... 241
§4  Sonstige Eintragungen .......................................... 243
§5  Lichtbild ... 243
§6  Giiltigkeitsdauer ... 244
§7  Verwaltungsverfahren ... 245
Zweiter Abschnitt:

Ausweis fiir sonstige Personen zur unentgeltlichen
Beforderung im offentlichen Personenverkehr
§8  Ausweis fiir sonstige freifahrtberechtigte Personen .... 247

Dritter Abschnitt:
Ubergangsregelung
§9  Ubergangsregelung ...............cccocveeiiioieiiie, 248



1. Abschnitt

Erster Abschnitt
Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen

§ 1 Gestaltung des Ausweises

(1) Der Ausweis im Sinne des § 69 Abs. 5 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch {iber die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch, den Grad der Behinderung und weitere gesundheitliche
Merkmale, die Voraussetzung fiir die [nanspruchnahme von Rech-
ten und Nachteilsausgleichen nach dem Neunten Buch Sozialge-
setzbuch oder nach anderen Vorschriften sind, wird nach dem in
der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 1* ausge-
stellt. Der Ausweis ist mit einem falschungssicheren Aufdruck in
der Grundfarbe griin versehen.

(2) Der Ausweis flir schwerbehinderte Menschen, die das
Recht auf unentgeltliche Beférderung im offentlichen Personen-
verkehr in Anspruch nehmen kénnen, ist durch einen halbseitigen
orangefarbenen Flichenaufdruck gekennzeichnet.

(3) Der Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen, die zu einer
der in §151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch genannten Gruppen gehdren, ist nach §2 zu
kennzeichnen.

(4) Der Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen mit weiteren
gesundheitlichen Merkmalen im Sinne des Absatzes 1 ist durch
Merkzeichen nach §3 zu kennzeichnen.

§ 2 Zugehorigkeit zu Sondergruppen

(1) Im Ausweis ist auf der Vorderseite unter dem Wort ,,Schwer-
behindertenausweis“ die Bezeichnung ,Kriegsbeschddigt” einzu-

* hier nicht abgedruckt!
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tragen, wenn der schwerbehinderte Mensch wegen einer Minde-
rung der Erwerbsfdhigkeit um wenigstens 50 vom Hundert An-
spruch auf Versorgung nach dem Bundesversorgungsgesetz hat.

(2) Im Ausweis sind auf der Vorderseite folgende Merkzeichen
einzutragen:

1. wenn der schwerbehinderte Mensch wegen

einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit um we-
VB nigstens 50 vom Hundert Anspruch auf Versor-
gung nach anderen Bundesgesetzen in ent-
sprechender Anwendung der Vorschriften des
Bundesversorgungsgesetzes hat oder wenn die Minderung der
Erwerbsfdhigkeit wegen des Zusammentreffens mehrerer An-
spriiche auf Versorgung nach dem Bundesversorgungsgesetz, nach
Bundesgesetzen in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Bundesversorgungsgesetzes oder nach dem Bundesentschédi-
gungsgesetz in ihrer Gesamtheit wenigstens 50 vom Hundert be-
trdgt und nicht bereits die Bezeichnung nach Absatz 1 oder ein
Merkzeichen nach Nummer 2 einzutragen ist.

2. wenn der schwerbehinderte Mensch wegen

einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um we-
E B nigstens 50 vom Hundert Entschddigung nach
§ 28 des Bundesentschddigungsgesetzes erhdlt.
Beim Zusammentreffen der Voraussetzungen
flir die Eintragung der Bezeichnung nach Absatz 1 und des Merk-
zeichens nach Satz 1 Nr. 2 ist die Bezeichnung , Kriegsbeschadigt*
einzutragen, es sei denn, der schwerbehinderte Mensch beantragt
die Eintragung des Merkzeichens , EB“.
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§ 3 Weitere Merkzeichen
(1) Im Ausweis sind auf der Riickseite folgende Merkzeichen

einzutragen:
1.
aG
2.
H
3.
Bl
4.
Gl
5.

RF

240

wenn der schwerbehinderte Mensch aufBerge-
wohnlich gehbehindert im Sinne des §6 Abs. 1
Nr. 14 des StraBenverkehrsgesetzes oder ent-
sprechender stralenverkehrsrechtlicher Vor-
schriften ist,

wenn der schwerbehinderte Mensch hilflos im
Sinne des §33b des Einkommensteuergesetzes
oder entsprechender Vorschriften ist,

wenn der schwerbehinderte Mensch blind im
Sinne des §72 Abs. 5 des Zwdlften Buches So-
zialgesetzbuch oder entsprechender Vorschrif-
ten ist,

wenn der schwerbehinderte Mensch gehorlos
im Sinne des §145 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch ist,

wenn der schwerbehinderte Mensch die lan-
desrechtlich festgelegten gesundheitlichen Vor-
aussetzungen fiir die Befreiung von der Rund-
funkgebiihrenpflicht erfiillt,
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6. wenn der schwerbehinderte Mensch die im Ver-
1 KI kehr mit Eisenbahnen tariflich festgelegten ge-

. =| sundheitlichen Voraussetzungen fiir die Benut-
zung der 1. Wagenklasse mit Fahrausweis der
2. Wagenklasse erfillt.

(2) Im Ausweis mit orangefarbenem Fldchenaufdruck sind fol-
gende Eintragungen vorgedruckt:

1. auf der . und der Satz: ,Berechti-
Vorderseite das B gung zur Mitnahme einer
Merkzeichen Begleitperson ist nachge-

wiesen®.

2. aufder
Riickseite im
ersten Feld das G
Merkzeichen

[st die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson im Sinne
des § 146 Abs. 2 des Neunten Buches nicht nachgewiesen, ist die
vorgedruckte Eintragung nach Nummer 1 zu 16schen. Das Gleiche
gilt fiir die vorgedruckte Eintragung nach Nummer 2, wenn bei
einem schwerbehinderten Menschen nicht festgestellt ist, dass er
in seiner Bewegungsfreiheit im Stralenverkehr erheblich beein-
trachtigt im Sinne des §146 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch oder entsprechender Vorschriften ist.

§ 3a Beiblatt

(1) Zum Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen, die das
Recht auf unentgeltliche Beférderung im offentlichen Personen-
verkehr in Anspruch nehmen kdnnen, ist auf Antrag ein Beiblatt
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nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten
Muster 2* in der Grundfarbe weill auszustellen. Das Beiblatt ist
Bestandteil des Ausweises und nur zusammen mit dem Ausweis
giiltig.

(2) Schwerbehinderte Menschen, die das Recht auf unentgelt-
liche Beférderung in Anspruch nehmen wollen, erhalten auf An-
trag ein Beiblatt, das mit einer Wertmarke nach dem in der Anlage
zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 3* versehen ist. Auf
die Wertmarke werden eingetragen das Jahr und der Monat, von
dem an die Wertmarke giiltig ist, sowie das Jahr und der Monat, in
dem ihre Giiltigkeit ablduft. Sofern in Fillen des §145 Abs. 1 Satz 3
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch der Antragsteller zum Giil-
tigkeitsbeginn keine Angaben macht, wird der auf den Eingang des
Antrages und die Entrichtung der Eigenbeteiligung folgende Monat
auf der Wertmarke eingetragen. Spdtestens mit Ablauf der Giiltig-
keitsdauer der Wertmarke wird das Beiblatt ungiiltig.

(3) Schwerbehinderte Menschen, die an Stelle der unentgelt-
lichen Beférderung die KraftfahrzeugsteuererméBigung in Anspruch
nehmen wollen, erhalten auf Antrag ein Beiblatt ohne Wertmarke.
Bei Einrdumung der KraftfahrzeugsteuerermaRigung wird das Bei-
blatt mit einem Vermerk des zustdndigen Finanzamtes versehen.
Die Giiltigkeitsdauer des Beiblattes entspricht der des Ausweises.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die zundchst die Kraftfahr-
zeugsteuerermdligung in Anspruch genommen haben und statt
dessen die unentgeltliche Bef6rderung in Anspruch nehmen wol-
len, haben das Beiblatt (Absatz 3) nach Ldschung des Vermerks
durch das Finanzamt bei Stellung des Antrags auf ein Beiblatt mit
Wertmarke (Absatz 2) zuriickzugeben. Entsprechendes gilt, wenn

* hier nicht abgedruckt!
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schwerbehinderte Menschen vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer der
Wertmarke an Stelle der unentgeltlichen Beférderung die Kraft-
fahrzeugsteuerermaRigung in Anspruch nehmen wollen. In diesem
Fall ist das Datum der Riickgabe (Eingang beim Versorgungsamt)
auf das Beiblatt nach Absatz 3 einzutragen.

(5) Bis zum 30. Juni 1991 ausgegebene Beibldtter und Wert-
marken behalten ihre Giiltigkeit.

§ 4 Sonstige Eintragungen

(1) Die Eintragung von Sondervermerken zum Nachweis von
weiteren Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme von Rechten
und Nachteilsausgleichen, die schwerbehinderten Menschen nach
landesrechtlichen Vorschriften zustehen, ist auf der Vorderseite des
Ausweises zuldssig.

(2) Die Eintragung von Merkzeichen oder sonstigen Vermer-
ken, die in dieser Verordnung (§§2, 3, 4 Abs. 1 und §5 Abs. 3)
nicht vorgesehen sind, ist unzuléssig.

§ 5 Lichtbild

(1) Der Ausweis flir schwerbehinderte Menschen, die das
10. Lebensjahr vollendet haben, ist mit dem Lichtbild des Auswei-
sinhabers in der GroBe eines Passbildes zu versehen. Das Lichtbild
hat der Antragsteller beizubringen.

(2) Bei schwerbehinderten Menschen, die das Haus nicht oder
nur mit Hilfe eines Krankenwagens verlassen kénnen, ist der Aus-
weis auf Antrag ohne Lichtbild auszustellen.

(3) In Ausweisen ohne Lichthild ist in dem fiir das Lichtbild
vorgesehenen Raum der Vermerk ,Ohne Lichtbild giiltig* einzu-
tragen.
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§ 6 Giiltigkeitsdauer

(1) Auf der Riickseite des Ausweises ist als Beginn der Giiltig-
keit des Ausweises einzutragen:

1. in den Féllen des § 69 Abs. 1 und 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch der Tag des Eingangs des Antrags auf Fest-
stellung nach diesen Vorschriften,

2. in den Fillen des § 69 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch der Tag des Eingangs des Antrags auf Ausstellung des
Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch.

Ist auf Antrag des schwerbehinderten Menschen nach Glaubhaft-
machung eines besonderen Interesses festgestellt worden, dass die
Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch, ein anderer Grad der
Behinderung oder ein oder mehrere gesundheitliche Merkmale be-
reits zu einem fritheren Zeitpunkt vorgelegen haben, ist zusdtzlich
das Datum einzutragen, von dem ab die jeweiligen Voraussetzun-
gen mit dem Ausweis nachgewiesen werden kdnnen. Ist zu einem
spateren Zeitpunkt in den Verhiltnissen, die fiir die Feststellung
und den Inhalt des Ausweises mafigebend gewesen sind, eine we-
sentliche Anderung eingetreten, ist die Eintragung auf Grund der
entsprechenden Neufeststellung zu berichtigen und zusétzlich das
Datum einzutragen, von dem ab die jeweiligen Voraussetzungen
mit dem Ausweis nachgewiesen werden kénnen, sofern der Aus-
weis nicht einzuziehen ist.

(2) Die Giiltigkeit des Ausweises ist fiir die Dauer von langstens
5 Jahren vom Monat der Ausstellung an zu befristen. In den Fil-
len, in denen eine Neufeststellung wegen einer wesentlichen An-
derung in den gesundheitlichen Verhéltnissen, die fiir die Feststel-
lung maBgebend gewesen sind, nicht zu erwarten ist, kann der
Ausweis unbefristet ausgestellt werden.
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(3) Fiir schwerbehinderte Menschen unter 10 Jahren ist die
Gliltigkeitsdauer des Ausweises bis langstens zum Ende des Kalen-
dermonats zu befristen, in dem das 10. Lebensjahr vollendet wird.

(4) Fiir schwerbehinderte Menschen im Alter zwischen 10 und
15 Jahren ist die Giiltigkeitsdauer des Ausweises bis ldngstens zum
Ende des Kalendermonats zu befristen, in dem das 20. Lebensjahr
vollendet wird.

(5) Bei nichtdeutschen schwerbehinderten Menschen, deren
Aufenthaltstitel, Aufenthaltsgestattung oder Arbeitserlaubnis befris-
tet ist, ist die Giiltigkeitsdauer des Ausweises ldngstens bis zum
Ablauf des Monats der Frist zu befristen.

(6) Die Giiltigkeitsdauer des Ausweises kann auf Antrag hochs-
tens zweimal verldngert werden. Bei der Verldngerung eines nach
Absatz 3 ausgestellten Ausweises iiber das 10. Lebensjahr des Aus-
weisinhabers hinaus, langstens bis zur Vollendung des 20. Lebens-
jahres, gilt §5 Abs. 1.

(7) Der Kalendermonat und das Kalenderjaht, bis zu deren Ende
der Ausweis giiltig sein soll, sind auf der Vorderseite des Ausweises
einzutragen.

§ 7 Verwaltungsverfahren

(1) Fir die Ausstellung, Verldngerung, Berichtigung und Ein-
ziehung des Ausweises sind die fiir die Kriegsopferversorgung ma@-
gebenden Verwaltungsverfahrensvorschriften entsprechend anzu-
wenden, soweit sich aus § 69 Abs. 5 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch nichts Abweichendes ergibt.

(2) Zum Beiblatt mit Wertmarke (§ 3a Abs. 1 und 2) ist ein von
der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder ihren Tochtergesell-
schaften aufgestelltes, fiir den Wohnsitz oder gewdhnlichen Auf-
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enthalt des Ausweisinhabers mafigebendes Streckenverzeichnis
nach dem in der Anlage abgedruckten Muster 5* auszuhédndigen.
Das Streckenverzeichnis ist mit einem félschungssicheren halbsei-
tigen orangefarbenen Flachenaufdruck gekennzeichnet.

(3) Ein Streckenverzeichnis gemdR Absatz 2 in der bis zum
31. Dezember 1993 geltenden Fassung ist auch nach dem 1. Janu-
ar 1994 noch auszuhdndigen, wenn ein Streckenverzeichnis
gemdB Absatz 2 in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung noch
nicht zur Verfiigung steht. Ein bis zum 31. Dezember 1993 oder
gemdl Satz 1 danach ausgehdndigtes Streckenverzeichnis bleibt
fir den Ausweisinhaber gliltig, bis ihm ein Streckenverzeichnis
nach Absatz 2 ausgehédndigt wird, langstens bis zum 31. Dezember
1994,

* hier nicht abgedruckt!
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Zweiter Abschnitt

Ausweis fiir sonstige Personen
zur unentgeltlichen Beforderung
im offentlichen Personenverkehr

§ 8 Ausweis fiir sonstige freifahrtberechtigte Personen

(1) Der Ausweis fiir Personen im Sinne des Artikels 2 Abs. 1
des Gesetzes {iber die unentgeltliche Beférderung Schwerbehin-
derter im offentlichen Personenverkehr vom 9. Juli 1979 (BGBL. I
S. 989), soweit sie nicht schwerbehinderte Menschen im Sinne des
§2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, wird nach
dem in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 4*
ausgestellt. Der Ausweis ist mit einem fdlschungssicheren Auf-
druck in der Grundfarbe griin versehen und durch einen halbseiti-
gen orangefarbenen Flachenaufdruck gekennzeichnet. Zusammen
mit dem Ausweis ist ein Beiblatt auszustellen, das mit einer Wert-
marke nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten
Muster 3* versehen ist.

(2) Fiir die Ausstellung des Ausweises nach Absatz 1 gelten die
Vorschriften des §1 Abs. 3, § 2, §3 Abs. 1 Nr. 6 und Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 und Satz 2, §4 Abs. 2, §5 und §6 Abs. 2, 3, 4, 6 und 7 sowie
des §7 entsprechend, soweit sich aus Artikel 2 Abs. 2 und 3 des
Gesetzes iiber die unentgeltliche Beférderung Schwerbehinderter
im offentlichen Personenverkehr nichts Besonderes ergibt.

* hier nicht abgedruckt!
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Dritter Abschnitt
Ubergangsregelung

§ 9 Ubergangsregelung

(1) Ein Ausweis, der nach dem bis zum 30. Juni 2001 geltenden
Recht ausgestellt worden ist, bleibt bis zum Ablauf seiner Giiltig-
keitsdauer giiltig, es sei denn, er ist einzuziehen. Ein Ausweis, der
nach dem bis zum 30. Juni 2001 geltenden Recht ausgestellt wor-
den ist, kann auf Antrag unter den Voraussetzungen des §6 Abs. 6
verldngert werden.

(2) Ein Ausweis mit dem Merkzeichen B, der vor dem 12. De-
zember 2006 ausgestellt worden ist, bleibt bis zum Ablauf seiner
Gliltigkeitsdauer giltig, es sei denn, er ist einzuziehen. Der Aus-
weistext wird auf Antrag an § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 in der seit dem
12. Dezember 2006 geltenden Fassung angepasst.
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§ 1 Grundsatz

Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben richtet sich bei den Tragern der gesetzlichen Unfall-
versicherung, der gesetzlichen Rentenversicherung, der Kriegs-
opferfiirsorge und der Bundesagentur fiir Arbeit sowie den Trdgern
der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach dieser Verordnung.

§ 2 Leistungen

(1) Die Kraftfahrzeughilfe umfasst Leistungen
1. zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,
2. fiir eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung,
3. zur Erlangung einer Fahrerlaubnis.

(2) Die Leistungen werden als Zuschiisse und nach MaBgabe
des §9 als Darlehen erbracht.

§ 3 Personliche Voraussetzungen

(1) Die Leistungen setzen voraus, dass

1. der behinderte Mensch infolge seiner Behinderung nicht nur
voriibergehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs ange-
wiesen ist, um seinen Arbeits- oder Ausbildungsort oder den
Ort einer sonstigen Leistung der beruflichen Bildung zu errei-
chen, und

2. der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug fiihren kann oder ge-
wahrleistet ist, dass ein Dritter das Kraftfahrzeug fiir ihn fiihrt.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir in Heimarbeit Beschéftigte im Sinne
des §12 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, wenn das
Kraftfahrzeug wegen Art oder Schwere der Behinderung notwen-
dig ist, um beim Auftraggeber die Ware abzuholen oder die
Arbeitsergebnisse abzuliefern.

252



KfzHV - §§ 1-5

(3) Ist der behinderte Mensch zur Berufsausiibung im Rahmen
eines Arbeitsverhéltnisses nicht nur voriibergehend auf ein Kraft-
fahrzeug angewiesen, wird Kraftfahrzeughilfe geleistet, wenn in-
folge seiner Behinderung nur auf diese Weise die Teilhabe am Ar-
beitsleben dauerhaft gesichert werden kann und die Ubernahme der
Kosten durch den Arbeitgeber nicht {iblich oder nicht zumutbar ist.

(4) Sofern nach den fiir den Trdger geltenden besonderen Vor-
schriften Kraftfahrzeughilfe fiir behinderte Menschen, die nicht
Arbeitnehmer sind, in Betracht kommt, sind die Absdtze 1 und 3
entsprechend anzuwenden.

§ 4 Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs

(1) Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs setzt voraus,
dass der behinderte Mensch nicht iiber ein Kraftfahrzeug verfiigt,
das die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfiillt und dessen weitere
Benutzung ihm zumutbar ist.

(2) Das Kraftfahrzeug muss nach GroBe und Ausstattung den An-
forderungen entsprechen, die sich im Einzelfall aus der Behinderung
ergeben und, soweit erforderlich, eine behinderungsbedingte Zusatz-
ausstattung ohne unverhéltnisméRigen Mehraufwand ermdéglichen.

(3) Die Beschaffung eines Gebrauchtwagens kann geférdert
werden, wenn er die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfiillt und
sein Verkehrswert mindestens 50 vom Hundert des seinerzeitigen
Neuwagenpreises betrdgt.

§ 5 Bemessungsbetrag

(1) Die Beschaffung eines Kraftfahrzeugs wird bis zu einem Be-
trag in Hohe des Kaufpreises, hdchstens jedoch bis zu einem Betrag
von 9500 Euro gefordert. Die Kosten einer behinderungsbedingten
Zusatzausstattung bleiben bei der Ermittlung unberticksichtigt.
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(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 wird im Einzelfall ein hohe-
rer Betrag zu Grunde gelegt, wenn Art oder Schwere der Behinde-
rung ein Kraftfahrzeug mit hoherem Kaufpreis zwingend erfordert.

(3) Zuschiisse offentlich-rechtlicher Stellen zu dem Kraftfahr-
zeug, auf die ein vorrangiger Anspruch besteht oder die vorrangig
nach pflichtgeméBem Ermessen zu leisten sind, und der Verkehrs-
wert eines Altwagens sind von dem Betrag nach Absatz 1 oder 2
abzusetzen.

§ 6 Art und Hohe der Férderung

(1) Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs wird in der Re-
gel als Zuschuss geleistet. Der Zuschuss richtet sich nach dem Ein-
kommen des behinderten Menschen nach Malgabe der folgenden
Tabelle:

Einkommen bis zu v.H. der Zuschuss

monatlichen BezugsgroBe nach  in v.H. des Bemessungs-
§18 Abs. 1 des Vierten Buches  betrags nach §5
Sozialgesetzbuch

40 100
45 88
50 76
55 64
60 52
65 40
70 28
75 16

Die Betrdge nach Satz 2 sind jeweils auf volle 5 Euro aufzurunden.
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(2) Von dem Einkommen des behinderten Menschen ist fiir
jeden von ihm unterhaltenen Familienangehdrigen ein Betrag von
12 vom Hundert der monatlichen BezugsgroRe nach §18 Abs. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch abzusetzen; Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(3) Einkommen im Sinne der Absétze 1 und 2 sind das monat-
liche Netto- Arbeitsentgelt, Netto-Arbeitseinkommen und vergleich-
bare Lohnersatzleistungen des behinderten Menschen. Die Ermitt-
lung des Einkommens richtet sich nach den fiir den zustdndigen
Tréger mafgeblichen Regelungen.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten auch fiir die Hilfe zur erneuten
Beschaffung eines Kraftfahrzeugs. Die Hilfe soll nicht vor Ablauf
von fiinf Jahren seit der Beschaffung des zuletzt geférderten Fahr-
zeugs geleistet werden.

§ 7 Behinderungsbedingte Zusatzausstattung

Fiir eine Zusatzausstattung, die wegen der Behinderung erfor-
derlich ist, ihren Einbau, ihre technische Uberpriifung und die Wie-
derherstellung ihrer technischen Funktionsfdhigkeit werden die
Kosten in vollem Umfang tibernommen. Dies gilt auch fiir eine Zu-
satzausstattung, die wegen der Behinderung eines Dritten erfor-
derlich ist, der fiir den behinderten Menschen das Kraftfahrzeug
fihrt (§ 3 Abs. 1 Nr. 2). Zuschiisse o6ffentlich-rechtlicher Stellen,
auf die ein vorrangiger Anspruch besteht oder die vorrangig nach
pflichtgeméBem Ermessen zu leisten sind, sind anzurechnen.

§ 8 Fahrerlaubnis

(1) Zu den Kosten, die fiir die Erlangung einer Fahrerlaubnis
notwendig sind, wird ein Zuschuss geleistet. Er belduft sich bei be-
hinderten Menschen mit einem Einkommen (§6 Abs. 3)
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1. bis 40 vom Hundert der monatlichen Bezugsgréfe nach §18
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (monatliche Be-
zugsgrofe) auf die volle Hohe,

2. bis zu 55 vom Hundert der monatlichen BezugsgréBe auf zwei
Drittel,

3. bis zu 75 vom Hundert der monatlichen BezugsgroBe auf ein
Drittel

der entstehenden notwendigen Kosten; §6 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2
gilt entsprechend. Zuschiisse dffentlich-rechtlicher Stellen fiir den
Erwerb der Fahrerlaubnis, auf die ein vorrangiger Anspruch besteht
oder die vorrangig nach pflichtgeméBem Ermessen zu leisten sind,
sind anzurechnen.

(2) Kosten fiir behinderungsbedingte Untersuchungen, Ergin-
zungspriifungen und Eintragungen in vorhandene Fiihrerscheine
werden in vollem Umfang tibernommen.

§ 9 Leistungen in besonderen Hartefdllen

(1) Zur Vermeidung besonderer Hérten kdnnen Leistungen
auch abweichend von §2 Abs. 1, §§ 6 und 8 Abs. 1 erbracht wer-
den, soweit dies
1. notwendig ist, um Leistungen der Kraftfahrzeughilfe von Sei-

ten eines anderen Leistungstrdgers nicht erforderlich werden

zu lassen, oder
2. unter den Voraussetzungen des §3 zur Aufhahme oder Fort-
setzung einer beruflichen Tétigkeit unumgénglich ist.

Im Rahmen von Satz 1 Nr. 2 kann auch ein Zuschuss fiir die
Beftrderung des behinderten Menschen, insbesondere durch
Beforderungsdienste, geleistet werden, wenn
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1. der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug nicht selbst fiihren
kann und auch nicht gewdhrleistet ist, dass ein Dritter das
Kraftfahrzeug fiir ihn fiihrt (§ 3 Abs.1 Nr. 2), oder

2. die Ubernahme der Beférderungskosten anstelle von Kraft-
fahrzeughilfen wirtschaftlicher und fiir den behinderten Men-
schen zumutbar ist;

dabei ist zu beriicksichtigen, was der behinderte Mensch als Kraft-
fahrzeughalter bei Anwendung des §6 fiir die Anschaffung und die
berufliche Nutzung des Kraftfahrzeugs aus eigenen Mitteln aufzu-
bringen hétte.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 kdnnen als Darlehen er-
bracht werden, wenn die dort genannten Ziele auch durch ein
Darlehen erreicht werden kdnnen; das Darlehen darf zusammen
mit einem Zuschuss nach §6 den nach §5 mafigebenden Bemes-
sungsbetrag nicht iibersteigen. Das Darlehen ist unverzinslich und
spdtestens innerhalb von flinf Jahren zu tilgen; es kénnen bis zu
zwei tilgungsfreie Jahre eingerdumt werden. Auf die Riickzahlung
des Darlehens kann unter den in Absatz 1 Satz 1 genannten Vor-
aussetzungen verzichtet werden.

§ 10 Antragstellung

Leistungen sollen vor dem Abschluss eines Kaufvertrages iiber
das Kraftfahrzeug und die behinderungsbedingte Zusatzausstattung
sowie vor Beginn einer nach §8 zu férdernden Leistung beantragt
werden. Leistungen zur technischen Uberpriifung und Wiederher-
stellung der technischen Funktionsfdhigkeit einer behinderungsbe-
dingten Zusatzausstattung sind spdtestens innerhalb eines Monats
nach Rechnungsstellung zu beantragen.
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§ 11 (iiberholt)
§ 12 (iiberholt)

§ 13 Ubergangsvorschriften

(1) Auf Beschddigte im Sinne des Bundesversorgungsgesetzes
und der Gesetze, die das Bundesversorgungsgesetz fiir entspre-
chend anwendbar erklédren, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung
Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs im Rahmen der Teilhabe
am Arbeitsleben erhalten haben, sind die bisher geltenden Bestim-
mungen weiterhin anzuwenden, wenn sie giinstiger sind und der
Beschddigte es beantragt.

(2) Uber Leistungen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung
bereits beantragt sind, ist nach den bisher geltenden Bestimmun-
gen zu entscheiden, wenn sie fir den behinderten Menschen giins-
tiger sind.

§ 14 In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1987 in Kraft.
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§ 1 Anwendungsbereich

Die Ausfithrung von Leistungen in Form Personlicher Budgets
nach §17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, der
Inhalt Personlicher Budgets sowie das Verfahren und die Zustdn-
digkeit der beteiligten Leistungstrdger richten sich nach den fol-
genden Vorschriften.

§ 2 Beteiligte Leistungstrager

Leistungen in Form Personlicher Budgets werden von den
Rehabilitationstrdgern, den Pflegekassen und den Integrationsdm-
tern erbracht, von den Krankenkassen auch Leistungen, die nicht
Leistungen zur Teilhabe nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
sind, von den Trégern der Sozialhilfe auch Leistungen der Hilfe zur
Pflege. Sind an einem Persdnlichen Budget mehrere Leistungs-
trdger beteiligt, wird es als trdgeriibergreifende Komplexleistung
erbracht.

§ 3 Verfahren

(1) Der nach §17 Abs. 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
zustdndige Leistungstrager (Beauftragter) unterrichtet unverziig-
lich die an der Komplexleistung beteiligten Leistungstrager und
holt von diesen Stellunghahmen ein, insbesondere zu
1. dem Bedarf, der durch budgetféhige Leistungen gedeckt werden

kann, unter Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts

nach §9 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

2. der Hohe des Personlichen Budgets als Geldleistung oder
durch Gutscheine,

3. dem Inhalt der Zielvereinbarung nach §4,

4. einem Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf.
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Die beteiligten Leistungstréger sollen ihre Stellunghahmen inner-
halb von zwei Wochen abgeben.

(2) Wird ein Antrag auf Leistungen in Form eines Persénlichen
Budgets bei einer gemeinsamen Servicestelle gestellt, ist Beauf-
tragter im Sinne des Absatzes 1 der Rehabilitationstréger, dem die
gemeinsame Servicestelle zugeordnet ist.

(3) Der Beauftragte und, soweit erforderlich, die beteiligten
Leistungstrdger beraten gemeinsam mit der Antrag stellenden Per-
son in einem trégeriibergreifenden Bedarfsfeststellungsverfahren
die Ergebnisse der von ihnen getroffenen Feststellungen sowie die
gemdl §4 abzuschliefende Zielvereinbarung. An dem Verfahren
wird auf Verlangen der Antrag stellenden Person eine Person ihrer
Wahl beteiligt.

(4) Die beteiligten Leistungstréger stellen nach dem fiir sie
geltenden Leistungsgesetz auf der Grundlage der Ergebnisse des
Bedarfsfeststellungsverfahrens das auf sie entfallende Teilbudget
innerhalb einer Woche nach Abschluss des Verfahrens fest.

(5) Der Beauftragte erldsst den Verwaltungsakt, wenn eine Ziel-
vereinbarung nach §4 abgeschlossen ist, und erbringt die Leistung.
Widerspruch und Klage richten sich gegen den Beauftragten. Lau-
fende Geldleistungen werden monatlich im Voraus ausgezahlt; die
beteiligten Leistungstrager stellen dem Beauftragten das auf sie ent-
fallende Teilbudget rechtzeitig zur Verfiigung. Mit der Auszahlung
oder der Ausgabe von Gutscheinen an die Antrag stellende Person
gilt deren Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrdger insoweit
als erfiillt.

(6) Das Bedarfsfeststellungsverfahren fiir laufende Leistungen
wird in der Regel im Abstand von zwei Jahren wiederholt. In be-
griindeten Fillen kann davon abgewichen werden.
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§ 4 Zielvereinbarung

(1) Die Zielvereinbarung wird zwischen der Antrag stellenden
Person und dem Beauftragten abgeschlossen. Sie enthélt mindes-
tens Regelungen {iber
1. die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele,
2. die Erforderlichkeit eines Nachweises fiir die Deckung des fest-

gestellten individuellen Bedarfs sowie
3. die Qualitdtssicherung.

(2) Die Antrag stellende Person und der Beauftragte kénnen
die Zielvereinbarung aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung
schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung nicht zumutbar
ist. Ein wichtiger Grund kann fiir die Antrag stellende Person ins-
besondere in der persdnlichen Lebenssituation liegen. Im Falle der
Kiindigung wird der Verwaltungsakt aufgehoben.

(3) Die Zielvereinbarung wird im Rahmen des Bedarfsfeststel-
lungsverfahrens fiir die Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leis-
tungen des Persdnlichen Budgets abgeschlossen, soweit sich aus
ihr nichts Abweichendes ergibt.

§ 5 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.
Der Bundesrat hat zugestimmt.
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WVO - §§ 1-2

Erster Abschnitt
Fachliche Anforderungen an die Werkstatt
fur behinderte Menschen

§ 1 Grundsatz der einheitlichen Werkstatt

(1) Die Werkstatt fiir behinderte Menschen (Werkstatt) hat zur
Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben die Voraussetzungen dafiir
zu schaffen, dass sie die behinderten Menschen im Sinne des §136
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch aus ihrem Einzugs-
gebiet aufnehmen kann.

(2) Der unterschiedlichen Art der Behinderung und ihren
Auswirkungen soll innerhalb der Werkstatt durch geeignete MaB-
nahmen, inshbesondere durch Bildung besonderer Gruppen im
Berufsbildungs- und Arbeitsbereich, Rechnung getragen werden.

§ 2 Fachausschuss

(1) Bei jeder Werkstatt ist ein Fachausschuss zu bilden. Thm
gehdren in gleicher Zahl an
1. Vertreter der Werkstatt,
2. Vertreter der Bundesagentur fiir Arbeit,
3. Vertreter des iiberdrtlichen Trégers der Sozialhilfe oder des
nach Landesrecht bestimmten ortlichen Trégers der Sozialhilfe.

Kommt die Zustdndigkeit eines anderen Rehabilitationstragers zur
Erbringung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
ergdnzende Leistungen in Betracht, soll der Fachausschuss zur
Mitwirkung an der Stellungnahme auch Vertreter dieses Tragers
hinzuziehen. Er kann auch andere Personen zur Beratung hinzu-
ziehen und soll, soweit erforderlich, Sachverstdndige horen.
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1. Abschnitt

(2) Der Fachausschuss gibt vor der Aufnahme des behinderten
Menschen in die Werkstatt gegeniiber dem im Falle einer Aufnah-
me zustdndigen Rehabilitationstrdger eine Stellungnahme ab, ob
der behinderte Mensch fiir seine Teilhabe am Arbeitsleben und zu
seiner Eingliederung in das Arbeitsleben Leistungen einer Werk-
statt flir behinderte Menschen bendtigt oder ob andere Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht kommen.

§ 3 Eingangsverfahren

(1) Die Werkstatt fithrt im Benehmen mit dem zustdndigen Re-
habilitationstrdger Eingangsverfahren durch. Aufgabe des Ein-
gangsverfahrens ist es festzustellen, ob die Werkstatt die geeignete
Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
und zur Eingliederung in das Arbeitsleben im Sinne des §136 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist, sowie welche Bereiche der
Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und ergdnzende Leistungen oder Leistungen zur Eingliederung in
das Arbeitsleben in Betracht kommen und einen Eingliederungs-
plan zu erstellen.

(2) Das Eingangsverfahren dauert drei Monate. Es kann auf
eine Dauer von bis zu vier Wochen verkiirzt werden, wenn
wahrend des Eingangsverfahrens im Einzelfall festgestellt wird,
dass eine kiirzere Dauer ausreichend ist.

(3) Zum Abschluss des Eingangsverfahrens gibt der Fachaus-
schuss auf Vorschlag des Trégers der Werkstatt und nach Anhérung
des behinderten Menschen, gegebenenfalls auch seines gesetz-
lichen Vertreters, unter Wiirdigung aller Umsténde des Einzelfal-
les, insbesondere der Persdnlichkeit des behinderten Menschen
und seines Verhaltens wihrend des Eingangsverfahrens, eine Stel-
lungnahme gem&B Absatz 1 gegeniiber dem zustdndigen Rehabili-
tationstrager ab.
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(4) Kommt der Fachausschuss zu dem Ergebnis, dass die Werk-
statt flir behinderte Menschen nicht geeignet ist, soll er zugleich
eine Empfehlung aussprechen, welche andere Einrichtung oder
sonstige Mafinahmen fiir den behinderten Menschen in Betracht
kommen. Er soll sich auch dazu duBern, nach welcher Zeit eine
Wiederholung des Eingangsverfahrens zweckm@Rig ist und welche
MaBnahmen und welche anderen Leistungen zur Teilhabe in der
Zwischenzeit durchgefiihrt werden sollen.

§ 4 Berufsbildungsbereich

(1) Die Werkstatt fithrt im Benehmen mit dem im Berufsbil-
dungsbereich und dem im Arbeitsbereich zustdndigen Rehabilitati-
onstrager Mafinahmen im Berufsbildungsbereich (Einzelmalnahmen
und Lehrgdnge) zur Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsleben
unter Einschluss angemessener Mafinahmen zur Weiterentwick-
lung der Personlichkeit des behinderten Menschen durch. Sie for-
dert die behinderten Menschen so, dass sie spdtestens nach Teil-
nahme an Mafnahmen des Berufsbildungsbereichs in der Lage
sind, wenigstens ein Mindestmall wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung im Sinne des §136 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch zu erbringen.

(2) Das Angebot an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
soll moglichst breit sein, um Art und Schwere der Behinderung, der
unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmdoglichkeit so-
wie Eignung und Neigung der behinderten Menschen soweit wie
moglich Rechnung zu tragen.

(3) Die Lehrgdnge sind in einen Grund- und einen Aufbaukurs
von in der Regel je zwolfmonatiger Dauer zu gliedern.

(4) Im Grundkurs sollen Fertigkeiten und Grundkenntnisse
verschiedener Arbeitsabldufe vermittelt werden, darunter manuel-
le Fertigkeiten im Umgang mit verschiedenen Werkstoffen und
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Werkzeugen und Grundkenntnisse iiber Werkstoffe und Werkzeuge.
Zugleich sollen das Selbstwertgefiihl des behinderten Menschen
und die Entwicklung des Sozial- und Arbeitsverhaltens geférdert
sowie Schwerpunkte der Eignung und Neigung festgestellt werden.

(5) Im Aufbaukurs sollen Fertigkeiten mit hoherem Schwierig-
keitsgrad, insbesondere im Umgang mit Maschinen, und vertiefte
Kenntnisse iiber Werkstoffe und Werkzeuge vermittelt sowie die
Fahigkeit zu groBerer Ausdauer und Belastung und zur Umstellung
auf unterschiedliche Beschédftigungen im Arbeitsbereich geiibt wer-
den.

(6) Rechtzeitig vor Beendigung einer Malnahme im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 hat der Fachausschuss gegeniiber dem zustdn-
digen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme dazu abzugeben, ob
1. die Teilnahme an einer anderen oder weiterfithrenden beruf-
lichen BildungsmaBnahme oder
2. eine Wiederholung der Malnahme im Berufsbildungsbereich
oder

3. eine Beschiftigung im Arbeitsbereich der Werkstatt oder auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlieBlich einem Integra-
tionsprojekt (§132 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)

zweckmiRig erscheint. Das Gleiche gilt im Falle des vorzeitigen
Abbruchs oder Wechsels der MaBnahme im Berufsbildungsbereich
sowie des Ausscheidens aus der Werkstatt. Hat der zustdndige
Rehabilitationstrager die Leistungen fiir ein Jahr bewilligt (§ 40
Abs. 3 Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch), gibt der Fach-
ausschuss ihm gegeniiber rechtzeitig vor Ablauf dieses Jahres auch
eine fachliche Stellungnahme dazu ab, ob die Leistungen fiir ein
weiteres Jahr bewilligt werden sollen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch). Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 3 ent-
sprechend.

272



WVO-§5

§ 5 Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll iiber ein mdglichst breites Angebot an
Arbeitspldtzen verfligen, um Art und Schwere der Behinderung,
der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmoglich-
keit sowie Eignung und Neigung der behinderten Menschen so-
weit wie moglich Rechnung zu tragen.

(2) Die Arbeitspldtze sollen in ihrer Ausstattung soweit wie
moglich denjenigen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt entspre-
chen. Bei der Gestaltung der Pldtze und der Arbeitsabléufe sind die
besonderen Bedirfnisse der behinderten Menschen soweit wie
moglich zu berficksichtigen, um sie in die Lage zu versetzen, wirt-
schaftlich verwertbare Arbeitsleistungen zu erbringen. Die Erfor-
dernisse zur Vorbereitung fiir eine Vermittlung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt sind zu beachten.

(3) Zur Erhaltung und Erhthung der im Berufsbildungsbereich
erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der
Personlichkeit des behinderten Menschen sind arbeitsbegleitend
geeignete Mafnahmen durchzufiihren.

(4) Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt ist durch geeignete Malnahmen zu férdern,
insbesondere auch durch die Einrichtung einer Ubergangsgruppe
mit besonderen Forderangeboten, Entwicklung individueller For-
derpldne sowie Ermdglichung von Trainingsmalnahmen, Betriebs-
praktika und durch eine zeitweise Beschéftigung auf ausgelagerten
Arbeitspldtzen. Dabei hat die Werkstatt die notwendige arbeits-
begleitende Betreuung in der Ubergangsphase sicherzustellen und
darauf hinzuwirken, dass der zustédndige Rehabilitationstrager seine
Leistungen und nach dem Ausscheiden des behinderten Menschen
aus der Werkstatt das Integrationsamt, gegebenenfalls unter Betei-
ligung eines Integrationsfachdienstes, die begleitende Hilfe im
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Arbeits- und Berufsleben erbringen. Die Werkstatt hat die Bundes-
agentur fiir Arbeit bei der Durchfiihrung der vorbereitenden MaR-
nahmen in die Bemiihungen zur Vermittlung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt einzubeziehen.

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durch-
fiihrung von Malnahmen nach den Absdtzen 3 und 4 beteiligt. Er
gibt auf Vorschlag des Tragers der Werkstatt oder des zustdndigen
Rehabilitationstragers in regelmédRigen Abstdnden, wenigstens ein-
mal jdhrlich, gegeniiber dem zustdndigen Rehabilitationstrager
eine Stellungnahme dazu ab, welche behinderten Menschen fiir
einen Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht
kommen und welche {ibergangsférdernden Malinahmen dazu
erforderlich sind. Im Ubrigen gilt §3 Abs. 3 entsprechend.

§ 6 Beschiftigungszeit

(1) Die Werkstatt hat sicherzustellen, dass die behinderten
Menschen im Berufsbildungs- und Arbeitshereich wenigstens 35
und hochstens 40 Stunden wochentlich beschéftigt werden kon-
nen. Die Stundenzahlen umfassen Erholungspausen und Zeiten
der Teilnahme an MaBnahmen im Sinne des §5 Abs. 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen ist eine kiirzere Beschaf-
tigungszeit zu ermdglichen, wenn es wegen Art oder Schwere der
Behinderung oder zur Erfiillung des Erziehungsauftrages notwen-
dig erscheint.

§ 7 GroRe der Werkstatt

(1) Die Werkstatt soll in der Regel {iber mindestens 120 Plétze
verfiigen.

(2) Die Mindestzahl nach Absatz 1 gilt als erfiillt, wenn der
Werkstattverbund im Sinne des §15, dem die Werkstatt angehort,
iiber diese Zahl von Pldtzen verfiigt.
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§ 8 Bauliche Gestaltung, Ausstattung, Standort

(1) Die bauliche Gestaltung und die Ausstattung der Werkstatt
miissen der Aufgabenstellung der Werkstatt als einer Einrichtung
zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben und den in §136 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verord-
nung gestellten Anforderungen Rechnung tragen. Die Erfordernis-
se des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung sowie zur Vermei-
dung baulicher und technischer Hindernisse sind zu beachten.

(2) Bei der Wahl des Standorts ist auf die Einbindung in die
regionale Wirtschafts- und Beschéftigungsstruktur Riicksicht zu
nehmen.

(3) Das Einzugsgebiet muss so bemessen sein, dass die Werk-
statt fiir die behinderten Menschen mit 6ffentlichen oder sonstigen
Verkehrsmitteln in zumutbarer Zeit erreichbar ist.

(4) Die Werkstatt hat im Benehmen mit den zustdndigen
Rehabilitationstragern, soweit erforderlich, einen Fahrdienst zu
organisieren.

§ 9 Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits- und
Berufsforderung

(1) Die Werkstatt muss iiber die Fachkrifte verfligen, die
erforderlich sind, um ihre Aufgaben entsprechend den jeweiligen
Bediirfnissen der behinderten Menschen, insbesondere unter
Berticksichtigung der Notwendigkeit einer individuellen Forde-
rung von behinderten Menschen, erfiillen zu kénnen.

(2) Der Werkstattleiter soll in der Regel {iber einen Fachhoch-
schulabschluss im kaufménnischen oder technischen Bereich oder
einen gleichwertigen Bildungsstand, {iber ausreichende Berufs-
erfahrung und eine sonderpédagogische Zusatz-Qualifikation ver-
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fligen. Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem sozialen Bereich
reichen aus, wenn die zur Leitung einer Werkstatt erforderlichen
Kenntnisse und Féhigkeiten im kaufm@nnischen und technischen
Bereich anderweitig erworben worden sind. Die sonderpddagogi-
sche Zusatzqualifikation kann in angemessener Zeit durch Teilnah-
me an geeigneten Fortbildungsmalnahmen nachgeholt werden.

(3) Die Zahl der Fachkrdfte zur Arbeits- und Berufsférderung
im Berufshildungsund Arbeitsbereich richtet sich nach der Zahl
und der Zusammensetzung der behinderten Menschen sowie der
Art der Beschdftigung und der technischen Ausstattung des Ar-
beitsbereichs. Das Zahlenverhéltnis von Fachkréften zu behinder-
ten Menschen soll im Berufshildungsbereich 1:6, im Arbeitsbereich
1:12 betragen. Die Fachkrifte sollen in der Regel Facharbeiter,
Gesellen oder Meister mit einer mindestens zweijdhrigen Beruf-
serfahrung in Industrie oder Handwerk sein; sie miissen pddago-
gisch geeignet sein und {iber eine sonderpddagogische Zusatzqua-
lifikation verfiigen. Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem
padagogischen oder sozialen Bereich reichen aus, wenn die fiir
eine Tédtigkeit als Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir den Berufshildungs- und Arbeitsbereich anderwei-
tig erworben worden sind. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Zur Durchfiihrung des Eingangsverfahrens sollen Fachkraf-
te des Berufsbildungsbereichs und der begleitenden Dienste einge-
setzt werden, sofern der zustdndige Rehabilitationstrager keine
hoheren Anforderungen stellt.

§ 10 Begleitende Dienste

(1) Die Werkstatt muss zur pddagogischen, sozialen und medi-
zinischen Betreuung der behinderten Menschen {iber begleitende
Dienste verfiigen, die den Bediirfnissen der behinderten Menschen
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gerecht werden. Eine erforderliche psychologische Betreuung ist
sicherzustellen. §9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Fiir je 120 behinderte Menschen sollen in der Regel ein
Sozialpddagoge oder ein Sozialarbeiter zur Verfligung stehen, darfiber
hinaus im Einvernehmen mit den zustdndigen Sozialleistungs-
trégern pflegerische, therapeutische und nach Art und Schwere der
Behinderung sonst erforderliche Fachkréfte.

(3) Die besondere drztliche Betreuung der behinderten Men-
schen in der Werkstatt und die medizinische Beratung des Fach-
personals der Werkstatt durch einen Arzt, der méglichst auch die
an einen Betriebsarzt zu stellenden Anforderungen erfiillen soll,
miissen vertraglich sichergestellt sein.

§ 11 Fortbildung
Die Werkstatt hat dem Fachpersonal nach den §§ 9 und 10 Ge-
legenheit zur Teilnahme an Fortbildungsmalnahmen zu geben.

§ 12 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Werkstatt muss nach betriebswirtschaftlichen Grund-
sdtzen organisiert sein. Sie hat nach kaufménnischen Grundsdtzen
Biicher zu fiihren und eine Betriebsabrechnung in Form einer
Kostenstellenrechnung zu erstellen. Sie soll einen Jahresabschluss
erstellen. Zusétzlich sind das Arbeitsergebnis, seine Zusammenset-
zung im Einzelnen gemdR Absatz 4 und seine Verwendung auszu-
weisen. Die Buchfiihrung, die Betriebsabrechnung und der Jahres-
abschluss einschlieBlich der Ermittlung des Arbeitsergebnisses, seine
Zusammensetzung im Einzelnen gemdR Absatz 4 und seiner
Verwendung sind in angemessenen Zeitabstdnden in der Regel von
einer Person zu priifen, die als Priifer bei durch Bundesgesetz vor-
geschriebenen Priifungen des Jahresabschlusses (Abschlusspriifer)
juristischer Personen zugelassen ist. Weiter gehende handelsrecht-
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liche und abweichende haushaltsrechtliche Vorschriften {iber
Rechnungs-, Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten sowie
Priifungspflichten bleiben unberiihrt. Uber den zu verwendenden
Kontenrahmen, die Gliederung des Jahresabschlusses, die Kosten-
stellenrechnung und die Zeitabstdnde zwischen den Priifungen der
Rechnungslegung ist mit den zustdndigen Rehabilitationstrégern
Einvernehmen herzustellen.

(2) Die Werkstatt muss {iber einen Organisations- und Stellen-
plan mit einer Funktionsbeschreibung des Personals verfiigen.

(3) Die Werkstatt muss wirtschaftliche Arbeitsergebnisse an-
streben, um an die im Arbeitshereich beschiftigten behinderten
Menschen ein ihrer Leistung angemessenes Arbeitsentgelt im Sinne
des §136 Abs. 1 Satz 2 und §138 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch zahlen zu kénnen.

(4) Arbeitsergebnis im Sinne des §138 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und der Vorschriften dieser Verordnung ist die
Differenz aus den Ertrdgen und den notwendigen Kosten des lau-
fenden Betriebs im Arbeitshereich der Werkstatt. Die Ertrége setzen
sich zusammen aus den Umsatzerldsen, Zins- und sonstigen Ertra-
gen aus der wirtschaftlichen Tédtigkeit und den von den Rehabilita-
tionstrdgern erbrachten Kostensétzen. Notwendige Kosten des lau-
fenden Betriebs sind die Kosten nach § 41 Abs. 3 Satz 3 und 4 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch im Rahmen der getroffenen Ver-
einbarungen sowie die mit der wirtschaftlichen Betdtigung der
Werkstatt in Zusammenhang stehenden notwendigen Kosten, die
auch in einem Wirtschaftsunternehmen {iblicherweise entstehen
und infolgedessen nach §41 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch von den Rehabilitationstrédgern nicht {ibernommen wer-
den, nicht hingegen die Kosten fiir die Arbeitsentgelte nach §138
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und das Arbeitsfor-
derungsgeld nach §43 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.
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(5) Das Arbeitsergebnis darf nur fiir Zwecke der Werkstatt ver-
wendet werden, und zwar fiir
1. die Zahlung der Arbeitsentgelte nach §138 Abs. 2 des Neun-

ten Buches Sozialgesetzbuch, in der Regel um Umfang von

mindestens 70 vom Hundert des Arbeitsergebnisses,

2. die Bildung einer zum Ausgleich von Ertragsschwankungen
notwendigen Riicklage, hdchstens eines Betrages, der zur Zah-
lung der Arbeitsentgelte nach §138 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch fiir sechs Monate erforderlich ist,

3. Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen in der Werkstatt,
soweit diese Kosten nicht aus den Riicklagen auf Grund von
Abschreibung des Anlagevermdgens fiir solche Investitionen,
aus Leistungen der Rehabilitationstrdger oder aus sonstigen
Einnahmen zu decken sind oder gedeckt werden. Kosten fiir
die Schaffung und Ausstattung neuer Werk- und Wohnstétten-
plétze diirfen aus dem Arbeitsergebnis nicht bestritten werden.

Abweichende handelsrechtliche Vorschriften iiber die Bildung von

Riicklagen bleiben unberiihrt.

(6) Die Werkstatt legt die Ermittlung des Arbeitsergebnisses
nach Absatz 4 und dessen Verwendung nach Absatz 5 gegeniiber
den beiden Anerkennungsbehoérden nach §142 Satz 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch auf deren Verlangen offen. Diese sind
berechtigt, die Angaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu
flihrenden Unterlagen zu {iberpriifen.

§ 13 Abschluss von schriftlichen Vertrdgen

(1) Die Werkstdtten haben mit den im Arbeitsbereich beschéf-
tigten behinderten Menschen, soweit auf sie die fiir einen Arbeits-
vertrag geltenden Rechtsvorschriften oder Rechtsgrundsdtze nicht
anwendbar sind, Werkstattvertrdge in schriftlicher Form abzu-
schlieBen, in denen das arbeitnehmerdhnliche Rechtsverhiltnis
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zwischen der Werkstatt und dem behinderten Menschen néher ge-
regelt wird. Uber die Vereinbarungen sind die zustindigen Rehabi-
litationstrager zu unterrichten.

(2) In den Vertrdgen nach Absatz 1 ist auch die Zahlung des
Arbeitsentgelts im Sinne des §136 Abs. 1 Satz 2 und §138 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch an die im Arbeitshereich be-
schiftigten behinderten Menschen aus dem Arbeitsergebnis ndher
zu regeln.

§ 14 Mitwirkung

Die Werkstatt hat den behinderten Menschen im Sinne des
§13 Abs. 1 Satz 1 eine angemessene Mitwirkung in den ihre
Interessen beriihrenden Angelegenheiten der Werkstatt nach §139
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu ermdglichen.

§ 15 Werkstattverbund

(1) Mehrere Werkstétten desselben Trégers oder verschiedener
Tréger innerhalb eines Einzugsgebiets im Sinne des §8 Abs. 3 oder
mit rdumlich zusammenhéngenden Einzugsgebieten kénnen zur
Erfiillung der Aufgaben einer Werkstatt und der an sie gestellten
Anforderungen eine Zusammenarbeit vertraglich vereinbaren
(Werkstattverbund).

(2) Ein Werkstattverbund ist anzustreben, wenn im Einzugs-
gebiet einer Werkstatt zusétzlich eine besondere Werkstatt im
Sinne des §137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch flir behinderte Menschen mit einer bestimmten Art der
Behinderung vorhanden ist.

§ 16 Formen der Werkstatt

Die Werkstatt kann eine teilstationdre Einrichtung oder ein orga-
nisatorisch selbststédndiger Teil einer stationdren Einrichtung (Anstalt,
Heim oder gleichartige Einrichtung) oder eines Unternehmens sein.
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Zweiter Abschnitt:

Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt
fur behinderte Menschen

§ 17 Anerkennungsfdahige Einrichtungen

(1) Als Werkstdtten konnen nur solche Einrichtungen aner-
kannt werden, die die im §136 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung gestellten Anfor-
derungen erfiillen. Von Anforderungen, die nicht zwingend vorge-
schrieben sind, sind Ausnahmen zuzulassen, wenn ein besonderer
sachlicher Grund im Einzelfall eine Abweichung rechtfertigt.

(2) Als Werkstdtten kdnnen auch solche Einrichtungen aner-
kannt werden, die Teil eines Werkstattverbundes sind und die
Anforderungen nach Absatz 1 nicht voll erfiillen, wenn der Werk-
stattverbund die Anforderungen erfillt.

(3) Werkstitten im Aufbau, die die Anforderungen nach Absatz 1
noch nicht voll erfiillen, aber bereit und in der Lage sind, die
Anforderungen in einer vertretbaren Anlaufzeit zu erfiillen, kénnen
unter Auflagen befristet anerkannt werden. Abweichend von §7
geniigt es, wenn im Zeitpunkt der Entscheidung {iber den Antrag
auf Anerkennung wenigstens 60 Pldtze vorhanden sind, sofern
gewdhrleistet ist, dass die Werkstatt im Endausbau, spdtestens nach
5 Jahren, die Voraussetzungen des §7 erfillt.

§ 18 Antrag

(1) Die Anerkennung ist vom Trager der Werkstatt schriftlich
zu beantragen. Der Antragsteller hat nachzuweisen, dass die Vor-
aussetzungen fiir die Anerkennung vorliegen.
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(2) Die Entscheidung {iber den Antrag bedarf der Schriftform.
Eine Entscheidung soll innerhalb von 3 Monaten seit Antragstel-
lung getroffen werden.

(3) Die Anerkennung erfolgt mit der Auflage, im Geschéftsver-
kehr auf die Anerkennung als Werkstatt fiir behinderte Menschen
hinzuweisen.
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Dritter Abschnitt:
Schlussvorschriften

§ 19 Vorldufige Anerkennung

Vorldufige Anerkennungen, die vor Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung von der Bundesanstalt fiir Arbeit ausgesprochen worden
sind, behalten ihre Wirkung bis zur Unanfechtbarkeit der Ent-
scheidung iiber den neuen Antrag auf Anerkennung, wenn dieser
Antrag innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten dieser Verord-
nung gestellt wird.

§ 20 Abweichende Regelungen
fiir Werkstdtten im Beitrittsgebiet

Fiir Werkstdtten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet gilt diese Verordnung mit folgenden Abweichun-
gen:

1. Die Vorschriften des §9 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 5 gelten
flir die von dem Bundesland fiir die Aufgabenerfiillung in dem
betreffenden Einzugsgebiet vorgesehene anerkannte Werkstatt
(Werkstatt des Einzugsgebietes) mit der MaBgabe, dass der
Werkstattleiter und wenigstens ein Drittel der Fachkrifte zur
Arbeits- und Berufsférderung bis zum 31. Dezember 1995, ein
weiteres Drittel bis zum 31. Dezember 1998 und das letzte
Drittel spétestens bis zum 31. Dezember 2001 {iber die son-
derpddagogische Zusatzqualifikation verfiigen miissen.

2. Die sonderpadagogische Zusatzqualifikation nach §9 Abs. 2
und 3 braucht nicht nachgeholt zu werden von Personen, die
vor dem 1. Januar 1993
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a)
b)

das 50. Lebensjahr vollendet haben und

zehn Jahre in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
oder einer anderen Einrichtung fiir behinderte Menschen in
entsprechender Funktion tdtig waren.

§17 ist mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

a)

=

Werkstidtten, die in der Zeit vom 1. Juli 1990 bis 31. Dezem-
ber 1992 unter Auflagen befristet bis zum 31. Dezember
1992 anerkannt worden sind, bleiben bis zum 30. Juni 1993
vorldufig anerkannt, wenn der Antrag auf Verldngerung der
Anerkennung unter Darlegung, inwieweit die Anforderun-
gen und erteilten Auflagen inzwischen erfiillt werden, spd-
testens bis zum 31. Dezember 1992 gestellt wird und {iber
diesen Antrag vor dem 30. Juni 1993 nicht unanfechtbar
entschieden worden ist.

Werkstdtten im Sinne des Buchstabens a kdnnen, auch
wenn die Voraussetzungen nach Absatz 3 nicht erfiillt wer-
den, iiber den 30. Juni 1993 hinaus voriibergehend unter
Auflagen befristet anerkannt werden, bis die von dem Bun-
desland fiir die Aufgabenerfiillung in dem betreffenden Ein-
zugsgebiet vorgesehene anerkannte Werkstatt (Werkstatt
des Einzugsgebietes) die behinderten Menschen der vori-
bergehend anerkannten Werkstatt voraussichtlich aufneh-
men kann, ldngstens aber bis zum 30. Juni 1995. Durch die
Auflagen ist sicherzustellen, dass die in §136 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser
Verordnung gestellten Anforderungen soweit wie in der
Ubergangszeit moglich und wirtschaftlich vertretbar erfiillt
werden.

Werkstdtten im Sinne des Buchstabens a, die nach Buch-
stabe b voriibergehend anerkannt worden sind, kdnnen
{iber den 30. Juni 1995 hinaus um jeweils ein weiteres Jahr
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vorldufig anerkannt werden, wenn die Werkstatt des Ein-
zugsgebietes die behinderten Menschen der voriiberge-
hend anerkannten Werkstatt zu diesem Zeitpunkt noch
nicht aufnehmen kann.

Bei der Verldngerung der Anerkennung von Werkstdtten im
Sinne des Buchstabens a nach §17 Abs. 3 rechnet die in
dem dortigen Satz 2 bestimmte Fiinfjahresfrist vom Erlass
der Entscheidung {iber den Verldngerungsantrag an.

=

§ 21 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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AGG-§§1-2

Abschnitt 1

Aligemeiner Teil

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse

oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religi-
on oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind

nach Malgabe dieses Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

1.

die Bedingungen, einschlieflich Auswahlkriterien und Einstel-
lungsbedingungen, fiir den Zugang zu unselbststindiger und
selbststdndiger Erwerbstitigkeit, unabhdngig von Tatigkeits-
feld und beruflicher Position, sowie fiir den beruflichen Auf-
stieg,

die Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieflich Ar-
beitsentgelt und Entlassungsbedingungen, insbesondere in
individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und Ma@-
nahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines Beschaf-
tigungsverhiltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsbe-
ratung, der Berufshildung einschlieflich der Berufsausbildung,
der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie der
praktischen Berufserfahrung,

die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschéftigten- oder
Arbeitgebervereinigung oder einer Vereinigung, deren Mitglie-
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der einer bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieflich
der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und
der Gesundheitsdienste,

6. die sozialen Vergiinstigungen,

die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleis-
tungen, die der Offentlichkeit zur Verfligung stehen, ein-
schlieRlich von Wohnraum.

N

(2) Fiir Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33¢
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Fiir die betriebliche Altersvorsorge gilt das
Betriebsrentengesetz.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote
der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz nicht beriihrt.
Dies gilt auch fiir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem Schutz
bestimmter Personengruppen dienen.

(4) Fir Kiindigungen gelten ausschlieBlich die Bestimmungen
zum allgemeinen und besonderen Kiindigungsschutz.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Per-
son wegen eines in § 1 genannten Grundes eine weniger giinstige
Behandlung erféhrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren
Situation erfdhrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Eine unmit-
telbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer ungiinstigeren Behand-
lung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.
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(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem
Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Per-
sonen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegeniiber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn,
die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch
ein rechtméRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind
zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Beldstigung ist eine Benachteiligung, wenn uner-
wiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 genannten
Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass
die Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein von Ein-
schiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

4) ...

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus
einem in § 1 genannten Grund gilt als Benachteiligung. Eine sol-
che Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insheson-
dere vor, wenn jemand eine Person zu einem Verhalten bestimmt,
das einen Beschiftigten oder eine Beschéftigte wegen eines in § 1
genannten Grundes benachteiligt oder benachteiligen kann.

§ 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer
Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der
in § 1 genannten Griinde, so kann diese unterschiedliche Behand-
lung nach den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn
sich die Rechtfertigung auf alle diese Griinde erstreckt, derent-
wegen die unterschiedliche Behandlung erfolgt.
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§ 5 Positive MaRnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 benannten
Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung auch zuléssig, wenn
durch geeignete und angemessene Malnahmen bestehende Nach-
teile wegen eines in § 1 genannten Grundes verhindert oder aus-
geglichen werden sollen.
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Abschnitt 2

Schutz der Beschaftigten
vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§ 6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufshildung Beschaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststdndig-
keit als arbeitnehmerdhnliche Personen anzusehen sind; zu
diesen gehdren auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die
ihnen Gleichgestellten. Als Beschiftigte gelten auch die
Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Beschiftigungsverhaltnis
sowie die Personen, deren Beschéftigungsverhéltnis beendet
ist.

[

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne
dieses Abschnitts sind natiirliche und juristische Personen sowie
rechtsfdhige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 1
beschéftigen. Werden Beschdftigte einem Dritten zur Arbeitsleis-
tung {iberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses
Abschnitts. Flir die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftrag-
geber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir den Zugang zur Erwerb-
stdtigkeit sowie den beruflichen Aufstieg betrifft, gelten die Vor-
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schriften dieses Abschnitts fiir Selbststdndige und Organmitglieder,
insbesondere Geschiftsfiihrer oder Geschiftsfiihrerinnen und Vor-
stande, entsprechend.

§ 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschiftigte diirfen nicht wegen eines in § 1 genannten
Grundes benachteiligt werden,; dies gilt auch, wenn die Person, die
die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1 genannten
Grundes bei der Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benach-
teiligungsverbot des Absatzes 1 verstoBen, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder
Beschiftigte ist eine Verletzung vertraglicher Pflichten.

§ 8 Zuldssige unterschiedliche Behandlung wegen
beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes ist zuldssig, wenn dieser Grund wegen der Art
der auszuiibenden Tédtigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung
eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung dar-
stellt, sofern der Zweck rechtmdRig und die Anforderung ange-
messen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergiitung fiir gleiche
oder gleichwertige Arbeit wegen eines in § 1 genannten Grundes
wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes besondere Schutzvorschriften gelten.
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§ 10 Zuldssige unterschiedliche Behandlung

wegen des Alters
Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung

wegen des Alters auch zuldssig, wenn sie objektiv und angemessen
und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel zur Er-
reichung dieses Ziels miissen angemessen und erforderlich sein.
Derartige unterschiedliche Behandlungen kdnnen insbesondere
Folgendes einschlieRen:

1.

die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur
Beschéftigung und zur beruflichen Bildung sowie besonderer
Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieRlich der
Bedingungen fiir Entlohnung und Beendigung des Beschifti-
gungsverhdltnisses, um die berufliche Eingliederung von
Jugendlichen, dlteren Beschiftigten und Personen mit Fiirsor-
gepflichten zu férdern oder ihren Schutz sicherzustellen,

die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die
Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir den Zugang zur
Beschiftigung oder flir bestimmte mit der Beschéftigung ver-
bundene Vorteile,

die Festsetzung eines Hochstalters flir die Einstellung auf
Grund der spezifischen Aushildungsanforderungen eines
bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit
einer angemessenen Beschéftigungszeit vor dem Eintritt in den
Ruhestand,

die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Syste-
men der sozialen Sicherheit als Voraussetzung fiir die Mit-
gliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leistun-
gen bei Invaliditédt einschlieBlich der Festsetzung unterschied-
licher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte
Beschiftigte oder Gruppen von Beschiftigten und die Verwen-
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dung von Alterskriterien im Rahmen dieser Systeme fiir ver-
sicherungsmathematische Berechnungen,

eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschéftigungsver-
héltnisses ohne Kiindigung zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu
dem der oder die Beschiftigte eine Rente wegen Alters bean-
tragen kann; § 41 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleibt
unberihrt,

Differenzierungen von Leistungen in Sozialpldnen im Sinne
des Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die Parteien eine nach
Alter oder Betriebszugehdrigkeit gestaffelte Abfindungsrege-
lung geschaffen haben, in der die wesentlich vom Alter
abhéngenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine ver-
héltnismaBig starke Betonung des Lebensalters erkennbar
beriicksichtigt worden sind, oder Beschiftigte von den Leis-
tungen des Sozialplans ausgeschlossen haben, die wirtschaft-
lich abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach Bezug von
Arbeitslosengeld, rentenberechtigt sind.



AGG-§ 11

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

§ 11 Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter VerstoB gegen § 7 Abs. 1 aus-
geschrieben werden. AGG § 12 Mafnahmen und Pflichten des
Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaB-
nahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen einesin § 1 ge-
nannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeu-
gende MaBnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbe-
sondere im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung, auf die
Unzuldssigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf
hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine
Beschiftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung
von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfiillung seiner Pflich-
ten nach Absatzl.

(3) VerstoRen Beschiftigte gegen das Benachteiligungsverbot
des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten,
erforderlichen und angemessenen Mafinahmen zur Unterbindung
der Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung
oder Kiindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschiftigte bei der Ausiibung ihrer Tétigkeit
durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat der Arbeitgeber
die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen
MaBnahmen zum Schutz der Beschdftigten zu ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie
Informationen iiber die fiir die Behandlung von Beschwerden nach
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§ 13 zusténdigen Stellen sind im Betrieb oder in der Dienststelle
bekannt zu machen. Die Bekanntmachung kann durch Aushang
oder Auslegung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im
Betrieb oder der Dienststelle {iblichen Informations- und Kommu-
nikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschaftigten

§ 13 Beschwerderecht

(1) Die Beschéftigten haben das Recht, sich bei den zustdndi-
gen Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder der Dienststelle
zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem
Beschiftigungsverhdltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, an-
deren Beschiftigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten
Grundes benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist zu priifen und
das Ergebnis der oder dem Beschwerde fithrenden Beschéftigten
mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben un-
bertihrt.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete
MaBnahmen zur Unterbindung einer Beldstigung oder sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschéftigten
berechtigt, ihre Tdtigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzu-
stellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Bir-
gerlichen Gesetzbuchs bleibt unberiihrt.
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§ 15 Entschddigung und Schadensersatz

(1) Bei einem Verstof gegen das Benachteiligungsverbot ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu
ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverlet-
zung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist,
kann der oder die Beschdftigte eine angemessene Entschddigung in
Geld verlangen. Die Entschddigung darf bei einer Nichteinstellung
drei Monatsgehdlter nicht iibersteigen, wenn der oder die Be-
schiftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt
worden wére.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher
Vereinbarungen nur dann zur Entschddigung verpflichtet, wenn er
vorsétzlich oder grob fahrldssig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer
Frist von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht werden, es sei
denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart.
Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen
Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen
Féllen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder
die Beschdftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die
sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, unberiihrt.

(6) Ein VerstoB des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch auf Begriindung
eines Beschiftigungsverhiltnisses, Berufsausbildungsverhéltnisses
oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich
aus einem anderen Rechtsgrund.
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§ 16 MaRregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschiftigte nicht wegen der Inan-
spruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt oder wegen der
Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoRende Anweisung
auszufiihren, benachteiligen. Gleiches gilt fiir Personen, die den
Beschiftigten hierbei unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen
aussagen.

(2) Die Zurlickweisung oder Duldung benachteiligender Ver-
haltensweisen durch betroffene Beschiftigte darf nicht als Grund-
lage fiir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese
Beschiftigten beriihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Erganzende Vorschriften

§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschéftigte und deren
Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer Aufgaben und
Handlungsmoglichkeiten an der Verwirklichung des in § 1 ge-
nannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen, kdnnen bei
einem groben Versto des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus
diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene
Gewerkschaft unter der Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes die dort genannten Rechte gerichtlich
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geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungs-
gesetzes gilt entsprechend. Mit dem Antrag diirfen nicht An-
spriiche des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fiir
die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe
angehoren oder die eine {iberragende Machtstellung im wirt-
schaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein grundle-
gendes Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft besteht, sowie
deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen VerstoB gegen das Benachtei-
ligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein Anspruch auf
Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1 genannten Ver-
einigungen.
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Abschnitt 3

Schutz vor Benachteiligung
im Zivilrechtsverkehr

§ 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen
der ethnischen Herkunft, wegen des Geschlechts, der Religion,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét bei der
Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung zivilrechtlicher
Schuldverhéltnisse, die
1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren

Bedingungen in einer Vielzahl von Fillen zustande kommen

(Massengeschifte) oder bei denen das Ansehen der Person

nach der Art des Schuldverhéltnisses eine nachrangige Bedeu-

tung hat und die zu vergleichbaren Bedingungen in einer Viel-
zahl von Fillen zustande kommen oder
2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,

ist unzuldssig,

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen
der ethnischen Herkunft ist dar{iber hinaus auch bei der Begriin-
dung, Durchfithrung und Beendigung sonstiger zivilrechtlicher
Schuldverhéltnisse im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzuléssig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedli-
che Behandlung im Hinblick auf die Schaffung und Erhaltung sozial
stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener Siedlungsstruktu-
ren sowie ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer und kultureller
Verhéltnisse zuldssig.
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(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwen-
dung auf familien- und erbrechtliche Schuldverhiltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwen-
dung auf zivilrechtliche Schuldverhéltnisse, bei denen ein beson-
deres Néhe- oder Vertrauensverhdltnis der Parteien oder ihrer
Angehorigen begriindet wird. Bei Mietverhdltnissen kann dies ins-
besondere der Fall sein, wenn die Parteien oder ihre Angehdrigen
Wohnraum auf demselben Grundstiick nutzen. Die Vermietung
von Wohnraum zum nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist in
der Regel kein Geschift im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der
Vermieter insgesamt nicht mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§ 20 Zuldssige unterschiedliche Behandlung

(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht
gegeben, wenn fiir eine unterschiedliche Behandlung wegen der
Religion, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitét
oder des Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt. Das kann ins-
besondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandlung
1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von Schdden

oder anderen Zwecken vergleichbarer Art dient,

2. dem Bediirfnis nach Schutz der Intimsphére oder der persén-
lichen Sicherheit Rechnung trégt,

3. besondere Vorteile gewéhrt und ein Interesse an der Durch-
setzung der Gleichbehandlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen ankniipft und im Hinblick auf
die Austibung der Religionsfreiheit oder auf das Selbstbestim-
mungsrecht der Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeord-
neten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform
sowie der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege
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einer Religion zur Aufgabe machen, unter Beachtung des
jeweiligen Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist.

(2) Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts
ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 bei den Prdmien oder Leistungen
nur zuldssig, wenn dessen Berticksichtigung bei einer auf relevan-
ten und genauen versicherungsmathematischen und statistischen
Daten beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist.
Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft
diirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Prdmien oder Leistun-
gen fiihren. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét ist im
Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zuléssig, wenn diese auf anerkann-
ten Prinzipien risikoaddquater Kalkulation beruht, insbesondere
auf einer versicherungsmathematisch ermittelten Risikobewertung
unter Heranziehung statistischer Erhebungen.

§ 21 Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Verstol3 gegen das Be-
nachteiligungsverbot unbeschadet weiterer Anspriiche die Beseiti-
gung der Beeintrdchtigung verlangen. Sind weitere Beeintrdchti-
gungen zu besorgen, so kann er auf Unterlassung klagen.

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der
Benachteiligende verpflichtet, den hierdurch entstandenen Scha-
den zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Wegen eines Schadens,
der nicht Vermdgensschaden ist, kann der Benachteiligte eine an-
gemessene Entschidigung in Geld verlangen.

(3) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben unber{ihrt.
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(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsver-
bot abweicht, kann sich der Benachteiligende nicht berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Absdtzen 1 und 2 muss innerhalb
einer Frist von zwei Monaten geltend gemacht werden. Nach Ab-
lauf der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht werden,
wenn der Benachteiligte ohne Verschulden an der Einhaltung der
Frist verhindert war.
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Abschnitt 5

Sonderregelungen fur offentlich-
rechtliche Dienstverhaltnisse

§ 24 Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Beriicksichtigung

ihrer besonderen Rechtsstellung entsprechend fiir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbdnde sowie der sonstigen der Auf-
sicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweige-
rer, soweit ihre Heranziehung zum Zivildienst betroffen ist.
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Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§ 27 Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grun-
des benachteiligt worden zu sein, kann sich an die Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstiitzt auf
unabhdngige Weise Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wen-
den, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benach-
teiligungen. Hierbei kann sie insbesondere
1. {iiber Anspriiche und die Moglichkeiten des rechtlichen Vor-

gehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum Schutz vor

Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,
3. eine giitliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundes-
regierung zustdndig sind, leitet die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mit deren
Einverstédndnis unverziiglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf
unabhidngige Weise folgende Aufgaben waht, soweit nicht die
Zustdndigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des
Deutschen Bundestages beriihrt ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,
2. MaBnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den
in § 1 genannten Griinden,
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3. Durchfithrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen-
Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem
Zusténdigkeitshereich betroffenen Beauftragten der Bundesregie-
rung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem Deut-
schen Bundestag alle vier Jahre Berichte {iber Benachteiligungen
aus den in § 1 genannten Griinden vor und geben Empfehlungen
zur Beseitigung und Vermeidung dieser Benachteiligungen. Sie
konnen gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu Be-
nachteiligungen durchfiihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem
Zustdndigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bundesregie-
rung und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen
aus mehreren der in § 1 genannten Griinde zusammenarbeiten.
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Anschriften

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter
und Hauptfiirsorgestellen (BIH)

Erzbergerstrale 119

76133 Karlsruhe

Tel.: (07 21) 81 07 - 988

Fax: (07 21) 81 07 - 903
www.integrationsaemter.de

Anschriften der Integrationsamter
und Hauptfiursorgestellen

Baden-Wiirttemberg
Kommunalverband fiir Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg Baden-Wiirttemberg
Integrationsamt Regionalbiiro Freiburg
Erzbergerstralie 119 Integrationsamt
76133 Karlsruhe Kaiser-Joseph-StraBe 170
Tel.: (07 21) 8107 -0 79098 Freiburg i. Br.
Fax: (07 21) 81 07 - 975 Tel.. (07 61) 27 19 -0
www.kvijs.de Fax: (07 61) 27 19 - 60

www.kvijs.de
Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg
Zweigstelle des
Integrationsamtes
Lindenspirstrale 39
70176 Stuttgart
Tel.: (07 11) 6375-0
Fax: (07 11) 6375-108
www.kvijs.de
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Bayern

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Integrationsamt

Hegelstralte 2

95447 Bayreuth

Tel.: 09 21 / 605 - 03

Fax: 09 21 / 605 - 39 03
www.zbfs.bayern.de

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Mittelfranken
Integrationsamt

Bérenschanzstrale 8a

90429 Niirnberg

Tel.: 09 11 /928 -0

Fax: 09 11 / 928 - 24 00
www.zbfs.bayern.de

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Niederbayern
Integrationsamt

Friedhofstrale 7

84028 Landshut

Tel.: 08 71 / 829 -0

Fax: 08 71 /829 - 185
www.zbfs.bayern.de

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberbayern 1

Integrationsamt

RichelstraRe 11

80634 Miinchen

Tel.: 089/ 13062-0

Fax: 089 /130 62 - 416
www.zbfs.bayern.de

312

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberfranken

Integrationsamt

Hegelstralle 2

95447 Bayreuth

Tel.: 09 21 / 605 - 1

Fax: 09 21 / 605 - 29 00
www.zbfs.bayern.de

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberpfalz

Integrationsamt

Landshuter StraBe 55

93053 Regensburg

Tel.: 09 41 / 78 09 - 00

Fax: 0941 /7809-13 14
www.zbfs.bayern.de

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Schwaben

Integrationsamt

Morellstralie 30

86159 Augsburg

Tel.: 08 21 /57 09 - 01

Fax: 08 21 / 57 09 - 50 00
www.zbfs.bayern.de

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Unterfranken
Integrationsamt

Georg-Eydel-Strafie 13

97082 Wiirzburg

Tel.: 09 31 /4107 -01

Fax: 09 31 / 41 07 - 222
www.zbfs.bayern.de



Berlin

Landesamt fiir Gesundheit
und Soziales

- Integrationsamt

und Hauptfiirsorgestelle -
Sdchsische Stralle 28
10707 Berlin

Tel.: (030)9012-0

Fax: (030) 90 12 - 37 03
www.lageso.de

Brandenburg

Landesamt fiir Soziales

und Versorgung des Landes Brandenburg
- Integrationsamt

und Hauptfiirsorgestelle

Weinbergstralie 10

03050 Cottbus

Tel.: (03 55) 47 65 -0

Fax: (03 55) 47 65 -2 21
www.lasv.brandenburg.de

Landesamt fiir Soziales

und Versorgung
Zweigstelle Integrationsamt
im Amt fiir Soziales

und Versorgung Cottbus
StraRe der Jugend 33
03050 Cottbus

Tel.: (03 55) 47 65-0

Fax: (03 55) 47 65 -3 95

Anschriften

Landesamt fiir Soziales

und Versorgung
Zweigstelle Integrationsamt
im Amt fiir Soziales und
Versorgung Frankfurt/Oder
Robert-Havemann-Strale 4
15236 Frankfurt/Oder
Tel.: (03 35)5582-0

Fax: (03 35) 5582 -2 87

Landesamt fiir Soziales

und Versorgung
Zweigstelle Integrationsamt
im Amt fiir Soziales und
Versorgung Potsdam
ZeppelinstraBe 48

14471 Potsdam

Tel.: (0331)27 61-0

Fax: (03 31) 27 61 -4 97
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Versorgungsamt

Integrationsamt

und Hauptfiirsorgestelle
Doventorscontrescarpe 172 (Block D)
28195 Bremen

Tel.: (04 21) 361 -0

Fax: (04 21) 3 61 - 53 26
www.bremen.de

Behorde fiir Soziales, Familie, Gesundheit
und Verbraucherschutz

Integrationsamt

Hamburger Strale 47

22083 Hamburg

Tel.: (040) 428 63-0

Fax: (0 40) 4 28 63 - 28 47
www.fhh.hamburg.de

Abteilung Soziale Entschddigung
Hauptfiirsorgestelle

FS 533
Adolph-Schonfelder-StraBe 5
22083 Hamburg

Tel.: (040) 428 63-7212

Fax: (0 40) 42 79 61 - 197
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Hessen

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt

Stdndeplatz 6 - 10

34117 Kassel

Tel.: (0561) 10 04 -0

Fax: (05 61) 1004 - 26 50

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt
Regionalverwaltung Wiesbaden
Frankfurter Str. 44

65189 Wiesbaden

Tel.: (06 11)156-0

Fax: (06 11) 1 56 -2 09

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt
Regionalverwaltung Darmstadt
Steubenplatz 16

64293 Darmstadt

Tel.: (06151)801-0

Fax: (06151)801-234
www.Iwv-hessen.de

Anschriften

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Hauptfiirsorgestelle

Sténdeplatz 6 - 10

34117 Kassel

Tel.: (0561) 10 04 -0

Fax: (05 61) 10 04 -28 36

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Hauptfiirsorgestelle
Regionalverwaltung Darmstadt
Steubenplatz 16

64293 Darmstadt

Tel.: (06151)801-0

Fax: (061 51)801-183

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Hauptfiirsorgestelle
Regionalverwaltung Wiesbaden
Frankfurter StraBe 44

65189 Wiesbaden

Tel.: (06 11) 156-0

Fax: (06 11) 156 -2 31
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Mecklenburg-Vorpommern

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

Dezernat Integrationsamt /
Hauptfiirsorgestelle
Erich-Schlesinger-Str. 35

18059 Rostock

Tel.: (03 81) 122-2911

Fax: (03 81)122-2859
www.ina-mv-regierung.de

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

Dezernat Integrationsamt /
Hauptfiirsorgestelle

AuBenstelle Schwerin
Friedrich-Engels-Str. 47

19061 Schwerin

Tel.: (03 85)3991-0

Fax: (03 85) 3991 -3 05
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Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

Dezernat Integrationsamt /
Hauptfiirsorgestelle

AuBenstelle Neubrandenburg
Neustrelitzer Str. 120

17033 Neubrandenburg

Tel.: (0395)380-0

Fax: (03 95) 3 80 - 28 00



Anschriften

Niedersachsen

Niedersédchsisches Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Familie

- Integrationsamt -

- Hauptfiirsorgestelle -

Dombhof 1

31134 Hildesheim

Tel.: (05121)304-0

Fax: (05121)304-611
www.soziales.niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen

Landschaftsverband Rheinland
Amt 61

Integrationsamt

Kennedy-Ufer 2

50679 Koln

Tel.: (02 21)809-0

Fax: (02 21) 809 -44 02
www.lvr.de

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe
Integrationsamt
Warendorfer StraRe 21 - 23
48145 Miinster

Tel.: (0251)591-01

Fax: (02 51) 501 - 65 66
www.lwl.org
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Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Versorgung
Integrationsamt

Am Rodelberg 21

55131 Mainz

Tel.: (06131)967-0

Fax: (061 31)967-516

Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Versorgung

Zweigstelle beim Amt fiir
Soziale Angelegenheiten
Integrationsamt
SchieRgartenstralie 6

55118 Mainz

Tel.: (0 61 31) 2 64 -259

Fax: (061 31)264-668

Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Versorgung

Zweigstelle beim Amt fiir
Soziale Angelegenheiten
Integrationsamt

ReiterstraBe 16

76829 Landau

Tel.: (063 41)26- 1

Fax: (063 41) 26 - 4 63

Saarland

Landesamt fiir Soziales,
Gesundheit und Verbraucherschutz
Integrationsamt

HochstraBe 67

66115 Saarbriicken

Tel.: (06 81)99 78 - 0

Fax: (06 81) 9978 -2 77
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Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Versorgung Rheinland-Pfalz
- Hauptfirsorgestelle -

Referat 22 KOF

Baedekerstr. 2-10

56073 Koblenz

Tel.: (02 61) 40 41 -2 45

Fax: (02 61) 40 41 -3 45

Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Versorgung

Zweigstelle beim Amt fiir
Soziale Angelegenheiten
Integrationsamt
BaedekerstraBe 2-10

56073 Koblenz

Tel.: (02 61) 40 41 -0

Fax: (02 61) 40 41 - 3 06

Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Versorgung

Zweigstelle beim Amt fiir
Soziale Angelegenheiten
Integrationsamt

MoltkestraBe 19

54292 Trier

Tel.: (06 51) 14 47 -2 09

Fax: (06 51) 1447 -2 92



Sachsen

Séchsisches Landesamt
fiir Familie und Soziales
Integrationsamt
Reichsstrale 3

09112 Chemnitz

Tel.: (0371)577-0
Fax: (03 71) 577 -2 82
www.slfs.sachsen.de

Amt fiir Familie und Soziales Chemnitz
- Zweigstelle des Integrationsamtes -
BriickenstraBe 10

09111 Chemnitz

Tel.: (0371)457-0

Fax: (03 71) 457 - 23 69

Sachsen-Anhalt

Landesverwaltungsamt

Integrationsamt

Neustadter Passage 15

06122 Halle/Saale

Tel.: (03 45) 69 12 -0

Fax: (03 45) 69 12 -5 02
www.integrationsamt.sachsen-anhalt.de

Anschriften

Amt fiir Familie und Soziales Dresden
-Zweigstelle des

Integrationsamtes

Gutzkowstrale 10

01069 Dresden

Tel.: (03 51) 46 55-0

Fax: (03 51) 46 55 - 2 00

Amt fiir Familie und Soziales Leipzig
-Zweigstelle des

Integrationsamtes und

der Hauptfiirsorgestelle

Berliner StraBe 13

04105 Leipzig

Tel.: (03 41) 59 5 - 50

Fax: (03 41) 59 55 -5 02

Landesverwaltungsamt
Integrationsamt
Nebenstelle Magdeburg
Halberstédter Str. 39 a
39112 Magdeburg

Tel.: (0391) 627-32 33
Fax: (03 91) 6 27 - 33 -60
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Schleswig-Holstein

Landesamt fiir soziale Dienste
Schleswig-Holstein
Integrationsamt
SteinmetzstraBe 1 - 11
24534 Neumiinster

Tel.: (04321)913-5

Fax: (043 21)913-7 50

Thiiringen
Landesamt Versorgungsamt Erfurt
fiir Soziales und Familie Zweigstelle Integrationsamt
Abteilung 3 Linderbacher Weg 30
Versorgung und Integrationsamt 99099 Erfurt
Karl-Liebknecht-StraBe 4 Tel.: (03 61) 378 - 00
98527 Suhl Fax: (03 61) 378 - 81 59

Tel.: (036 81) 73 32 22
Fax: (036 81) 73 32 27
www.thueringen.de

Versorgungsamt Suhl Versorgungsamt Gera
Zweigstelle Integrationsamt Zweigstelle Integrationsamt
Hauptfiirsorgestelle Puschkinplatz 7
Karl-Liebknecht-Str. 4 07545 Gera

08527 Suhl Tel.: (03 65) 8223 -0

Tel.: (036 81)7 30 Fax: (03 65) 82 23 -593

Fax: (036 81) 24 01
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Behinderte Menschen
machen einen guten Job =

www.integrationsamt.hamburg.de

Freie und Hansestadt Hamburg

Behorde fiir Soziales, Familie, Gesundheit
und Verbraucherschutz

Integrationsamt

Hamburger Stral3e 47 # 22083 Hamburg

Telefon: 040/428.63-2859,
Telefax: 040/428.63-2847
E-Mail: integrationsamt@bsg.hamburg.de





